Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

KUVENDI | KOMUNES SE PRIZRENIT
Komiteti pér Politiké dhe Financa

Nr. 001/060 — 86709

Mé: 16 korrik 2024

Propozimi i rendit té dités pér mbledhjen e VII11/ 2024 (teté) té rregullt, t&¢ Kuvendit té
Komunés sé Prizrenit, e cila do t&€ mbahet mé: 18 korrik 2024 (e enjte), me fillim né ora 10:00,
né sallén pér mbajtjen e mbledhjeve t& Kuvendit t&€ Komunés, né “Shtépiné e Bardhé”.

Sipas Rekomandimit t& Komitetit pér Politiké dhe Financa, éshté propozuar ky:

REND DITE

1. Shqyrtimi dhe miratimi i Rendit t& Dités;

Pyetjet e kuvendaréve dhe ngritja e ¢éshtjeve té ndryshme;

3. Shqgyrtimi dhe miratimi i propozim-vendimit paraprak mbi dhénien e pronés komunale né
shfrytézim afatshkurtér organizatave té shoggérisé civile;

Shqyrtimi dhe miratimi i propozim-vendimit pér formimin e Komisionit Vlerésues;

N

B

5. Shqyrtimi dhe miratimi i strategjisé pér zhvillim ekonomik lokal pér komunén e Prizrenit
2024-2029;

6. Informaté rreth gjendjes sé furnizimit me ujé, menaxhimit t& mbeturinave dhe energjisé
elektrike;

7. Raporti financiar janar - gershor 2024,

8. Informaté rreth pérfundimit té vitit shkollor;

9. Raporti i Késhillit pér Trashégimi Kulturore té Qendrés Historike té Prizrenit pér

periudhén gusht 2023- gershor 2024.
10. Shqyrtimi dhe miratimi i planit lokal té veprimit pér baraziné gjinore (2024-2026).

Kryesuesja e KPF-sé
Antigona Bytyqi



Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

KUVENDI | KOMUNES SE PRIZRENIT
Komiteti pér Politiké dhe Financa

Nr. 001/060 — 86709

Mé: 16 korrik 2024

Komiteti pér Politiké dhe Financa, né mbledhjen e mbajtur mé 16 korrik 2024, shqyrtoi dhe
diskutoj pikén e rendit té dités - Shqyrtimi dhe miratimi i propozim-vendimit paraprak mbi
dhénien e pronés komunale né shfrytézim afatshkurtér organizatave té shogérisé civile;

Pas diskutimeve Komiteti pér Politiké dhe Financa, jep kété:

REKOMANDIM

| rekomandohet Kuvendit t& Komunés, gé té shqyrtoj, diskutoj dhe miratoj, propozim-vendimin
paraprak mbi dhénien e pronés komunale né shfrytézim afatshkurtér organizatave té shogérisé
civile.

Kryesuesja e KPF-sé
Antigona Bytyqi



Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

KUVENDI | KOMUNES SE PRIZRENIT
Komiteti pér Politiké dhe Financa

Nr. 001/060 — 86709

Mé: 16 korrik 2024

Komiteti pér Politiké dhe Financa, né mbledhjen e mbajtur mé 16 korrik 2024, shqyrtoi dhe
diskutoj pikén e rendit té dités - Shqyrtimi dhe miratimi i propozim-vendimit pér formimin e
Komisionit Vlerésues.

Pas diskutimeve dhe propozimeve Komiteti pér Politiké dhe Financa, jep kété:

REKOMANDIM

I rekomandohet Kuvendit t¢ Komunés, gé té shqyrtoj, diskutoj dhe miratoj, propozim-vendimin
pér formimin e Komisionit Vlerésues.

Kryesuesja e KPF-sé
Antigona Bytyqi



Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
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KUVENDI | KOMUNES SE PRIZRENIT
Komiteti pér Politiké dhe Financa

Nr. 001/060 — 86709

Mé: 16 korrik 2024

Komiteti pér Politiké dhe Financa, né mbledhjen e mbajtur mé 16 korrik 2024, shqyrtoi dhe
diskutoj pikén e rendit té dités - Shqyrtimi dhe miratimi i strategjisé pér zhvillim ekonomik lokal
pér komunén e Prizrenit 2024-2029.

Pas diskutimeve dhe propozimeve Komiteti pér Politiké dhe Financa, jep kété:

REKOMANDIM

| rekomandohet Kuvendit t¢ Komunés, gé té shqyrtoj, diskutoj dhe miratoj, strategjiné pér
zhvillim ekonomik lokal pér komunén e Prizrenit 2024-2029.

Kryesuesja e KPF-sé
Antigona Bytyqi
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KUVENDI | KOMUNES SE PRIZRENIT
Komiteti pér Politiké dhe Financa

Nr. 001/060 — 86709

Mé: 16 korrik 2024

Komiteti pér Politiké dhe Financa, né mbledhjen e mbajtur mé 16 korrik 2024, shqyrtoi dhe
diskutoj pikén e rendit té dités - Raporti financiar janar - gershor 2024.

Pas diskutimeve dhe propozimeve Komiteti pér Politiké dhe Financa, jep kété:

REKOMANDIM

| rekomandohet Kuvendit t& Komunés, gé té shqyrtoj dhe diskutoj pér raportin financiar janar -
gershor 2024.

Kryesuesja e KPF-sé
Antigona Bytyqi
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Komiteti pér Politiké dhe Financa

Nr. 001/060 — 86709

Mé: 16 korrik 2024

Komiteti pér Politiké dhe Financa, né mbledhjen e mbajtur mé 16 korrik 2024, shqyrtoi dhe
diskutoj pikén e rendit té dités - Informaté rreth pérfundimit té vitit shkollor.

Pas diskutimeve dhe propozimeve Komiteti pér Politiké dhe Financa, jep kété:

REKOMANDIM

I rekomandohet Kuvendit t&¢ Komunés, gé té shqyrtoj dhe diskutoj pér Informatén rreth pérfundimit té
vitit shkollor.

Kryesuesja e KPF-sé
Antigona Bytyqi



Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

KUVENDI | KOMUNES SE PRIZRENIT
Komiteti pér Politiké dhe Financa

Nr. 001/060 — 86709

Mé: 16 korrik 2024

Komiteti pér Politiké dhe Financa, né mbledhjen e mbajtur mé 26 gershor 2024, shqyrtoi dhe
diskutoj pikén e rendit té dités - Informaté rreth gjendjes sé furnizimit me ujé, menaxhimit té
mbeturinave dhe energjisé elektrike.

Pas diskutimeve dhe propozimeve Komiteti pér Politiké dhe Financa, jep kété:

REKOMANDIM

| rekomandohet Kuvendit t¢ Komunés, gé té shqyrtoj dhe diskutoj Informatén rreth gjendjes sé
furnizimit me ujé, menaxhimit t¢ mbeturinave dhe energjisé elektrike. Anétarét e KPF-sé i
rekomandojné kuvendit té komunés gé kjo piké té jeté né rend dite si piké e 6-té.

Kryesuesja e KPF-sé
Antigona Bytyqi
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KUVENDI | KOMUNES SE PRIZRENIT
Komiteti pér Politiké dhe Financa

Nr. 001/060 — 86709

Mé: 16 korrik 2024

Komiteti pér Politiké dhe Financa, né mbledhjen e mbajtur mé 16 korrik 2024, shqyrtoi dhe
diskutoj pikén e rendit té dités - Raporti i Késhillit pér Trashégimi Kulturore t& Qendrés
Historike té Prizrenit pér periudhén gusht 2023- gershor 2024.

Pas diskutimeve dhe propozimeve Komiteti pér Politiké dhe Financa, jep kété:

REKOMANDIM

| rekomandohet Kuvendit té Komunés, gé té shqyrtoj dhe diskutoj pér Raportin e Késhillit pér
Trashégimi Kulturore té Qendrés Historike té Prizrenit pér periudhén gusht 2023- gershor 2024.

Kryesuesja e KPF-sé
Antigona Bytyqi



Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
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KUVENDI | KOMUNES SE PRIZRENIT
Komiteti pér Politiké dhe Financa

Nr. 001/060 — 86709

Mé: 16 korrik 2024

Komiteti pér Politiké dhe Financa, né mbledhjen e mbajtur mé 16 korrik 2024, shqyrtoi dhe
diskutoj pikén e rendit té dités - Shqyrtimi dhe miratimi i planit lokal té veprimit pér baraziné
gjinore (2024-2026). Znj. Mybexhele Zhuri —Udhéhegése e Njésisé pér té Drejtat e Njeriut dhe
Barazi Gjinore, né mbledhje t¢ KPF-sé propozoi gé té jeté né rend dite pér shqyrtim, diskutim
dhe miratim edhe kjo piké dhe e njéjta t€ rekomandohet pér kété mbledhje té kuvendit té
komunés sepse nése mbetet pér muajin shtator éshté vone. Poashtu deklaroi se ky dokument i ka
kaluar té gjitha procedurat ligjore dhe i njéjti éshté gati pér shqyrtim, diskutim dhe miratim.

Pas diskutimeve dhe propozimeve Komiteti pér Politiké dhe Financa, jep kété:

REKOMANDIM

| rekomandohet Kuvendit t¢ Komunés, gé té shqyrtoj, diskutoj dhe miratoj, planin lokal té
veprimit pér baraziné gjinore (2024-2026).

Kryesuesja e KPF-sé
Antigona Bytyqi
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Plani Lokal i Veprimit pér Baraziné Gjinore (PLVBGJ) 2024 - 2026 u pérgatit nga Komuna e Prizrenit me
mbéshtetjen e UN Women Kosové né kuadér t€ zbatimit t€ projektit “Gender Equality Facility” (GEF) me fonde
té Bashkimit Evropian.

Grupi Punues

Mybexhele Zhuri, Kryesuese
Kumrije Bytyqgi, Anétare
Nexhat Magkaj, Anétar
Veton Xhemaj, Anétar

Jakup Kastrati, Anétar
Emine Gashi, Anétare

Haziz Krasniqgi, Anétar
Adelina Hoxha, Anétare

9. Gjafer Ponik, Anétar

10. Eleonora Fetollari, Anétar
11. Fatlum Berisha, Anétar

12. Eroll Shabani, EC Ma Ndryshe, Anétar
13. Fisnik Minci, Gazetar Anétar

N~ wWNE

Né pérgatitjen e kétij plani ndihmuan edhe znj. Tringa Kasemi, Drejtore Ekzekutive, Qendra pér Barazi dhe
Drejtési, dhe znj. Dhurata Prokshi, DEMOS.

Ekspertiza teknike nga UN Women / GEF:
Artan Binaku, Koordinator Projekti
Monika Kocagi, Konsulente ndérkombétare

© Komuna e Prizrenit, 2024. Té gjitha té drejtat e rezervuara.



Fjala pérshéndetése e Kryetarit t&é Komunés, z. Shaqir Totaj

Té nderuara/nderuar, bashkéqytetare e bashkéqytetaré!

Kam kénaqésiné t’ju prezantoj njé dokument tepér i réndésishém pér Komunén toné, qé
fugizon themelet e ndérhyrjeve pér Prizrenin toné té dashur dhe fokusohet né njé céshtje tepér
té réndésishme pér mbaré shogériné e pér mua personalisht, si¢ éshté pérparimi drejt barazisé
gjinore.

Pér baraziné gjinore flitet shumé dhe pérparimi i legjislacionit e politikave té Kosovés né kété
drejtim vlen pér t’u theksuar e pérgézuar. Komuna joné, €shté pérpjekur té zbatojé e béjé
realitet kéto ligje e politika kombétare, me qgéllim qé t¢ mundésojé shérbime té barabarta e
gjithépérfshirése, por edhe té trajtojé me respekt e dinjitet ¢cdo qytetare e qytetar, gé askush té
mos mbetet pas. Prizreni, vatra e dijes dhe shkollimit shgiptar, nuk mund t€ mos hedhé hapat
e duhur pér té plotésuar nevojat e grupeve mé té cenueshme dhe pér té fugizuar zérin e grave,
té rejave e vajzave, né té gjitha fushat e jetés. Kété géllim e kam pjesé té punés sime, pasi
mendoj se thelbi i mirégeverisjes dhe bashkégeverisjes éshté pikérisht identifikimi i nevojave
té ndryshme té gjithsecilés dhe gjithsecilit né komunitet si dhe pérdorimi me mencguri dhe
drejtési gjinore 1 t€ gjitha burimeve komunale, pér t’1 trajtuar me efektivitet kéto nevoja.

Plani Lokal i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2024 - 2026 gé ju po shfletoni tani, na shérben si
mjet praktik i pérmbushjes sé géllimit toné té pérbashkét, pér Prizrenin e mundésive té
barabarta pér té gjitha/gjithé banoret e banorét e tij, si dhe pér té gjitha/gjithé
kalimtaret/kalimtarét, mikeshat/miqté, e vizitoret/vizitorét, pavarésisht moshés, gjinisé e
karakteristikave té tjera individuale. Masat dhe veprimet e parashikuara né kété plan jané
reflektim i nevojave té identifikuara nga zyrtaret/zyrtarét komunalé, por té para edhe nén dritén
e pérparésive té dokumenteve kombétaré e ndérkombétaré té réndésishém, vecanérisht té atyre
dokumenteve gé unifikojné pérvojat e komunave né mbaré Evropén, si¢ éshté edhe Karta
Evropiane pér Barazi té Grave e Burrave né Jetén Lokale.

Gjithashtu ky plan éshté rezultat i konsultimeve té gjera dhe gjithépérfshirése me institucionet
publike dhe jo publike né nivel lokal. Falénderimet shkojné pér pérfagésueset dhe pérfagésuesit
e kétyre institucioneve, organizatat e shogérisé civile, té rejat dhe té rinjté, si dhe anétaret e
anétarét e Kuvendit Komunal, té cilat/cilét u béné pjesé e takimeve késhilluese né kuadér té
hartimit té kétij plani dhe e miratuan pa hezitim até. Falénderime té vecanta pé&r UN Women
Kosové gé na mbéshteti me asistencé teknike pérgjaté gjithé procesit, pérmes Projektit “Gender
Equality Facility” q€ zbatohet me fonde t& Bashkimit Evropian.

Sé fundmi, sé bashku me falénderimet pér zyrtaret dhe zyrtarét e komunés, pér angazhimin dhe
punén e palodhur pér hartimin e kétij plani, déshiroj té shpreh angazhimin toné té pérbashkét
edhe pér zbatimin e tij, duke véné né dispozicion té gjitha burimet e nevojshme njerézore,
financiare, e infrastrukturore, pér té pérparuar me hapa té sigurt dhe té géndrueshém drejt
arritjes sé barazisé gjinore!

z. Shagqir Totaj
Kryetar i Komunés sé Prizrenit
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Agjencia pér Baraziné Gjinore

Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit
Konventa pér Eliminimin e té Gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave
Drejtoria e Administratés

Drejtoria Komunale e Arsimit

Drejtoria e Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural
Drejtoria e Ekonomisé dhe Financave
Drejtoria e Emergjencés dhe Sigurisé
Drejtoria pér Ekonomi dhe Zhvillim

Drejtoria e Gjeodezisé dhe Kadastér

Drejtoria e Inspektorateve

Drejtoria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit
Drejtoria e Punés dhe Mirégenies Sociale
Drejtoria e Shérbimeve Publike

Drejtoria e Shéndetésisé

Drejtoria e Turizmit dhe Zhvillimit Ekonomik
Drejtoria e Urbanizmit dhe Planifikimit Hapésinor
Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i Bashkimit Evropian I11
Grupi Jo-Formal i Grave

Komiteti pér Barazi Gjinore

Komiteti pér Politiké dhe Financa

Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal
Njésia pér té Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore
Organizaté Jo-Qeveritare

Organizaté Ndérkombétare

Programi i Kosovés pér Baraziné Gjinore

Plani Lokal i Veprimit pér Baraziné Gjinore
Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare

Qendra pér Puné Sociale

Objektiv i Zhvillimit té Qéndrueshém
Zyrtare/Zyrtar pér Baraziné Gjinore

Zyra e Kryetarit



Plani Lokal i Veprimit pér Baraziné Gjinore (PLVBGJ) 2024 — 2026 u pérgatit nga Komuna e Prizrenit,
si mjeti kryesor i zbatimit té angazhimeve publike pér baraziné gjinore. té reflektuara né:
o Kushtetutén e Republikés sé Kosovés.
e Instrumentet kryesore ndérkombétare pér baraziné gjinore dhe fugizimin e grave,
drejtpérsédrejti té aplikueshme né legjislacionin e vendit.
e Ligjin pér Vetégeverisjen Lokale Nr. 03/L-040.
Ligjin pér Barazi Gjinore Nr. 05/L-020, si dhe térésiné e ligjeve té vendit té fokusuara tek
barazia, mosdiskriminimi dhe fugizimi i grave.
e Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore 2020 — 2024, si dhe térésiné e kornizés zhvillimore
vendore (programe e strategji) pér promovimin e barazisé gjinore dhe fugizimin e grave.
o Instrumente dhe mjete té BE-sé té fokusuara tek barazia gjinore, si pjesé e procesit té integrimit,
vecganérisht ato qé pérmbajné veprimet gé duhet té ndérmerren né nivelin lokal — si¢ éshté edhe
Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, etj.

PLVBGJ u pérgatit pérmes njé procesi ndérveprues dhe gjithépérfshirés, né bashképunim dhe konsultim
me institucionet publike lokale, organizatat e shogérisé civile, Grupin Jo Formal té Grave, organizatat
ndérkombétare, Kuvendin Komunal dhe me zérat e banoreve dhe banoréve té Komunés sé Prizrenit, té
cilat / cilét patén mundési té njihen dhe té japin komentet e tyre mbi kété dokument pérgjaté procesit té
konsultimit publik. I gjithé procesi u mbéshtet nga UN Women Kosové né kuadér té zbatimit té projektit
“Gender Equality Facility” (GEF) me fonde té Bashkimit Evropian.

Barazia gjinore nénkupton qé té gjitha geniet njerézore, si graté dhe burrat, jané té liré té zhvillojné
aftésité e tyre personale dhe té béjné zgjedhje pa pasur kufizime té véna nga stereotipet gjinore, rolet e
ngurta gjinore, apo paragjykimet. Barazi gjinore do té thoté gé sjelljet, aspiratat dhe nevojat e ndryshme
té grave dhe burrave merren parasysh, vlerésohen dhe favorizohen né ményré té barabarté. Barazi
gjinore nuk do té thoté gé graté dhe burrat duhet té€ béhen té njéjté, por gé té drejtat, pérgjegjésité dhe
mundésité e tyre nuk do té varen nga fakti nése kané lindur femra apo meshkuj. (UN Women, 2011).

Drejtésia gjinore nénkupton gé graté dhe burrat trajtohen né ményré té drejté, sipas nevojave té tyre
pérkatése. Kjo mund té pérfshijé trajtim té barabarté, ose trajtim gé éshté i ndryshém, por gé
konsiderohet i barasvlershém pér sa i pérket té drejtave, pérfitimeve, detyrimeve dhe mundésive. Né
kontekstin e zhvillimit, synimet pér drejtési gjinore shpesh kérkojné pérfshirjen e masave qé
kompensojné pér disavantazhet historike dhe sociale té grave. (UN Women, 2011).1

Sic pérshkruhet edhe né tekstin e Kartés Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale?,
njésité e vetéqgeverisjes lokale jané sfera té geverisjes gé gjenden mé prané njerézve, ndaj dhe
pérfagésojné nivelet gé kané mé tepér mundési té luftojné vazhdimésiné dhe riprodhimin e pabarazive,
si dhe té avancojné pér njé shogéri me té vérteté té barabarté. Kéto mund té arrihen duke ndérthurur
zbatimin e kompetencave té tyre me bashképunimin me té gjithé gamén e aktoréve lokalé, pér veprime
konkrete né favor t& barazisé ndérmjet grave dhe burrave?, té rejave dhe té rinjve?, vajzave dhe djemve.’

Zbatimi dhe promovimi i té drejtés sé barazisé duhet té géndrojé né zemér té konceptit té vetégeverisjes
lokale. Barazia gjinore prej vitesh éshté evidentuar si njé ¢éshtje me pérparési né nivel vendi, e pér kété
géllim edhe né nivelin lokal éshté punuar e po punohet vazhdimisht. Né nivel vendi, né Programin e
Kosovés pér Barazi Gjinore 2020 — 2024, i cili bazohet né Ligjin Nr. 05/L -020 pér Barazi Gjinore,
jepen qartésisht fushat kryesore té ndérhyrijes, si dhe objektivat specifiké pér zbatimin e té cilave duhet

LPér njé listé mé té ploté me koncepte mund té vizitoni edhe: https:/eige.europa.eu/thesaurus/browse

2 Tekstin e Kartés mund ta gjeni né: https://charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html

3 “Gra dhe burra” né kété PLVBGIJ nénkupton periudhén moshore duke filluar nga mbi 29 vjeg, deri né fund té jetés (pérfshiré
edhe té moshuarat/moshuarit).

4“T& reja dhe té rinj” né kété PLVBGIJ nénkupton periudhén moshore nga 18 - 29 vjeg.

5“Vajza dhe djem” né kété PLVBGIJ nénkupton periudhén moshore nga 0 - 18 vjeg.



https://eige.europa.eu/thesaurus/browse
https://charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html

té punojné sé bashku institucionet gendrore, lokale, OJQ-té dhe té gjithé partnerét lokalé, kombétaré e
ndérkombétaré.

Sic pércaktohet edhe né Kornizén Afatmesme Buxhetore (KAB) 2024 — 2026, misioni i Komunés sé
Prizrenit €shté: “Promovimi dhe ofrimi i zhvillimit dhe rritjes s€ mirégenies s€ banoreve dhe banoréve
té komunés, duke ruajtur dinjitetin njerézor dhe duke ofruar shérbime sa mé cilésore, né kohé dhe té
barabarta pér té gjitha / gjithé, si dhe té ndjeshme pér nevojat e grave/té rejave/vajzave dhe burrave/té
rinjve /djemve.”

Né zbatim té kornizés ligjore e té politikave né fugi né lidhje me ¢éshtjet e barazisé gjinore, Komuna e
Prizrenit, ka themeluar Njésiné pér té Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore dhe ka eméruar njé
Udhéheqése té Njésisé pér té Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore e cila né ményré té pérvitshme harton
dhe zbaton njé plan té veprimeve konkrete pér pérparimin drejt barazisé gjinore. Ky plan e ka gjetur
zbatimin me mbéshtetjen financiare nga komuna dhe donatoré, pérmes partneriteteve e bashképunimit.
Po késhtu, Komuna e Prizrenit po aplikon parimet e integrimit gjinor dhe buxhetimit té pérgjegjshém
gjinor pérmes analizave gjinore té programeve té drejtorive té caktuara®, mbledhjes sé té dhénave té
ndara sipas seksit dhe statistikave gjinore, pércaktimit té treguesve té ndjeshém gjinoré, etj.

Megjithaté, pavarésisht pérparimit té béré né kété drejtim né nivel vendor apo komunal, duhet té
pranojmé qé realiteti ende flet pér barazi dhe drejtési gjinore t€ munguara né praktiké. Pabarazité dhe
diskriminimi apo disavantazhimi i shuméfishté, jo vetém ndérmjet gjinive por edhe ndérmjet grupeve
brenda té njéjtés gjini, vijojné té mbéshteten né njé séré nocionesh shogérore té ndértuara mbi bazén e
steriotipeve té shumta té pranishme né familje, arsim, kulturé, komunikim, botén e punés, né
organizimin e shoggérisé, etj.

Prandaj, nése duam té krijojmé njé shogéri té& mbéshtetur né barazi, éshté thelbésore gé organet e
vetéqgeverisjes lokale té marrin parasysh plotésisht integrimin gjinor né politikat, organizimin dhe
praktikat e tyre té punés. Barazia e vérteté ndérmjet grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve, vajzave
dhe djemve, é&shté gjithashtu edhe celési pér suksesin ekonomik dhe shogéror.

PLVBGJ 2024 - 2026 éshté konceptuar dhe lidhur pikérisht me kornizén ligjore dhe té politikave
kombétare, por mbéshtetet dhe merr frymézim edhe nga dokumentet ndérkombétaré té réndésishém, e
synon té pérafrohet me standardet dhe kérkesat e acquis t€ BE-sé pér baraziné gjinore. Masat dhe
veprimet e parashikuara né kété plan, jané hartuar duke pasur parasysh faktin gé asnjé ndérhyrje e béré
me sado kujdes dhe burime né dispozicion, nuk mund té jeté e suksesshme nése nuk merr né konsideraté
dhe nuk adreson si¢ duhet e né ményré té barabarté, nevojat e ndryshme té grave e burrave, té rejave e
té rinjve, vajzave e djemve pra té té gjitha/gjithé anétareve dhe anétareve té komunitetit. Megjithaté,
fugizimi i grave, té rejave e vajzave mbetet njé ndér synimet kryesore, pér pérmbushjen e objektivave
té barazisé gjinore. Pér té shprehur sa mé garté domosdoshmériné e gjithé pérfshirjes, né té gjithé tekstin
né vijim né kété PLVBGJ, éshté pérdorur né ményré té vazhdueshme shprehja “né té gjithé diversitetin
e tyre”.” Pérmes saj theksohet réndésia e mbéshtetjes, trajtimit dhe fugizimit té grave, té rejave dhe
vajzave (por edhe burrave, té rinjve e djemve) né térési, pérfshiré edhe nga grupe té cenueshme e gé
pésojné diskriminim té shuméfishté e té ndérthurur, pér shkak té seksit, moshés, zonés ku jetojné, etniseé,
aftésive té kufizuara, nevojave té veganta, orientimit seksual e shprehjes sé identitetit gjinor, té genit
prind i vetém, té genit viktimé / e mbijetuar / i mbijetuar i trafikimit t& genieve njerézore, apo formave
té tjera té dhunés me bazé gjinore e dhunés né familje, statusit té migrantes / migrantit, azilkérkueses /
azilkérkuesit, apo pér shkak té€ té€ genit “person nén mbrojtje ndérkombétare” (pra me status
refugjateje/refugjati, té pérkohshém dhe nén mbrojtje plotésuese), me status “pa shtetési”, etj.

6 Rol té réndésishém kétu ka luajtur edhe mbéshtetja e vazhdueshme e dhéné nga UN Women, sidomos né kuadér té Programit
Rajonal: "Financimi transformues pér Baraziné Gjinore drejt njé Qeverisjeje mé Transparente, Gjithépérfshirése dhe
Llogaridhénése né Ballkanin Peréndimor”, i financuar nga SIDA dhe i zbatuar né Kosové prej vitit 2020.

7 NEé kuadér edhe té pérafrimit té kétij Plani Lokal té Veprimit pér Baraziné Gjinore me Planin e Veprimit té BE-sé pér Baraziné
Gjinore — EU GAP III.



Té gjitha masat dhe veprimet e paragitura si pjesé e PLVBGJ 2024 - 2026, jané shogéruar me té dhéna
lidhur me treguesit e rezultateve, drejtorité kryesore pérgjegjése dhe institucionet e organizatat partnere
né zbatim, afatet kohore, pérgjegjésit pér monitorim, si dhe kostot e nevojshme pér zbatim. Kéto patjetér
gé jané lidhur dhe me fushat e ndérhyrjes, rezultatet e pritshme, objektivat specifiké, treguesit pérkatés
dhe dokumentet kryesore ku mbéshteten hapat e planifikuar.

Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, pércakton konventat ndérkombétare pér té drejtat e njeriut sikurse
Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (njohur si CEDAW),
Rezoluta 1325 e Kombeve té Bashkuara mbi Graté, Pagen dhe Siguring, apo Konventén e Késhillit té
Evropés pér Parandalimin dhe Luftén e Dhunés ndaj Grave e Dhunés né Familje (e njohur si Konventa
e Stambollit), drejtpérsédrejti té aplikueshme né legjislacionin vendor dhe né rast konflikti konsiderohet
gé kéto konventa kané prioritet ndaj akteve dhe ligjeve té nxjerra nga institucionet publike.

Ligji pér Vetégeverisjen Lokale, themelon bazén ligjore pér njé sistem té géndrueshém té vetégeverisjes
lokale né Republikén e Kosovés.

Ligji pér Barazi Gjinore, garanton, mbron dhe promovon baraziné midis gjinive, si vleré themelore pér
zhvillimin demokratik t& shogérisé.

Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore synon té sigurojé gé barazia gjinore éshté né gendér té proceseve
transformuese né Kosové, né kuadér té té gjitha strukturave, institucioneve, politikave, procedurave,
praktikave dhe programeve té geverisg, agjencive, shogérisé civile, sektorit privat dhe komunitetit té
donatoréve.®

Plani Lokal i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2024 - 2026 i Komunés Prizren, mbéshtetet né njé térési
dokumentesh té réndésishém ligjoré dhe institucionalé, té cilét udhéheqin njékohésisht edhe veprimet
mbarékombétare pér fugizimin e gruas dhe pérparimin drejt barazisé gjinore né Kosové. Si mé kryesoret
mund té pérmendim:

1. Instrumentet kryesore ndérkombétare pér baraziné gjinore dhe fugizimin e grave:

Deklarata Universale pér té Drejtat e Njeriut,

Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut,

Konventa pér té Drejtat Politike t& Grave,

Konventa Ndérkombétare pér té Drejtat Ekonomike, Shogérore dhe Kulturore,

Konventa pér Eliminimin e té gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW),

Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fémijéve,

Deklarata dhe Platforma pér Veprimit e Pekinit,

Konventa e Késhillit té Evropés pér Parandalimin dhe Luftén Kundér Dhunés ndaj Grave

dhe Dhunés né Familje,

e Rezoluta 1325 e Késhillit t& Sigurimit t& Kombeve té Bashkuara mbi Grat&, Pagen dhe
Siguring,

e Agjenda e Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim té Qéndrueshém, 2030,

e Strategjia e Barazisé Gjinore 2020 - 2025 e Bashkimit Evropian dhe Plani i Veprimit pér
Baraziné Gjinore (GAP II11) 2021 - 2025,

e Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, etj.

2. Korniza ligjore dhe zhvillimore kombétare pér baraziné gjinore dhe fugizimin e grave:
o Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, Neni 7, 21 dhe 22,
e Ligji pér Vetégeverisjen Lokale, Nr. 03/L-040,
e Ligji pér Barazi Gjinore Nr. 05/L-020,
e Ligji pér Trashégimi Nr.2004/26,
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Ligji Nr. 06/L-077 Pér ndryshim- plotésimin e Ligjit Nr. 2004/32 pér Familjen,

Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi Nr.05/L-021,

Ligji pér Pronat dhe té Drejtat Pronésore Nr.03/L-154,

Ligji i Punés Nr. 03/L-212,

Ligji pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Dhuna né Familje, Dhuna ndaj Grave dhe Dhuna
né Baza Gjinore Nr. 08/L-185,

o Ligji Nr.04/1-81 Pér ndryshim-plotésimin e Ligjit pér Shérbime Sociale dhe Familjare Nr.

02/L-17,

o Ligji Nr.2011/04-L-096 Pér ndryshim- plotésimin e Ligjit té Skemés sé Ndihmave Sociale
Nr.2003/15,

e Ligji Nr. 03/L022 Pér Mbéshtetje Materiale t& Familjeve me Fémijé me Aftési té kufizuar
Pérhershme,

Ligji Nr. 08/L-109 Pér Kompensimin e Viktimave té Krimit,

Ligji Nr. 06/L-084 Pér Mbrojtjen e Fémijés,

Ligji Nr. 04/L-125 pér Shéndetési,

Ligji Nr. 06/L-026 Pér Azil,

Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020 - 2024,

Strategjia Kombétare pér Zhvillim,

Programi i Reformave Ekonomike,

Strategjia pér Rregullim mé té Miré,

Strategjia Kombétare pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje dhe Dhuna ndaj Grave,
Programi Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim Asocimit,
Strategjia dhe Plani i Veprimit pér té Drejtat Pronésore,

Rregullorja pér banim social,

Plani i Veprimit pér Promovim dhe Edukim Shéndetésor 2024-2026, i Ministrisé sé
Shéndetésisé, etj.

Té gjitha masat dhe veprimet e parashikuara né kété PLVBGJ 2024 - 2026 kuptohet gé mbéshteten edhe
né strategjité apo planet kombétare té veprimit gé mbulojné sektorét e caktuar sipas fushave té tyre.

Pérgjegjése kryesore pér zbatimin e PLVBGJ mbetet Komuna. Kjo nénkupton pérgjegjési si pér zbatim
té drejtpérdrejté té masave dhe veprimeve té parashikuara, ashtu edhe pér koordinimin me institucionet
dhe aktorét pérkatés, gé béjné té mundur zbatimin e kétyre masave dhe veprimeve. Pra nése komuna
nuk ka mundési financiare, njerézore apo infrastrukturore gé té zbatojé drejtpérdrejt njé masé apo
veprim té caktuar, pérgjegjésia e saj éshté té koordinohet dhe té bashkérendojé veprimet me até
institucion gé e ka kété mundési, duke pérfshiré edhe OJQ, institucionet private, organizatat
ndérkombétare, etj. Udhéheqgésja e Njésisé pér té Drejtat e Njeriut dhe Baraziné Gjinore do té mbetet
pérgjegjése pér njé séré masash dhe veprimesh té parashikuara né PLVBGJ, por, tashmé ky éshté njé
plan i té gjithé komunés ndaj dhe pérgjegjésia kryesore pér kété plan né térési jo domosdoshmérisht bie
mbi ZBGJ. Gjithashtu, PLVBGJ 2024 - 2026, i zbérthyer vit pas viti, zévendéson edhe Planin e
Veprimit pér Baraziné Gjinore qé ZBGJ pérgatiste dhe paraqgiste pérpara Kryetarit t& Komunés dhe
Agjencisé pér Barazi Gjinore, né ményré té pérvitshme.

Rol té réndésishém né lidhje me adresimin e ¢éshtjeve gjinore, né nivelin lokal luan edhe Grupi Jo
Formal i Grave (GG), té cilat gjithashtu kané dhéné kontribut té réndésishém pér hartimin e kétij Plani.
Né vijim, té gjitha institucionet lokale dhe OJQ té cilat kané dhéné kontribut gjaté hartimit t¢ PLVBGJ
pérfshihen si partnere pér zbatimin e masave dhe veprimeve kryesore né kété PLVBGJ, jané gjithashtu
té réndésishme dhe té domosdoshme pér té pasur rezultatet e déshiruara né pérparimin drejt barazisé
gjinore. Rol té réndésishém kétu luajné edhe organizatat ndérkombétare népérmjet mbéshtetjes
financiare dhe teknike pér té zbatuar masa té caktuara té parashikuara né kété PLVBGJ.

Plani Lokal i Veprimit pér Baraziné Gjinore, éshté:



* njé mjet praktik i lokalizimit t& dokumenteve té réndésishém kombétaré, por edhe
ndérkombétaré né lidhje me baraziné gjinore (vecanérisht instrumentet drejtpérsédrejti té
aplikueshme né legjislacionin e vendit).

* njé dokument i hartuar pérmes njé procesi gjithépérfshirés, me hapa té miré pércaktuar, e
né pérmbajtje té té cilit reflektohen arritjet dhe sfidat e ndeshura ndér vite nga Komuna, né
pérparimin drejt barazisé gjinore.

* njé pasgyrim i garté i roleve dhe pérgjegjésive t&€ domosdoshme pér t’u pérmbushur brenda
Komunés, si dhe ndérmjet Komunés e institucioneve lokale apo organizatave té shogérisé civile
e ato ndérkombétare, me qéllim zbatimin né praktiké té parimit té barazisé pér té
gjitha/gjithé graté, burrat, té rejat, té rinjté, vajzat dhe djemté, né té gjithé diversitetin e
tyre, né Komunén e Prizrenit.

Metodologjia pér hartimin e PLVBGJ 2024 - 2026 ishte gjithépérfshirése dhe u zhvillua pérmes hapave
né vijim:

v" Ngritja e Grupit Punues pér pérgatitjen e kétij plani, me Vendim té Kryetarit té
Komunés. Grupi Punues pér pérgatitjen e kétij PLVBGJ u ngrit me Vendim té Kryetarit
Nr.650/23 daté 09.10.2023 dhe kishte né pérbérje té tij 11 (njémbédhjeté) zyrtare / zyrtaré dhe
2 (dy) pérfagésues té shoqgérisé civile, konkretisht:

o Mybexhele Zhuri, Kryesuese
Kumrije Bytyqi, Anétare
Nexhat Magkaj, Anétar
Veton Xhemaj, Anétar
Jakup Kastrati, Anétar
Emine Curfri, Anétare
Haziz Krasnigi, Anétar
Adelina Hoxha, Anétare
Gjafer Ponik, Anétar
Eleonora Fetollari, Anétar
Fatlum Berisha, Anétar
Eroll Shabani, EC Ma Ndryshe, Anétar
Fisnik Minci, Gazetar Anétar

O OO OO OO O0OO0OO0oOO0OOo

v Analiza dhe vlerésimi i situatés pérmes té dhénave dhe informacionit ekzistues. Kjo analizé
u bazua né njé térési dokumentesh ekzistues t& komunés, por padyshim gé u shtri edhe né
térésiné e kornizés ligjore dhe té politikave ekzistuese kombétare e lokale, té lidhura me ¢éshtjet
gjinore.

v Pércaktimi i fushave kryesore té ndérhyrjes, té¢ domosdoshme pér t’u pérfshiré né matricén
e PLVBGJ 2024 - 2026. Ky pércaktim u bé duke ndjekur njé térési hapash, si vlerésimi i
arritjeve dhe sfidave té komunés pér adresimin e ¢éshtjeve té barazisé gjinore, identifikimi i
prioriteteve bazuar né analizén e cekur mé sipér, marrja né konsideraté dhe reflektimi i duhur i
komenteve dhe sugjerimeve té dala nga diskutimet me stafin e komunés, etj.).

v Konsultimet paraprake brenda komunés dhe hartimi i draft matricés sé PLVBGJ. Kéto
konsultime u zhvilluan me stafin e komunés si dhe né vecanti me anétaret / anétarét e Grupit
Punues dhe me Grupin jo Formal té Grave. Q& prej fillimit té kétyre konsultimeve u prezantuan
instrumente kryesore té réndésishme ndérkombétare, sidomos ato té BE-sé té lidhura me
baraziné gjinore (si pér shembull Plani i Veprimit i BE-sé pér Baraziné Gjinore / EU GAP llI,
apo Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, etj.). Po késhtu u
prezantuan edhe prioritetet e cekura né dokumente té réndésishme kombétare si Programi i
Kosovés pér Baraziné Gjinore 2020 - 2024, Plani i Zbatimit né Nivel Vendi pér Kosovén i
Planit t¢ Veprimit té BE-sé pér Baraziné Gjinore Ill, 2021 — 2025, etj. Mé pas u kalua né
pérgatitjen e draft matricés sé PLVBGJ-sé, e cila pérmbante objektivat strategjiké, rezultatet e
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pritshme, dokumentet se ku referoheshin masat dhe veprimet e parashikuara, objektivat
specifiké, treguesit né nivel objektivi, sé bashku me vlerén bazé (e matur pér vitin 2023 ose gé
do pércaktohet gjaté vitit 2024) dhe vlerén e synuar (target) deri né vitin 2026, rezultatin né
nivel té objektivit specifik, si dhe aktivitetet, drejtoriné pérgjegjése pér zbatim, partnerét dhe
bashképunétorét, afatin kohor, koston pér tre vitet, burimin e financimit, treguesit pér cdo
aktivitet, si dhe pérgjegjésit pér monitorimin e zbatimit t& PLVBGJ.

v' Postimi né fagen e Komunés pér komente dhe sugjerime nga individét dhe grupet e
interesit. Draft PLVBGJ 2024 - 2026 u postua né datén xxxx 2024 né linkun xxxxxxxx Postimi
géndroi i hapur pér komente dhe sugjerime deri né datén xxxx.2024, duke plotésuar késhtu
detyrimin pér konsultimin publik, né mbéshtetje té Ligjit pér vetégeverisje Lokale Nr.03L-040
dhe Udhézimit Administrativ (MAPL) Nr. 04/2023 pér Administraté t¢ Hapur né Komuna.

v" Mbajtja e konsultimit publik me banoret dhe banorét e Komunés. Né pérputhje dhe vijim
té sa cekur mé sipér, Komuna e Prizrenit, mbajti edhe sesionin e dégjimit publik né datén xxx.
2024, né ora XXxX.

v' Pérmirésimi i draft PLVBGJ. Pas seancés sé dégjimit publik dhe né pérfundim té té gjithé
procesit té& konsultimit publik, Grupi Punues béri edhe pérmirésimin e draft PLVBGJ, bazuar
né té gjitha komentet dhe sugjerimet e marra.

v/ Kostimi i matricés sé PLVBGJ. Procesi i kostimit t& matricés sé PLVBGJ ishte njé proces
tepér i réndésishém gé gjithashtu mori kohén e tij pérgjaté pérgatitjes sé dokumentit té ploté.
Kostimi u krye pér secilin nga aktivitetet e parashikuara né matricén e PLVBGJ-sé dhe fondet
u ndané sipas burimit té financimit, konkretisht fonde té mbuluara nga komuna, me burime
ekzistuese njerézore, infrastrukturore apo financiare, fonde t& mbuluara nga donatorét, por edhe
fonde pér gjetjen e té cilave duhet t& béhen rishikime dhe planifikime né buxhetet pérkatése té
viteve té€ ardhshme, ose duhet té€ lobohet pér t’i siguruar pérmes bashképunimit me donatorét,
subjektet private e OJQ-té (pra hendeku financiar).

v' Dorézimi i dokumentit té ploté, té kostuar e pérfunduar, pér miratim né Kuvendin
Komunal. Pas pérgatitjes dhe pérfundimit té té gjithé procesit, dokumenti i ploté i PLVBGJ,
edhe i kostuar, u dorézua pér miratim né Kuvendin Komunal, duke ndjekur té gjitha hapat,
detyrimet dhe afatet ligjore pérkatése.

v" Miratimi i PLVBGJ né Kuvendin Komunal. PLVBGJ u miratua né mbledhjen e radhés sé
Kuvendit Komunal né xxx 2024.

Té gjitha hapat e mésipérm shkojné né linjé jo vetém me detyrimet kombétare, por edhe me
metodologjiné e pérgatitjes s& PLVBGJ-ve si¢ sugjerohet nga Késhilli i Bashkive dhe Rajoneve té
Evropés (KBRE).®

Njé rol té réndésishém né té gjithé procesin e pérgatitjes deri né finalizimin e PLVBGJ kané luajtur
organizatat e shogeérisé civile, si dhe mbéshtetja dhe asistenca teknike e ofruar nga UN Women Kosové,
pérmes njé ekipi t& miré pérgatitur si dhe njé konsulenteje’® t& angazhuar pér kété géllim, né kuadér té
zbatimit té Projektit “Gender Equality Facility” (GEF) gé financohet nga Bashkimi Evropian.

9 Pér mé shumé shikoni né: https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-en.htmi
10 Znj. Monika Kocagi, konsulente ndérkombétare.
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Vizioni i PLVBGJ-sé adreson:

“Njé geverisje t€ miré, gjithépérfshirése e t€ drejté gjinore, ku graté dhe burrat, t€ rejat dhe t€ rinjté,
vajzat dhe djemté e Prizrenit, pavarésisht moshés, vendbanimit, grupit etnik e social, aftésive té
kufizuara e nevojave té vecanta, orientimit seksual e shprehjes sé identitetit gjinor, statusit civil, té
migrantes/migrantit e azilkérkueses/azilkérkuesit, statusit t& “personit nén mbrojtje ndérkombétare”
(me status refugjateje/refugjati, t€ pérkohshém dhe né€n mbrojtje plotésuese), statusit “pa shtetési”,
statusit té punésimit e gjendjes ekonomike, pérkatésisé fetare, apo karakteristikave té tjera individuale,
gézojné, respektojné dhe kontribuojné pér pérparimin drejt barazisé gjinore dhe zbatimin e saj né
praktiké, né€ té gjitha fushat e jetés”.

Parimet!! gé udhéhegin zbatimin e PLVBGJ, mbéshteten kryesisht né parimet gqé udhéheqin né térési
zbatimin e Kartés Evropiane pér Barazi t& Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, si¢ paragiten né vijim:

1.

Barazia ndérmjet grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve, vajzave dhe djemve né té
gjithé diversitetin e tyre, pérbén njé té drejté themelore. Kjo e drejté duhet té zbatohet nga
organet e vetégeverisjes lokale né té gjitha fushat e tyre té pérgjegjésisé; ajo pérfshin gjithashtu
edhe detyrimin pér té eliminuar té gjitha format e diskriminimit, té drejtpérdrejta apo té
térthorta.

Pér té siguruar baraziné gjinore duhet té trajtohen céshtjet e diskriminimit dhe té
pengesave té shuméfishta. Pérpjekjet pér arritjen e barazisé gjinore duhet té marrin parasysh
dhe té trajtojné — nga njé kéndvéshtrim gjithépérfshirés, sistemik dhe strukturor — ményrat se si
ndérvepron gjinia me faktoré té tjeré si seksi, raca, ngjyra e lékurés, origjina etnike ose sociale,
tiparet gjenetike, gjuha, feja ose besimi, opinionet politike dhe c¢farédo opinionesh té tjera,
pérkatésia né njé pakicé kombétare, pasuria, origjina né lindje, aftésité e kufizuara, mosha, ose
orientimi seksual.

Pjesémarrja e balancuar e grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve né vendimmarrje
éshté parakusht pér njé shogéri demokratike. E drejta pér barazi té grave dhe burrave, té
rejave e té rinjve, vajzave e djemve, kérkon qé organet vetéqgeverisése lokale té marrin té gjitha
masat e duhura dhe té miratojné té gjitha strategjité e pérshtatshme pér promovimin e
pérfagésimit dhe té pjesémarrjes sé balancuar né té gjitha sferat e vendimmarrjes.

Eliminimi i stereotipeve gjinore ka réndési themelore pér arritjen e barazisé gjinore.
Organet e vetégeverisjes lokale duhet té nxisin punén pér eliminimin e stereotipeve dhe
pengesave gé krijojné pabarazi né statusin dhe gjendjen e grave / té rejave / vajzave dhe gé jané
burimi i vlerésimit t& pabarabarté té roleve té grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve nga
piképamja politike, ekonomike, shogérore dhe kulturore.

Integrimi i kéndvéshtrimit gjinor né té gjitha veprimtarité e organeve té vetéqgeverisjes
lokale éshté i nevojshém pér té guar pérpara baraziné gjinore. Perspektiva gjinore duhet té
mbahet parasysh gjaté hartimit té politikave, metodave dhe instrumenteve gé ndikojné né jetén
e pérditshme té popullsisé lokale — pér shembull pérmes pérdorimit té teknikave t€ “vlerésimeve
gjinore”, “auditimit gjinor”, “integrimit gjinor”, dhe té “buxhetimit t& pérgjegjshém gjinor”.
Pér arritjen e kétij synimi duhet té analizohen dhe té& merren parasysh pérvojat e shumta dhe té
gjera té grupeve té ndryshme té grave né jetén lokale, si edhe kushtet e jetesés dhe té punés sé

tyre.

Planet e veprimit, t&¢ mbéshtetura me burimet e duhura, jané instrumente té nevojshme
pér cuarjen pérpara té barazisé gjinore. Organet e vetégeverisjes lokale duhet té hartojné

1 Pérshpjegime mé té hollésishme mbi secilin parim, mund té referoheni tek teksti i Kartés Evropiane pér Barazi né adresén:
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite al.pdf
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plane dhe programe veprimi pér baraziné gjinore, t¢ mbéshtetura me burimet financiare e
njerézore té nevojshme pér zbatimin e tyre.

Objektivat strategjiké t&¢ PLVBGJ.
PLVBGJ 2024 - 2026 pérbéhet nga pesé objektiva strategjike, té cilat jané harmonizuar edhe me:
- Ligjin Nr. 05/L -020 pér Barazi Gjinore,
- Programin e Kosovés pér Baraziné Gjinore 2020 — 2024,
- Planin e Zbatimit né Nivel Vendi pér Kosovén té Planit t¢ Veprimit té BE-sé pér Baraziné
Gjinore 111 (EU GAP I11) 2021-2025,
- Konventén pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW),
- Konventén e Késhillit t¢ Evropés pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe
Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit),
- Deklaratén dhe Platformén pér Veprim té Pekinit (BDPfA),
- Agjendén 2030, Objektivat e Zhvillimit t&¢ Qéndrueshém (SDGs) 2030,
- Planin e Veprimit pér Baraziné Gjinore té BE-sé 2021 — 2025 (EU GAP II1),
- Kartén Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, etj.

Pesé objektivat strategjike té PLVBGJ 2024 - 2026 té Komunés Prizren, renditen né vijim:

1. Promovimi i barazisé gjinore dhe fugizimi i grave, té rejave dhe vajzave né té gjithé diversitetin
e tyre.

2. Promovimi i shéndetit dhe té drejtave seksuale dhe riprodhuese.

3. Promovimi i té drejtave ekonomike, sociale dhe té punésimit té denjé, si dhe fugizimi i vajzave,
té rejave dhe grave.

4. Zvogélimi i pabarazive gjinore né arsim cilésor, kulturé e sport, pér graté, burrat, té rejat, té
rinjté, vajzat dhe djemté, né té gjithé diversitetin e tyre.

5. Liri nga té gjitha format e dhunés me bazé gjinore.

Secila nga kéto objektiva strategjike éshté zbérthyer mé tej né rezultatet e pritshme, objektivat specifiké,
treguesit e matjes sé tyre, si dhe né masa e veprime konkrete, té cilat detajohen né matricén e planit té
veprimit, ku jepet njé informacion mé i ploté pér zbatimin dhe vlerésimin e rezultateve.

Pérparimi dhe efektiviteti né zbatimin e PLVBGJ kérkon domosdoshmérisht vénien né dispozicion té
burimeve té nevojshme dhe té mjaftueshme njerézore, financiare e infrastrukturore, si dhe koordinimin
e veprimeve dhe bashképunimin ndérinstitucional me institucionet e tjera lokale, organizatat e shogérisé
civile, institucionet private, si dhe organizatat ndérkombétare té cilat punojné pér fugizimin e grave dhe
arritjen e barazisé gjinore. Mbledhja dhe pérditésimi rregullisht i té dhénave té ndara jo vetém sipas
seksit, por edhe sipas njé térésie karakteristikash té tjera individuale, monitorimi i vazhdueshém mbi
ecuriné e zbatimit té veprimeve té parashikuara, si dhe transparenca e llogaridhénia pér rezultatet e
arritura, jané gjithashtu domosdoshméri pér té pérparuar drejt vizionit gé udhéheq kété PLVBGJ.

Rezultatet e pritshme, objektivat specifiké dhe treguesit
Objektivi strategjik:
1. Promovimi i barazisé gjinore dhe fugizimi i grave, té rejave dhe vajzave né té gjithé
diversitetin e tyre

Rezultatet e pritshme:

1.a. Pjesémarrja e té rejave dhe grave, né té gjithé diversitetin e tyre, né vendimmarrjen politike e
publike, e pérmirésuar.

1.b. Planet e zhvillimit dhe ndérhyrjes né té gjitha fushat, si dhe programet buxhetore t& Komunés,
me perspektivén gjinore té integruar.

Objektivat specifiké:

1.1. Rritja e pjesémarrjes dhe krijimi i mundésive té barabarta pér lidership né vendimmarrjen
politike e publike, pér graté, té rejat dhe vajzat, né té gjithé diversitetin e tyre, duke sfiduar
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normat shogérore diskriminuese dhe stereotipet gjinore, gé nxitin pabarazité dhe diskriminimin
e shuméfishté e té ndérthurur.

1.2. Rritja e masave dhe veprimeve té Komunés gé marrin parasysh e zbatojné integrimin gjinor dhe
buxhetimin e pérgjegjshém gjinor.

Treguesit né nivel objektivi:

1.1.a. Numri i grave, té rejave e vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre, té informuara mbi té drejtat
dhe réndésiné e pjesémarrjes sé barabarté né vendimmarrjen politike e publike.

1.2.a. Pérgindja e buxhetit komunal dedikuar veprimeve pér fugizimin e grave dhe pérparimin drejt
barazisé gjinore.

Objektivi strategjik:
2. Promovimi i shéndetit dhe té drejtave seksuale dhe riprodhuese.

Rezultatet e pritshme:

2.a. Edukimi mbi shéndetin seksual e riprodhues mes profesionisteve/profesionistéve dhe né
komunitet, merr réndési té vecanté.

2.b. Vendimmarrja tek vajzat, djemté, té rejat, té rinjté, graté dhe burrat pér shéndetin seksual e
riprodhues, e pérmirésuar ndjeshém.

Objektivi specifik:
2.1. Rritja e gasjes sé grave, té rejave, e vajzave si dhe burrave, té rinjve e djemve, né té gjithé
diversitetin e tyre, né shérbime cilésore shéndetésore dhe té shéndetit seksual e riprodhues.

Treguesi né nivel objektivi:
2.1.a. Numri i grave, té rejave, vajzave, si dhe burrave, té rinjve e djemve, né té gjithé diversitetin e
tyre, me akses té shtuar né kujdesin dhe shérbimet shéndetésore seksuale dhe riprodhuese.

Objektivi strategjik:
3. Promovimi i té drejtave ekonomike, sociale dhe té punésimit té denjé, si dhe fuqgizimi i
vajzave, té rejave dhe grave.

Rezultatet e pritshme:

3.a. Pjesémarrja e grave dhe té rejave né aplikimin dhe pérfitimin e subvencioneve té komunés né
lidhje me bujgésiné dhe zhvillimin ekonomik, e pérmirésuar ndjeshém.

3.b. Mbéshtetja e komunés me shérbime sociale cilésore e t& ndjeshme gjinore, e rritur.

Objektivat specifike:

3.1. Rritja e gasjes sé grave dhe té rejave, né té gjithé diversitetin e tyre, ndaj shérbimeve,
produkteve dhe burimeve financiare gé ndikojné né fugizimin ekonomik té tyre.

3.2. Rritja e gasjes sé grave, burrave, té rejave, té rinjve, vajzave e djemve, né té gjithé diversitetin
e tyre, né shérbime sociale cilésore, gjithépérfshirése e té pérgjegjshme gjinore.

Treguesit né nivel objektivi:

3.1.a. Numri i grave / té rejave fermere e né ndérmarrési, pérfituese té granteve dhe subvencioneve
té Komunés.

3.2.a Numri i banoreve/banoréve té komunés qé pérfitojné nga shérbimet sociale cilésore,
gjithépérfshirése e té pérgjegjshme gjinore.

Objektivi strategjik:
4. Zvogélimi i pabarazive gjinore né arsim cilésor, kulturé e sport, pér graté, burrat, té rejat,
té rinjté, vajzat dhe djemté, né té gjithé diversitetin e tyre.

Rezultatet e pritshme:

4.a. Numri i grave, té rejave e vajzave né té gjithé diversitetin e tyre, t& pérfshira né arsim cilésor e
né procesin e té mésuarit gjaté gjithé jetés, rritur ndjeshém.

4.b. Mundésité e barabarta pér angazhim dhe vlerésim té figurave té artit, kulturés e sportit, pér
graté, burrat, té rejat, té rinjté, vajzat e djemté, té pérmirésuara.

Objektivat specifike:

4.1. Ofrimi i mundésive té barabarta pér arsim cilésor e té mésuarit gjaté gjithé jetés, pér vajzat, té
rejat dhe graté, si dhe djemté, té rinjté e burrat e Komunés, né té gjithé diversitetin e tyre.

4.2. Promovimi i modeleve té suksesshme té grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé diversitetin e
tyre, gé investojné dhe marrin pjesé aktivisht né art, kulturé dhe sport.

Treguesit né nivel objektivi:

14



4.1.a. Numri i vajzave, té rejave dhe grave nga té gjitha grupet, té pérfshira né shérbime cilésore té
arsimit dhe formimit profesional.

4.2.a. Numri i grave té rejave dhe vajzave gé promovohen si modele té suksesshme né art, kulturé
dhe sport.

Objektivi strategjik:

5. Liri nga té gjitha format e dhunés me bazé gjinore.

Rezultatet e pritshme:

5.a. Graté, burrat, té rejat, té rinjté, vajzat dhe djemté, né té gjithé diversitetin e tyre, jané agjenté té
ndryshimit pér njé shogéri t¢ mundésive té barabarta e pa dhuné.

Objektivi specifik:

5.1. Fugizimi i Mekanizmit Koordinues né mbrojtje té viktimave/té mbijetuarave / mbijetuarve té
dhunés né familje e dhunés me bazé gjinore.

Tregues né nivel objektivi:

5.1.a. Numri i rasteve té menaxhuara me efektivitet e né ményré shumé-sektoriale té koordinuar, nga
anétarét e Mekanizmit Koordinues né Prizren.

Té gjitha aktivitetet e parashikuara né matricén e PLVBGJ 2024 - 2026 shogérohen edhe me njé kosto
financiare t& domosdoshme pér zbatimin e tyre, e cila zbérthehet mé tej né kosto gé mbulohet nga veté
Komuna (si me burimet ekzistuese njerézore, financiare e infrastrukturore, ashtu edhe me burime gé
duhet té shtojé), kosto gqé mbulohet nga donatorét dhe palét e treta, si dhe kosto qé ka nevojé pér t’u
siguruar (apo hendeku financiar).

Eshté e réndésishme té theksohet se ndonése njé pjesé té miré té aktiviteteve Komuna e mbulon pérmes
angazhimit té burimeve ekzistuese njerézore e financiare (pra zyrtareve / zyrtaréve, té cilat/cilét
aktualisht marrin njé pagé fikse, sallave/ambienteve gé ka né pronési pér té zhvilluar aktivitete té
ndryshme, apo vénien né dispozicion té makinés dhe materialeve kancelarike té cilat blihen né total pér
té gjithé institucionin, etj.), né kété Plan Lokal Veprimi pér Baraziné Gjinore 2024 - 2026 evidentohet
edhe vlera pérkatése e kétij kontributi, me géllim gé gjaté monitorimit dhe vlerésimit té zbatimit té tij,
t& mundésohet vlerésimi edhe pérmes kosto-eficencés. Eshté e réndésishme té mbahet né konsideraté
fakti gé kéto pérllogaritje jané béré pér minimumin e vlerave gé do té kérkonte organizimi i aktiviteteve
té propozuara.

Kostot e paragitura jané orientuese dhe miratimi i kétij Plani Lokal t& Veprimit pér Baraziné Gjinore
2024 - 2026, té kostuar, nuk nénkupton automatikisht edhe buxhetimin e tij. Pér té buxhetuar dhe
alokuar fondet pérkatése té pérvitshme, pa té cilat zbatimi i kétij PLVVBGJ nuk merr jeté, Komuna duhet
té pérfshijé né kornizén e parashikimeve buxhetore vjetore dhe afatmesme edhe masat e parashikuara
né kété PLVBGJ. Né kété kuadér edhe mbéshtetja dhe lobimi nga veté Grupi Jo-Formal i Grave pér
sigurimin e burimeve financiare pér realizimin e aktiviteteve/masave, pérmes pérfshirjes sé tyre né
buxhete vjetore apo afatmesme té Komunés, éshté domosdoshmeéri.

Me rishikimin e pérvitshém té Planit Lokal té Veprimit, duhet béré patjetér edhe rishikimi i kostove té
propozuara, bazuar edhe né ményrén e pérfshirjes sé tyre né buxhetet vjetore apo KAB-et e Komunés,
si dhe né marréveshjet me donatorét apo partnerét e mundshém. Kjo kérkon njé vémendije té shtuar
sidomos né periudhén e pérgatitjes sé KAB-eve dhe buxheteve vjetore, pér té pérfshiré né to masat dhe
veprimet e parashikuara né matricén e PLVBGJ, sipas ndarjeve né vite.

Nga pérllogaritjet e béra rezulton se kostot né térési pér zbatimin e PLVBGJ 2024 - 2026 jané né vlerén
3,263,065 EUR. Nga kéto:
- 243,765 EUR jané kosto pér zbatimin e objektivit strategjik 1. Promovimi i barazisé gjinore dhe
fugizimi i grave, té rejave dhe vajzave né té gjithé diversitetin e tyre.
- 136,315 EUR jané kosto pér zbatimin e objektivit strategjik 2. Promovimi i shéndetit dhe té
drejtave seksuale dhe riprodhuese.
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- 2,203,300 EUR (ku pérfshihen grante dhe subvencione né total té parashikuara nga
komuna) jané kosto pér zbatimin e objektivit strategjik 3. Promovimi i té drejtave ekonomike,
sociale dhe té punésimit té denjé, si dhe fugizimi i vajzave, té rejave dhe grave.

- 616,740 EUR jané kosto pér zbatimin e objektivit strategjik 4. Zvogélimi i pabarazive gjinore
né arsim cilésor, kulturé e sport, pér graté, burrat, té rejat, té rinjté, vajzat dhe djemtg, né té
gjithé diversitetin e tyre.

- 62,945 EUR jané kosto pér zbatimin e objektivit strategjik 5. Liri nga té gjitha format e dhunés
me bazé gjinore.

NEé totalin e kostos 3,263,065 EUR té nevojshme pér zbatimin né térési t¢ PLVBGJ 2024 - 2026 pér té

gjlthe kohézgjatjen e tij (tre vite):
3,105,428 EUR jané kosto gé do té mbulohen nga Komuna (me stafin ekzistues dhe me kontribut
né natyré — salla, mjete, etj.), pra té cilat nuk kané nevojé té pérllogariten si shtesé né buxhet,
sepse edhe burimet njerézore edhe infrastrukturore ekzistojné. Kétu pérfshihen edhe grante apo
subvencionime té planifikuara pér fusha té caktuara dhe pér banoret dhe banorét né té gjithé
diversitetin e tyre dhe vit pas viti do maten se sa kané pérfituar graté, té rejat dhe vajzat né
veganti.

- 28,353 EUR jané kosto gé mbulohen nga donatoré té ndryshém (té cilét kané dakordésuar
paraprakisht gjaté pérgatitjes sé draft PLVBGJ-sé).

- 129,285 EUR (ose 4% e totalit té buxhetit té tre viteve) jané hendek financiar, pér té cilat komuna
do té lobojé pér gjetjen e burimeve financuese, ose do té béjé planifikimet e saj shtesé né KAB-et e
ardhshme, duke filluar nga KAB 2025 - 2027.

Objektivat Objektivat Gjithsej Komuna Donatoré té Hendek
strategjiké specifiké kosto pér tre konfirmuar financiar
vjet
1. Promovimi i 1.1. Rritjae 117,700 EUR = 37,973 EUR 15,618 EUR 64,110 EUR
barazisé gjinore = pjesémarrjes dhe
dhe fuqizimi i krijimi i mundésive
grave, té rejave té barabarta pér
dhe vajzave né lidership né
té gjithé vendimmarrjen
diversitetin e politike e publike,
tyre. pér graté, té rejat
dhe vajzat, né té
gjithé diversitetin e
tyre, duke sfiduar
normat shogérore
diskriminuese dhe
stereotipet gjinore,
gé nxitin pabarazité
dhe diskriminimin e
shuméfishté e té
ndérthurur.
1.2. Rritjae masave = 126,065 EUR 71,890 EUR 11,235 EUR 42,940 EUR
dhe veprimeve té
Komunés gé marrin
parasysh e zbatojné
integrimin gjinor
dhe buxhetimin e
pérgjegjshém gjinor.
Gjithsej Objektivi strategjik 1: 243,765 109,863 EUR 26,853 EUR 107,050 EUR
EUR
2. Promovimi i 2.1. Rritja e gasjes 136,315 EUR 133,315 EUR 1,500 EUR 1,500 EUR
shéndetit dhe té  sé grave, té rejave, e
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drejtave
seksuale dhe
riprodhuese.

vajzave si dhe
burrave, té rinjve e
djemve, né té gjithé
diversitetin e tyre,
né shérbime cilésore
shéndetésore dhe té
shéndetit seksual e

suksesshme té
grave, té rejave dhe
vajzave, né té gjithé
diversitetin e tyre,
gé investojné dhe
marrin pjesé
aktivisht né art,
kulturé dhe sport.

riprodhues.
Gjithsej Objektivi strategjik 2: 136,315 133,315 1,500 EUR 1,500 EUR
EUR EUR
3. Promovimi i 3.1. Rritja e gasjes 6,300 EUR 6,300 EUR 0 EUR 0 EUR
té drejtave sé grave dhe té
ekonomike, rejave, né té gjithé
sociale dhe té diversitetin e tyre,
punésimit té ndaj shérbimeve,
denjé, si dhe produkteve dhe
fugizimi i burimeve financiare
vajzave, té gé ndikojné né
rejave dhe fugizimin ekonomik
grave. té tyre.
3.2. Rritja e gasjes 2,197,000 2,191,000*? 0 EUR 6,000 EUR
sé grave, burrave, t¢  EUR EUR
rejave, té rinjve,
vajzave e djemve,
né té gjithé
diversitetin e tyre,
né shérbime sociale
cilésore,
gjithépérfshirése e té
pérgjegjshme
gjinore.
Gjithsej Objektivi strategjik 3: 2,203,300 2,197,300 0 EUR 6,000 EUR
EUR EUR
4. Zvogélimi i 4.1. Ofrimi i 613,800 EUR 613,800% 0 EUR 0EUR
pabarazive mundésive té EUR
gjinore né arsim  barabarta pér arsim
cilésor, kulturé e  cilésor e té mésuarit
sport, pér graté,  gjaté gjithé jetés, pér
burrat, té rejat,  vajzat, té rejat dhe
té rinjté, vajzat  graté, si dhe djemté,
dhe djemté, né t& té rinjté e burrat e
gjithé Komunés, né té
diversitetin e gjithé diversitetin e
tyre. tyre.
4.2. Promovimi i 2,940 EUR 1,380 EUR 0 EUR 1,560 EUR
modeleve té

12 Kétu futen edhe subvencionet né total pér té gjitha familjet skamnore. Ndarja sipas kryefamiljareve gra, do té béhet né

raportimet e pérvitshme

13 Kétu pérfshihen edhe bursat dhe investimet né total. Komuna do raportojé né ményré té pérvitshme sa % e kétij buxheti
shkon pér graté, té rejat dhe vajzat.
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Gjithsej Objektivi strategjik 4: 616,740 615,180 EUR 0 EUR 1,560 EUR
EUR
5. Liri nga té 5.1. Fugizimi i 62,945 EUR 49,770 EUR  0EUR 13,175 EUR
gjitha format e Mekanizmit
dhunés me bazé  Koordinues né
gjinore. mbrojtje té
viktimave/té
mbijetuarave /
mbijetuarve té
dhunés né familje e
dhunés me bazé
gjinore.
Gjithsej Objektivi strategjik 5: 62,945 EUR 49,770 EUR 0 EUR 13,175 EUR

Pér mé shumé detaje, lutemi referohuni tek Matrica e Planit Lokal té€ Veprimit né vijim.

Procesi i raportimit pér aktivitetet e zbatuara do té kryhet nga Drejtoria pérgjegjése pér zbatimin e
aktivitetit tek Zyra e Kryetarit.

Menjéheré pas miratimit té Planit Lokal t& VVeprimit pér Baraziné Gjinore 2024 - 2026, si hap i paré i
zbatimit té tij, do té mblidhen té dhénat pér vlerén bazé té treguesve né nivel té objektivave specifike.
Po késhtu do té hartohen edhe fletét e treguesve me informacionin gé duhet t& mblidhet dhe raportohet
né bazé aktiviteti, por edhe né bazé té objektivave specifiké. Raportimet né bazé té objektivave specifiké
do té pérgatiten dy heré né vit (cdo 6 muaj) ose né bazé té kérkesés sé Zyrés sé Kryetarit.

Monitorimi i zbatimit té Planit Vendor té Veprimit né nivel té objektivave do té kryhet nga Komiteti
pér Barazi Gjinore (KBGJ) dhe_Grupi Jo Formal i Grave (GG) né nivel té¢ Kuvendit Komunal.
Raportet e pérgatitura do té pércillen sipas nevojés/kérkesés edhe né Agjenciné pér Barazi Gjinore apo
né Ministriné e Administrimit té Pushtetit Lokal. Bazuar né monitorimin e kryer, PLVBGJ duhet té
rishikohet dhe pérmirésohet né ményré periodike dhe té paktén ¢do njé vit nga data e fillimit té zbatimit
té tij.
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OBJEKTIVI STRATEGJIK: 1. PROMOVIMI | BARAZISE GJINORE DHE FUQIZIMI | GRAVE, TE REJAVE DHE VAJZAVE NE TE GJITHE DIVERSITETIN
E TYRE.
Rezultatet e pritshme: 1.a. Pjesémarrja e té rejave dhe grave, né té gjithé diversitetin e tyre, né vendimmarrjen politike e publike, e pérmirésuar.
1.b. Planet e zhvillimit dhe ndérhyrjes né té gjitha fushat, si dhe programet buxhetore t& Komunés, me perspektivén gjinore té integruar.
Referenca né  dokumentet | - Ligji Nr. 05/L -020 pér Barazi Gjinore, nenet 1, 2, 4, 5, 6, 12.
kryesore: - Programi i Kosovés pér Baraziné Gjinore 2020 — 2024, objektivi strategjik 1, objektivi specifik 1.2, objektivi strategjik 3, objektivat specifike 3.1
dhe 3.2.
- Plani i Zbatimit né Nivel Vendi pér Kosovén i Planit té VVeprimit té BE-sé pér Baraziné Gjinore |11 (EU GAP I11) 2021-2025, fusha tematike 1,
objektivat specifike 3.2 dhe 3.7, fusha tematike 4, objektivat specifike 4.1, 4.2 dhe 4.4.
- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — nenet 2, 3, 4, 5 dhe 7.
- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 4 dhe 6.
- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA), fushat kritike 7, 8 dhe 9.
- Agjenda 2030, Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém (SDGs) 2030, SDG 5, target 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.a dhe 5.c, treguesit 5.1.1, 5.2.1, 5.2.2,
5.3.1,54.1,55.1,55.2,5.a.1, 5.a.2 dhe 5.c.1; SDG 16, target 16.7 dhe 16.b, treguesit 16.7.1, 16.7.2 dhe 16.b.1
- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE-sé 2021 — 2025 (EU GAP Ill), fusha tematike 4.
- Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, nenet 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 dhe 10.
Obijektivi specifik: 1.1. Rritja e pjesémarrjes dhe krijimi i mundésive té barabarta pér lidership né vendimmarrjen politike e publike, pér graté, té rejat dhe vajzat,
né té gjithé diversitetin e tyre, duke sfiduar normat shogérore diskriminuese dhe stereotipet gjinore, gé nxitin pabarazité dhe diskriminimin e
shuméfishté e té ndérthurur.

Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2024) fundit (2026)
1.1.a. Numri i grave, té rejave e vajzave, né té gjithé diversitetin Do Rritur me 10% Mé shumé vajza, té reja e gra, né té gjithé diversitetin e tyre, informohen e
e tyre, té informuara mbi té drejtat dhe réndésiné e pjesémarrjes | pércaktohet vetédijesohen pér té drejtat dhe réndésiné e pjesémarrjes sé barabarté né
sé barabarté né vendimmarrjen politike e publike. vendimmarrjen politike e publike.
ZBATIMI KOSTO (€)
AKTIVITETET Drejtoria/ | Drejtorite/ | o A11 |~ 2024 2025 202 | g | TRECUESIT  MONITORIMI
zyra zyrat
pérgjegjése mbéshtetése

1.1.1. Takime informuese me graté | Grupi Jo- Njésia pér té 2024 1,220 € 1,220 € 1,220 € Zyrae - 6 takime té | Komiteti pér
dhe té rejat, né té gjithé diversitetin | Formal i Drejtat e Kryetarit (ZK) | zhvilluara (2 né | Barazi Gjinore

Grave (GG) Njeriut dhe 2026 (komuna) (komuna) (komuna) vit) (KBGJ)



e tyre, mbi réndésiné e pjesémarrjes

né Késhillat Lokale.

1.1.2. Sesione informuese me
nxénéset / nxénésit dhe
studentet/studentét mbi
pjesémarrjen dhe lidershipin e
barabarté gjinor, si dhe pér
céshtje té tjera té fugizimit té
gruas e barazisé gjinore, né
shkollat e komunés.

Drejtoria
Komunale e
Arsimit
(DKA)

1.1.3. Sesione informuese /trajnuese | Kuvendi

mbi baraziné gjinore dhe réndésiné

e integrimit gjinor né politikat
lokale, pér Grupin Jo Formal té
Grave.

Komunal

Baraziné
Gjinore
(NJDNJBGJ)
Organizatat jo
Qeveritare
(QJQ)
Organizatat
Ndérkombétare
(ON)
NJDNJBGJ

Shkollat

0JQ

ON

NJDNJBGJ
0JQ

ON

2024

2026

2024

2026

14 pgr kété aktivitet do té kontribuojé edhe Qendra pér Barazi dhe Drejtési, Prizren

15pér kété aktivitet do té kontribuojé edhe DEMOS

3,715 €

(nga té cilat
2,423 €
komuna dhe
1,293 €
donatori)

520 €

(nga té cilat
300 €
komuna dhe

3,715 €

(nga té cilat
2,423 €
komuna dhe
1,293 €
donatori)

520 €

(nga té cilat
300 €
komuna dhe

3,715 €

(nga té cilat
2,423 €
komuna dhe
1,293 €
donatori)

520 €

(nga té cilat
300 € komuna
dhe 220 €
donatori)

DKA

Donatorét'*

ZK

Donatorét!®

-240 gra té
informuara (80
né vit), ndaré
sipas moshés,
etnisé,
vendbanimit,
etj.

Grupi Jo Formal
i Grave (GG)

33 sesione té KBGJ
zhvilluara (9

sesione né GG
shkolla dhe 2

sesione né

universitet, né

vit)

- 825 persona

té informuar

(275 né vit),

ndaré sipas

seksit, moshés,
etnisé,

vendbanimit,

etj.

- 6 sesione té | KBGJ
zhvilluara (2 né

vit) GG
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1.1.4. Aktivitete sensibilizuese né
kuadér té “Javés sé Gruas” (8

Mars).

1.1.5. Aktivitete vetédijesuese pér

shénimin e dités (ditéve)

ndérkombétare té vajzavel’.

NJDNJBGJ

NJDNJBGJ

GG
0JQ

ON

DKA
GG
0JQ

ON

2024

2026

2024

2026

16 pgr kété aktivitet do té kontribuojé edhe Qendra pér Barazi dhe Drejtési, Prizren
7 Data 11 tetor éshté shpallur nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara si Dita Ndérkombétare e Fémijéve Vajza, pér té njohur té drejtat e vajzave dhe sfidat unike me té cilat
pérballen vajzat né mbaré botén )miratuar me Rezolutén 66/170, daté 19 dhjetor 2011). Dita Ndérkombétare e Fémijéve Vajza fokuson vémendjen né nevojén pér té adresuar sfidat me té cilat
pérballen vajzat dhe pér té promovuar fugizimin e vajzave dhe pérmbushjen e té drejtave té tyre njerézore. Pér mé shumé shih: https://www.un.org/en/observances/girl-child-day Dité té tjera
ndérkombétare té lidhura me fémijét (pra vajza dhe djem), si dhe me té rejat e té rinjté, jané: 12 gershori — Dita botérore kundér punés sé fémijéve, 12 gushti — Dita ndérkombétare e rinisé, 20
néntori — Dita botérore e fémijéve; né prill (data ndryshon ¢do vit, nga 22-28 prill) — dita ndérkombétare e vajzave né teknologjiné e informacionit dhe komunikimit, etj. Pér mé shumé shih

kalendarin e ditéve ndérkombétare né: https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks

18 Pér kété aktivitet do té kontribuojé edhe Qendra pér Barazi dhe Drejtési, Prizren

220 €
donatori)

2,430 €

(nga té cilat
1,080 €
komuna dhe
1,350€
donatori)

2,060 €

(nga té cilat
1,330€
komuna dhe
730 €
donatori)

220 €
donatori)

2,430 €

(nga té cilat
1,080 €
komuna dhe
1,350€
donatori)

2,060 €

(nga té cilat
1,330€
komuna dhe
730 €
donatori)

2,430 €

(nga té cilat
1,080 €
komuna dhe
1,350€
donatori)

2,060 €

(nga té cilat
1,330€
komuna dhe
730 €
donatori)

ZK

Donatorét'®

ZK

Donatorét'®

-10

asambleiste té
informuara,

ndaré sipas

moshés,

pozités, partisé

politike, etj.

- 15 aktivitete KBGJ
té zhvilluara (5

né vit) GG

- 300 persona

té informuar

(100 né vit),

ndaré sipas

seksit, moshés,

etniseé, etj.

- 6 aktivitete t¢ | KBGJ
zhvilluara (2 né

vit) GG

- 300 persona
té informuar
(100 né vit),
ndaré sipas
seksit, moshés,
etnisé, etj.
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1.1.6. Takime vetédijesuese pér
ndérgjegjésimin e prindérve (néna
dhe baballaré), si dhe té vajzave e
djemve, pér parandalimin e
martesave té hershme.

1.1.7. Promovimi i rolit té
réndésishém té grave né proceset
zhvillimore té shogérisé duke
evidentuar modelet pozitive té
grave né vendimmarrjen politike e
publike.

1.1.8. Publikimi i revistés “Barazia
Gjinore né€ Fokus”.

Drejtoria e
Punés dhe
Mirégenies
Sociale
(DPMS)

GG

Drejtoria
Administratés
(DA)

20 Njélloj si mé sipér

e

NJDNJBGJ
DKA
0JQ

ON

NJDNJBGJ
DKA
Drejtoria e
Turizmit dhe
Zhvillimit
Ekonomik
(DTZHE)
0JQ

ON

NJDNJBGJ

Té gjitha
drejtorité
komunale

2024

2026

2024

2026

2025

2026

1,140 €

(nga té cilat
770 €
komuna dhe
370 €
hendek
financiar)

830 €

(komuna)

1,140 €

(nga té cilat
770 €
komuna dhe
370 €
hendek
financiar)

830 €

(komuna)

31,650 €

(nga té cilat
450 €
komuna dhe
31,200 €

1,140 €

(nga té cilat
770 € komuna
dhe 370 €
hendek
financiar)

830 €

(komuna)

31,650 €

(nga té cilat
450 € komuna
dhe 31,200 €
hendek
financiar®®)

ZK

Donatorét

ZK

Donatorét

ZK

Donatorét

- 6 takime té
zhvilluara (3 né
vit)

- 135 persona
té informuar
(45 né vit),
ndaré sipas
seksit, moshés,
etnisé, etj.

- 6 takime
promovuese té
zhvilluara (2 né
vit).

-180 persona té
informuar (60
né vit), ndaré
sipas seksit,
moshés, etniseg,
aftésive, etj.

- Numri i
modeleve té
grave né
vendimmarrje
té promovuara
¢do vit

- Revista
“Barazia
Gjinore né
Fokus” e
publikuar dhe
shpérndaré ¢do

KBGJ

GG

KBGJ

GG

KBGJ

GG
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GG hendek 2 muaj (nga
financiar'®) 500 copé pér
0JQ ¢do botim)
ON
1.1.9. Takime me té NJDNJBGJ 0JQ 2024 3,740 € 3,740 € 3,740 € ZK - 42 takime té KBGJ
punésuarat/punésuarit né - zhvilluara (14
institucione lokale dhe diskutimi ON 2026 (ngatécilat | (ngatécilat | (ngatécilat | Donatorét? né vit) GG
mbi réndésiné e njohjes dhe 2,620 € 2,620€ 2,620 €
A . ksuale komuna dhe | komuna dhe komuna dhe - 420 persona
rqportlmlt té ngacmimeve seksua 1120 € 1120 € 1120 € 420p
ne Vendln € punes. donatori) donatori) donatori) té |nf0rmuar
(140 né vit),
ndaré sipas
seksit, moshés,
etniseé, etj.
1.1.10. Hartimi dhe miratimi i njé DA Zyra Ligjore 2024 7,875 € / / DA - Politika e KBGJ
politike komunale kundér (ZL) hartuar dhe
ngacmimit seksual né vendin e (nga té cilat Donatorét? miratuar GG
punés. NJDNJBGJ R0 €
komuna dhe
2,575 €
GG donatori)
0JQ
ON
1.1.11. Fillimi i punés pér ngritjen e | Drejtoria e DTZHE 2025 / ~ Do ~ Do DKRS - Procedurat KBGJ
Muzeut té Néné Terezeés. Kulturés, - p'i/r;'r‘éggﬁet p‘i/r;'r‘égiﬁet PEr ngritjen e
lesg dhe DA 2026 hapave qé do | hapave qé do Donatorét Muzeut té ) GG
Sportit hidhen gjaté | hidhen gjaté pérfunduara sé
(DKRS) ON vitit vitit bashku me

19 Organizatat Jo Qeveritare jané angazhuar se do t& mbéshtetin komunén pér té mbuluar kété hendek financiar
21 pgr kété aktivitet do té kontribuojé edhe Qendra pér Barazi dhe Drejtési, Prizren
22 pgr kété aktivitet do té kontribuojé Qendra pér Barazi dhe Drejtési, Prizren si dhe UN Women
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studimin e

fizibilitetit;
- Puna pér
ngritjen e
muzeut e filluar
1.1.12. Miratimi i masave té DA ZL 2024 2,650 € / / DA - Masat e KBGJ
vecanta?® gé sigurojné barazi hartuara dhe
gjinore né praktiké, né pozitat NJDNJBGJ (nga té cilat miratuara GG
vendimmarrése té ekzekutivit 2,050 €
. S komuna dhe
komunal, pér shtimin e zyrtareve GG 600 €
gra / té reja né té gjitha drejtorité hendek
komunale sipas nevojés. 0JQ financiar)
ON

Objektivi specifik:

1.2. Rritja e masave dhe veprimeve t&€ Komunés gé marrin parasysh e zbatojné integrimin gjinor dhe buxhetimin e pérgjegjshém gjinor.

Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2024) fundit (2026)
1.2.a. Pérgindja e buxhetit komunal dedikuar veprimeve pér Do Rritur me 6% Komuna do té hedhé hapa konkreté pér integrimin gjinor né té gjithé fushat
fugizimin e grave dhe pérparimin drejt barazisé gjinore. pércaktohet e veprimtarisé sé saj, qé do té realizohen duke pérdorur si mjet kryesor
buxhetimin e pérglegjshém gjinor.
ZBATIMI KOSTO (€)
o o AFATI BURIMI | TREGUESIT | MONITORIMI
AKTIVITETET Drejtoria / Drejtorité/ KOHOR 2024 2025 2026 EINANCIMIT
zyra zyrat
pérgjegjése mbéshtetése

1.2.1. Takime koordinuese me NJDNJBGJ Drejtorité 2024 365 € 365 € 365 € ZK - 3 takime té KBGJ
institucionet lokale, OJQ dhe ON komunale - zhvilluara (1 né
pér zbatimin e PLVBGJ. pérgjegjése pér 2026 (komuna) (komuna) (komuna) | Donatorét vit) GG

23 Vendosja e poentimeve, sistemit té kuotave apo zbatimi i masave té tjera té pércaktuara né Ligjin 05/L -020 “Pér Barazi Gjinore”, qé mundésojné pjesémarrjen e barabarté gjinore né Késhillat
Lokalg, né pérzgjedhjen dhe punésimin e zyrtareve/zyrtaréve né pozitat vendimmarrése né komuné, institucionet lokale publike (shkolla, shéndetési, etj.), si dhe gjaté plotésimit té vendeve né

drejtorité pérkatése komunale me zyrtare gra / té reja.
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zbatimin e - 60 persona té
PLVBGJ pérfshiré (20 né
vit), ndaré sipas
seksit,
institucionit, etj
- Plani i punés i
koordinuar pér
zbatimin e
PLVBGJi
pérgatitur ¢cdo
vit
1.2.2. Ngritja e kapaciteteve té NJDNJBGJ 0JQ 2024 2,360 € 2,360 € 2,360 € ZK -6trajnimeté | KBGJ
zyrtareve / zyrtaréve té komunés, - zhvilluara (2 né
pér integrimin gjinor, vlerésimin e ON 2026 (ngatécilat | (ngatécilat | (ngatécilat | Donatorét? vit). GG
ndikimit gjinor né politika publike 300€ 300€ ) | 300 € komuna
. komuna, komuna dhe dhe 2,060 € .
né nivel lokal. 1,030 € 2,060 € hendek - 90 persona te
donatori dhe hendek financiar) trajnuar (30 né
1,030 € financiar) vit) ndaré sipas
hendek seksit, moshés,
fin QR0 profesionit, etj.
1.2.3. Ngritja e kapaciteteve té NJDNJBGJ 0JQ 2024 2,360 € 2,360 € 2,360€ | zZK -6trajnimeté | KBGJ
zyrtareve / zyrtaréve té komunés, - zhvilluara (2 né
pér aplikimin e buxhetimit té ON 2026 (nggotg glat (ngg Otg gilat 3gg)gglt(é cilat | Donatorét® vit). GG
v e e .. omuna
pérgjegjshém gjinor. komuna, komuna dhe dhe 2,060 € ) .
1,030 € 2,060 € hendek 90 persona t€
donatori dhe hendek financiar) trajnuar (30 né
1,030 € financiar) vit) ndaré sipas
hendek seksit, moshés,
financiar)

profesionit, etj.

24 Pér té realizuar kéto trajnime do ofrojé mbéshtetje edhe UN Women.
25 Pér té realizuar kéto trajnime do ofrojé mbéshtetje edhe UN Women.
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1.2.4. Aplikimi i buxhetimit té
pérgjegjshém gjinor (BPGJ) nga
drejtorité e komunés.

1.2.5. Takime informuese me gra
/ té reja / vajza dhe burra/té
rinj/djem, né té gjithé
diversitetin e tyre, mbi réndésiné
e pjesémarrjes né dégjimet
publike né pérgjithési, e
vecanérisht né dégjimet
buxhetore.

1.2.6. Pérgatitja e formave té
unifikuara®® pér mbledhjen e té
dhénave té ndara sipas seksit dhe
karakteristikave té tjera
individuale, si dhe publikimin e
informacioneve, pér té gjitha
aktivitetet gé organizon komuna.

Drejtoria
Ekonomisé
dhe
Financave
(DEF)

Té gjitha
drejtorité
komunale gé
organizojné
dégjime
publike

DA

26 UN Women dhe DEMOS mund té ofrojné mbéshtetje pér kété aktivitet
27UN Women dhe DEMOS mund té ofrojné mbéshtetje pér kété aktivitet

e

Drejtorité
komunale

0JQ

ON
DEF

NJDNJBGJ
0JQ

ON

NJDNJBGJ

Zyrae
Informimit

(1)
0JQ

2024

2026

2024

2026

2024

1,375€

(nga té cilat
375€
komuna dhe
1,000 €
donatori)

3,240 €

(nga té cilat
1515€
komuna dhe
1,725 €
donatori)

2,050 €
(nga té cilat
1,050 €
komuna dhe
1,000 €
donatori?®)

1,375 €

(nga té cilat
375€
komuna dhe
1,000 €
donatori)

3,240 €

(nga té cilat
1515¢€
komuna dhe
1,725€
donatori)

/

1,375 €

(nga té cilat
375 € komuna
dhe 1,000 €
donatori)

3,240 €

(nga té cilat
1515¢€
komuna dhe
1,725€
donatori)

DEF

Donatorét?®

Drejtorité
komunale

Donatorét?’

DA

- Numri i KBGJ
programeve

buxhetore té GG
analizuara nga
kéndvéshtrimi
gjinor dhe ku
aplikohet BPGJ
- 30 takime té
zhvilluara (10
né vit) GG

KBGJ

- 300 persona
té informuar
informuara
(100 né vit),
ndaré sipas
moshés, etnisg,
vendbanimit,
aftésive, etj.

- Format e
pérgatitura

KBGJ

GG
- Té dhénat qé
mblidhen té
ndara, bazuar
né plotésimin e
tyre.

28 Kétu béhet fjalé pér unifikimin e mbledhjes sé té dhénave pér pjesémarréset / pjesémarrésit né té gjitha aktivitetet gé zhvillon komuna, pavarésisht drejtorisé e fushés pérkatése. Pra do pérgatitet
njé tabelé (p.sh. né Excel) me té gjithé specifikimet gé duhet té pérmbajné té dhénat (si p.sh. numri i pjesémarréseve / pjesémarrésve, seksi, mosha, etnia, aftésia e kufizuar, vendbanimi...etj.) dhe
né bazé té saj do unifikohen edhe listat e pjesémarrjes gé duhet té plotésohen né ¢do aktivitet. Ngjashmérisht, do pérgatitet njé fleté me udhézime pér ményrén se si do té pérgatitet informacioni
pér publikim né fagen e internetit t& komunés, té zbatimit té aktiviteteve pérkatése né kété PLVBGJ.
29 Pér zbatimin e kétij aktiviteti do té ofrojé mbéshtetje edhe DEMOS dhe UN Women
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ON

1.2.7. Mbledhja e té dhénave bazé | Té gjitha NJDNJBGJ 2024 400 € / / Drejtorité - Tabelameté | KBGJ
pér té gjithé treguesit né nivel | drejtorité (komuna) komunale dhéna té
objektivi specifik, t& pércaktuar | komunale 0JQ plotésuarate | GG
pér matjen e progresit té kétij | PErdjedjese vlerés bazé pér
PLVBGJ. ON SECIlI_n trggues
té objektivave
specifiké
1.2.8. Shtimi né fagen zyrtare t¢ | Njésiae NJDNJBGJ 2024 2,475 € 2,700 € 2,700€ | NJKP - Vegézae KBGJ
internetit t&¢ Komunés, i njé Komunikimit - (komuna) (komuna) (komuna) shtuar.
vegéze me informacione me Publikun | Té gjitha 2026 Té gjitha . |GG
dedikuar céshtjeve té Barazisé (NJKP) drejtorité drejtorité -Informacioni i
Gjinore dhe pérditésimi komunale komunale perditésuar
rregullisht i saj. pérgjegjése pérgjegjése rregullisht.
1.2.9. Publikimi i gjetjeve nga | NJKP NJDNJBGJ 2024 2,300 € 2,300 € 2,300 € NJKP - Gjetjet e KBGJ
monitorimi i zbatimit t& kétij - (komuna) | (komuna) (komuna) publikuara né
Plani Lokal t& Veprimit pér Te gjitha 2026 Té gjitha menyre té GG
Baraziné Gijinore. drejtorité drejtorité pérvitshme,
komunale komunale bazuar né
pérgjegjése pérgjegjése raportin e ploté
té monitorimit
té zbatimit té
PLVBGJ
1.2.10. Fuqizimi i NJDNJBGJ | Zyra ZK 2025 / 13,320 € 13,320€ | ZBNJ - Dy KBGJ
(shtim i dy zyrtareve/zyrtaréve | Burimeve - (hendek (hendek zyrtare/zyrtaré
me kohé té ploté dedikuar BGJ) | Njerézore 2026 financian)™ | - financiar) me kohé té GG
(ZBNJ) ploté dedikuar
Géshtjeve té
BGJ té shtuar

né strukturé

30 Komuna duhet ta planifikojé kété shtim té dy zyrtareve né KAB 2025-2027

3L Njélloj si mé sipér
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1.2.11. Trajnimi i zyrtareve/
zyrtaréve komunalé pér
pérdorimin e gjuhés sé ndjeshme
gjinore, gjithépérfshirése dhe jo-
diskriminuese.

1.2.12. Pérdorimi i gjuhés sé
ndjeshme gjinore né dokumentet
dhe politikat e komunés.

1.2.13. Sesione informuese mbi
raportimin e ndjeshém gjinor.

OBJEKTIVI STRATEGJIK:

Rezultatet e pritshme:

Referenca né dokumentet
kryesore:

NJDNJBGJ ABGJ 2024 1,275 € 1,275 € 1,275 € ZK - 3 trajnime té KBGJ
- (ngatécilat | (ngaté cilat (nga té cilat realizuara (1
150 € 150 € 150 € komuna A A vi
OJQ 2026 komuna dhe | komuna dhe dhe 1,125 € Donatoret ne Vlt) GG
1,125 € 1,125 € hendek )
ON hendek hendek financiar) -60 persona té
financiar) financiar) trajnuar (20 né

vit), ndaré sipas
seksit, moshés,
profesionit, etj.

Té gjitha NJKP 2024 9,240 € 18,480 € 18,480 € | Drejtorité - Dokumentet | KBGJ
drejtorité - (komuna) (komuna) (komuna) | komunale dhe publikimet
pérgjegjése NJDNJBGJ 2026 e komunés GG
pérgatiten me
gjuhé té
ndjeshme
gjinore
ZI NJDNJBGJ 2024 1,025 € 1,025 € 1,025 € Drejtorité - 3 sesione té KBGJ
- (nggg ;ilat (ngilgg gilat 1&%9’2 Le cilat | komunale zhvilluara (1 né
omuna 1
0JQ 2026 komuna dhe | komuna dhe dhe 875 € vit) GG
) 875 € 875€ hendek .
Mediat lokale hendek hendek financiar) - 30 persona té
financiar) financiar) informuar (10
ON né vit)

2. PROMOVIMI | SHENDETIT DHE TE DREJTAVE SEKSUALE DHE RIPRODHUESE.

2.a. Edukimi mbi shéndetin seksual e riprodhues mes profesionisteve/profesionistéve dhe né komunitet, merr réndési té vecanté.

2.b. Vendimmarrija tek vajzat, djemté, té rejat, té rinjté, graté dhe burrat pér shéndetin seksual e riprodhues, e pérmirésuar ndjeshém.

- Ligji Nr. 05/L -020 pér Barazi Gjinore, nenet 2,4, 5, 6, 11 dhe 12.

- Programi i Kosovés pér Baraziné Gjinore 2020 — 2024, objektivi strategjik 2, objektivi specifik 2.3.

- Plani i Zbatimit né Nivel Vendi pér Kosovén i Planit té VVeprimit té BE-sé pér Baraziné Gjinore |11 (EU GAP I11) 2021-2025, fusha tematike 2,
objektivat specifike 2.1 dhe 2.2.

- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — nenet 2, 3, 4, 5 dhe 12.

- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 4 dhe 6.

- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA), fusha kritike 3
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- Agjenda 2030, Objektivat e Zhvillimit t¢ Q&ndrueshém (SDGs) 2030, SDG 3, target 3.7 dhe 3.8, treguesit 3.7.1 dhe 3.8.1; SDG 5, target 5.6,
treguesi 5.6.1

- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE-sé 2021 — 2025 (EU GAP 1), fushat tematike 2 dhe 3.

- Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, nenet 6, 10, 14, 34 dhe 37.

Objektivi specifik: 2.1. Rritja e qasjes sé grave, té rejave, e vajzave si dhe burrave, té rinjve e djemve, né té gjithé diversitetin e tyre, né shérbime cilésore

shéndetésore dhe té shéndetit seksual e riprodhues.

Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2024) fundit (2026)
2.1.a. Numri i grave, té rejave, vajzave, né té gjithé Do Rritur me 6% Mé shumé informacion mbi té drejtat dhe shéndetin, si dhe shéndetin
diversitetin e tyre, me akses té shtuar né kujdesin dhe | pércaktohet seksual e riprodhues, vecanérisht tek graté, té rejat dhe vajzat, né té
shérbimet shéndetésore seksuale dhe riprodhuese. gjithé diversitetin e tyre.
ZBATIMI KOSTO (€)
AKTIVITETET T ST AFATI BURIMI | TREGUESIT | MONITORIMI
Drejtoria / _Drgjto_rlte/ KOHOR 2024 2025 2026 EINANCIMIT
zyra institucionet
pérgjegjése mbéshtetése
2.1.1. Sesione informuese me graté, | Drejtoria e Qendra 2024 1,440 € 1,440 € 1,440 € DSH - 6 takime té KBGJ
té rejat, vajzat dhe burrat, té rinjté, | Shéndetésisé Kryesore e - (komuna) (komuna) | (komuna) zhvilluara (2 né
djemté, mbi té drejtat e tyre dhe (DSH) Mjekésisé 2026 Donatorét vit) GG
kujdesin pér shéndetin seksual e Familjare
riprodhues. (QKMF) - 120 persona
té informuar
DKA (40 né vit)
ndaré sipas
0JQ seksit, moshés,
etnisé, etj.
ON
2.1.2. Aktivitete informuese né | DSH Instituti 2024 1,120 € 1,120 € 1,120 € DSH - 9 takime té KBGJ
kuadér t€ fushatés “Tetori roz&”. Kombétar i - (ngg Ztg gilat (ngg 2tg gilat Ggrégg ]t(é cilat zhvilluara (3 né
A Acjca omuna A i
ﬁng?iizteswe 2026 komuna dhe | komuna dhe dhe 500_€ Donatoret vi) GG
500 € 500 € donatori) .
(IKSHP) donatori) donatori) - Numri i
persona té
QKMF informuar ( né
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NJDNJBGJ vit) ndaré sipas
moshés, etnisg,
0JQ etj.
ON
2.1.3. Vazhdimi i kujdesit pér nénat | DSH QKMF 2024 40,000 € 40,000 € 40,000 € | DSH - 12000 vizita KBGJ
dhe foshnjat pérmes vizitave né - (komuna) (komuna) (komuna) té zhvilluara
familje. 2026 (4000 né vit) GG
2.1.4. Aktivitete informuese pér DSH QKMF 2024 1,580 € 1,580 € 1,580 € DSH - 12 sesioneté | KBGJ
kancerin e gafés sé mitrés, sidomos - (ngaotséocgat (nﬁlaaotséocgat (nglJaO%éocgat zhvilluara (4 né
me graté dhe té rejat né zonat 0JQ 2026 oS | L | N Donatorét vit) GG
rurale. 500 € 500 € 500 € hendek
ON hendek hendek financiar) -120 gra té
financiar) financiar) informuara (40
né vit), ndaré
sipas moshés,
etnisé, etj.
2.1.5. Sesione informuese me DSH QKMF 2024 690 € 690 € 690 € DSH - 6 sesione té KBGJ
prindérit (néna dhe baballaré) dhe - (komuna) (komuna) (komuna) zhvilluara (2 né
vajzat pér réndésiné e kryerjes sé 0JQ 2026 Donatorét vit) GG
vaksinés kundér HPV
ON - 150 persona
té informuar
(50 né vit),
ndaré sipas
seksit, moshés,
etnisé, etj.
2.1.6. Kryerja e mamografisé falas | DSH QKMF 2024 1,250 € 1,250 € 1,250 € DSH - Numri i KBGJ
pér graté dhe té rejat, pérgjaté gjithé - (komuna) (komuna) (komuna) mamografive té
vitit 2026 kryeracdovit | GG
falas (250 né
vit)
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2.1.7. Avokimi pér sponsorizimin DSH 0JQ 2024 235 € Do Do DSH - 1 takimme 15 | KBGJ
dhe shpérndarjen e pecetave - (komuna) | Perllogaritet | pérllogaritet persona pér té
higjienike falas né shkolla. DPMS ON 2026 Donatorét avokuar pér GG
kété géllim
(2024).

- Shpérndarja
té mundésohet
nga
bashké&punimi
me biznese dhe

0JQ e ON
(2025 dhe
2026)
2.1.8. Mbéshtetja financiare pér té DSH ZK 2024 Perllogaritet | Peérllogaritet | Pérllogaritet | DSH - Numri i KBGJ
sémurat/sémurét me sémundje - NGl | MC U | nebazétd personave gé
.. 2026 kérkesave kérkesave kérkesave dhe kana ia nér | GG
malinje. dhe dhe mbulohet ané nevoje pér
mbulohet mbulohet kosto 400 € mbéshtetje ¢cdo
kosto 400 € | kosto 400 € | pér person. vit®2 (400 euro
pér person. per person. per person)

OBJEKTIVI STRATEGJIK: 3. PROMOVIMI | TE DREJTAVE EKONOMIKE, SOCIALE DHE TE PUNESIMIT TE DENJE, SI DHE FUQIZIMI | VAJZAVE, TE
REJAVE DHE GRAVE.

Rezultatet e pritshme: 3.a. Pjesémarrja e grave dhe té rejave né aplikimin dhe pérfitimin e subvencioneve té komunés né lidhje me bujgésiné dhe zhvillimin
ekonomik, e pérmirésuar ndjeshém.
3.b. Mbéshtetja e komunés me shérbime sociale cilésore e té ndjeshme gjinore, e rritur.

Referenca né  dokumentet | - Ligji Nr. 05/L -020 pér Barazi Gjinore, nenet 1, 2, 4, 5, 6, 12, 15, 16, 17 dhe 18.

kryesore: - Programi i Kosovés pér Baraziné Gjinore 2020 — 2024, objektivi strategjik 1, objektivat specifike 1.1 dhe 1.2.
- Plani i Zbatimit né Nivel Vendi pér Kosovén i Planit t& Veprimit t¢ BE-sé pér Baraziné Gjinore 111 (EU GAP I111) 2021-2025, fusha tematike 3,
objektivi specifiké 2, 3, 4, 5 dhe 6.
- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — nenet 2, 3, 4, 5, 11, 13 dhe 14.
- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 4 dhe 6.

32 Komuna do pérllogarisé dhe raportojé ¢do vit numrin e personave gé u éshté mbuluar kjo pagesé, duke béré ndarjen e té dhénave sipas seksit, moshés, etnisé, etj.
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Objektivi specifik:

Treguesi

3.1.a. Numri i grave / té rejave fermere e né ndérmarrési,

pérfituese té granteve dhe subvencio

AKTIVITETET

3.1.1. Takime informuese pér
grantet dhe subvencionet gé ndan
komuna ose ministrité e linjés, me
géllim shtimin e interesit pér aplikim
tek graté dhe té rejat.

3.1.2. Subvencioni i fermereve dhe
fermeréve (sipas prioriteteve té
DBZHR), duke synuar nxitjen e
fermereve gra / té reja té merren me
kété veprimtari.

- Deklarata dhe Platforma pér VVeprim e Pekinit (BDPfA), fushat kritike 1 dhe 6

- Agjenda 2030, Objektivat e Zhvillimit t&é Qéndrueshém (SDGs) 2030, SDG 5, targets 5.1, 5.4 dhe 5.a, treguesit, 5.1.1, 5.4.1 dhe 5.a.1, SDG 8,
targets 8.5 dhe 8.6, treguesit 8.5.2 dhe 8.6.1.

- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE-sé 2021 — 2025 (EU GAP Ill), fusha tematike 3.

- Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, nenet 10, 11, 15, 18, 27, 31, 34 dhe 35.

3.1. Rritja e gasjes sé grave dhe té rejave, né té gjithé diversitetin e tyre, ndaj shérbimeve, produkteve dhe burimeve financiare gé ndikojné né
fugizimin ekonomik té tyre.

Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2024) fundit (2026)
Do Rritur me 10% Mé shumé gra e té reja té angazhuara si fermere e né ndérmarrési do té kené
neve té Komunés pércaktohet gasje né informacione burime dhe do té pérfitojné nga grantet dhe
subvencionet e komunés.
ZBATIMI KOSTO (€)
- o AFATI BURIMI | TREGUESIT | MONITORIMI
Drejtoria / _Drgjto!rlte/ KOHOR 2024 2025 2026 EINANCIMIT
zyra institucionet
pérgjegjése mbéshtetése
Drejtoria e | NJDNJBGJ 2024 500 € 500 € 500 € DBZHR - 6 takime té KBGJ
Bujgésisé dhe - (komuna) (komuna) (komuna) zhvilluara (2 né
Zhvillimit 0JQ 2026 DTZHE vit) GG
Rural
(DBZHR) ON Donatorét - 6 persona té
informuar (2 né
DTZHE vit), ndaré
sipas seksit,
moshés, etnisg,
etj.
DBZHR 0JQ 2024 700 € 700 € 700 € DBZHR - 42 fermere KBGJ
a (komuna) (komuna) (komuna) gra té
ON 2026 Donatorét subvencionuara | GG
(14 né vit),
ndaré sipas

zonés, llojit té
aktivitetit, etj.
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3.1.3. Mbéshtetja e fermereve gra
me pajisje/mekanizém bujgésor.

3.1.4. Aftésimi i grave dhe vajzave
fermere né fushén e digjitalizimit me
géllim té lehtésimit té promovimit
dhe shitjes sé produkteve bujgésore
pérmes platformave online.®

3.1.5. Subvencionimi me mjete
monetare, i bizneseve né pronési té
grave/té rejave, né té gjithé
diversitetin e tyre.

3.1.6. Prezantimi i produkteve
lokale té pérgatitura nga graté / té
rejat dhe burrat / té rinjté né té gjithé
diversitetin e tyre, né panaire lokale,
duke respektuar parimet e barazisé
gjinore.

3.1.7. Promovimi i rasteve té
suksesit té profesionisteve dhe
profesionistéve né té gjitha fushat,

DBZHR

DTI

DBZHR

DTZHE

DTZHE

DBZHR

DTZHE

0JQ

ON

0JQ

ON

0JQ

ON

0JQ

ON

0JQ

ON

2024

2026

2024

2026

2024

2026

2024

2026

2024

2026

600 €
(komuna)

300 €
(komuna)

600 €
(komuna)

300 €
(komuna)

600 €
(komuna)

300 €
(komuna)

DBZHR

Donatorét

DBZHR

Donatorét

DTZHE

Donatorét

DTZHE

DBZHR

Donatorét

DTZHE

Donatorét

- 6 fermere gra
té mbéshtetura
me
pajisje/mekaniz
ém bujgésor (2
né vit)

- 3 punétori té
zhvilluara (1 né
vit)

- Numri i grave
té aftésuara (né
vit), ndaré
sipas moshés,
etnisé, etj.

- Numri i
bizneseve té
grave té
subvencionuara
né vit

- X panaire
lokale té
zhvilluara (x né
vit)

- Numri i
produkteve
lokale té grave,
té prezantuara
¢do vit

- Numri i
rasteve te
suksesit té

KBGJ

GG

KBGJ

GG

KBGJ

GG

KBGJ

GG

KBGJ

GG

33Ky aktivitet &shté propozuar bazuar né analizén gjinore té zhvilluar nga DBZHR me mbéshtetjen e UN Women né kuadér té Programit Rajonal: "Financimi transformues pér Baraziné Gjinore
drejt njé Qeverisjeje mé Transparente, Gjithépérfshirése dhe Llogaridhénése né Ballkanin Peréndimor”, i financuar nga SIDA dhe i zbatuar né Kosové prej vitit 2020.
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né té gjithé diversitetin e tyre, né profesionisteve

panairin ndérkombétar,  duke graté
respektuar parimet e barazisé promovuara
gjinore. ndérkombétaris
ht
Objektivi specifik: 3.2. Rritja e gasjes sé grave, burrave, té rejave, té rinjve, vajzave e djemve, né té gjithé diversitetin e tyre, né shérbime sociale cilésore,
gjithépérfshirése e té pérgjegjshme gjinore.
Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2024) fundit (2026)
3.2.a Numri i banoreve/banoréve té komunés gé pérfitojné nga Do Rritur me 6% Komuna do té pérmirésojé numrin dhe cilésiné e shérbimeve sociale
shérbimet sociale cilésore, gjithépérfshirése e té pérgjegjshme | pércaktohet gjithépérfshirése e té pérgjegjshme gjinore, pérmes té cilave do té rritet
gjinore edhe numri i banoreve / banoréve pérfituese / pérfitues.
ZBATIMI KOSTO (€)
— T AFATI BURIMI | TREGUESIT | MONITORIMI
AKTIVITETET DREIERE | DIEIEIN | gy | A0 | A A ey
zyra institucionet
pérgjegjése mbéshtetése

3.2.1. Subvencionimi i pagesés sé | Drejtoria e | DKA 2024 3,000€ | 3,000€ | 3,000€ | DPMS - 15 fémijé té KBGJ
kopshtit pér fémijét e nénave | Punés dhe - (komuna) | (komuna) | (komuna) subvencionuar (5
vetushqyese, me probleme sociale dhe | Mirégenies 2026 né vit) GG
fémijét e nénave, raste té dhunés né | Sociale
familje. (DPMS)
3.2.2.  Subvencionimi me  pako | DPMS 0JQ 2024 72,000 € | 80,000 € | 80,000 € | DPMS - 2,900 pako té KBGJ
ushgimore dhe higjienike pér rastet - (komuna) | (komuna) | (komuna) subvencionuara
sociale dhe familjet skamnore, duke ON 2026 Donatorét (900 pér vitin GG
respektuar parimet e barazisé gjinore. 2024 dhe nga

1000 pér vitet

2025 dhe 2026)
3.2.3. Subvencionimi i realizimit té | DPMS 0JQ 2024 60,000 € | 60,000 € | 60,000€ | DPMS -420JQté KBGJ
projekteve té OJQ-ve , té cilat merren me - (komuna) | (komuna) | (komuna) subvencionuara
trajtimin e problemeve té grupeve té ON 2026 Donatorét (12 pér vitin 2024 | GG
cenueshme, duke iu dhéné prioritet dhe nga 15 pér
projekteve bazuar né respektimin e vitet 2025 dhe
parimeve té barazisé gjinore. 2026), ndaré sipas
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3.2.4. Subvencionimi i rasteve té rénda | DPMS
sociale té grave dhe burrave, qé

kérkojné ndihmé urgjente né ballafagim

me sémundjet gé nuk

subvencionohen nga Drejtoria e

Shéndetésisé

3.2.5. Subvencionimi i familjeve né DPMS
véshtirési ekonomike me pagesé té

girasé, duke iu dhéné pérparési

familjeve me kryefamiljare gra

0JQ

ON

0JQ

ON

2024

2026

2024

2026

2,000 €
(hendek
financiar)

530,000
€

(komuna,
parashikua
rné
Programin
tre vjecar
pér banim
2023-
2025)3

2,000 €
(hendek
financiar)

620,000
€

(komuna,
parashikua
rné
Programin
tre vjecar
pér banim
2023-
2025)

2,000 €
(hendek
financiar)

620,000
€

(komuna,
referuar
parashiki
mit pér
vitin
2025)

DPMS

Donatorét

DPMS

Donatorét

grupeve té
synuara,
shérbimeve gé
ofrojné, etj.

- 15 raste sociale
té subvencionuara
(5 né vit), ndaré
sipas seksit,
moshés,
problemit, etj.

- 33 viktima té
dhunés né familje
dhe gra
kryefamiljare, té
subvencionuara
c¢do vit (ndértimi
shtépi kulme -8,
renovim -10,
bonus banim -15);
- 10 fémijé jetimé
(vajza de djem) té
subvencionuara
¢do vit (ndértim
shtépi kulme -2,
renovim -4,bonus
banim - 4);

28 persona me
nevoja té vecanta
subvencionuar
c¢do vit (ndértim

KBGJ

GG

KBGJ

GG

34 Shih Programin tre vjegar pér banim 2023-2025, miratuar me Vendim komunal nr.01-061-148479, dt.04.10.2023, tabela fg. 60 (300,000 euro pér ndértimin e shtépive pér familjet skamnore;
100,000 euro pér renovimin e shtépive dhe banesave té familjeve skamnore; 70,000 euro pér ndértimin e kulmeve pér familjet skamnore dhe 60,000 euro pér bonus banimi, pér vitin 2024; si dhe
320,000 euro pér ndértimin e shtépive pér familjet skamnore; 140,000 euro pér renovimin e shtépive dhe banesave té familjeve skamnore; 80,000 euro pér ndértimin e kulmeve pér familjet
skamnore dhe 80,000 euro pér bonus banimi, pér vitin 2025)
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OBJEKTIVI STRATEGJIK:

Rezultatet e pritshme:

Referenca né dokumentet kryesore:

Obijektivi specifik:

Treguesi

shtépi kulme -8,
renovim-10,
bonus banim -10);

24 té
riatdhesuara/
riatdhesuar e
riatdhesuar
subvencionuar
¢do vit (ndértim
shtépi kulme -8,
renovim- 8, bonus
banim -8), etj.
4. ZVOGELIMI | PABARAZIVE GJINORE NE ARSIM CILESOR, KULTURE E SPORT, PER GRATE, BURRAT, TE REJAT,
TE RINJTE, VAJZAT DHE DJEMTE, NE TE GJITHE DIVERSITETIN E TYRE.
4.a. Numri i grave, té rejave e vajzave né té gjithé diversitetin e tyre, t& pérfshira né arsim cilésor e né procesin e té mésuarit gjaté gjithé
jetés, rritur ndjeshém.
4.b. Mundésité e barabarta pér angazhim dhe vlerésim té figurave té artit, kulturés e sportit, pér graté, burrat, té rejat, té rinjté, vajzat e djemté,
té pérmirésuara.
- Ligji Nr. 05/L -020 pér Barazi Gjinore, nenet 2, 4, 5, 6, 12, 20 dhe 18.
- Programi i Kosovés pér Baraziné Gjinore 2020 — 2024, objektivi strategjik 2, objektivat specifike 2.1 dhe 2.2.
- Plani i Zbatimit né Nivel Vendi pér Kosovén i Planit t& Veprimit té BE-sé pér Baraziné Gjinore 111 (EU GAP 111) 2021-2025, fusha tematike
3, objektivi specifiké 2, 3, 4, 5 dhe 6.
- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — nenet 2, 3, 4, 5 dhe 10.
- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 4 dhe 6.
- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA), fushat kritike 2
- Agjenda 2030, Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém (SDGs) 2030, SDG 4, target 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.7 dhe 4.5, treguesit 4.2.1, 4.3.1,
4.4.1,4.7.1 dhe 4.a.1; SDG 5, target 5.1 dhe 5.c, treguesit 5.1.1 dhe 5.c.1.
- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE-sé 2021 — 2025 (EU GAP IIlI), fusha tematike 3.
- Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, nenet 10, 13, 16, 20, 24, 31, 34 dhe 35.

4.1. Ofrimi i mundésive té barabarta pér arsim cilésor e t€ mésuarit gjaté gjithé jetés, pér vajzat, té rejat dhe graté, si dhe djemté, té rinjté
e burrat e Komunés, né té gjithé diversitetin e tyre.

Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2024) fundit (2026)
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4.1.a. Numri i vajzave, té rejave dhe grave nga té gjitha grupet, té Do Rritur me 10% Mé shumé vajza, té reja dhe gra nga té gjitha grupet, té pérfshira né

pérfshira né shérbime cilésore té arsimit dhe formimit profesional pércaktohet shérbime cilésore té arsimit dhe formimit profesional. Komuna dhe
partnerét lokalé marrin masa té vazhdueshme gé té ofrojné arsim
cilésor pér banoret dhe banorét e Prizrenit

ZBATIMI KOSTO (€)
AKTIVITETET Drejtoria / Drejtorité/ I?Cl):ﬁgll? 2024 2024 2026 FIBNL,JARNI(':VIIII\/IIIT TREGUESIT | MONITORIMI
zyra institucionet
pérgjegjése | mbéshtetése
4.1.1. Takime informuese me nxénéset DKA Shkollat 2024 7,000 € 7,000 € 7,700 € | DKA - Numri i KBGJ
dhe nxénésit né shkolla pér t’i orientuar - (komuna) | (komuna) | (komuna) takimeve té
drejt arsimit profesional dhe NJDNJBGJ 2026 Donatorét zhvilluara (né GG
profesioneve gé thyejné stereotipat vit)
gjinore. 0JQ
- 2400 persona té
ON sensibilizuar
(800 né vit)
ndaré sipas
seksit, moshés,
etnisé, etj.
4.1.2. Aktivitete vetédijesuese pér DKA Shkollat 2024 10,000 € | 10,000€ | 11,000 € | DKA - Numri i KBGJ
parandalim té braktisjes sé shkollimit pér - (komuna) | (komuna) aktivitete té
vajza dhe djem né arsimin e mesém té NJDNJBGJ 2026 Donatorét zhvilluara (né GG
larté, me fokus né komunitetet Rom, vit)
Ashkali dhe Egjiptian. 0JQ
- Numri i
ON personave té
sensibilizuar (né
vit) ndaré sipas
seksit, moshés,
etnisé, etj.
4.1.3. Ndarja e bursave komunale pér DKA DFE 2024 140,000 | 150,000 € | 160,000 | DKA - 251 bursa té KBGJ
nxénéset / nxénésit dhe studentet dhe - € (komuna) € ndara ¢do vit pér
studentét e Komunés, pér profesione 2026 (komuna) (komuna) profesione GG
deficitare,
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deficitare, duke respektuar parimet e
barazisé gjinore.

specifikuar sipas
seksit, moshés,

etnisé, etj.
4.1.4. Aktivitete informuese me nxénéset | DKA Shkollat 2024 2,000 € 2,000 € 2,200 € | DKA - 3 takime té KBGJ
dhe nxénésit né shkolla, mbi martesén e - (komuna) | (komuna) | (komuna) zhvilluara (1 né
hershme dhe normat gjinore e praktikat e NJDNJBGJ 2026 Donatorét vit) GG
démshme shogérore.
0JQ - 1200 persona té
sensibilizuar
ON (400 né vit)
ndaré sipas
seksit, moshés,
etniseé, etj.
4.1.5. Aktivitete informuese me nxénéset | DKA Shkollat 2024 4,000 € 4,000 € 4400 € | DKA - 6 takime té KBGJ
dhe nxénésit né shkolla, mbi format e - (komuna) | (komuna) | (komuna) zhvilluara (2 né
ndryshme té dhunés me bazé gjinore dhe NJDNJBGJ 2026 Donatorét vit) GG
mbrojtja gé ofrohet né kété drejtim,
pérfshiré dhe dhunén Kkibernetike e 0JQ - 450 persona té
aspektet gjinore té saj. sensibilizuar
ON (150 né vit)
ndaré sipas
seksit, moshés,
etnisé, etj.
4.1.6. Aktivitete informuese me nxénéset | DKA Shkollat 2024 2,000 € 2,000 € 2,200 € | DKA - 6 takime té KBGJ
dhe nxénésit né shkolla mbi trafikimin e - (komuna) | (komuna) | (komuna) zhvilluara (2 né
genieve njerézore me fokus trafikimin e NJDNJBGJ 2026 Donatorét vit) GG
vajzave, té rejave dhe grave.
0JQ - 450 persona té
sensibilizuar
ON (150 né vit)
ndaré sipas
seksit, moshés,
etniseé, etj.
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4.1.7. Aktivitete informuese me nxénéset | DKA Shkollat 2024 3,000 € 3,000 € 3,300 € | DKA - 5 takime té KBGJ

dhe nxénésit né shkolla mbi bullizmin. - (komuna) | (komuna) | (komuna) zhvilluara (x né
NJDNJBGJ 2026 Donatorét vit) GG
0JQ - 450 persona té
sensibilizuar
ON (150 né vit)
ndaré sipas
seksit, moshés,
etnisé, etj.
4.1.8. Respektimi i standardeve té Drejtoria e Drejtoria e 2024 25,000 € | 25,000 € | 27,000 € | DI - 6 objekte té KBGJ
barazisé gjinore, né té gjitha ambientet | Inspektorateve | Urbanizém - (komuna) | (komuna) | (komuna) rikonstruktuara
shkollore, sportive e rekreative gé do (DD dhe 2026 me standarde té | GG
rikonstruktohen apo ndértohen nga Planifikim plotésuara
komuna. DKA Hapésinor
(DUP)
Drejtoria e
Kulturés,
Rinisé dhe
Sportit
(DKRS)
Obijektivi specifik: 4.2. Promovimi i modeleve té suksesshme té grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre, gé investojné dhe marrin pjesé
aktivisht né art, kulturé dhe sport.
Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2024) fundit (2026)
4.2.a. Numri i grave té rejave dhe vajzave gé promovohen si modele té Do Rritur me 10% Mé shumé gra, té reja dhe vajza gé promovohen si modele té
suksesshme né art, kulturé dhe sport. pércaktohet suksesshme né art, kulturé dhe sport.
ZBATIMI KOSTO (€)

35 Standarde qé lidhen me infrastrukturé té pérshtatshme pér té dy gjinité, si dhe me aksesueshmériné (pra tualete t& ndara pér vajzat dhe djemté dhe té pérshtatura edhe pér personat me aftési té
kufizuara, zhveshtore té ndara pér vajzat dhe djemt&, ambiente té pérshtatshme pér lévizjen dhe géndrimin e vajzave dhe djemve me aftési té kufizuara brenda dhe jashté godinave té institucionit,
kabinete mésimore té pérshtatura, etj.)
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AKTIVITETET

4.2.1. Plotésim-ndryshimi i rregullores
pér ngritjen e komisioneve komunale gé
vendosin pér subvencione dhe asistencé
buxhetore né sektorin e kulturés, rinisé
dhe sporteve, duke pérfshiré detyrimin
pér té pasur pjesémarrje gjinore té
balancuar né kéto komisione, si dhe
pjesémarrije té té rejave e té rinjve.*®

4.2.2. Takime informuese pér grantet dhe

subvencionet qé ndan komuna pér
kulturé e sport, me géllim shtimin e
interesit pér aplikim tek graté dhe té
rejat.

4.2.3. Subvencione pér OJQ-té dhe
organizatat né art, kulturé e sport, duke
respektuar parimet e BGJ dhe duke iu
dhéné prioritet OJQ té drejtuara nga
graté.¥’

Drejtoria /
zyra
pérgjegjése
ZL

DKRS

DKRS

Drejtorité/
institucionet
mbéshtetése
DKRS

ZK
0JQ

ON

ZK

AFATI
KOHOR

2024

2024

2026

2024

2026

2024 2025 2026 BURIMI |
FINANCIMIT
375 € / / ZK
(komuna)
980 € 980 € 980 € | DKRS
(nga té (nga té cilat (nga té
cilat 460 € 460 € cilat 460 €
komuna komuna dhe komuna
dhe 520 € 520 € dhe 520 €
hendek hendek hendek
financiar) financiar) financiar)
€ € € DKRS

TREGUESIT

- Rregullorja e
plotésuar-
ndryshuar dhe
miratuar

- 6 takime té
zhvilluara (2 né
vit)

- 300 persona té
informuar (100
né vit), ndaré
sipas seksit,
moshés, etniseg,
etj.

- Numri i OJQ té
mbéshtetura,
duke specifikuar
ato té drejtuara
nga graté.

MONITORIMI

KBGJ

GG

KBGJ

GG

KBGJ

GG

36 Ky aktivitet propozohet bazuar né gjetjet nga analiza gjinore e programit t&¢ DKRS té zhvilluar nga komuna pérkrahur nga ekspertiza e UN Women né kuadér t& Programit Rajonal: "Financimi
transformues pér Baraziné Gjinore drejt njé Qeverisjeje mé Transparente, Gjithépérfshirése dhe Llogaridhénése né Ballkanin Peréndimor™, i financuar nga SIDA dhe i zbatuar né Kosové prej vitit

2020.

37Ky aktivitet propozohet bazuar né gjetjet nga analiza gjinore e programit t&¢ DKRS té zhvilluar nga komuna pérkrahur nga ekspertiza e UN Women né kuadér té Programit Rajonal: "Financimi
transformues pér Baraziné Gjinore drejt njé Qeverisjeje mé Transparente, Gjithépérfshirése dhe Llogaridhénése né Ballkanin Peréndimor”, i financuar nga SIDA dhe i zbatuar né Kosové prej vitit

2020.
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4.2.4. Themelimi i klubeve sportive té DKRS ZK 2024 € € € DKRS - Numri i KBGJ
grave/té rejave/vajzave.®® - klubeve sportive
2026 té grave té GG

mbéshtetura ¢do

vit
4.2.5. Zgjedhja e mé té DKRS 0JQ 2024 € € € DKRS - Numri i grave | KBGJ
dalluarave/dalluarve né kategorité e - té zgjedhura si té
Kulturés, Rinisé dhe Sportit, duke ON 2026 dalluara né kéto | GG
respektuar parimet e barazisé gjinore. kategori ¢do vit

OBJEKTIVI STRATEGJIK: 5. LIRI NGA TE GJITHA FORMAT E DHUNES ME BAZE GJINORE®

Rezultatet e pritshme: 5.a. Graté, burrat, té rejat, té rinjté, vajzat dhe djemté, né té gjithé diversitetin e tyre, jané agjenté té ndryshimit pér njé shogéri t& mundésive té
barabarta e pa dhuné.

Referenca né dokumentet - Ligji Nr. 05/L -020 pér Barazi Gjinore, nenet 1, 2, 4, 5, 6, 12.

kryesore: - Ligji pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Dhuna né Familje, Dhuna ndaj Grave dhe Dhuna né Baza Gjinore Nr. 08/L-185,
- Programi i Kosovés pér Baraziné Gjinore 2020 — 2024, objektivi strategjik 1, objektivi specifik 1.2, objektivi strategjik 3, objektivat
specifike 3.1 dhe 3.2.

- Plani i Zbatimit né Nivel Vendi pér Kosovén i Planit té Veprimit t& BE-sé pér Baraziné Gjinore 111 (EU GAP 111) 2021-2025, fusha
tematike 1, objektivat specifike 3.2 dhe 3.7, fusha tematike 4, objektivat specifike 4.1, 4.2 dhe 4.4.

- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) —nenet 2, 3, 4, 5 dhe 7.

- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 4 dhe
6.

- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA), fushat kritike 7, 8 dhe 9.

- Agjenda 2030, Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém (SDGs) 2030, SDG 5, target 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.a dhe 5.c,

- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE-sé 2021 — 2025 (EU GAP I11), fusha tematike 1.

- Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, nenet 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 dhe 10.

38 Ky aktivitet propozohet bazuar né gjetjet nga analiza gjinore e programit t&¢ DKRS té zhvilluar nga komuna pérkrahur nga ekspertiza e UN Women né kuadér t& Programit Rajonal: "Financimi
transformues pér Baraziné Gjinore drejt njé Qeverisjeje mé Transparente, Gjithépérfshirése dhe Llogaridhénése né Ballkanin Peréndimor”, i financuar nga SIDA dhe i zbatuar né Kosové pre;j vitit
2020.

39 Ky objektiv éshté shtuar né kété PLVBGJ derisa komuna té hartojé Planin Lokal t& Veprimit pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje, ndaj dhe nuk synon té pérfshijé té gjitha veprimet qé duhet té
ndérmerren pér té arritur pérmbushjen e tij.
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Objektivi specifik:

5.1.a. Numri i rasteve t& menaxhuara me efektivitet e né ményré | Do

shumé-sektoriale té koordinuar, nga anétarét e Mekanizmit | pércaktohet
Koordinues né Prizren.
ZBATIMI
ARTIMITETET Drejtoria / Drejtorité/ r?cl):ﬁg:q
zyra institucionet
pérgjegjése | mbéshtetése
5.1.1. Funksionalizimi i Mekanizmit QPS ZK 2024
Koordinues (MK) né pérputhje me -
legjislacionin e ndryshuar plotésuar. Anétarét e 2026
MK
0JQ
ON
5.1.2. Hartimi i Planit Komunal té MK NJDNJBGJ 2024
Veprimit pér Mbrojtje nga Dhuna né
Familje. 0JQ
ON
5.1.3. Trajnime té anétaréve té¢ MK pér | MK NJDNJBGJ 2024
kornizén ligjore dhe menaxhimin e -
rasteve. 0JQ 2026

Treguesi

Vlera bazé

(2024)

Synimi i vitit té
fundit (2026)

Rritur me 10%

KOSTO (€)

1,340 € 1,340 €
(komuna) (komuna)
7,100 € /

(nga té
cilat 3,450
€ komuna
dhe 3,650
€ hendek
financiar)

40

2,700 € 2,700 €

(nga té (nga té cilat
cilat 400 € 400 €

komuna komuna dhe

Rezultati

5.1. Fugizimi i Mekanizmit Koordinues né mbrojtje té viktimave/té mbijetuarave / mbijetuarve té dhunés né familje e dhunés me bazé gjinore.

Mé shumé informacion mbi dhunén me bazé gjinore dhe mé shumé gra,
té reja dhe vajza gé diné si té mbrohen dhe ku té kérkojné ndihmé né rast
té dhunés ndaj tyre.

1,340 €
(komuna)

2,700 €
(nga té

BURIMI |
FINANCIMIT

ZK

Donatorét

ZK

Donatorét

ZK

cilat 400 € | ponatorét

komuna

TREGUESIT

- MK funksional

Mbledhjet e
zhvilluara
rregullisht sipas
marréveshjes sé
funksionimit (4
mbledhje né vit
me 21 anétareé té
MK)

- Plani i
Veprimit i
pérfunduar dhe
miratuar

- 6 trajnime té
zhvilluara (2 né
vit)

40 Komuna i ka filluar pérpjekijet pér té identifikuar donatorét potencialé pér té mbéshtetur hartimin e kétij Plani Veprimi. Njé kérkesé zyrtare i éshté dérguar edhe UN Women.

MONITORIMI

KBGJ

GG

KBGJ

GG

KBGJ

GG
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dhe 2,300 2,300 € dhe 2,300 - 21 persona té
ON € hendek hendek € hendek trajnuar (né vit)
financiar) financiar) financiar) ndaré sipas
seksit, moshés,
profesionit, etj.
5.1.4. Aktivitet informues né kuadér | MK NJDNJBGJ 2024 4,000€ | 4,000€ | 4,000€ | zZK - 10 aktivitete t¢ | KBGJ
t¢ Fushatés sé “16 Ditéve t& - (komuna) | (komuna) | (komuna) zhvilluara ¢cdo
Aktivizmit kundér dhunés me bazé 0JQ 2026 Donatoret vit GG
jinore”
& ON
5.1.5. Mbulimi i shérbimeve emergjente | ZK NJDNJBGJ 2024 Do - Do Do 17K - % e buxhetit KBGJ
pér rastet e dhunés né familje. - p‘irl'o"’gar:t pgr""gf';:t,?t petrl')'ozga”t dedikuar pér
0JQ 2026 ¢ :gua udﬁéﬁ?mef e ¢ :éuar Donatorét mbulin_1in e GG
udhézimet | Ministrisé | udhézimet shpenzimeve
ON e sé e emergjente pér
Ministrisé Drejtésisé Ministrisé rastet
sé dhe numrit Sé
Drejtésisé té rasteve Drejtésisé
dhe emergjente dhe
numrit té numrit té
rasteve rasteve
emergjent emergjent
e e
5.1.6. Mbéshtetja e strehimores pér ZK NJDNJBGJ 2024 9,500 € 9,500€ | 9,500€ | ZzK - Shuma prej KBGJ
raste e dhunés né familje. - (komuna) | (komuna) | (komuna) 9500 euro né vit
2026 Donatorét gé alokohet pér | GG
mbéshtetjen e
strehimores
5.1.7. Sesione pér raportimin e ZI NJDNJBGJ 2024 1,075 € 1,075 € 1,075€ | ZK - 3 sesione té KBGJ
ndjeshém té rasteve té dhunés me bazé - _I(ngg gg . (ngg otg éilat _I(ngg otg . zhvilluara (1 né
H cilat cilat A H
gjinore 0JQ 2026 vomuna | komuna dhe | komuna Donatorét vit) GG
. dhe 875 € 875¢€ dhe 875 € .
Mediat lokale hendek hendek hendek - 10 persona té
financiar) | financiar) | financiar) informuar né vit
ON
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo - Kosova Cumhuriyeti

Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren — Municipality of Prizren - Prizren Belediyesi

LOKALNTAKCIONI'PLAN
ZA
RODNU RAVNOPRAVNOST

202422026

Maj 2024.



Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost (LAPRR) 2024 — 2026 pripremila je opstina Prizren uz podr§ku UN
Women Kosovo u okviru sprovodenja projekta “Gender Equality Facility” (GEF) sredstvima Evropske unije.

Radna grupa
1. Mybexhele Zhuri, predsedavajuca

2. Kumrije Bytyqi, ¢lanica

3. Nekhat Mackaj, ¢lan

4. Veton Xhemaj, ¢lan

5. Jakup Kastrati, ¢lan

6. Emine Gashi, ¢lanica

7. Haziz Krasnigi, ¢lan

8. Adelina Hoxha, ¢lanica

9. Gjafer Ponik, ¢lan

10. Eleonora Fetollari, ¢lanica

11. Fatlum Berisha, ¢lan

12. Eroll Shabani, EC Ma Ndryshe, ¢lan
13. Fisnik Minci, novinar, ¢lan

U izradi ovog plana pomogla je i gda. Tringa Kasemi, izvrSna direktorka, Centar za jednakost i pravdu, i gda.
Dhurata Prokshi, DEMOS.

Tehnicka ekspertiza UN Women / GEF:
Artan Binaku, koordinator projekta
Monika Kocagi, medunarodna konsultantkinja

© Opétina Prizren, 2024. Sva prava zadrzana.



Pozdravni govor gradonacelnika, g. Shaqir Totaj

Postovane/i sugradanke i1 sugradani!

Zadovoljstvo mi je da vam predstavim jedan veoma vazan dokument za nasu opStinu, koji jaca
temelje intervencija za nas dragi Prizren i fokusira se na veoma vazno pitanje za celo drustvo i
za mene licno, kao S§to je napredak ka rodnoj ravnopravnosti.

Mnogo se govori o rodnoj ravnopravnosti i napredak zakonodavstva i politika Kosova u ovom
pravcu vredi istaci i Cestitati. NaSa opstina se trudila da ove nacionalne zakone i politike
sprovede u delo, kako bi omogucila jednake i sveobuhvatne usluge, ali 1 da se prema svakom
gradaninu ophodi sa postovanjem i dostojanstvom, da niko ne bude izostavljen. Prizren, centar
albanskog znanja i obrazovanja, ne moze a da ne preduzme prave korake da zadovolji potrebe
najugrozenijih grupa i da osnazi glas Zena, mladih Zena i1 devojaka, u svim oblastima Zivota.
Ovaj cilj sam imao kao deo svog rada, jer smatram da je suStina dobrog upravljanja i ko-
upravljanja upravo identifikacija razlicitih potreba svakoga u zajednici, kao i mudra i rodno
pravedna upotreba svih opStinskih resursa, da se efektivno tretiraju ove potrebe.

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost 2024 — 2026. koji sada ¢itate, sluzi nam kao
prakti¢no sredstvo za ispunjavanje naseg zajedni¢kog cilja, za Prizren jednakih moguénosti za
sve njegove stanovnice i stanovnike, kao i za sve prolaznice i prolaznike, prijateljice i prijatelje,
posetioce, bez obzira na uzrast, pol i druge individualne karakteristike. Mere i radnje
predvidene ovim planom su odraz potreba koje su identifikovali opstinske/i sluzbenice/i, ali i
videne u svetlu prioriteta vaznih nacionalnih i medunarodnih dokumenata, posebno onih
dokumenata koji objedinjuju iskustva opStina Sirom Evrope, kao §to je i Evropska povelja o
ravnopravnosti zena i muskaraca u lokalnom zivotu.

Takode, ovaj plan je rezultat opseznih i sveobuhvatnih konsultacija sa javnim i nejavnim
institucijama na lokalnom nivou. Zahvalnost ide predstavnicama i predstavnicima ovih
institucija, organizacijama civilnog drustva, mladim zenama i muskarcima, kao i ¢lanovima
Skupstine opstine, koji su bili deo savetodavnih sastanaka u okviru izrade ovog plana i bez
oklevanja su isti odobrili. Posebno se zahvaljujemo UN Women Kosovo na podrsci tehni¢koj
pomoci tokom celog procesa, kroz projekat ,,Gender Equality Facility koji se sprovodi
sredstvima Evropske unije.

Na kraju, uz zahvalnost sluzbenicama i sluzbenicima opstine, na zalaganju i trudu na izradi
ovog plana, zelim da iskazem nasu zajednicku posvecenost njegovoj realizaciji, stavljajuci na
raspolaganje sve neophodne ljudske resurse, finansijske, infrastrukturne, da napredujemo
sigurnim i stabilnim koracima ka postizanju rodne ravnopravnosti!

g. Shaqir Totaj
Gradonacéelnik Prizrena
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Opstina Prizren je pripremila Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost (LAPRR) 2024 - 2026, kao
glavno sredstvo za sprovodenje javnih obaveza za rodnu ravnopravnost, ogledane u:
e Ustavu Republike Kosovo.
e Glavnim medunarodnim instrumentima za rodnu ravnopravnost i osnazivanje zena, direktno
primenljive u zakonodavstvu zemlje.
e Zakonu o lokalnoj samoupravi br. 03/L-040.
Zakonu o ravnopravnosti polova br. 05/L-020, kao i celini zakona zemlje fokusiranih na
ravnopravnost, nediskriminaciju i osnazivanje Zena.
o Kosovskom programu za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, kao i celini lokalnog razvojnog
okvira (programi i strategije) za promociju rodne ravnopravnosti i osnazivanje zena.
o Instrumentima i alatima EU fokusiranim na rodnu ravnopravnost, kao deo procesa integracije,
posebno onih koji sadrze radnje koje treba preduzeti na lokalnom nivou — kao $to je Evropska
povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu, itd.

LAPRR je pripremljen kroz interaktivan i sveobuhvatan proces, u saradnji i konsultaciji sa lokalnim
javnim institucijama, organizacijama civilnog drustva, Neformalnom grupom zena, medunarodnim
organizacijama, Skupstinom opstine i uz glasove stanovnika opstine Prizren, koji su imali priliku da se
upoznaju i daju svoje komentare na ovaj dokument tokom procesa javnih konsultacija. Citav proces
podrzao su UN Women Kosovo u okviru implementacije projekta ,,Gender Equality Facility” (GEF)
sredstvima Evropske unije.

Rodna ravnopravnost podrazumeva da su sva ljudska bica, i zene i muskarci, slobodna da razvijaju
svoje li¢ne kapacitete i donose odluke bez ograni¢enja rodnim stereotipima, rigidnim rodnim ulogama
ili predrasudama. Rodna ravnopravnost znaéi da se razliita ponaSanja, teZnje i potrebe Zzena i
muskaraca podjednako razmatraju, vrednuju i favorizuju. Rodna ravnopravnost ne znaci da Zene i
muskarci treba da postanu isti, ve¢ da njihova prava, odgovornosti i mogucnosti nece zavisiti od toga
da li su rodeni kao zensko ili musko (UN Women, 2011).

Rodna pravda znaéi da se prema Zenama i muskarcima postupa pravedno, u skladu sa njihovim
potrebama. Ovo moze ukljucivati jednak tretman ili tretman koji je razlicit, ali se smatra ekvivalentnim
u smislu prava, beneficija, obaveza i mogucénosti. U kontekstu razvoja, Ciljevi za rodnu pravdu ¢esto
zahtevaju uklju¢ivanje mera koje kompenzuju istorijske i drustvene nedostatke Zzena (UN Women,
2011).1

Kao §to je opisano u tekstu Evropske povelje o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom Zivotu?,
jedinice lokalne samouprave su sfere vlasti koje su blize ljudima, pa predstavljaju nivoe koji imaju vise
mogucnosti da se bore protiv nastavka i reprodukcije nejednakosti, kao i da napreduju ka istinski
ravnopravnom druStvu. Ovo se moze posti¢i kombinovanjem implementacije njihovih nadleznosti sa
saradnjom sa Citavim nizom lokalnih aktera, za konkretne akcije u korist ravnopravnosti Zena i
muskaraca®, devojaka i mladi¢a®, devojéica i decaka®.

Sprovodenje i promocija prava na ravnopravnost mora biti u sredistu koncepta lokalne samouprave.
Rodna ravnopravnost se godinama prepoznaje kao prioritet na drzavnom nivou, a u tu svrhu se i na
lokalnom nivou radilo i radi kontinuirano. Na nivou zemlje, u Kosovskom programu za rodnu
ravnopravnost 2020 - 2024, koji je zasnovan na Zakonu br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, jasno
su date glavne oblasti intervencije, kao i specifi¢ni ciljevi za ¢iju implementaciju centralne i lokalne
institucije, nevladine organizacije i svi lokalni, nacionalni i medunarodni partneri moraju raditi zajedno.

! Za potpuniju listu koncepata moZete posetiti i: https://eige.europa.eu/thesaurus/browse

2 Tekst Povelje mozete pronaéi na: https://charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html

8 Zene i mugkarci“ u ovom LAPRR ozna&avaju starosnu dob od preko 35 godina, pa do kraja Zivota (ukljudujudi i starije).
4, Devojke i mladi¢i“ u ovom LAPRR ozna&avaju starosnu dob od 18 do 35 godina.

5, Devojéice i de¢aci® u ovom LAPRR ozna&avaju starosnu dob od 0 do 18 godina.
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Kao $to je definisano u Srednjoro¢nom budzetskom okviru (SBO) 2024-2026, misija opStine Prizren
je: ,,Promovisanje i pruzanje razvoja i povecanje blagostanja stanovnica i stanovnika opstine, uz
odrzavanje ljudskog dostojanstva i pruzanjem §to kvalitetnijih usluga, pravovremeno i jednako za sve,
kao i osetljive na potrebe Zena/mladih zena/devoj¢ica i muskaraca/mladi¢a/decaka‘.

U sprovodenju zakonskog okvira i politika koje su na snazi u vezi sa pitanjima rodne ravnopravnosti,
opstina Prizren je osnovala Jedinicu za ljudska prava i rodnu ravnopravnost i imenovala rukovodioca
Jedinice za ljudska prava i rodnu ravnopravnost koji godisnje izraduje i sprovodi konkretni akcioni plan
zanapredak ka rodnoj ravnopravnosti. Ovaj plan je realizovan uz finansijsku podrsku opstine i donatora,
kroz partnerstva i saradnju. Isto tako, opstina Prizren primenjuje principe rodne integracije i
odgovornog rodnog budZetiranja kroz rodnu analizu programa pojedinih direkcija.b, prikupljanje
podataka razdvojenih po polu i rodnoj statistici, odredivanje rodno osetljivih pokazatelja itd.

Medutim, i pored napretka u tom pravcu na nivou zemlje ili na lokalnom nivou, moramo priznati da
realnost i dalje govori o nedostatku rodne ravnopravnosti i pravde u praksi. Nejednakosti i
diskriminacija ili viSestruki nedostatak, ne samo medu polovima, ve¢ i medu grupama unutar istog pola,
i dalje se oslanjaju na niz druStvenih pojmova izgradenih na osnovu brojnih stereotipa prisutnih u
porodici, obrazovanju, kulturi, komunikaciji, poslovhom svetu, u organizaciji drustva itd.

Stoga, ukoliko zelimo da stvorimo drustvo zasnovano na ravnopravnosti, neophodno je da organi
lokalne samouprave u potpunosti uzmu u obzir rodnu integraciju u svojim politikama, organizaciji i
praksi rada. Istinska jednakost izmedu Zena i muskaraca, devojaka i mladica, devoj¢ica i deCaka, takode
je klju¢ ekonomskog i drustvenog uspeha.

LAPRR 2024-2026 je koncipiran i povezan ta¢no sa pravnim okvirom i nacionalnim politikama, ali je
takode podrzan i inspirisan vaznim medunarodnim dokumentima, a ima za cilj da se uskladi sa
standardima i zahtevima pravne tekovine EU za rodnu ravnopravnost. Mere i radnje predvidene ovim
planom osmisljene su imajuéi u vidu ¢injenicu da nijedna intervencija napravljena sa bilo kakvom
raspolozivim paznjom i resursima ne moze biti uspesna ako ne uzme u obzir i ne reSava na odgovarajuci
i jednak naéin razli€ite potrebe Zena i muskaraca, devojaka i mladi¢a, devojCica i deCaka, dakle svih
¢lanova zajednice. Medutim, osnazivanje Zena, devojaka i devojcica ostaje jedan od glavnih zadataka
za ispunjenje ciljeva rodne ravnopravnosti. Kako bi se neophodnost inkluzivnosti izrazila §to je moguce
jasnije, u celom tekstu koji sledi u ovom LAPRR dosledno se koristi izraz ,,u svej njihovoj
raznolikosti“.” Kroz njega se isti¢e vaznost podrske, tretmana i osnazivanja Zena, devojaka i devojcica
(ali i muskaraca, mladica i decaka) u celini, ukljucujuci i one iz ranjivih grupa koji trpe visestruku i
mesovitu diskriminaciju, zbog pola, godina, podru¢ja u kojem zive, etni¢ke pripadnosti, invaliditeta,
posebne potrebe, seksualne orijentacije, izrazavanja rodnog identiteta, bivanja samohrani roditelj,
bivanja zrtva/prezivela/preziveli trgovine ljudima, ili drugih oblika rodno zasnovanog nasilja i nasilja
u porodici, statusa migranata, trazilaca azila, ili zbog toga §to je ,.lice pod medunarodnom zastitom*
(odnosno sa statusom izbeglice, privremenog i pod dopunskom zaStitom), sa statusom ,,bez
drzavljanstva“ itd.

Sve mere i radnje predstavljene u sklopu LAPRR 2024 - 2026, pracene su podacima koji se odnose na
pokazatelje rezultata, glavne odgovorne direkcije i partnerske institucije i organizacije u
implementaciji, vremenske rokove, osobe odgovorne za pracenje, kao i troSkove neophodne za
implementaciju. Ovo se definitivno odnosi na podruéja intervencije, ofekivane rezultate, specifi¢ne
ciljeve, relevantne pokazatelje i glavne dokumente koji podrZzavaju planirane korake.

6 Vaznu ulogu ovde je odigrala i stalna podrska UN Women, posebno u okviru Regionalnog programa: ,, Transformativno
finansiranje za rodnu ravnopravnost ka transparentnijoj, inkluzivnijoj i odgovornijoj upravi na Zapadnom Balkanu®, koji
finansira SIDA i sprovodi se na Kosovu od 2020.

7 U okviru usaglasavanja ovog Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost sa Akcionim planom EU za rodnu
ravnopravnost — EU GAP III.



Ustav Republike Kosovo definise medunarodne konvencije o ljudskim pravima kao §to su Konvencija
0 eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zenama (poznata kao CEDAW), Rezolucija 1325
Ujedinjenih nacija o Zenama, miru i bezbednosti ili Konvencija Saveta Evrope za prevenciju i borbu
protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (poznata kao Istanbulska konvencija), direktno primenjivo
u lokalnom zakonodavstvu i u slu¢aju sukoba, smatra se da ove konvencije imaju prioritet nad aktima i
zakonima koje donose javne institucije.

Zakon o lokalnoj samoupravi uspostavlja pravni osnov za stabilan sistem lokalne samouprave u
Republici Kosovo.

Zakon o ravnopravnosti polova garantuje, $titi i promovise ravnopravnost izmedu polova, kao temeljnu
vrednost za demokratski razvoj drustva.

Kosovski program za rodnu ravnopravnost ima za cilj da osigura da je rodna ravnopravnost u centru
transformacionih procesa na Kosovu, unutar svih struktura, institucija, politika, procedura, praksi i
programa vlade, agencija, civilnog drustva, privatnog sektora i zajednice donatora.®

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost 2024 - 2026 Opstine Prizren zasniva se na skupu vaznih
zakonskih i institucionalnih dokumenata, koji istovremeno usmeravaju radnje Sirom zemlje za
osnazivanje Zene i napredak ka rodnoj ravnopravnosti na Kosovu. Kao najvaznije mozemo navesti:

1. Glavni medunarodni instrumenti za rodnu ravnopravnost i osnaZivanje Zena:

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima,

Evropska konvencija o ljudskim pravima,

Konvencija o politickim pravima Zena,

Medunarodna konvencija o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima,

Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad zenama (CEDAW),

Konvencija Ujedinjenih nacija o pravima deteta,

Pekinska deklaracija i Platforma za akciju,

Konvencija Saveta Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zzenama i nasilja u

porodici,

Rezolucija Saveta bezbednosti Ujedinjenih nacija 1325 o Zenama, miru i sigurnosti,

e Agenda Ujedinjenih nacija za odrzivi razvoj, 2030,

e Strategija za rodnu ravnopravnost 2020-2025 Evropske unije i Akcioni plan za rodnu
ravnopravnost (GAP I11) 2021-2025,

e Evropska povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu, itd.

2. Nacionalni pravni i razvojni okvir za rodnu ravnopravnost i osnaZivanje Zena:

Ustav Republike Kosovo, ¢lanovi 7, 21. i 22,

Zakon o lokalnoj samoupravi, br. 03/L-040,

Zakon o ravnopravnosti polova br. 05/L-020,

Zakon o nasledivanju br. 2004/26,

Zakon br. 06/L-077 o izmeni i dopuni Zakona br. 2004/32 o porodici,

Zakon o zastiti od diskriminacije br. 05/L-021,

Zakon o imovini i imovinskim pravima br. 03/L-154,

Zakon o radu br. 03/L-212,

Zakon o prevenciji i zastiti od nasilja u porodici, nasilja nad zenama i rodno zasnovanog

nasilja br. 08/L-185,

e  Zakon br. 04/1-81 o izmenama i dopunama Zakona o socijalnim i porodi¢nim uslugama br.
02/L-17,

8Vidite NPRR, str. 11



e Zakon br. 2011/04-L-096 0 izmenama i dopunama Zakona o Semi socijalne pomo¢i br.
2003/15,

e Zakon br. 03/L022 o materijalnoj podrsci porodicama dece sa stalnim ograni¢enim

sposobnostima,

Zakon br. 08/L-109 o nakandi Stete Zrtvama kriviénih dela,

Zakon br. 06/L.-084 o zastiti deteta,

Zakon br. 04/L.-125 o zdravstvu,

Zakon br. 06/L-026 o azilu,

Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024,

Nacionalna strategija razvoja,

Program ekonomskih reformi,

Strategija za bolju regulativu,

Nacionalna strategija zastite od nasilja u porodici i nasilja nad zenama,

Nacionalni program za sprovodenje Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju,

Strategija i Akcioni plan za imovinska prava,

Uredba o socijalnom stanovanju,

Akcioni plan za zdravstvenu promociju edukaciju 2024-2026, Ministarstva zdravstva, i dr.

Sve mere i radnje predvidene ovim LAPRR 2024 - 2026 takode se smatraju zasnovanim na nacionalnim
strategijama ili akcionim planovima koji pokrivaju specifi¢ne sektore prema njihovim oblastima.

Glavnu odgovornost za sprovodenje LAPRR ima opS$tina. To podrazumeva odgovornost kako za
neposredno sprovodenje predvidenih mera i radnji, tako i1 za koordinaciju sa relevantnim institucijama
i akterima koji omogucavaju sprovodenje ovih mera i radnji. Dakle, ako opstina nema finansijske,
ljudske ili infrastrukturne moguc¢nosti da direktno sprovodi odredenu meru ili akciju, njena odgovornost
je da koordinira aktivnosti sa tom institucijom koja ima tu mogucnost, ukljuéuju¢i nevladine
organizacije, privatne institucije, medunarodne organizacije itd. Rukovodilac Jedinice za ljudska prava
i rodnu ravnopravnost ostace odgovoran za niz mera i radnji predvidenih LAPRR, ali je to sada plan
cele opstine, tako da glavna odgovornost za ovaj plan u celini nije nuzno da spada na KRR. Takode,
LAPRR 2024 - 2026, ras¢lanjen iz godine u godinu, zamenjuje Akcioni plan za rodnu ravnopravnost
koji je KRR pripremila i prezentovala gradonacelniku i Agenciji za ravnopravnost polova, na godisnjem
nivou.

Vaznu ulogu u re$avanju rodnih pitanja, na lokalnom nivou, ima i Neformalna grupa zena (NGZ), koja
je takode dala znacajan doprinos u izradi ovog Plana. U nastavku su sve lokalne institucije i nevladine
organizacije koje su dale doprinos u izradi LAPRR ukljucene kao partneri za sprovodenje glavnih mera
i radnji u ovom LAPRR, takode su vazne i neophodne da bi imali Zeljene rezultate u napretku ka rodnoj
ravnopravnosti. Medunarodne organizacije takode igraju vaznu ulogu ovde kroz finansijsku i tehni¢ku
podrsku za sprovodenje odredenih mera predvidenih ovim LAPRR.

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost je:

» prakti¢no sredstvo za lociranje vaznih nacionalnih i medunarodnih dokumenata koji se
odnose na rodnu ravnopravnost (narolito instrumenata koji se direktno primenjuju u
zakonodavstvu zemlje).

» dokument izraden kroz sveobuhvatan proces, sa dobro definisanim koracima, ¢iji sadrzaj
odraZava dostignucéa i izazove sa kojima se opstina tokom godina susrela U napretku ka
rodnoj ravnopravnosti.

* jasan odraz uloga i odgovornosti koje je neophodno ispuniti u okviru Opstine, kao i izmedu
Opstine i lokalnih institucija ili organizacija civilnog drustva i onih medunarodnih, kako bi se
u praksi primenio princip jednakosti za sve Zene, muskarce, mlade Zene, mladiée, devoj¢ice
i de¢ake, u svoj njihovoj raznolikosti, u opstini Prizren.



Metodologija za izradu LAPRR 2024 — 2026. bila je sveobuhvatna i razvijena kroz sledeée korake:

v" Formiranje Radne grupe za izradu ovog plana, Odlukom gradonaéelnika. Radna grupa za
pripremu ovog LAPRR formirana je Odlukom gradonacelnika br. 650/23 od 09.10.2023.
godine i sastavljena je od 11 (jedanaest) sluzbenica/sluzbeika i 2 (dva) predstavnika civilnog
drustva i to:

Mybexhele Zhuri, predsedavajuca
Kumrije Bytyqi, ¢lanica

Nekhat Magkaj, ¢lan

Veton Xhemaj, ¢lan

Jakup Kastrati, ¢lan

Emine Curfri, ¢lanica

Haziz Krasnigi, ¢lan

Adelina Hoxha, ¢lanica

Gjafer Ponik, ¢lan

Eleonora Fetollari, ¢lanica
Fatlum Berisha, ¢lan

Eroll Shabani, EC Ma Ndryshe, ¢lan
Fisnik Minci, novinar, ¢lan

o

O 0O OO0 OO O0OO0OO0OO0OO0oOO0o

v Analiza i procena stanja kroz postojece podatke i informacije. Ova analiza je zasnovana na
setu postojec¢ih dokumenata opstine, ali je nesumnjivo proSirena i na set zakonskog okvira i
postojece nacionalne i lokalne politike, koje se odnose na rodna pitanja.

v' Odredivanje glavnih podruéja intervencije, neophodnih da se uklju¢e u matricu LAPRR
2024-2026. Ovo odredivanje je uradeno pracenjem niza koraka, kao §to je procena dostignuca
i izazova opstine u reSavanju pitanja rodne ravnopravnosti, identifikacija prioriteta na osnovu
gore pomenute analize, uzimanja u obzir i pravilnog razmatranja komentara i sugestija datih iz
razgovora sa opstinskim osobljem itd.).

v Preliminarne konsultacije unutar opS$tine i izrada nacrta matrice LAPRR-a. Ove
konsultacije su odrzane sa opStinskim o0sobljem, a posebno sa ¢lanovima Radne grupe i
Neformalne grupe Zena. Od pocetka ovih konsultacija predstavljeni su vazni medunarodni
instrumenti, posebno oni EU koji se odnose na rodnu ravnopravnost (kao $to je Akcioni plan
EU za rodnu ravnopravnost / EU GAP 11, ili Evropska povelja o rodnoj ravnopravnosti Zena i
muskaraca u lokalnom Zivotu, itd.). Isto tako, prioriteti pomenuti u vaznim nacionalnim
dokumentima kao Sto su Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 — 2024, Plan
sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU za rodnu ravnopravnost 111, 2021
— 2025, itd. Zatim se preslo na izradu nacrta matrice LAPRR, koja je sadrzala strateske ciljeve,
ocekivane rezultate, dokumente koji se odnose na mere i predvidene akcije, specifi¢ne ciljeve,
pokazatelje na nivou cilja, zajedno sa osnovnom vrednoséu (izmerena za 2023. godinu ili ¢e se
utvrditi tokom 2024. godine) i ciljna vrednost (cilj) do 2026. godine, rezultat na nivou
specifi¢nog cilja, kao i aktivnosti, odgovornu direkciju za sprovodenje, partneri i saradnici,
vremenski okvir, tro§kovi za tri godine, izvor finansiranja, pokazatelji za svaku aktivnost, kao
i odgovorni za pracenje sprovodenja LAPRR.

v Objavljivanje na veb stranici Opstine za komentare i sugestije pojedinaca i interesnih
grupa. Nacrt LAPRR 2024 - 2026 je objavljen xxxx 2024 na linku xxxxxxxx Objava je ostala
otvorena za komentare i sugestije do xxxx 2024, ¢ime je ispunjena obaveza javne konsultacije,
uz podrsku Zakona o lokalnoj samoupravi br. 03L-040 i Administrativnog uputstva (MALS)
br. 04/2023 za otvorenu upravu u opStinama.

v' Odrzavanje javnih konsultacija sa stanovnicima opstine. U skladu sa gore navedenim,
opStina Prizren je takode odrzala javnu raspravu Xxx.2024, u XXxx ¢asova.
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v Poboljsanje nacrta LAPRR. Nakon odrZzane javne rasprave i na kraju celokupnog procesa
javnih konsultacija, Radna grupa je i poboljsala nacrt LAPRR, na osnovu svih dobijenih
komentara i sugestija.

v Poboljsanje nacrta matrice LAPRR-a. Nakon odrzane javne rasprave i na kraju celokupnog
procesa javnih konsultacija, Radna grupa je poboljsala i nacrt matrice LAPRR, na osnovu svih
dobijenih komentara i sugestija. Takode, Radna grupa je kompletirala ovaj nacrt matrice sa
narativnim opisom celokupnog LAPRR, ¢ime je u potpunosti kompletiran pripremljeni
dokument.

v' Obracunavanje troSkova matrice LAPRR-a. Proces obra¢unavanja tro$kova matrice
LAPRR bio je izuzetno vazan proces koji je takode oduzeo svoje vreme tokom pripreme celog
dokumenta. Obracun troskova je izvrSen za svaku od aktivnosti predvidenih u LAPRR matrici
i sredstva su podeljena prema izvoru finansiranja, konkretno sredstvima koja pokriva opstina,
sa postojecim ljudskim, infrastrukturnim ili finansijskim resursima, sredstvima koja pokrivaju
donatori, ali i sredstva za ¢ije se pronalazenje moraju uraditi revidiranja i planiranja u
relevantnim budZzetima narednih godina, ili se mora lobirati da se osiguraju kroz saradnju sa
donatorima, privatnim subjektima i NVO-ima (dakle i finansijski jaz).

v" PodnoSenje kompletnog dokumenta, sa obrafunatim i zavrSenim tro§kovima, na
usvajanje u Skupstini opstine. Nakon pripreme i zavrSetka celokupnog procesa, kompletan
dokument LAPRR, uklju¢ujuéi obracun troskova, dostavljen je na usvajanje Skupstini opstine,
postujuci sve korake, obaveze i relevantne zakonske rokove.

v" Usvajanje LAPRR u Skupstini opstine. LAPRR je usvojen na redovnoj sednici Skupstine
opStine U Xxxx 2024.

Svi navedeni koraci su u skladu ne samo sa nacionalnim obavezama, ve¢ i sa metodologijom pripreme
LAPRR koju predlaze Savet evropskih opstina i regiona (SEOR).®

Organizacije civilnog drustva su imale vaznu ulogu u celom procesu pripreme do finalizacije LAPRR,
kao i podrsku i tehnicku pomo¢ koju su pruzile UN Women Kosovo, preko dobro pripremljenog tima i
konsultanta!® angazovanih za ovu svrhu, u okviru realizacije projekta ,,Gender Equality Facility* (GEF)
koji finansira Evropska unija.

Vizija LAPRR se odnosi na:

,,Dobro, sveobuhvatno i pravedno rodno upravljanje, gde Zene i muskarci, devojke i mladi¢i, devojcice
i deCaci Prizrena, bez obzira na godine, mesto stanovanja, etni¢ku i drustvenu grupu, invaliditet,
posebne potrebe, seksualnu orijentaciju, izrazavanje rodnog identiteta, gradanski status, status
migranata i azilanata, status ,,lica pod medunarodnom zaStitom* (sa statusom izbeglice, privremeni i
pod dopunskom za$titom), status ,,bez drzavljanstva®, status zaposlenja, ekonomski status, versku
pripadnost ili karakteristike drugih pojedinaca, uzivaju, postuju i doprinose napretku ka rodnoj
ravnopravnosti i njenoj primeni u praksi, u svim oblastima Zivota”.

Principi* koji vode sprovodenje LAPRR, oslanjaju se uglavnom na nacela koja u celosti vode
sprovodenje Evropske povelje o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu, kao §to je
prikazano u nastavku:

9 Za vise informacija pogledajte: https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-en.html

10 Gda. Monika Kocagi, medunarodni konsultant.

11 Za detaljnija objasnjenja svakog principa moZete pogledati tekst Evropske povelje o ravnopravnosti na adresu:
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte _egalite al.pdf
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Jednakost izmedu Zena i muskaraca, devojaka i mladié¢a, devojcica i deaka svoj njihovoj
raznolikosti je osnovno pravo. Ovo pravo organi lokalne samouprave moraju sprovoditi u
svim svojim oblastima odgovornosti; takode ukljucuje obavezu uklanjanja svih oblika
diskriminacije, direktne ili indirektne.

Kako bi se osigurala rodna ravnopravnost, moraju se reSiti pitanja diskriminacije i
viSestrukih prepreka. Napori za postizanje rodne ravnopravnosti moraju uzeti u obzir i
reSavati — iz sveobuhvatne, sistemske i strukturalne perspektive — naéine na koje rod stupa u
interakciju s drugim faktorima kao §to su pol, rasa, boja koze, etni¢ko ili drustveno poreklo,
genetske osobine, jezik, religija ili uverenje, politicka i sva druga miSljenja, pripadnost
nacionalnoj manjini, bogatstvo, poreklo po rodenju, invaliditet, godine ili seksualna
orijentacija.

UravnoteZzeno uceS¢e Zena i musSkaraca, devojaka i mladi¢éa u donoSenju odluka je
preduslov za demokratsko drustvo. Pravo na ravnopravnost zena i muskaraca, devojaka i
mladica, devoj¢ica i deaka, zahteva da organi lokalne samouprave preduzmu sve odgovarajuce
mere i usvoje sve odgovarajuce strategije za promovisanje uravnotezene zastupljenosti i u¢esc¢a
u svim sferama odlucivanja.

Uklanjanje rodnih stereotipa je od sustinskog znacaja za postizanje rodne
ravnopravnosti. Organi lokalne samouprave treba da promovisu rad na otklanjanju stereotipa
i prepreka koje stvaraju nejednakost u polozaju i stanju zena/devojaka/devojcica i koje su izvor
nejednakog vrednovanja uloga Zena i muSkaraca, devojaka i mladica sa politickog,
ekonomskog, drustvenog i kulturnog aspekta.

Integracija rodne perspektive u sve aktivnosti organa lokalne samouprave neophodna je
za unapredenje rodne ravnopravnosti. Rodnu perspektivu treba uzeti u obzir prilikom
kreiranja politika, metoda i instrumenata koji uti¢u na svakodnevni zivot lokalnog stanovnistva
- na primer kori$¢enjem tehnika ,,rodne procene®, ,,rodne revizije*, ,,rodne integracije* i ,,yodno
odgovornog budzetiranja®“. Da bi se postigao ovaj cilj, potrebno je analizirati i uzeti u obzir
mnoga i opsezna iskustva razli¢itih grupa zena u lokalnom zivotu, kao i njihove uslove zivota
i rada.

Akcioni planovi, podrZani odgovaraju¢im resursima, neophodni su instrumenti za
unapredenje rodne ravnopravnosti. Organi lokalne samouprave moraju izraditi akcione
planove i programe za rodnu ravnopravnost, podrzane finansijskim i ljudskim resursima
neophodnim za njihovu realizaciju.

StratesKi ciljevi LAPRR-a.
LAPRR 2024 - 2026 se sastoji od pet strateskih ciljeva, koji su takode uskladeni i sa:

Zakonom br. 05/L-020 za rodnu ravnopravnost,

Kosovskim programom za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024,

Planom implementacije na nivou drzave za Kosovo Akcionog plana EU za rodnu ravnopravnost
111 (EU GAP I111) 2021-2025,

Konvencijom o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW),

Konvencijom Saveta Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici
(Istanbulska konvencija),

PekinSkom deklaracijom i platformom za akciju (BDPfA),

Agendom 2030, Ciljevima odrzivog razvoja (SDG) 2030,

Akcionim planom za rodnu ravnopravnost EU 2021-2025 (EU GAP I11),

Evropskom poveljom o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu itd.

Pet strateskih ciljeva LAPRR-a 2024 - 2026 opstine Prizren su navedeni u nastavku:
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1. Promovisanje rodne ravnopravnosti i osnaZivanje zena, mladih i devojaka u svoj njihovoj

razlicitosti.

Promocija seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava.

3. Promovisanje ekonomskih, socijalnih i prava i prava na dostojanstveno zaposljavanju, kao i
osnazivanje devojaka, mladih Zena i Zena.

4. Smanjenje rodnih nejednakosti u kvalitetnom obrazovanju, kulturi i sportu, za Zene, muskarce,
mlade Zene, mlade ljude, devojke i decake, u svoj njihovoj razliitosti.

5. Sloboda od svih oblika rodno zasnovanog nasilja.

N

Svaki od ovih strateskih ciljeva dalje je ras¢lanjen na o¢ekivane rezultate, specifi¢ne ciljeve, pokazatelje
njihovog merenja, kao i konkretne mere i radnje, koje su detaljno prikazane u matrici akcionog plana,
gde su date potpunije informacije o implementaciji i evaluaciji rezultata.

Napredak i efektivnost u implementaciji LAPRR-a nuzno zahteva obezbedivanje neophodnih i
dovoljnih ljudskih, finansijskih i infrastrukturnih resursa, kao i koordinaciju delovanja i
meduinstitucionalnu saradnju sa drugim lokalnim institucijama, organizacijama civilnog drustva,
privatnim institucijama, kao i medunarodnim organizacijama koje rade na osnazivanju Zena i postizanju
rodne ravnopravnosti. Isto tako je neophodno i prikupljanje i redovno aZuriranje podataka razvrstanih
ne samo po polu, ve¢ i po nizu drugih individualnih karakteristika, kontinuirano pracenje napretka
implementacije predvidenih radnji, kao i transparentnost i odgovornost za postignute rezultate za
napredovanje ka viziji koja vodi ovaj LAPRR.

Ocekivani rezultati, specifi¢ni ciljevi i pokazatelji

StratesKi cilj:

1. Promovisanje rodne ravnopravnosti i osnaZivanje Zena, mladih Zena i devojaka u svoj

njihovoj razli¢itosti

Ocekivani rezultati:

1. a. U€es¢e mladih ljudi i Zena, u svoj njihovoj razli¢itosti, u politickom i javnom odluéivanju je
poboljsano.

1.b. Razvojni i interventni planovi u svim oblastima, kao i budzetski programi Opstine, sa rodnom
perspektivom, su integrisani.

Specifi¢ni ciljevi:

1.1. Povecéanje ucesca i stvaranje jednakih moguénosti za liderstvo u politickom i javnom
odlucivanje, za zene, mlade Zene i devojke, u svoj njihovoj razlicitosti, suo¢avanje sa
diskriminatornim druStvenim normama i rodnih stereotipa, koji promovisu nejednakost i
viSestruku diskriminaciju i isprepletenost.

1.2.Povecéanje mera i akcija opStine koje uzimaju u obzir i sprovode rodnu integraciju i odgovorno
rodno budzetiranje.

Pokazatelji na nivou cilja:

1.1.a. Broj Zena, mladih zena i devojaka, u svoj svojoj raznolikosti, informisanih o pravima i

znacaju ravnopravnog ucesca u politickom i javnom odlucivanju.

1.2.a. Procenat opstinskog budzeta posvecen radnjama za osnazivanje Zena i napredak ka rodnoj

ravnopravnosti.

StratesKi cilj:

2. Promocija zdravlja i seksualnih i reproduktivnih prava.

Ocekivani rezultati:

2. a. Edukacija o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu profesionalcima i u zajednici, dobija

poseban znacaj.

2.b. Odlucivanje o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu devojkama, deCacima, mladim

Zenama, mladim ljudima, zenama i muskarcima, je zna¢ajno poboljsano.

Specific¢ni cilj:

2.1. Povecanje pristupa Zzena, mladih Zena, devojaka, kao i muskaraca, mladih ljudi i deGaka, u svoj

njihovoj raznolikosti, kvalitetnim zdravstvenim i uslugama seksualnog i reproduktivnog zdravlja.

Indikator na nivou cilja:
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2.1.a. Broj zena, mladih Zena, devojaka, kao i muskaraca, mladih ljudi i decaka, u svoj svojoj

raznolikosti, sa povecanim pristupom seksualnom i reproduktivnom zdravlju i uslugama.

StratesKi cilj:

3. Promovisanje ekonomskih, socijalnih prava i prava na dostojanstveno zaposljavanje, kao
i osnaZivanje devojaka, mladih Zena i Zena.

Ocekivani rezultati:

3. a. Uce$¢e Zena 1 mladih Zena u apliciranju za opStinske subvencije koje se odnose na

poljoprivredu i ekonomski razvoj, znacajno poboljsano.

3.b. Podrska opstine kvalitativnim i rodno osetljivim socijalnim uslugama, povecana.

Specifi¢ni ciljevi:

3.1. Povecanje pristupa zena i mladih Zena, u svoj njihovoj raznolikosti, uslugama, proizvodima i

finansijskim resursima koji uti¢u na njihovo ekonomsko osnazivanje.

3.2. Povecanje pristupa zena, muskaraca, mladih Zena, mladih ljudi, devojaka i decaka, u svoj

njihovoj raznolikosti, kvalitativnim, inkluzivnim i rodno odgovornim socijalnim uslugama.

Pokazatelji na nivou cilja:

3.1.a. Broj zena/mladih poljoprivrednika i u preduzetnistvu, korisnica grantova i subvencija opstine.

3.2.a Broj stanovnika opstine koji imaju koristi od kvalitativnih, sveobuhvatnih i rodno odgovornih

socijalnih usluga.

StratesKi cilj:

4. Smanjenje rodnih nejednakosti u kvalitethnom obrazovanju, kulturi i sportu, za Zene,

muskarce, mlade Zene, mlade ljude, devojke i dec¢ake, u svoj njihovoj razlicitosti.

Ocekivani rezultati:

4. a. Broj zena, mladih zéna i devojaka u svoj svojoj raznolikosti, uklju¢enih u kvalitetno

obrazovanje i proces celoZivotnog uéenja, znacajno povecan.

4.b. Jednake mogucnosti za angazovanje i uvazavanje li¢nosti iz umjetnosti, kulture i sporta, za

zene, muskarce, mlade zene, mladice, devojke i decake, poboljsane.

Specifi¢ni ciljevi:

4.1. Pruzanje jednakih moguénosti za kvalitetno obrazovanje i celozivotno ucenje, za devojke, mlade

zene i Zzene, kao 1 deCake, mlade ljude i muskarce opstine, u svoj njihovoj raznolikosti.

4.2. Promovisanje uspesnih uzora Zena, mladih Zena i devojaka, u svoj njihovoj razlicitosti, koji ulazu

1 aktivno ucestvuju u umetnosti, kulturi i sportu.

Pokazatelji na nivou cilja:

4.1.a. Broj devojaka, mladih Zena i Zena iz svih grupa uklju¢enih u kvalitetno obrazovanje i usluge

struénog osposobljavanja.

4.2.a. Broj mladih zena i devojaka koje se promovisu kao uspesni modeli u umetnosti, kulturi i sportu.

StratesKi cilj:

5. Sloboda od svih oblika rodno zasnovanog nasilja.

Ocekivani rezultati:

5. a. Zene, muskarci, mlade Zene, mladi ljudi, devojke i decaci, u svoj svojoj razli¢itosti, &inioci su

promene za drustvo jednakih mogucnosti i bez nasilja.

Specifi¢ni cilj:

5.1. Jacanje Koordinacionog mehanizma za zaStitu Zrtava/prezivelih nasilja u porodici i rodno

zasnovanog nasilja.

Pokazatelj na nivou cilja:

5.1.a Broj predmeta kojima se upravlja efikasno i na multisektorski koordinisan naéin, od strane

¢lanova Koordinacionog mehanizma u Prizrenu.

Sve aktivnosti predvidene u matrici LAPRR-a 2024 - 2026 pracene su neophodnim finansijskim
troskovima za njihovu realizaciju, koji se dalje ras¢lanjuju na troskove koje pokriva sama opstina (kako
sa postoje¢im ljudskim, finansijskim i infrastrukturnim resursima, tj. kao i sa resursima koje treba da
doda), troskove koje pokrivaju donatori i trec¢e strane, kao i troSkove koje treba obezbediti (ili
finansijsku prazninu).
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Vazno je napomenuti da iako dobar deo delatnosti opstina pokriva angazovanjem postojecih ljudskih i
finansijskih resursa (odnosno sluzbenika/sluzbenica, koji trenutno primaju fiksnu platu, sala/objekata
koje poseduje za razvoj razli¢itih delatnosti, ili stavljaju¢i na raspolaganje vozila i kancelarijski
materijal koji se ukupno nabavlja za celu ustanovu i dr.), u ovom Lokalnom akcionom planu za rodnu
ravnopravnost 2024 - 2026. godine je takode evidentirana odgovarajuc¢a vrednost ovog doprinosa, sa
ciljem da se tokom pracenja i evaluacije njegove implementacije omoguéi evaluacija i kroz
ekonomicnost. Vazno je imati u vidu ¢injenicu da su ovi proracuni radeni za minimalne vrednosti koje
bi organizovanje predloZenih aktivnosti zahtevalo.

Prikazani troskovi su indikativni i odobrenje ovog Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost
2024 — 2026, sa obra¢unom troSkova, ne podrazumeva automatski i njegovo budZzetiranje. U cilju
budzetiranja i izdvajanja relevantnih godisnjih sredstava, bez kojih ne moze zaziveti sprovodenje ovog
LAPRR-a, opstina mora u okvire godis$njih i srednjoro¢nih budZetskih projekcija ukljuéiti i mere
predvidene ovim LAPRR-om. U tom kontekstu neophodna je podrska i lobiranje same Neformalne
grupe zena za obezbedivanje finansijskih sredstava za realizaciju aktivnosti/mera, kroz njihovo
uklju¢ivanje u godisnji ili srednjoro¢ni budzet Opstine.

Uz godisnju reviziju Lokalnog akcionog plana, mora se izvrsiti i revizija predloZenih troSkova, na
osnovu naéina na koji su ukljuceni u godisnje budzete ili SOB-ove opStine, kao i u ugovore sa
potencijalnim donatorima ili partnerima. Ovo zahteva povecanu paznju, posebno u periodu pripreme
SOB-ova i godis$njih budzeta, kako bi se u njih ukljuéile mere i radnje predvidene u matrici LAPRR-a,
prema podelama u godinama.

Iz uradenih proracuna proizilazi da su ukupni troskovi za realizaciju LAPRR 2024-2026 u iznosu od
3,263,065 evra. Od ovih:

- 243,765 evra su troS§kovi za sprovodenje strateskog cilja 1. Promovisanje rodne ravnopravnosti
i osnazivanje zena, mladih zena i devojaka u svoj njihovoj razli¢itosti.

- 136,315 evra su troSkovi za sprovodenje strateSkog cilja 2. Promovisanje zdravlja i seksualnih
i reproduktivnih prava.

- 2,203,300 evra (gde se ukljucuji grantovi i subvencije koje je obezbedila opstina) su troskovi
za sprovodenje strateSkog cilja 3. Promovisanje ekonomskih, socijalnih prava i prava na
dostojanstveno zaposljavanje, kao i osnazivanje devojaka, mladih Zena i Zena.

- 616,740 evra su troSkovi za realizaciju strateSkog cilja 4. Smanjenje rodnih nejednakosti u
kvalitetnom obrazovanju, kulturi i sportu, za Zene, muskarce, mlade Zene, mlade ljude, devojke
i decake, u svoj njihovoj razlicitosti.

- 62,945 evra su troSkovi za sprovodenje strateSkog cilja 5. Sloboda od svih oblika rodno
zasnovanog nasilja.

U ukupnim troskovima od 3,263,065 evra neophodnih za punu implementaciju LAPRR-a 2024-2026.

za sve vreme njegovog trajanja (tri godine):

- 3,105,428 evra su troSkovi koji ce se pokriti od strane opstine (sa postoje¢im osobljem i sa
nenov¢anim doprinosom — sale, sredstva i sl.), dakle koje ne treba obracunavati kao dodatak
budZetu, jer i ljudski i infrastrukturni resursi postoje. Ovo takode ukljucuje grantove ili
subvencije planirane za odredene oblasti i za stanovnike u svoj njihovoj raznolikosti, a iz
godine u godinu ¢e se meriti kolike su Kkoristi imale posebno Zene, mlade Zene i devojke.

- 28,353 evra su troskovi koje pokrivaju razliciti donatori (koji su se unapred slozili prilikom
pripreme nacrta LAPRR-a).

- 129,285 evra (ili 4% ukupnog trogodisnjeg budfeta) predstavlja finansijsku prazninu, za koju ¢e
opStina lobirati za iznalaZenje finansijskih sredstava, ili ¢e izvrsiti svoje dodatno planiranje u
narednim SOB-ovima, pocev od SOB-a 2025-2027.

StratesKi ciljevi Specifi¢ni ciljevi Ukupni OpStina Potvrdeni  Finansijska
troskovi donatori praznina
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zatri

nejednakosti u

obrazovanje i celozivotno

godine
1. Promovisanje  1.1. Povecanje ucesca i 117,700 37,973 evra 15,618 64,110 evra
rodne stvaranje jednakih evra evra
ravnopravnostii ~ mogucnosti za liderstvo u
osnaZivanje Zena, politickom i javnom
mladih Zena i odlucivanju, za zene, mlade
devojaka u svoj zene 1 devojke, u svoj
njihovoj njihovoj razli¢itosti,
razli¢itosti. suocavanje sa
diskriminatornim
drustvenim normama i
rodnim stereotipima, koji
promovisu nejednakost i
visestruku i isprepletenu
diskriminaciju.
1.2. Povecanje merairadnji = 126,065 71,890 evra 11,235 42,940 evra
opstine koje uzimaju u obzir = evra evra
i sprovode rodnu integraciju
i odgovorno rodno
budzetiranje.
Ukupno Strateski cilj 1: 243,765 109,863 evra 26,853 107,050
evra evra evra
2. Promovisanje  2.1. Povecanje pristupa 136,315 133,315 evra 1,500 evra = 1,500 evra
zdravljai zena, mladih Zena, devojaka, evra
seksualnih i kao i muskaraca, mladih
reproduktivnih ljudi i decaka, u svoj
prava. njihovoj raznolikosti,
kvalitetnim zdravstvenim i
uslugama seksualnog i
reproduktivnog zdravlja.
Ukupno StratesKi cilj 2: 136,315 133,315 evra 1,500 evra 1,500 evra
evra
3. Promovisanje  3.1. Povecanje pristupa Zzena 6,300 evra 6,300 evra 0evra O evra
ekonomskih, i mladih Zena, u svoj
socijalnih pravai = njihovoj raznolikosti,
prava na uslugama, proizvodima i
dostojanstveno finansijskim resursima koji
zaposljavanje, uti¢u na njihovo ekonomsko
kao i osnaZivanje osnazivanje.
devojaka, mladih = 3.2. Poveéanje pristupa 2,197,000 2,191,000 evra 0 evra 6,000 evra
Zena i Zena. zena, muskaraca, mladih evra
zena, mladih ljudi, devojaka
i decaka, u svoj njihovoj
raznolikosti, kvalitativnim,
sveobuhvatnim i rodno
odgovornim socijalnim
uslugama.
Ukupno StratesKi cilj 3: 2,203,300 2,197,300 evra  Oevra 6,000 evra
evra
4. Smanjenje 4.1. Pruzanje jednakih 613,800 613,800%evra  Oevra Oevra
rodnih mogucénosti za kvalitetno evra

12 Ovde su ukljugene ukupne subvencije za sve porodice sa niskim primanjima. U godi$njim izve3tajima bice izvrSena podela
prema Zenama koje su nosioci domacinstva.
130vo ukljuduje stipendije i investicije ukupno. Opstina ¢e godisnje izvestavati koliki % ovog budZeta ide za Zene, mlade Zene

i devojke.
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kvalitetnom ucenje, za devoke, mlade

obrazovaniju, Zene i zene, kao i deGake,

kulturi i sportu,  mlade ljude i muskarce

za Zene, opstine, u svoj njihovoj

muskarce, mlade = raznolikosti.

Zene, mlade 4.2. Promovisanje uspesnih 2,940 evra 1,380 evra 0 evra 1,560 evra

ljude, devojke i uzora Zena, mladih Zena i

decake, u svoj devojaka, u svoj njihovoj

njihovoj razli¢itosti, koji ulazu i

razlicitosti. aktivno ucestvuju u

umetnosti, kulturi i sportu.

Ukupno StratesKi cilj 4: 616,740 615,180 evra 0 evra 1,560 evra
evra

5. Sloboda od 5.1. Jaanje Koordinacionog 62,945 49,770 evra 0 evra 13,175 evra

svih oblika rodno = mehanizma za zastitu evra

zasnovanog zrtava/preZivelih nasilja u

nasilja. porodici i rodno zasnovanog

nasilja.

Ukupno Strateski cilj 5: 62,945 49,770 evra 0 evra 13,175 evra

evra

Za vise detalja pogledajte Matricu Lokalnog akcionog plana u nastavku.

Proces izvestavanja za sprovedene aktivnosti bice odradeno od strane Odeljenja nadleznog za
sprovodenje aktivnosti pri Kancelariji gradonacelnika.

Odmah po usvajanju Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost 2024 — 2026, kao prvog koraka
njegove implementacije, bi¢e prikupljeni podaci za osnovnu vrednost pokazatelja na nivou specifi¢nih
ciljeva. Isto tako bi¢e sacinjeni listovi pokazatelja sa informacijama koje se moraju prikupljati i
izveStavati na osnovu aktivnosti, ali i na osnovu specifi¢nih ciljeva. IzveStavanje na osnovu specifi¢nih
ciljeva bice pripremljeno dva puta godisnje (svakih 6 meseci) ili na osnovu zahteva Kancelarije
gradonacelnika.

Monitoring implementaciju Lokalnog akcionog plana na_nivou ciljeva bice obavljeno od Odbora za
rodnu ravnopravnost (ORR) i Neformalne grupe %ena (GZ) na nivou Skupstine opstine. Pripremljeni
izvestaji bic¢e prosledeni po potrebi/zahtevu Agenciji za ravnopravnost polova ili Ministarstvu za
administraciju lokalne samouprave. Na osnovu sprovedenog monitoringa, LAPRR treba periodi¢no
ocenjivati i unapredivati, a najmanje svake godine od dana njegove implementacije.
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STRATESKI CILJ: 1. PROMOVISANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI I OSNAZIVANJA ZENA, MLADIH ZENA I DEVOJAKA U SVOJ NJIHOVOJ
RAZNOLIKOSTI.

Ocekivani rezultati: 1. a. Uces¢e mladih ljudi i Zena, u svoj njihovoj razli¢itosti, u politickom i javnom odluc¢ivanju, poboljsano.

1.b. Razvojni i interventni planovi u svim oblastima, kao i budZetski programi Opstine, sa integrisanom rodnom perspektivom.
Reference na kljuéne | - Zakon br. 05/L-020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 1, 2, 4, 5, 6, 12.
dokumente: - Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, strateski cilj 1, specifi¢ni cilj 1.2, strateski cilj 3, specifi¢ni ciljevi 3.1 3.2.

- Plan implementacije na nivou drzave za Kosovo Akcionog plana EU-a za rodnu ravnopravnost 111 (EU GAP 111) 2021-2025, tematska oblast 1,
specifi¢ni ciljevi 3.2 1 3.7, tematska oblast 4, specificni ciljevi 4.1, 4.2 i 4.4.
- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW) - ¢lanovi 2, 3,4, 51 7.
- Konvencija SE o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4 i 6.
- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 7, 8 1 9.
- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDG) 2030, SDG 5, cilj 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.a i 5.c, pokazatelji 5.1.1,5.2.1,5.2.2,5.34,.1,55.1,5.5.2,
5.a.1,5.a.2i5.c.1; SDG 16, cilj 16.7 i 16.b, pokazatelji 16.7.1, 16.7.2 i 16.b.1
- Akcioni plan EU-a za rodnu ravnopravnost 2021-2025 (EU GAP I111), tematska oblast 4.
- Evropska povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,91 10.

Specificni cilj: 1.1. Povelanje ucesca i stvaranje jednakih mogucénosti za liderstvo u politickom i javnom donoSenju odluka, za Zene, mlade Zene i devojke, u
svoj njihovoj razlicitosti, suocavanje sa diskriminatornim drustvenim normama i rodnim stereotipima, koji promovisu nejednakost i visestruku
i isprepletenu diskriminaciju.

Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026)
(2024)
1.1.a. Broj Zena, mladih i devojaka, u svoj svojoj raznolikosti, | Bice utvrdeno Povecano za 10% | Veci broj devojaka, mladih zena i Zena, u svoj svojoj razliCitosti,
informisanih o pravima i znaCaju ravnopravnog uce$a u informisano je i svesno o pravima i znacaju ravnopravnog uceSca u
politickom i javnom odlucivanju. politickom i javnom odlucivanju.
SPROVODENJE TROSAK (€)
AKTIVNGSTI Direkcija/ | Direkcije/pom \S{EFE"C')EE 2024 2025 2026 FIN'f,\\I’gFFi AN POKAJZIATE'- MONgOR'N

odgovorna oéne IA

kancelarija kancelarije
1.1.1.Informativni sastanci sa Zenska Jedinica za 2024 1,220 € 1,220 € 1,220 € Kancelarija - Odrzano 6 | Odbor za rodnu
Zenama i mladim Zenama, u svoj neformalna ljudska prava i - gradonacelnika | sastanaka (2 | ravnopravnost

grupa (RG) ravnopravnost 2026 (opstina) (opstina) (opstina) (KG) godisnje) (ORR)



njihovoj razli¢itosti, o znacaju polova - 240 Zena Neformalna
ucesca u radu Lokalnih saveta. (JLIPRP) informisano grupa zena
(80 godisnje), | (NGZ)
Nevladine podeljeno po
organizacije godinama,
(NVO) nacionalnoj
pripadnosti,
Medunarodne prebivalistu,
organizacije itd.
(MO)
1.1.2. Informativne sesije sa Opstinska JLIPRP 2024 3,715 € 3,715 € 3,715€ | ODO Odrzane 33 ORR
uenicima/ucenicama u §kolama | direkcija za 3 - ) sesije (9 sesija 5
optine o rodno ravnopravnom obrazovanje Skole 2026 (od Cega (od Cega (od Cega Donatori'4 u Skolama i 2 GZ
ucescu i liderstvu, kao i o (ODO) R e A€ sesije na
> pStina 1 opstina 1 opStina 1 . .
drugim pitanjima osnazivanja 1,293 € 1,293 € 1,293 € unly?rgltetu,
Zena i rodne ravnopravnosti. NVO donator) donator) donator) godiSnje)
MO - 825 lica
informisano
(275 godisnje),
podeljeno
prema polu,
starosti,
nacionalnosti,
prebivalistu,
itd.
1.1.3. Informativne/trening sesije 0 | Skupstina JLIPRP 2024 520 € 520 € 520 € KG - Odrzano 6 | ORR
rodnoj ravnopravnosti i znacaju opStine - sesija (2
rodne integracije u lokalnim NVO 2026 (od toga (odtoga | (od toga300€ | Donatori® godisnje) GZ
politikama, za Neformalnu grupu 300€ opstina 3OQ€ opStina | opStina i 220€
N 1220€ 1220€ donator) .
zena. MO donator) donator) - 10 odbornica

informisano,

14 Centar za jednakost i pravdu, Prizren ¢e takode doprineti ovoj aktivnosti

15 DEMOS ¢ée takode doprineti ovoj aktivnosti
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podeljenih po
godinama,
polozaju,
politickoj
partiji itd.
1.1.4. Aktivnosti na podizanju JLIPRP GZ 2024 2,430 € 2,430 € 2,430 € ZK - Obavljene 15 | ORR
svesti u okviru “Nedelje Zena” (8. - aktivnosti (5
mart). NVO 2026 (od toga (od toga (od toga Donatori? godisnje) GZ
1,080€ 1,080€ 1,080€
Mo pi | optil | opsned 300 lca
donator) donator) donator) informisano
(100 godisnje),
podeljeno po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti, itd.
1.1.5. Aktivnosti podizanja svesti za | JLIPRP OoDO 2024 2,060 € 2,060 € 2,060 € KG - Obavljeno6 | ORR
obelezavanje medunarodnog(ih) - aktivnosti (2
dana devojaka®”. GZ 2026 (od toga (od toga (odtoga | Donatori'® godisnje) GZ
1,330€ 1,330€ 1,330€
opstina i opstina i opstina i 730€ .
NVO p7s30€ p730€ pdonator) R 300 I'_Ca
donator) donator) informisano
MO (100 godisnje),
podeljeno po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti, itd.

16 Centar za jednakost i pravdu, Prizren ée takode doprineti ovoj aktivnosti

7 Generalna skupstina Ujedninjenih nacija proglasila je 11. oktobar Medunarodnim danom devojaka, kako bi se priznala prava devojaka i jednistveni izazovi sa kojima se devojke suodavaju
Sirom sveta (usvojena Rezolucijom 66/170, od 19. decembra 2011. godine). Medunarodni dan usmerava paznju na potrebu adresiranja izazova sa kojima se suocavaju devojke i da se promovise
osnazivanje devojaka i ispunjavanje njihovih ljudskih prava. Za vise vidite: * https://www.un.org/en/observances/girl-child-day. Ostali medunarodni dani koji se odnose na decu (dakle devojke i
decake), xao i mlade Zene i mladi ljudi, su: 12. jun — Svetski dan borbe protiv decjeg rada, 12. avgust — Medunarodni dan mladih, 20. novembar — Svetski dan dece; u aprilu (datum se menja svake
godine, od 22. do 28. aprila) — Medunarodni dan devojaka u informaciono-komunikacionim tehnologijama, itd. Za viSe vidite kalendar medunarodnih dana na:
https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks

18 Centar za jednakost i pravdu, Prizren ¢e takode doprineti ovoj aktivnosti
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https://www.un.org/en/observances/girl-child-day
https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks

1.1.6. Sastanci za podizanje svesti Direkcija za JLIPRP 2024 1,140 € 1,140 € 1,140 € KG - OdrZano 6 ODO
roditelja (majki i oceva), kao i rad i socijalnu - sastanaka (3
devojaka i decaka, za prevenciju zastitu oDO 2026 77((;’€d éegté 77((;>€d 5{%:} (Oqt{?eg@ ;;gg Donatori godisnje) GZ
i opstina opsStina opstina 1
ranih brakova. (DRSZ) NVO _ i37]g_€ _ i37r_())_€ l:‘inansi_jska - 135 lica
finansijska finansijska praznina) ] .
praznina) praznina) informisano
MO (45 godisnje),
podeljeno
prema polu,
starosti,
nacionalnosti
itd.
1.1.7. Promovisanje zna¢ajne uloge | GZ JLIPRP 2024 €830 €830 €830 KG - OdrZzano 6 ORR
Zena u razvojnim procesima drustva - promotivnih
kroz isticanje pozitivnih uzora Zena ODO 2026 (opstina) (opstina) (opstina) Donatori skupova (2 GZ
u politickom i javnom odlu¢ivanju. godisnje).
Direkcija za
turizam i -180 lica
ekonomski informisano
razvoj (DTER) (60 godisnje),
podeljeno
NVO prema polu,
starosti,
MO etnickoj
pripadnosti,

sposobnostima,
itd.

- Broj uzora
Zenau
odlucivanju
koje se
promovisu
svake godine
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1.1.8. Izdavanje ¢asopisa “Rodna Direkcija za | JLIPRP 2025 / 31,650 € 31,650 € | KG - Casopis ORR
ravnopravnost u fokusu”. administraciju - “Rodna
(DA) Sve opstinske 2026 45%0€d toga | (odtoga450€ | Donatori ravnopravnost | GZ
direkcije : 3102%3(;153 ‘;lisgggé u fokusu” izlazi
. finar;sijska finaasijska i distribuira se
GZ prazninal®) praznina®) svaka 2 meseca
(po 500
NVO komada za
svako izdanje)
MO
1.1.9. Sastanci sa zaposlenima u JLIPRP NVO 2024 3,740 € 3,740 € 3,740 € KG - Odrzana 42 ORR
lokalnim institucijama i razgovor o - sastanka (14
znalaju prepoznavanja i MO 2026 (od toga (od toga (od toga Donatori* godisnje) GZ
prijavljivanja seksualnog Oz’gti?aei oz’g?r?fi oz’gi?aei
uznemiravanja na radnom mestu. E 10 R B R 1206 - 420 lica
donator) donator) donator) informisano
(140 godisnje),
podeljeno
prema polu,
starosti,
nacionalnosti
itd.
1.1.10. Izrada i usvajanje opstinske | DA Pravna 2024 7,875 € / / DA - Izradena i ORR
politike protiv seksualnog kancelarija odobrena
uznemiravanja na radnom mestu. (PK) (<5>0|3 (t)%gea Donatori?? politika GZ
opstina i
JLIPRP 3 575
. donator)
GZ

19 Nevladine organizacije su se obavezale da ¢e podrzati opstinu da pokrije ovu finansijsku prazninu

20 Isto kao gorenavedeno

2 Centar za jednakost i pravdu, Prizren ¢e takode doprineti ovoj aktivnosti
22 Centar za jednakost i pravdu, Prizren kao i UN Women ée takode doprineti ovoj aktivnosti

22




NVO
MO
1.1.11. Pocetak rada na osnivanju Direkcija za DTER 2025 / Obracunava¢ | Obracunavate | DKOS - ZavrSene ORR
; ; _ eseu se u
Muzeja Majke Tereze. kUI}ucrjl'J, _ oA 2026 i | Savierosti od Sonatort proc_:edu_re za .
omiadinu 1 koraka koji | koraka koji e | 2ONatON osnivanje
sport (DKOS) ¢e biti biti preduzeti Muzeja zajedno
MO preduzeti tokom godine sa studijom
tokom izvodljivosti;
godine — Poceli su
radovi na
izgradnji
muzeja
1.1.12. Odobrenje posebnih mera®® | DA LK 2024 2,650 € / / DA - Mere izradene | ORR
koje obezbeduju rodnu i odobrene
ravnopravnost u praksi, na JLIPRP (od Cega GZ
pozicijama odlucivanja opstinskih 2’2 o
izvr$nih organa, za dodavanje GZ Op6sogl€a '
zena/mladih zena sluZzbenica u svim finansijska
opstinskim direkcijama po potrebi. NVO praznina)
MO

Specificni cilj:

1.2. Povecanje mera i radnji opstine koje uzimaju u obzir i sprovode rodnu integraciju i odgovorno rodno budZetiranje.

Pokazatelj

Osnovna
vrednost
(2024)

Cilj poslednje
godine (2026.)

Rezultat

23 Uspostavljanje bodovanja, sistema kvota ili sprovodenje drugih mera definisanih Zakonom 05/L-020 ,,0 rodnoj ravnopravnosti*, koje omoguéavaju ravnopravno uesée polova u lokalnim
savetima, u izboru i zapo§¢ljavanju sluzbenika/sluzbenica u pozicijama odlu¢ivanja u opstini, lokalnim javnim institucijama ($kolama, zdravstvu, itd.), kao i prilikom popunjavanja radnih mesta
u nadleznim opstinski direkcijama sa zenama/mladim Zenama sluzbenicama.
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1.2.a. Procenat opstinskog budzeta posvecen akcijama za

osnazivanje Zena i napredak ka rodnoj ravnopravnosti.

Bice utvrdeno

Povecano za 6%

Opstina ¢e preduzeti konkretne korake za rodnu integraciju u svim
oblastima svog delovanja, §to ¢e biti realizovano koriséenjem rodno
odgovornog budzetiranja kao glavnog sredstva.

SPROVODENJE VREMEN TROSAK (€)
- - - - SKI 1ZVOR POKAZATEL | MONITORIN
AKTIVNOST Direkcija / Dlrekc’ue/pom ROK 2024 2025 2026 FINANSIRAN BT G
odgovorna oéne IA
kancelarija kancelarije
1.2.1. Koordinacioni sastanci sa JLIPRP Opstinske 2024 365 € 365 € 365 € KG - Odrzana 3 ORR
lokalnim institucijama, NVO-ima i direkcije - sastanka (1
MO-ima za implementaciju LAPRR- odgovorne za 2026 (opstina) (opstina) (opstina) Donatori godisnje) GZ
a. sprovodenje
LAPRR-a - Ukljuceno 60
lica (20
godisnje),
podeljeno po
polu, instituciji,
itd.
- Koordinirani
plan rada za
implementaciju
LAPRR-a koji
se priprema
svake godine
1.2.2.1zgradnja kapaciteta opstinskih | JLIJPRP NVO 2024 2,360 € 2,360 € 2,360 € KG - Odrzano 6 GECs
sluzbenika za rodnu integraciju, - obuka (2
procena uticaja roda na javne MO 2026 (od toga (odCega | (od cega300€ | Donatori?* godisnje). GG
politike na lokalnom nivou. 300€ | 300€ opstina | opstina i
opstina, i 2,0§_0€ _2,06_(_)€ - 90 obucenih
1,030€ finansijska finansijska .
donator i praznina) praznina) lica (30
1,030€ godisnje)
finansi_jska podeljeno po
praznina)

24UN Women ¢e takode pruZiti podrsku za sprovodenje ovih obuka.
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1.2.3. Izgradnja kapaciteta
opstinskih sluzbenika/sluzbenica za
primenu rodno odgovornog
budZzetiranja.

1.2.4. Primena rodno odgovornog
budzetiranja (ROB) od strane
opstinskih direkcija.

1.2.5. Informativni sastanci sa
Zenama/mladim
Zzenama/devojkama 1
muskarcima/mladim
ljudima/decacima, u svoj njihovoj
razliCitosti, o vaznosti uc¢escéa u
javnim raspravama uopste, a
posebno u budzetskim
raspravama.

JLIPRP

Direkcija za
ekonomiju i
finansije
(DEF)

Sve opstinske
direkcije koje
organizuju
javne
rasprave

NVO

MO

Opstinske
direkcije

NVO

MO

DEF
JLIPRP
NVO

MO

2>UN Women ¢e takode pruziti podrsku za sprovodenje ovih obuka.
26 UN Women i DEMOS mogu pruziti podrsku ovoj aktivnosti.
27UN Women i DEMOS mogu pruziti podrsku ovoj aktivnosti.

2024

2026

2024

2026

2024

2026

2,360 €

(od toga
300€
opstina,
1,030€
donator i
1,030€
finansijska
praznina)

1,375 €

(od toga
375€ od
opstine 1
1,000€ od
donatora)

3,240 €

(od toga
1.515€
opstina i
1,725€
donator)

2,360 €

(od Cega

300€ opstina

12,060€

finansijska

praznina)

1,375 €

(od toga
375€ od
opstine 1
1,000€ od
donatora)

3,240 €

(od toga
1.515€
opstina i
1,725€
donator)

2,360 €

(od ¢ega 300€

opstina i
2,060€
finansijska
praznina)

1,375 €

(od toga 375€
od opstine i
1,000€ od
donatora)

3,240 €

(od toga
1,515€
opstina i
1,725€
donator)

ZK

Donatori®

DEF

Donatori%®

Opstinske
direkcije

Donatori?’

polu, starosti,

profesiji, itd.

- Odrzano 6 ORR
obuka (2

godisnje). GZ

- 90 obucenih

lica (30

godisnje)

podeljeno po

polu, starosti,

profesiji itd.

- Broj ORR
budzetskih

programa GZ
analiziranih iz

rodne

perspektive i

gde se

primenjuje

ROB

- Odrzano 30 GEC
sastanaka (10

godisnje) GG

- 300 lica
informisano
(100 godisnje),
podeljeno po
godinama,
etnickoj
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pripadnosti,

mestu

stanovanja,

vesStinama itd.
1.2.6. Priprema objedinjenih DO JLIPRP 2024. €2,050 / / DO - Pripremljeni | KRP
obrazaca? za prikupljanje (od kojih obrasci )

Lt . 1.050 € G7
podataka razdvojenih prema polu Kancelarija za opétina i o
i drugim individualnim informisanje 1.000 € - Podaci koji s
karakteristikama, kao i (KI) donator) p“k”bp'lalu
objavljivanje informacija, za sve ggﬁgvﬂo' na
aktvi\(nosti koje organizuje NVO njihovog
opstina. popunjavanja.
MO

1.2.7. Prikupljanje  osnovnih | Sve nadlezne | JLJPRP 2024. €400 / / Opstinske - Tabela sa KRP
podataka za sve pokazatelje na | opstinske (opstina) direkcije popunjenim )
nivou specifiénog cilja, | direkcije NVO podacima GZ
definisanih za merenje napretka osnovne
ovog LAPRP. MO vrednosti za

svaki pokazatelj

specificnih

ciljeva
1.2.8. Dodavanje na sluzbenu Jedinica za JLIPRP 2024. €2,475 €2,700 €2,700 | JKJ - Dodata KRP
internet stranicu Opstine, komunikaciju - (opstina) (opstina) (opstina) poveznica. )
poveznice sa informacijama sajavnosti Sve nadlezne 2026. Sve nadlezne GZ
posveéenih pitanjima (JKJ) opstinske opstinske - Informacije se
ravnopravnosti polova i njeno IS direkcije redovno
redovno azuriranje. azuriraju.
1.29. Objavljivanje  nalaza | JKJ JLIPRP 2024. €2,300 €2,300 €2,300 | JKJ - Nalazi se KRP
pracenja  sprovodenja  0VO( - (opstina) (opstina) (opstina) objavljuju

28 Re¢ je o objedinjavanju prikupljanja podataka za ucesnike u svim aktivnostima koje sprovodi opstina, bez obzira na direkciju relevantne oblasti. Tako ¢e biti pripremljena tabela (npr. u Excel-u) sa svim specifikacijama koje moraju da sadrze podatke (kao $to su broj uéesnika, pol, godine,

etni¢ka pripadnost, ograniena sposobnost, mesto stanovanja... itd.) i na osnovu nje, liste ucesc¢a koje se moraju popuniti u svakoj aktivnosti bi¢e objedinjene. Sli¢no, bice pripremljen i list sa uputstvima o tome kako ¢e se pripremiti informacije za objavljivanje na internet stranici opstine, o

sprovodenju relevantnih aktivnosti u ovom LAPRP.

29 Za sprovodenje ove aktivnosti, pruzi¢e podrsku i DEMOS I UN WOMEN.
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Lokalnog akcionog plana za Sve nadlezne 2026 Sve nadlezne godisnje, na GZ
ravnopravnost polova. opstinske opstinske osnovu
direkcije direkcije potpunog
izvestaja 0
pracenju
sprovodenja
LAPRP
1.2.10.  Jatanje  NjDNjBGJ | Jedinca  za | OK 2025. / €13,320 | €13,320 | KLJR - Dv(a)e KRP
(dodavanje dva | ljudske resurse - (finansijski | (finansijski sluzbenice(ka) )
sluzbenica/sluzbenika sa punim | LIR) 2026. Jaz) Jaz) sa punim GZ
radnim vremenom posvecenih radnim
RP) vremenom
posvecena
pitanjima RP
dodata su
strukturi
1.2.11. Obuka opstinskih JLIPRP ARP 2024. €1,275 €1,275 €1,275 KG - OdrZane 3 KRP
sluzbenika 0 upotrebi rodno - (0<115|§)<;jih | 5(82I kojih 15(()? kojih _ obuke (1 )
osetljivog, inkluzivnog i NVO 2026. optina i i L?gzténa 1,(1)12)§t€mal Donatori godisnje) GZ
nediskriminatornog jezika. 1,125€ finansijski finansijski oo
MO finansijski jaz) jaz) -60 obucenih
jaz) (20 godisnje),
podeljenih
prema polu,
starosti,
profesiji itd.
1.2.12. Upotreba rodno osetljivog | Sve odgovorne | JKP 2024. €9,240 €18,480 €18,480 | Opstinske - Opstinska KRP
jezika u opstinskim dokumentima | direkcije - (opstina) (opstina) (opstina) | direkcije dokumenta i )
i politikama. JLIPRP 2026. publikacijese | GZ
pripremaju
rodno

30 Opétina treba da planira ovo povecanje za dva sluzbenika u SOR-u 2025-2027.

31 Isto kao ispred.
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osetljivim

jezikom
1.2.13. Informativne sesije o rodno | Kl JLIPRP 2024. €1,025 €1,025 €1,025 Opstinske - Odrzane 3 KRP
osetljivom izvestavanju. - (od kojih (od kojih (cd kojih | direkcije sesije (1
NVO 2026 150€ 150€ opstina | 150€ opstina i godi§nje) G7
' opstina i i 875€ 875€
. 875€ finansijski finansijski
Lokalni mediji finansijski jaz) jaz) -30
jaz) informisanih
MO osoba (10
godisnje)

STRATESKI CILJ:

Ocdekivani rezultati:

Reference na
dokumente:

Specificni cilj:

2. PROMOVISANJE ZDRAVLJA | SEKSUALNIH | REPRODUKTIVNIH PRAVA.

2. a. Edukacija o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu profesionalcima i u zajednici dobija poseban znacaj.

2.b. Znacajno poboljsano donosenje odluka o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu devojkama, de¢acima, mladama, mladi¢ima, Zenama i

muskarcima.

- Zakon br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 2.,4., 5., 6., 11. i 12.

- Kosovski program za ravnopravnost polova 2020-2024, strateski cilj 2, specifi¢ni cilj 2.3.

- Plan sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU za ravnopravnost polova Il (EU GAP I11) 2021-2025, tematska oblast 2,
specifi¢ni ciljevi 2.1 2.2.

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zena (CEDAW) - ¢lanovi 2., 3., 4., 5.1 12.

- Konvencija EK o sprec¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4. i 6.

- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢na oblast 3.

- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDGs) 2030., SDG 3, cilj 3.7 i 3.8, pokazatelji 3.7.1 1 3.8.1; SDG 5, cilj 5.6, pokazatelj 5.6.1

- Akcioni plan EU-a o ravnopravnosti polova 2021 — 2025 (EU GAP I11), tematske oblasti 2. i 3.

- Evropska povelja o ravnopravnosti Zzena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 6., 10., 14., 34. i 37.

2.1. Povecanje pristupa Zena, mladih Zena, devojaka, kao i muskaraca, mladih ljudi i decaka, u svoj njihovoj raznolikosti,
kvalitetnim zdravstvenim i uslugama seksualnog i reproduktivnog zdravlja.

Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024.)
2.1.a. Broj zena, mladih, devojaka, u svoj njihovoj Bice Povecan za 6% | Vise informacija o pravima i zdravlju, kao i seksualnom i
raznolikosti, sa povecanim pristupom seksualnom i utvrdeno reproduktivnom zdravlju, posebno za zene, mlade i devojke, u svoj

reproduktivnom zdravlju i uslugama.

njihovoj raznolikosti.
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SPROVODENJE TROSAK (€) )
AKTIVNOST Direkcija/ | Direkcijefinsti | wxoMEN 5024, 2025. 2026 J2uol || HOIRAZAIEL |- RIS
- . SKI ROK FINANSIRAN J
odgovorna | tucije podrske IA
kancelarija
2.1.1. Informativne sesije sa Direkcija za Glavni centar 2024, €1,440 €1,440 €1,440 Dz - Odrzano 6 KRP
zenama, mladim Zzenama, zdravstvo porodi¢ne - (opstina) (opstina) | (opstina) sastanaka (2
devojkama i muskarcima, mladima, | (DZ) medicine 2026. Donatori godisnje) GZ
decacima, 0 njihovim pravima i (GCPM)
brizi za seksualno i reproduktivno -120
zdravlje. OoDO informisanih
(40 godisnje)
NVO podeljeno
prema polu,
MO starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
2.1.2. Informativne aktivnosti u | DZ Nacionalni 2024, €1,120 €1,120 €1,120 Dz - Odrzano 9 KRP
okviru akcije ,,Ruzicasti oktobar. institut za - y z(gg kOJith g z(gg kOjith 628%0' kQJ'tih ) sastanaka (3
H i ina ina opStina | H S 7
javno zdravlje 2026. is(())I())se i5(())r())s€ 2006 dgnator) Donatori godisnje) GZ
(NN2) donator) donator) )
- Broj
GCPM informisanih
NjDNjBGJ lica (godisnje)
podeljen prema
NVO starosti,
etnickoj
MO pripadnosti itd.
2.1.3. Kontinuitet brige o majkama i | DZ GCPM 2024. €40,000 €40,000 €40,000 Dz - Obavljeno KRP
bebama kroz kuéne posete (u - (opstina) (opstina) (opstina) 12.000 poseta
porodici). 2026. (4.000 GZ
godisnje)
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2.1.4. Informativne aktivnosti o
raku grlica materice, posebno sa
Zzenama | mladama u ruralnim
sredinama.

Dz

GCPM
NVO

MO

2024.

2026.

€1,580
(od kojih
1.080€
opstina i
500€
finansijski
jaz)

€1,580
(od kojih
1.080€
opstina i
500€
finansijski
jaz)

€1,580
(od kojih
1.080€
opStina i 500€
finansijski
jaz)

Dz

Donatori

- Odrzano 12
sesija (4
godisnje)

-120
informisanih
zena (40
godisnje),
podeljeno
prema starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.

KRP

2.1.5. Informativne sesije sa
roditeljima (majkama i o¢evima) i
devojcicama 0 vaznosti primanja
vakcine protiv HPV

Dz

GCPM
NVO

MO

2024.

2026.

€690
(opstina)

€690
(opstina)

€690
(opstina)

Dz

Donatori

- OdrZano 6
sesija (2
godisnje)

- 150
informisanih
lica (50
godisnje),
podeljeno
prema polu,
starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.

KRP

2.1.6. Besplatno obavljanje
mamografije za zene i mlade,
tokom cele godine

Dz

GCPM

2024.

2026.

€1,250
(opstina)

€1,250
(opstina)

€1,250

(opstina)

Dz

- Broj
besplatnih
mamografija
uradenih svake
godine (250
godisnje)

KRP

2.1.7. Zalaganje za sponzorstvo i
distribuciju besplatnih higijenskih
ulozaka u Skolama.

Dz

DZSz

NVO

MO

2024.

2026.

€235
(opstina)

Obrac¢unace
se

Obrac¢unace
se

Dz

Donatori

- 1 sastanak sa
15 ljudi koji ¢e
se zalagati za
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2.1.8.Finansijska podrska obolelima | DZ

od malignih bolesti.

STRATESKI CILJ:

Ocekivani rezultati:

Reference na
dokumente:

glavne

ovu svrhu

(2024).
- Distribucija je
omogucena
saradnjom sa
biznisima i
NVO i MO
(2025. i 2026.)
KG 2024. Obracunava | Obracunava Obradunava | DZ - Broj lica KRP
_ Se NaosNoVU | senaosnovu | se naosnovu kojima je
2026. zahteya i zahteva i zahteva i potrebna GJ
pokriva pokriva cenu | pokriva cenu
cenuod 400 | od400€po | od 400 € po podrska svake
€ po 0sobi. 0sobi. 0sobi. godine®2(400

evra po 0sobi)

3. PROMOVISANJE EKONOMSKIH, SOCIJALNIH PRAVA | PRAVA DOSTOJNOG ZAPOSLJAVANJA, KAO | OSNAZIVANJE

DEVOJCICA, MLADIH | ZENA.

3. a. Ucesc¢e zena i mladih u apliciranju za opstinske subvencije koje se odnose na poljoprivredu i ekonomski razvoj znacajno je

poboljsano.

3.b. Podrska opstine kvalitativnim i rodno osetljivim socijalnim uslugama, povecana.

- Zakon br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 1., 2., 4., 5., 6., 12., 15., 16., 17. i 18.

- Kosovski program za ravnopravnost polova 2020-2024, strateski cilj 2, specifiéni cilj 1.1 1 1.2.

- Plan sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU za ravnopravnost polova Il (EU GAP I11) 2021-2025, tematska oblast 2,
specifi¢ni ciljevi 2., 3., 4., 5.1 6.

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad zena (CEDAW) - ¢lanovi 2., 3., 4., 5., 11., 13.1 14.

- Konvencija EK o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4. i 6.

- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 1 i 6.

- Agenda 2030., Ciljevi odrzivog razvoja (SDG) 2030., SDG 5, cilj 5.1, 5.4 i 5.a, pokazatelji 5.1.1, 5.4.1 1 5.a.1 SDG 8, 8.5 i 8.6, pokazatelji 8.5.2

i 8.6.1.

- Akcioni plan o ravnopravnosti polova EU-a 2021 — 2025. (EU GAP I11), tematske oblasti 2. i 3.

- Evropska povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom Zivotu, ¢lanovi 10, 11, 15, 18, 27, 31, 34 i 35.

320pétina ¢e svake godine obradunavati i izvestavati broj lica koja su obuhvac¢ena ovim isplatom, deli¢i podatke prema polu, starosti, etni¢koj pripadnosti itd.
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Specifi¢ni cilj: 3.1. Povecanje pristupa Zena i mladih, u svoj njihovoj raznolikosti, uslugama, proizvodima i finansijskim resursima koji uti¢u na njihovo
ekonomsko osnazivanje.

Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024.)
3.1.a. Broj zena/mladih poljoprivrednika i preduzetnika, To ¢e biti Povecan za 10% Vise zena i mladih Zena angazovanih kao poljoprivrednike i preduzetnice
korisnika grantova i subvencija opstine utvrdeno imace pristup informacionim resursima i imace koristi od grantova i
subvencija opstine.
SPROVODENJE VREMEN TROSAK © )
- = : = SKI 1ZVOR POKAZATEL PRACENJE
AKTIVNOSTI Direkcija / !Dlrgkcu_ga/ ROK 2024. 2025. 2026. EINANSIRAN ]
odgovorna institucije
. » JA
kancelarija podrske
3.1.1.Informativni sastanci o | Direkcija za | NjDNjBGJ 2024. €500 €500 €500 DPRR - Odrzano 6 KRP
grantovima i subvencijama koje dele | poljoprivredu i - (opstina) (opstina) (opstina) sastanaka (2
opstine ili resorna ministarstva, sa | ruralni razvoj | NVO 2026. DTER godisnje) GZ
ciljem povecanja interesovanja za | (DPRR)
apliciranje zena i mladih. MO Donatori -6
DTER informisanih
lica (2
godisnje),
podeljeno
prema polu,
starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
3.1.2. Subvencija poljoprivrednica i | DPRR NVO 2024. €700 €700 €700 DPRR - KRP
poljoprivrednika (prema - (opstina) (opstina) (opstina) subvencionisan
prioritetima DPRR), u cilju MO 2026. Donatori e42 GZ
podsticanja zena/mladih poljoprivrednic
poljoprivrednica da se ukljuée u ovu e (14 godisnje),
aktivnost. podeljeno

prema oblasti,
vrsti delatnosti
itd.
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3.1.3. Podrska poljoprivrednicama
sa  poljoprivrednom  opremom/
mehanizacojom.

3.1.4. Osposobljavanje Zena i
devojaka poljoprivrednica u oblasti
digitalizacije kako bi se olaksala
promocija i prodaja poljoprivrednih
proizvoda putem online platformi.*

3.1.5. Subvencionisanje, nov¢anim
sredstvima, biznisa u vlasnis$tvu
zena/mladih, u svoj njihovoj
raznolikosti.

3.1.6. Prezentacija domacih
proizvoda koje pripremaju
zene/mlade i muskarci/mladi u svoj
njihovoj raznolikosti, na lokalnim
sajmovima, posStujuéi nacela
ravnopravnosti polova.

DPRR

DTI

DPRR

DTER

DTER

DPRR

NVO

MO

NVO

MO

NVO

MO

NVO

MO

2024.

2026.

2024.

2026.

2024.

2026.

2024.

2026.

€600
(opstina)

€300
(opstina)

€600
(opstina)

€300
(opstina)

€600
(opstina)

€300
(opstina)

DPRR

Donatori

DPRR

Donatori

DPRR

Donatori

DTER

DPRR

Donatori

-6
poljoprivrednic
a uz podrsku
poljoprivredno
m
opremom/meha
nizacijom (2
godisnje)

- Razvijene 3
radionice (1
godisnje)

- Broj
osposobljenih
zena (u godini),
podeljen prema
starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
- Broj
subvencionisan
ih Zenskih
biznisa
godisnje

- X odrzanih
lokalnih
sajmova (X
godisnje)

- Broj lokalnih
zenskih
proizvoda Kkoji

KRP

KRP

33 Ova aktivnost je predlozena na osnovu rodne analize koju je izradila DPRR uz podrsku UN Women u okviru Regionalnog programa: , Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost ka transparentnijoj, inkluzivnoj i odgovornijoj upravi na Zapadnom Balkanu®, koji finansira SIDA i

sprovodi na Kosovu od 2020. godine.
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se predstavljaju
svake godine

3.1.7. Promocija uspesnih slu¢ajeva
profesionalaca u svim oblastima, u
svoj njihovoj raznolikosti, na
medunarodnom sajmu, postujuci
principe ravnopravnosti polova.

DTER

NVO

MO

2024.

2026.

DTER

Donatori

- Broj uspesnih
slucajeva
medunarodno
promovisanih
profesionalaca

KRP

Specificni cilj:

3.2. Povecanje pristupa Zena, muskaraca, mladih, mladiéa, devojaka i decaka, u svoj njihovoj raznolikosti, kvalitativnim, inkluzivnim i rodno

odgovornim socijalnim uslugama.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024.)
3.2.a Broj stanovnika opstine koji imaju koristi od kvalitativnih, | Bice utvrdeno Povecan za 6% Opstina ¢e unaprediti broj i Kvalitet sveobuhvatnih i rodno odgovornih
sveobuhvatnih i rodno odgovornih socijalnih usluga socijalnih usluga, kroz koje e se povecati i broj korisnika.
SPROVODENJE VREME TROSAK (€) )
- P : e NSKI 1IZVOR POKAZATELJ PRACENJE
Direkcija / Direkcije/ 2024. 2025. 2026.
AKTIVNOSTI odgovorna institucije ROK FINAI;IiIRAN
kancelarija podrske
3.2.1. Subvencionisanje placanja vrtica | Direkcij za rad | ODO 2024. €3,000 | €3,000 | €3,000 | DPMS -15 KRP
za decu samohranih majki, sa socijalnim | i socijalnu - (opstina) | (opStina) | (opStina) subvencionisane
problemima i decu majki slucajeva | zastitu 2026. dece (5 godisnje) | GZ
nasilja u porodici. (DRSZ2)
3.2.2. Subvencija prehrambenim i | DPMS NVO 2024. €72,000 | €80,000 | €80,000 | DPMS -2.900 KRP
higijenskim paketima za socijalne - (opstina) | (opStina) | (optina) subvencionisanih
sluajeve i siromas$ne porodice, uz MO 2026. Donatori paketa (900 za GZ
postovanje principa rodne 2024. godinu i
ravnopravnosti. 1000 za 2025. i
2026. godinu)
3.2.3.  Subvencionisanje realizacije | DRSZ NVO 2024. €60,000 | €60,000 | €60,000 | DRSZ -42 KRP
projekata NVO-a koji se bave - (opstina) | (opStina) | (opstina) subvencionisane
problemima ugrozenih grupa, dajuci MO 2026. Donatori NVO (12 za GZ
prioritet projektima zasnovanim na 2024. godini i 15
za 2025. i 2026.
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postovanju
ravnopravnosti.

principa rodne

godinu),
podeljene prema
ciljnim grupama,
uslugama koje

nude itd.
3.2.4. Subvencionisanje ozbiljnih DRSZ NVO 2024. €2,000 €2,000 | €2,000 | DRSZ -15 KRP
socijalnih slu¢ajeva Zena i muskaraca, - (finansijsk | (finansijsk | (finansijsk subvencionisanih
kojima je potrebna hitna pomo¢ u MO 2026. | jaz) | jaz) 11az) | Donatori socijalnih GZ
suocavanju sa bolesti koje ne slucajeva (5
subvencioni$e Direkcija za zdravstvo godisnje),
podeljenih prema
polu, starosti,
problemu itd.
3.2.5. Subvencionisanje porodica u DRSZ NVO 2024. €530,00 | €620,00 | €620,00 | DRSZ - 33 zrtve nasilja | KRP
ekonomskim poteskocama pla¢anjem - 0 0 0 u porodici i Zene
kirije, davanje prednosti porodicama na MO 2026. (opstina, | (opStina, | (opStina, | Donatori glave GZ
¢ijem su Celu zene predvide | predvide | pozivaju domacinstva,
no no ¢i se na subvencionisane
trogodi§ | trogodi$ | prognoz svake godine
njim njim uza (izgradnja krova -
program | program | 2025. 8, renoviranje -
om om godinu) 10, stambeni
stanovan | stanova bonus -15);
ja2023- nja - svake godine
2025)% 2023- subvencionisano
2025) 10 dece siro¢adi

(devojcica i
decaka)
(izgradnja kuca
krova -2,
renoviranje -4,

34 Videti trogodi$nji Program stanovanja 2023-2025, odobren Opstinskom odlukom br. 60 (300.000 evra za izgradnju kuca za porodice sa niskim primanjima; 100.000 evra za renoviranje kuca i stanova porodica sa niskim primanjima; 70.000 evra za izgradnju krovova za porodice sa niskim

primanjima i 60.000 evra za stambeni bonus, za 2024. godinu, kao i 320.000 evra za izgradnju kuca za obi¢ne porodice, 80.000 evra za stambeno zbrinjavanje za 2025. godinu).
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STRATESKI CILJ:

Ocekivani rezultati:

Reference na glavne dokumente:

stambeni bonus -
4);

28 osoba sa
posebnim
potrebama
subvencionisano
svake godine
(izgradnja kuca
krovova -8,
renoviranje -10,
stambeni bonus -
10);

24 repatrirana lica

subvencionisana

lica svake godine

(izgradnja kuca

krova -8,

renoviranje -8,

stambeni bonus -

8) itd.
4. SMANJENJE RODNIH NEJEDNAKOSTI U KVALITETNOM OBRAZOVANJU, KULTURI | SPORTU, ZA ZENE,
MUSKARCE, MLADE, DEVOJCICE I DECAKE, U SVOJ NJIHOVOJ RAZNOLIKOSTI.
4. a. Znacajno se povecao broj Zena, mladih i devojaka u svoj svojoj raznolikosti, uklju¢enih u kvalitetno obrazovanje i proces celozivotnog
ucenja.
4.b. Unapredene su jednake mogucnosti za angazovanje i uvazavanje li¢nosti iz umetnosti, kulture i sporta, za Zene, muskarce, mlade,
mladic¢e, devojke i decake.
- Zakon br. 05/L -020 o rodnoj ravnopravnosti, ¢lanovi 2., 4., 5., 6., 12., 20. i 18.
- Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, strateski cilj 2, specificni ciljevi 2.1 2.2.
- Plan sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU-a za rodnu ravnopravnost 111 (EU GAP I11) 2021-2025, tematska oblast
3, specificéni cilj 2., 3., 4., 5.1 6.
- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAW) - ¢lanovi 2., 3., 4., 5.1 10.
- Konvencija EK o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4. i 6.
- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 2.
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Specificni cilj:

Pokazatelj

- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDG) 2030, SDG 4, cilj 4.2,4.3,4.4,4.5, 4.7 1 4.5, pokazatelj 4.2.1, 4.3.1,4.4.1,4.7.1i 4. ; SDG
5, cilj 5.1i 5.c, pokazatelj 5.1.1 i 5.c.1.
- Akcioni plan EU za rodnu ravnopravnost 2021 — 2025 (EU GAP I11), tematska oblast 3.

- Evropska povelja o ravnopravnosti zena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 10., 13., 16., 20., 24., 31., 34. i 35.

4.1. PruZanje jednakih mogucnosti za kvalitetno obrazovanje i doZivotno ucenje, za devojcice, devojke i Zene, kao i decake, omladinu i
muskarce opStine, u svoj njihovoj raznolikosti.

4.1.a. Broj devojaka, mladih i Zena iz svih grupa ukljucenih u usluge
kvalitetnog obrazovanja i struénog osposobljavanja

AKTIVNOSTI

4.1.1. Informativni sastanci sa u¢enicima
u Skolama kako bi se orijentisali na
stru¢no obrazovanje i zanimanja koja
ruse rodne stereotipe.

4.1.2. Aktivnosti podizanja svesti za
prevenciju napustanja Skole za devojcice
i deCake u visSem srednjem obrazovanju,
sa fokusom na zajednice Roma, Askalija
i Egipcana.

SPROVODENJE
Direkcija / Direkcije/
odgovorna institucije
kancelarija podrske

OoDO Skole
JLIJPRP
NVO
MO

OoDO Skole
JLIJPRP
NVO

Osnovna
vrednost
(2024.)

Bice utvrdeno

VREMEN

SKI ROK 2024,

2024. €7,000
- (opstina)

2026.

2024. €10,000

- (opstina)

2026.

Cilj poslednje
godine (2026.)

Povecan za 10%

Rezultat

Vise devojaka, mladih i Zena iz svih grupa ukljucenih u kvalitetno
obrazovanje i usluge stru¢nog osposobljavanja. Opstina i lokalni
partneri preduzimaju kontinuirane mere da obezbede kvalitetno
obrazovanje za stanovnike Prizrena

TROSAK (€)

2024.

€7,000
(opstina)

€10,000
(opstina)

1ZVOR POKAZATELJ PRACENJE
FINANSIRAN I
JA

€7,700 | ODO - Broj odrzanih KRP
(opstina) sastanaka
Donatori (godisnje) GZ

2026.

- 2400
senzibilizovanih
(800 godisnje)
podeljenih prema
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.

€11,000 | ODO - Broj razvijenih | KRP
aktivnosti (po

Donatori godini) GZ

- Broj
senzibilizovanih
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MO

osoba (godisnje)
podeljen prema
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.

4.1.3. Podela opstinskih stipendija za ODO DFE 2024. €140,00 | €150,000 | €160,00 | ODO -Svake godine se | KRP
ucéenice/ucenike i studentkinje i studente, - 0 (opstina) 0 dodeljuje 251
za deficitarne profesije, postujuci 2026. (opstina) (opstina) stipendija za GZ
principe rodne ravnopravnosti. deficitarne
profesije, prema
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
4.1.4. Informativne aktivnosti sa | ODO Skole 2024, €2,000 €2,000 €2,200 | ODO - Odrzana 3 KRP
ucenicama i ucenicima u Skolama, o - (opstina) (opstina) (opstina) sastanka (1
ranim brakovima i rodnim normama i JLIPRP 2026. Donatori godisnje) GZ
Stetnim druStvenim praksama.
NVO - 1200
senzibilizovanih
MO (400 godisnje)
podeljenih prema
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
4.15. Informativne aktivnosti sa | ODO Skole 2024, €4,000 €4,000 €4,400 | ODO - Odrzano 6 KRP
uCenicama i uenicima u S$kolama, o - (opstina) (opstina) (opstina) sastanaka (2
razli¢itim oblicima rodno zasnovanog JLIPRP 2026. Donatori godisnje) GZ
nasilja i zastiti koja se u tom pogledu
nudi, ukljucuju¢i kiberneticko nasilje i NVO - 450
njegove rodne aspekte. senzibilizovanih
MO ljudi (150
godisnje)

podeljeno po
polu, starosti,
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etnickoj
pripadnosti itd.

4.1.6. Informativne aktivnosti sa OoDO Skole 2024. €2,000 €2,000 €2,200 | ODO - Odrzano 6 KRP
ucéenicima u $kolama 0 trgovini ljudima - (opstina) (opstina) (opstina) sastanaka (2
sa fokusom na trgovinu devojkama, JLIPRP 2026. Donatori godisnje) GZ
mladima i Zenama.
NVO - 450
senzibilizovanih
MO ljudi (150
godisnje)
podeljeno po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
4.1.7. Informativne aktivnosti sa | ODO Skole 2024, €3,000 €3,000 €3,300 | ODO - Odrzano 5 KRP
ucenicama i ucenicima u Skolama 0 - (opstina) (opstina) (opstina) sastanaka (x
maltretiranju. JLIPRP 2026. Donatori godisnje) GZ
NVO - 450
senzibilizovanih
MO osoba (150
godisnje)
podeljeno prema
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
4.1.8. Postovanje standarda rodne Dl za Direkcija za 2024. €25,000 | €25,000 | €27,000 | DI -6 KRP
ravnopravnosti*® u svim skolskim, inspektorate urbanizam i - (opstina) (opstina) (opstina) rekonstruisanih
sportsko-rekreativnim objektima koje ¢e | (DI) prostorno 2026. objekata sa GZ
opstina rekonstruisati ili izgraditi. planiranje ispunjenim
OoDO (DUPP) standardima

35 Standardi koji se odnose na infrastrukturu pogodnu za oba pola, kao i pristupaénost (tj. odvojeni toaleti za devojcice i de¢ake i prilagodeni osobama sa ograni¢enim sposobnostima, odvojene svlacionice za devojéice i dec¢ake, objekti pogodni za kretanje i boravak devojcica i de¢aka sa

ograni¢enim sposobnostima unutar i izvan zgrada institucije, adaptiranih ucionica i sl.)
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Direkcija za

kulturu,
omladinu i
sport (DKOS)
Specificni cilj: 4.2. Promovisanje uspesnih modela Zena, mladih i devojaka, u svoj njihovoj razli¢itosti, koji ulaZu i aktivno ulestvuju u umetnosti, kulturi
i sportu.
Pokazatelj Osnhovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024.)

4.2.a. Broj zena i devojaka koje se promovisu kao uspesni modeli u | Biée utvrdeno Povecan za 10%

umetnosti, kulturi i sportu.

Vise Zena, mladih Zena i devojaka koje se promovisu kao uspesni
uzori u umetnosti, kulturi i sportu.

SPROVODENJE TROSAK (€) )
AKTIVNOSTI Direkcija / Direkcije/po VREMEN 2024 2025. 2026. 1ZVOR POKAZATELJ PRACENJE
. SKI ROK FINANSIRAN |
odgovorna mocne
" L JA
kancelarija institucije
4.2.1.Dopuna-izmena propisa za PK DKOS 2024. 375 € / / KG - Uredba KRP
formiranje opstinskih komisija koje (opstina) zavrsena-
odlucuju o subvencijama i budzetskoj izmenjena i GZ
pomoc¢i u sektoru kulture, omladine i usvojena
sporta, ukljucujuci i obavezu
ravnomernog rodnog uceséa u ovim
komisijama, kao i u¢esée mladih.%®
4.2.2. Informativni sastanci o grantovima | DKOS KG 2024. 980 € €980 €980 | DKOS - OdrZano 6 KRP
i subvencijama koje opstina distribuira - (od kojih | (od kojih | (od kojih sastanaka (2 )
za kulturu i sport, sa ciljem povecanja NVO 2026. Ol L . godisnje) GZ
. . .. . . opStina 1 opstina 1 opStina 1
interesovanja za apliciranje kod mladih. 520€ 520€ 520€
MO finansijski | finansijski | finansijski - 300
jaz) jaz) jaz) informisanih lica
(100 godisnje),

podeljeno prema
polu, starosti,

36 Ova aktivnost je zasnovana na rezultatima regionalnog programa analize DKOS, koji je izradila opstina, uz podrsku ekspertize UN Women, a koji je odobrio regionalni projekat: , Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost — prema transparentnijoj, inkluzivnijoj i odgovornijoj

upravi u zemljama Zapadnog Balkana “, koju finansira sama SIDA i sprovedena je na Kosovu 2020.
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etnickoj
pripadnosti itd.

4.2.3.Subvencije za NVO i organizacije | DKOS KG 2024. € € € DKOS - Broj podrzanih | KRP
u umetnosti, kulturi i sportu, postujuci - NVO-ova,
principe RR-a i dajuci prioritet NVO- 2026. navodeéi one GZ
ovima kojim rukovode Zene.*’ koje vode Zene.
4.2.4. Osnivanje DKOS KG 2024. € € € DKOS - Broj podrzanih | KRP
zenskih/omladinskih/devojackih - zenskih sportskih
sportskih klubova.®® 2026. klubova svake GZ
godine
4.2.5.1zbor najuglednijih u kategorijama | DKOS NVO 2024. € € € DKOS - Broj zena koje | KRP
kulture, omladine i sporta, postujuci - se svake godine
principe rodne ravnopravnosti. MO 2026. biraju kao GZ
izuzetne u ovim
kategorijama
STRATESKI CILJ: 5. SLOBODA OD SVIH OBLIKA NASILJA NA RODNOJ OSNOVI*®
Ocekivani rezultati: 5. a. Zene, muskarci, mlade Zene, omladina, devojke i dedaci, u svoj svojoj razli¢itosti, ¢inioci su promene za drustvo jednakih moguénosti i bez
nasilja.
Reference na glavne - Zakon br. 05/L -020 o rodnoj ravnopravnosti, ¢lanovi 1., 2., 4., 5., 6., 12.
dokumente: - Zakon o0 sprecavanju i zastiti od nasilja u porodici, nasilja nad Zenama i rodno zasnovanog nasilja br. 08/L-185,
- Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, strateski cilj 1., specifi¢ni cilj 1.2, strateski cilj 3, specifiéni ciljevi 3.1 i
3.2.

- Plan sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU-a za rodnu ravnopravnost 111 (EU GAP I11) 2021-2025, tematska
oblast 1, specifiéni ciljevi 3.2 i 3.7, tematska oblast 4, specifi¢ni ciljevi 4.1, 4.2 i 4.4.

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zzena (CEDAW) - ¢lanovi 2., 3., 4., 5.1 7.

- Konvencija EK o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4 i 6.

37 Ova aktivnost je zasnovana na rezultatima regionalnog programa analize DKOS, koji je izradila opStina, uz podrsku ekspertize UN Women, a koji je odobrio regionalni projekat: , Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost — prema transparentnijoj, inkluzivnijoj i odgovornijoj
upravi u zemljama Zapadnog Balkana “, koju finansira sama SIDA i sprovedena je na Kosovu 2020.
38 Ova aktivnost je zasnovana na rezultatima regionalnog programa analize DKOS, koji je izradila opstina, uz podrsku ekspertize UN Women, a koji je odobrio regionalni projekat: , Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost — prema transparentnijoj, inkluzivnijoj i odgovornijoj
upravi u zemljama Zapadnog Balkana“, koju finansira sama SIDA i sprovedena je na Kosovu 2020.

39 Ovaj cilj je dodat ovom LAPRP-u dok opstina ne izradi Loklani akcioni plan za zastitu od nasilja u porodici, tako da nema nameru da obuhvata sve radnje koje je proizveo da bi se postiglo njegovo produzenje.

41



- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 7., 8.1 9.

- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDG) 2030, SDG 5, cilj 5.1, 5.2,5.3,5.4, 5.ai 5.c,

- Akcioni plan EU o rodnoj ravnopravnosti 2021 — 2025 (EU GAP I11), tematska oblast 1.

- Evropska povelja o ravnopravnosti zena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 1., 2., 3., 4.,5.,6.,7.,8.,9.1 10.

Specificni cilj: 5.1. Jacanje Koordinacionog mehanizma za zastitu Zrtava/preZivelih/preZivelih nasilja u porodici i rodno zasnovanog nasilja.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024.)

5.1.a Broj slucajeva kojima se upravlja efikasno i na multisektorski | Bice utvrdeno | Povecan za 10%

koordinisan nacin, od strane ¢lanova Koordinacionog mehanizma u

Vise informacija o rodno zasnovanom nasilju i viSe Zena, mladih i
devojaka koje znaju kako da se zastite i gde da potraze pomo¢ u slucaju

Prizrenu. nasilja nad njima.
SPROVODENJE TROSAK (€) )
AKTIVNOSTI Direkcija / Direkcije/ VREMEN 1ZVOR POKAZATELJ | PRACENJE
o SKI ROK FINANSIRAN I
odgovorna institucije IA
kancelarija podrske
5.1.1.Funkcionalizacija Koordinacionog | CSR KG 2024. €1,340 €1,340 €1,340 | KG - KM KRP
mehanizma (KM) u skladu sa - (opstina) (opstina) (opstina) funkcionalan
izmenjenom i zavr§enom zakonskom Clanovi KM 2026. Donatori GZ
regulativom. Sastanci se
NVO odrzavaju
redovno po
MO operativnom
ugovoru (4
sastanka
godisnje sa 21
¢lanom KM-a)
5.1.2. Izrada Opstinskog akcionog plana | KM JLIPRP 2024. €7,100 / / KG - ZavrSen i KRP
za zastitu od nasilja u porodici. (od Cega usvojen Akcioni
NVO 3.450€ Donatori plan GZ
opstina 1
3,650€
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MO finansijski
jaz)40
5.1.3. Obuke ¢lanova KM-a o pravhom | KM JLIPRP 2024. €2,700 €2,700 €2,700 | KG - Odrzano 6 KRP
okviru i upravljanju slu¢ajevima. - (od kojih | (od kojih | (od kojih obuka (2
NVO 2026. 400€ §OVE 400€ 1 Donatori godisnje) GZ
opstma 1 opstma 1 opstma 1 _ 21 obuéena
2,300€ 2,300€ 2,300€
MO finansijski | finansijski | finansijski osoba (godisnje)
jaz) jaz) jaz) podeljeno prema
polu, starosti,
profesiji itd.
5.1.4. Informativna aktivnost u okviru KM JLIJPRP 2024, €4,000 €4,000 €4,000 | KG - Svake godine KRP
Kampanje ,,16 dana aktivizma protiv - (opstina) (opstina) (opstina) se izraduju 10
rodno zashovanog nasilja“ NVO 2026. Donatori aktivnosti GZ
MO
5.1.5. Pokrivenost hitnih sluzbi za KG JLIPRP 2024, Obracuna | Obratunava | Obratuna | KG - % budzeta KRP
slu¢ajeve nasilja u porodici. - V";CS";‘ 333“ %Z;Z\?L? V";"s; (S)f/ L‘]la namenjenog za )
NVO 2026. Uputstava | uputstava | uputstava Donatori pokrivanje hitnih | GZ
Ministarst | Ministarstva | Ministarst troSkova za
MO va pravde pravde i va pravde slucajeve
i broja broja hitnih i broja
hitnih slucajeva hitnih
slucajeva slucajeva
5.1.6. Podrska sklonista za slucajeve KG JLIPRP 2024. €9,500 €9,500 €9,500 | KG - Iznos od 9.500 | KRP
nasilja u porodici. - (opstina) (opstina) (opstina) evra godisnje
2026. Donatori koji se dodeljuje | GZ
za podrsku
sklonista
5.1.7. Sesije o osetljivom izvestavanju o | Kl JLIPRP 2024. €1,075 €1,075 €1,075 | KG - Odrzane 3 KRP
slu¢ajevima rodno zasnovanog nasilja - (od kojih | (od kojih | (od kojih sesije (1
NVO 2026. 200€ 200€ 200€ 1 Donatori godisnje) GZ
opstina 1 opStina 1 opstina 1
875€ 875€ 875€

40 Opstina je zapocela napore da identifikuje potencijalne donatore za podriku ovom akcionom planu. SluZbeni zahtev je takode poslat UN Women-u.
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Lokalni
mediji

MO

finansijski
jaz)

finansijski
jaz)

finansijski
jaz)

-10 lica
informisano
godisnje
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo - Kosova Cumhuriyeti N

Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren — Municipality of Prizren - Prizren Belediyesi

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
HAKKINDA
YEREL EYLEM PLANI

202422026
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢in Yerel Eylem Plan1 (TCEYEP) 2024 - 2026, Avrupa Birligi fonlariyla " Gender
Equality Facility" (GEF) projesinin uygulanmasi kapsaminda UN Women Kosova'min destegiyle Prizren
Belediyesi tarafindan hazirlandi.

Calisma grubu
1. Mybexhele Zhuri, Bagkan

2. Kumrije Bytyqi, Uye

3. Nexhat Magkaj, Uye

4, Veton Xhemaj, Uye

5. Jakup Kastrati, Uye

6. Emine Gashi, Uye

7. Haziz Krasnigi, Uye

8. Adelina Hoxha, Uye

9. Gjafer Ponik, Uye

10. Eleonora Fetollari, Uye

11. Fatlum Berisha, Uye

12. Eroll Shabani, EC Ma Ndryshe, Uye
13. Fisnik Minci, Gazeteci Uye

Sayin Tringa Kasemi, Esitlik ve Adalet Merkezi Yurutme Direktori ve Saym Dhurata Prokshii, DEMOS, bu
planin hazirlanmasina yardime1 oldu..

UN Women/GEF'in teknik uzmanhg:
Artan Binaku, Proje Koordinatoru
Monika Kocaqi, Uluslararas1 Danigman

© Prizren Belediyesi, 2024. Tiim haklar1 saklidir.



Belediye Bagkamimiz Sn. Shaqir Totaj’in Selamlama Konusmasi

Saygi deger yurttaglarim!

Sevgili Prizren'imiz i¢in yapilan miidahalelerin temellerini giiclendiren, toplumsal cinsiyet
esitligi yolunda ilerleme gibi tiim toplum ve Kisisel olarak benim i¢in ¢cok 6nemli bir konuya
odaklanan Belediyemiz igin ¢cok énemli bir belgeyi sizlere sunmaktan mutluluk duyuyorum.

Cinsiyet esitligi konusunda ¢ok konusuluyor ve Kosova'nin yasa ve politikalarinin bu yondeki
ilerlemesi vurgulanmaya ve tebrik edilmeye deger. Belediyemiz, esit ve kapsamli hizmetlerin
saglanmasi ve ayni zamanda kimsenin geride birakilmamasi i¢in her vatandasa saygili ve
onurlu davranilmasi amaciyla bu ulusal yasa ve politikalar1 uygulamaya ve gercege
doniistiirmeye ¢alismistir. Arnavutlarin bilgi ve egitim merkezi olan Prizren, en savunmasiz
gruplarin ihtiyaclarini karsilamak ve kadinlarin, gen¢ kadinlarin ve kizlarin hayatin her
alaninda sesini giliglendirmek i¢in dogru adimlar1 atmaktan baska bir sey yapamaz. Calismamin
bir parcasi olarak bu hedefe sahibim, ¢ilinkii iyi yonetisimin ve ortak yonetimin Oziiniin,
toplumdaki her bir kiginin farkli ihtiyaglarinin tam olarak belirlenmesi ve bu ihtiyaglarin etkili
bir sekilde karsilanmasi i¢in tiim belediye kaynaklarinin akillica ve cinsiyet esitligine uygun
kullanilmasi oldugunu disiiniiyorum.

Su anda goz atmakta oldugunuz Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢in Yerel Eylem Plan1 2024 -
2026, Prizren i¢in tiim sakinlerinin yani sira, yas, cinsiyet ve diger bireysel ozelliklere
bakilmaksizin tiim yoldan gegenler, arkadaslar ve ziyaretgiler igin esit firsatlara iligkin ortak
hedefimizi ger¢eklestirmenin pratik bir yolu olarak bize hizmet ediyor. Bu planda 6ngorilen
tedbir ve eylemler, belediye yetkilileri tarafindan belirlenen ihtiyaglarin bir yansimasidir, ama
oncelikle 6nemli ulusal ve uluslararasi belgelerin, 6zellikle de Yerel Yasamda Kadin Erkek
Esitligine iliskin Avrupa Sart1 gibi Avrupa genelindeki belediyelerin deneyimlerini birlestiren
belgelerin avantajlari 15131nda da goriilenlerdir.

Ayrica bu plan, yerel diizeyde kamu ve kamu dis1 kuruluslarla yapilan genis ve kapsamli
istisarelerin bir sonucudur. Bu planin taslaginin hazirlanmas1 ¢ergevesinde istisare
toplantilarina katilan ve tereddiit etmeden onaylayan bu kurumlarin temsilcilerine, Sivil
Toplum Kuruluslarina, geng kadin ve erkeklere ve Belediye Meclisi iiyelerine tesekkiir ederiz.
Avrupa Birligi fonlariyla yiiriitiilen "Gender Equality Facility" Projesi araciligiyla tim siire¢
boyunca teknik yardimla bize destek veren UN Women Kosova'ya 6zellikle tesekkiir ederiz.

Son olarak, bu planin taslaginin hazirlanmasindaki 6zveri ve siki galigmalarindan dolay:
belediye yetkililerine tesekkiir etmekle birlikte, Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
yonelik giivenli ve stirdiirtilebilir adimlarla ilerlemek i¢in gerekli tiim insan, mali ve altyap1
kaynaklarin1 kullanima sunarak bu yasanin uygulanmasina yonelik ortak kararliligimizi ifade
etmek isterim!

Sayin. Shaqir Totaj
Prizren Belediye Baskam
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢in Yerel Eylem Plam1 (TCEYEP) 2024 - 2026, Prizren Belediyesi
tarafindan toplumsal cinsiyet esitligine iliskin kamu taahhiitlerinin uygulanmasinin ana yolu olarak
hazirlanmigtir. Asagidaki gibi yansitilmistir:

e Kosova Cumhuriyeti Anayasasi.

e Ulke mevzuatinda dogrudan uygulanabilen, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin
giiclendirilmesine yonelik temel uluslararasi belgeler.

e 03/L-040 Sayil1 Yerel Oz Y6netim Kanunu.

e 05/L-020 sayili Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanunu yan1 sira esitlik, ayrimcilik yapmama ve
kadinlarin giliglendirilmesine odaklanan iilke yasalarinin tamama.

o Kosova Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024 ve ayrica cinsiyet esitliginin tesvik
edilmesi ve kadinlarin gii¢lendirilmesine yonelik yerel kalkinma c¢ergevesinin tamami
(programlar ve stratejiler).

e Entegrasyon siirecinin bir parcasi olarak toplumsal cinsiyet esitligine odaklanan AB
enstriimanlar1 ve araglari, 6zellikle Yerel Yasamda Kadin ve Erkek Esitligine Iliskin Avrupa
Sart1 gibi yerel diizeyde gergeklestirilmesi gereken eylemleri icerenler.

TCEYEP, yerel kamu kurumlari, Sivil Toplum Kuruluglari, Gayri Resmi Kadin Grubu, uluslararasi
kuruluslar, Belediye Meclisi ile isbirligi ve istisare iginde ve halkin katilim siirecinde birbirlerini
tanima ve bu belge hakkinda yorum yapma firsati bulan Prizren Belediyesi sakinlerinin goriigleriyle
interaktif ve kapsamli bir siiregle hazirlandi. Tiim siireg, Avrupa Birligi fonlariyla "Gender Equality
Facility" (GEF) projesinin uygulanmasi kapsaminda UN Women Kosova tarafindan desteklendi.

Cinsiyet esitligi hem kadin hem de erkek tiim insanlarin, toplumsal cinsiyet stereotipleri, kat1 toplumsal
cinsiyet rolleri veya onyargilarla sinirlandirilmadan kisisel kapasitelerini gelistirmede ve segimler
yapmada 0zgiir olmasi anlamina gelir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin farkli
davraniglarinin, isteklerinin ve ihtiyaglarinin esit sekilde dikkate alinmasi, deger verilmesi ve tercih
edilmesi anlamina gelir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkegin ayni olmasi anlamina gelmez,
ancak onlarin haklarinin, sorumluluklarinin ve firsatlarinin, kadin ya da erkek olarak dogmalarina bagl
olmayacagi anlamina gelir. (UN Women, 2011).

Cinsiyet adaleti, kadinlara ve erkeklere kendi ilgili ihtiyaclarina gore adil davranilmasi anlamina gelir.
Bu, esit muameleyi veya farkli ancak haklar, faydalar, yiikiimliiliikkler ve firsatlar agisindan esdeger
kabul edilen muameleyi icerebilir. Kalkinma baglaminda, toplumsal cinsiyet adaletine yonelik hedefler
¢ogu zaman kadinlarin tarihsel ve sosyal dezavantajlarini telafi edecek onlemlerin dahil edilmesini
gerektirir. (UN Women, 2011).}

Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sartt metninde anlatildigi gibi?, Yerel 6zyénetim birimleri
halka daha yakin yonetim alanlaridir, dolayisiyla esitsizliklerin devami ve yeniden iiretimiyle miicadele
etmenin yani sira gercekten esit bir toplum i¢in ilerleme saglamak i¢in daha fazla firsata sahip olan
diizeyleri temsil ederler. Bunlar, kadmlar ve erkekler®, gen¢ kadmlar ve geng erkekler®, kizlar ve
gencler® arasinda esitlik lehine somut eylemler igin, yeterliliklerinin uygulanmasim tiim yerel aktorlerle
isbirligi ile birlestirerek basarilabilir.

Esitlik hakkinin uygulanmasi ve desteklenmesi, yerel 6zyonetim kavraminin merkezinde yer almalidir.
Yillardir iilke diizeyinde toplumsal cinsiyet esitligi 6ncelikli bir konu olarak belirlenmis ve bu amagcla
yerel diizeyde dahi ¢aligmalar yapilnus ve siirekli olarak yapilmaktadir. Ulke diizeyinde, 05/L-020 say1l1
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanununa dayanan, 2020-2024 Kosova Cinsiyet Esitligi Programinda, ana

! Konseptlerin daha kapsaml bir listesi igin su adresi de ziyaret edebilirsiniz:https:/eige.europa.eu/thesaurus/browse

25artin metnini su adreste bulabilirsiniz: 4o //charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html

3Bu TCEYEP’de "kadin ve erkek", 29 yas iistiinden baslayarak yasamin sonuna kadar (yaslilar dahil) kadar olan yas donemini
ifade etmektedir.

4Bu TCEYEP’de "geng kizlar ve geng erkekler”, 18 - 29 yas arasi yas araligin1 ifade etmektedir.

5Bu TCEYEP’de "kizlar ve erkek gocuklarr" 0 - 18 yas arasi yas araligin ifade eder.
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miidahale alanlarinin yani sira, uygulamaya yonelik merkezi ve yerel kurumlarin, STK'larin ve tiim
yerel, ulusal ve uluslararasi ortaklarin birlikte ¢aligmasi gereken spesifik hedefler acikga verilmektedir.

Orta Vadeli Bitce Cercevesi (OVBG) 2024-2026'da tanimlandig: gibi, Prizren Belediyesi'nin misyonu
sOyledir: " "Belediye sakinlerinin kalkinmasini ve refahinin arttirilmasini tesvik etmek ve sunmak,
insanlik onurunu koruyarak ve herkes icin en yiiksek kalitede, zamaninda ve esit, ayn1 zamanda
kadinlarin/geng kizlarin/kizlarin ve erkekler/genclerin/erkek ¢ocuklarin ihtiyaglart igin duyarl olan
hizmetleri sunmak."”

Toplumsal cinsiyet esitligi konulariyla ilgili yiiriirliikteki yasal gergeve ve politikalar uyarinca, Prizren
Belediyesi, insan Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi'ni kurmus ve her yil toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik ilerleme i¢in somut eylemler plani hazirlayan ve uygulayan bir insan Haklar1 ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi Y  Oneticisini atamistir. Bu plan, belediyenin ve bagis¢ilarin mali
destegi ve igbirligi ortakliklari yoluyla hayata gegirildi. Ayrica, Prizren Belediyesi belirli mudurliklerin
programlarinin®, toplumsal cinsiyet analizi, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet istatistiklerine gore
ayristirtlmig verilerin toplanmasi, toplumsal cinsiyete duyarli gostergelerin belirlenmesi vb. yoluyla
toplumsal cinsiyet entegrasyonu ve toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme ilkelerini uyguluyor.

Ancak, yerel veya belediye diizeyinde bu yonde kaydedilen ilerlemeye ragmen, gergekligin hala
cinsiyet esitligi ve adaletin uygulamada eksik oldugunu sdyledigini kabul etmeliyiz. Yalnizca
cinsiyetler arasinda degil ayni cinsiyet i¢indeki gruplar arasindaki esitsizlikler, ayrimecilik veya ¢oklu
dezavantajlar; ailede, egitimde, kiiltiirde, iletisimde, is diinyasinda, toplum organizasyonunda, vb.
sosyal diinyada mevcut ¢ok sayida stereotip temelinde insa edilen bir dizi sosyal nosyona dayanmaya
devam ediyor.

Bu nedenle, esitlige dayali bir toplum yaratmak istiyorsak, yerel 6zyonetim organlarinin politikalarinda,
organizasyonlarinda ve is uygulamalarinda toplumsal cinsiyet esitligini ana akimlastirmayi tam olarak
dikkate almalar1 6nemlidir. Kadinlarla erkekler, geng kadinlarla geng erkekler, kizlar ve erkek ¢cocuklar
arasindaki gercek esitlik ayn1 zamanda ekonomik ve sosyal basarinin da anahtaridir.

TCEYEP 2024 - 2026, tam olarak yasal gerceve ve ulusal politikalarla tasarlanmig ve bunlarla
baglantilidir, ancak ayni zamanda 6nemli uluslararasi belgelerden desteklenmekte ve ilham almaktadir
ve toplumsal cinsiyet esitligine iliskin AB miiktesebatinin standartlari ve gereklilikleri ile uyum
saglamay1 amaglamaktadir. Bu planda 6ngoriilen tedbir ve eylemler, kadinlarin, erkeklerin, geng
kizlarin ve geng erkeklerinin, kizlarin ve ¢ocuklarin yani toplumun tim Gyelerinin farkli ihtiyaglart
dikkate alinmadan ve esit sekilde ele alinmadan, 6zen gosterilerek ve mevcut kaynaklarla yapilan hicbir
miidahalenin basarili olamayacagi gerg¢egi goz Oniinde bulundurularak tasarlanmustir. Ancak
kadimnlarin, gen¢ kizlarin ve kiz ¢ocuklarin gii¢lendirilmesi toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine
ulagsmada temel hedeflerden biri olmaya devam ediyor. Bu TCEYEP’de asagidaki metin boyunca her
seyin dahil edilmesinin gerekliligini miimkiin oldugunca a¢ik bir sekilde ifade etmek i¢in "tUm
cesitliligiyle" ifadesi siirekli olarak kullanilmistir.” Bu sayede, kadinlari, geng kadinlart ve kiz
cocuklarini (ayn1 zamanda erkekleri, gengleri ve erkek ¢ocuklarini da) bir biitiin olarak desteklemenin,
tedavi etmenin ve gli¢lendirmenin 6nemi vurgulaniyor, cinsiyet, yas, yasadiklari bolge, etnik kdken,
engellilik, 6zel ihtiyaglar, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin ifade edilmesi, tek ebeveyn olmak,
insan ticareti magduru olmak nedeniyle ¢oklu ve karisik ayrimcilia maruz kalan savunmasiz gruplar
da dahil olmak tizere, veya diger toplumsal cinsiyete dayali siddet ve aile i¢i siddet bigimleri, gogmen,

siginmaci statiisii veya "uluslararas1 koruma altindaki kisi" (yani miilteci statiisiinde, gegici ve ek
koruma altinda), "vatansiz" statiisii nedeniyle "durum vb. dahil olmak uzere.

6 UN Women'in 6zellikle Bolgesel Program gergevesinde sagladigs siirekli destek de burada 6nemli bir rol oynadi: SIDA tarafindan finanse edilen ve 2020'den beri Kosova'da
uygulanan "Bati Balkanlar'da daha Seffaf, Kapsayici ve Hesap Verebilir Bir Yonetisime Yonelik Cinsiyet Esitligi i¢in Doniistiirticti Finansman™ .

7 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yerel Eylem Plani'nin AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani - AB GAP III ile uyumlastirilmas ¢er¢evesinde.



TCEYEP 2024 - 2026 kapsaminda sunulan tiim tedbir ve eylemlere, sonuc¢ gostergelerine,
uygulamadaki ana sorumlu miidiirliikler ve ortak kurum ve kuruluslara, siire sinirlamalarina, izlemeden
sorumlu kisilere ve uygulama igin gerekli maliyetlere iliskin veriler eklenmistir. Bunlar kesinlikle
miidahale alanlariyla, beklenen sonugclarla, spesifik hedeflerle, ilgili gdstergelerle ve planlanan adimlari
destekleyen ana belgelerle baglantilidir.

Kosova Cumhuriyeti Anayasasi, Kadmlara Karst Her Tiirlii Ayrimciliin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW olarak bilinir), Birlesmis Milletlerin Kadin, Baris ve Giivenlik Konusunda 1325 Sayili Karari
veya Kadim Haklar1 Sézlesmesi, Avrupa Konseyi Kadima Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miicadeleye iliskin S6zlesme (istanbul Sozlesmesi olarak da bilinir) gibi insan haklarina
iliskin uluslararast sézlesmeleri tanimlar, yerel mevzuatta dogrudan uygulanabilir ve uyusmazlik
halinde bu s6zlesmelerin kamu kurumlari tarafindan ¢ikarilan kanun ve kanunlara gore 6ncelikli oldugu
kabul edilir.

Yerel Oz-Yonetim Yasasi, Kosova Cumhuriyeti'nde istikrarl bir yerel 6z-yonetim sistemi icin yasal
temeli olusturmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasi, toplumun demokratik gelisimi i¢in temel bir deger olarak cinsiyetler
arasindaki esitligi garanti eder, korur ve tegvik eder.

Kosova Cinsiyet Esitligi Programi, hiikiimetin,ajanslarm, sivil toplumun, 6zel sektériin ve bagiscilar
toplulugun tiim yapilari, kurumlari, politikalari, prosediirleri, uygulamalar1 ve programlari dahilinde
Kosova'daki doniisiim siireclerinin  merkezinde cinsiyet esitliginin olmasini  saglamay1
amaclamaktadir.®

Prizren Belediyesi'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2024-2026 Yerel Eylem Plani, es zamanl olarak
kadimlarin giiclendirilmesi ve Kosova'da toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerleme igin iilke
capindaki eylemlere rehberlik eden bir dizi énemli yasal ve kurumsal belgeye dayanmaktadir. En
onemlileri olarak asagidakileri sayabiliriz:

1. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclendirilmesine yonelik baslca uluslararasi
araglar:

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi,

Kadinlarin Siyasi Haklarina liskin Sézlesme,

Uluslararas1 Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi,

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW),

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi,

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu,

Kadina Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin

Avrupa Konseyi Sozlesmesi,

e Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi'nin Kadin, Barig ve Giivenlik Konulu 1325 Sayil
Karari,

e Birlesmis Milletler Siirdiirilebilir Kalkinma Giindemi, 2030,
Avrupa Birligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020 - 2025 ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plan1 (GAP I1I) 2021 - 2025,

e Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti, vb.

2. Toplumsal cinsiyet esitlii ve kadinlarin giiclendirilmesine yonelik ulusal yasal ve
gelisimsel cerceve:
o Kosova Cumhuriyeti Anayasasi, Madde 7, 21 ve 22,

8 TCEUP bakiniz, s. 11



Yerel Ozyonetim Kanunu, Nr. 03/L-040,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanunu Nr.05/L-020,

Miras Kanunu Nr.2004/26,

2004/32 sayili Aile Kanununun degistirilmesi ve tamamlanmasi i¢in 06/L-077 Sayili

Kanun,

Ayrimeiliktan Korunma Kanunu Nr.05/L-021,

Mal ve Miilkiyet Haklar1 Kanunu Nr. 03/L-154,

Is Kanunu Nr. 03/L-212,

Aile I¢i Siddet, Kadina Yonelik Siddet ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetin Onlenmesi

ve Korunmas1 Hakkinda Kanun Nr.08/L-185,

e 02/L-17sayili Sosyal ve Aile Hizmetleri Kanunun degistirilmesi ve tamamlanmasina iligkin
04/1-81 sayili Kanun,

e 2003/15 Sayil1 Sosyal Yardimlasma Kanunun degistirilmesi ve tamamlanmasina iligkin

2011/04-L-096 Sayili Kanun,

Kalic1 Engelli Cocugu Olan Ailelere Maddi Destek I¢in 03/L022 sayil1 Kanun ,

Su¢ Magdurlarma Tazminat icin 08/L-109 sayili Kanun,

Cocuklarin Korunmasi Icin 06/L-084 sayili Kanun,

Saglik igin 04/L-125 sayili Kanun,

[ltica igin 06/L-026 sayili Kanun,

Kosova Cinsiyet Esitligi Programi1 2020 - 2024,

Ulusal Kalkinma Stratejisi,

Ekonomik Reformlar Programa,

Daha lyi Diizenleme Stratejisi,

Aile I¢i Siddet ve Kadma Yénelik Siddetten Korunma Ulusal Stratejisi,

Istikrar ve Ortaklik Anlasmasimin Uygulanmasina Iliskin Ulusal Program,

Miilkiyet Haklar1 Stratejisi ve Eylem Plani,

Sosyal konutlara iliskin diizenleme,

Saglik Bakanligi'nin Sagligin Gelistirilmesi ve Egitimi 2024-2026 Eylem Plani vb.

Bu TCEYEP 2024 - 2026'da 6ngorilen tum tedbir ve eylemlerin, alanlarina gore belirlenen sektorleri
kapsayan ulusal stratejilere veya eylem planlarina da dayandigi anlasilmaktadir.

TCEYEP’in uygulanmasina iliskin temel sorumluluk Belediyeye aittir. Bu, hem 6ngdrilen 6nlem ve
eylemlerin dogrudan uygulanmasi hem de bu 6nlem ve eylemlerin uygulanmasini miimkiin kilan ilgili
kurum ve aktorlerle koordinasyon sorumlulugu anlamina gelir. Dolayisiyla, belediyenin belirli bir
onlemi veya eylemi dogrudan uygulayacak mali, insani veya altyapi olanaklarina sahip olmamasi
durumunda, onun sorumlulugu, eylemleri bu firsata sahip olan STK'lar, 6zel kurumlar, uluslararasi
kuruluslar vb. dahil olmak iizere o kurumla koordine etmektir. insan Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Birimi Y0neticisi, TCEYEP’de 6ngorllen bir dizi 6nlem ve eylemden sorumlu olmaya devam
edecek, ancak bu artik tiim belediyenin plani oldugundan, bir biitiin olarak bu planin ana sorumlulugu
mutlaka TCEY’ye diiser. Ayrica yildan yila dokiimii yapilan TCEYEP 2024 - 2026, TCEY ’nin yillik
bazda hazirlayip Belediye Bagkanina ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumuna sundugu Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem Planinin da yerini aliyor.

Yerel diizeyde toplumsal cinsiyet konularinin ele alinmasinda 6nemli bir rol, bu Planin taslaginin
hazirlanmasina da onemli katkilarda bulunan Resmi Olmayan Kadinlar Grubu (KG) tarafindan da
oynanmaktadir. Asagida, TCEYEP’in taslaginin hazirlanmasi sirasinda katkida bulunan tiim yerel
kurumlar ve STK'lar, bu TCEYEP’deki ana tedbir ve eylemlerin uygulanmasinda ortak olarak dahil
edilenler, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerlemede arzu edilen sonuglarin elde edilmesi icin de
onemli ve gereklidir. Uluslararas1 kuruluslar da bu TCEYEP’de 0Ongorilen belirli dnlemlerin
uygulanmasina yonelik mali ve teknik destek yoluyla burada dnemli bir rol oynamaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Y6nelik Yerel Eylem Plan1 asagidaki gibidir:



* Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili 6nemli ulusal ve uluslararasi belgeleri (6zellikle tlke
mevzuatinda dogrudan uygulanabilir belgeleri) bulmanin pratik bir yolu.

* Kapsamh bir siirecle hazirlanmis, adimlari iyi tanimlanmus, igerigi belediyenin toplumsal
cinsiyet esitliZine yonelik ilerlemede yillar iginde karsilagtigi basarilar1 ve zorluklar
yansitan bir belge.

*  TUm kadinlar, erkekler,gen¢ kizlar, gen¢ erkekler, kizlar ve erkek ¢ocuklar i¢in, onlarin
tim ¢esitlilikleriyle, Prizren belediyesinde esitlik ilkesinin pratikte hayata gecirilmesi
amaciyla Belediye biinyesinde ve ayrica Belediye ile yerel kurumlar veya sivil toplum
kuruluslart ve uluslararasi kuruluslar arasinda yerine getirilmesi gereken rol ve
sorumluluklarin net bir sekilde yansitilmasi.

TCEYEP 2024 - 2026 taslaginin hazirlanmasina yonelik metodoloji kapsamliydi ve asagidaki adimlarla
gelistirildi:
v Belediye Baskam Karar1 ile Bu Plamn Hazirlanmasi Icin Cahsma Grubunun
Olusturulmasi. Bu TCEYEP’in hazirlanmasina yonelik Calisma Grubu, 09.10.2023 tarihli ve
650/23 sayil1 Belediye Baskanin Karar ile kurulmus olup, 11 (onbir) yetkili ve 2 (iki) sivil
toplum temsilcisinden olusmustur, somut olarak:
o Mybexhele Zhuri, Bagkan
Kumrije Bytyqi, Uye
Nexhat Magkaj, Uye
Veton Xhemaj, Uye
Jakup Kastrati, Uye
Emine Curfri, Uye
Haziz Krasnigi, Uye
Adelina Hoxha, Uye
Gjafer Ponik, Uye
Eleonora Fetollari, Uye
Fatlum Berisha, Uye
Eroll Shabani, EC Ma Ndryshe, Uye
Fisnik Minci, Gazeteci Uye

O O OO OO O0OO0OO0OO0oOO0oOOo

v' Mevcut veri ve bilgiler aracihgiyla durumun analizi ve degerlendirilmesi. Bu analiz,
belediyenin bir dizi mevcut belgesine dayaniyordu ancak siiphesiz toplumsal cinsiyet
meseleleriyle ilgili bir dizi yasal ¢erceveyi ve mevcut ulusal ve yerel politikalar1 da kapsayacak
sekilde genisletildi.

v Ana miidahale alanlariin belirlenmesi, TCEYEP matrisi 2024 - 2026'ya dahil edilmesi igin
gerekmektedir. Bu tespit, belediyenin toplumsal cinsiyet esitligi konularim1 ele alma
konusundaki basarilariin ve karsilastigi zorluklarin degerlendirilmesi, yukarida bahsedilen
analize dayali olarak oOnceliklerin belirlenmesi, belediye personeliyle yapilan goriigmeler
sonucunda ortaya ¢ikan yorum ve Onerilerin dikkate alinmasi ve uygun sekilde yansitilmasi
vb.gibi bir dizi adimin ardindan yapilmustir.

v Belediye i¢inde on istisareler ve TCEYEP taslak matrisinin taslagimin hazirlanmasi. Bu
istisareler belediye personelinin yani sira 6zellikle Calisma Grubu ve resmi olmayan Kadin
Grubu tyeleriyle de gergeklestirildi. Bu istisarelerin baglangicindan bu yana, 6zellikle AB'min
toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili olan 6nemli uluslararasi belgeleri (Toplumsal Cinsiyet
Esitligi icin AB Eylem Plan1 /AB GAP Ill veya Yerel Yasamda Avrupa Kadm ve Erkek
Cinsiyet Esitligi Sart1 vb.) sunuldu. Ayni sekilde, Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 -
2024, AB Cinsiyet Esitligi III Eylem Plani'nin Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, 2021
- 2025 vb. gibi 6nemli ulusal belgelerde belirtilen dncelikler de sunuldu. Daha sonra stratejik
hedefleri, beklenen sonuclari, dnlemlere ve oOngoriilen eylemlere iliskin belgeleri, 6zel
hedefleri, hedef diizeyindeki gostergeleri, baz deger (2023 yili igin 6l¢iilen veya 2024 yili i¢inde
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belirlenecek) ve 2026 yilina kadar hedef deger (hedef) ile birlikte, spesifik hedef diizeyindeki
sonu¢ ve faaliyetlerden sorumlu departman uygulama, ortaklar ve isbirlikgiler, zaman
cergevesi, li¢ yillik maliyet, finansman kaynagi, her bir faaliyete iliskin gostergeler ve ayrica
PLVBGJnin uygulanmasini izlemekten sorumlu kisilerle birlikte TCEYEP taslak matrisinin
hazirlanmasina gecildi.

v Bireylerin ve ilgi gruplarimin goriis ve onerilerinin Belediye internet sitesinde
yaymlanmasi. PLVBGJ 2024 - 2026 Taslagi Xxxxx tarihinde xxxxxxxx baglantida yayinlandi
Gonderi xxxx 2024 tarihine kadar yorum ve onerilere agik kaldi, boylece 03L-040 Sayili Yerel
Ozyonetim Yasasi ve Belediyelerde Agik Idare igin 04/2023 Sayili idari Talimat (YYIB)
destegiyle halkin katilimi yiikiimliiligiiniin yerine getirildi.

v’ Belediye sakinleriyle istisarin diizenlenmesi. Yukarida belirtilenlere uygun olarak ve bunlara
ek olarak Prizren Belediyesi ayrica xxx tarihinde xxxx saatlerde kamuya agik bir oturum
dizenledi.

v TCEYEP taslagimn iyilestirilmesi. Kamuya ac¢ik durugsma oturumunun ardindan ve tiim
halkin katilimi stirecinin sonunda Calisma Grubu, alinan tiim yorum ve Onerilere dayanarak
TCEYEP taslagini da gelistirdi.

v' TCEYEP matrisinin maliyeti TCEYEP matrisinin maliyetlendirme sireci, belgenin
tamaminin hazirlanmas1 sirasmmda da zaman alan son derece Onemli bir siirecti.
Maliyetlendirme, TCEYEP matrisinde saglanan faaliyetlerin her biri igin gergeklestirildi ve
fonlar, finansman kaynagina gore, Ozellikle belediye tarafindan kapsanan fonlara, mevcut
insani, altyapisal veya finansal kaynaklara, bagis¢ilarin kapsadigi fonlara ve ayrica fonlara gore
boliindii. bulunmasi gereken fonlar dniimiizdeki yillarin ilgili biit¢elerinde gézden gegirilmeli
ve planlanmal1 veya bagiscilar, 6zel kuruluslar ve STK'larla isbirligi yoluyla giivence altina
almmasi icin lobi calismalar1 yapilmalidir (dolayistyla mali bosluk).

v Maliyeti belirlenmis ve tamamlanmis belgenin tamaminin Belediye Meclisinin onayina
sunulmasi. Tiim stirecin hazirlanip tamamlanmasinin ardindan TCEYEP’in maliyet dahil
tamamlanmus belgesi, tiim adimlar, yiikiimliiliikler ve ilgili yasal siireler takip edilerek Belediye
Meclisinin onayina sunuldu.

v Belediye Meclisinde TCEYEP’in onaylanmasi. TCEYEP, Belediye Meclisinin bir sonraki
toplantisinda XxX 2024 tarihinde naylandi.

Yukaridaki adimlarin tiimii yalnizca ulusal yiikiimliiliiklerle degil, ayn1 zamanda Avrupa Belediyeler
ve Bolgeler Konseyi (ABBK) tarafindan 6nerilen TCEYEP’in hazirlanmasina yonelik metodolojiyle de
uyumludur.®

PLVBGIJ'nin sonuglanmasina kadar olan tiim hazirlik stirecinde énemli roli Sivil Toplum Kuruluslar,,
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Gender Equality Facility” (GEF) Projesinin uygulanmasi
cercevesinde, UN Women Kosova'nin iyi hazirlanms bir ekip ve danisman®® aracihigiyla sagladig
destek ve teknik yardimin yani sira, TCEYEP’in sonuglanmasina kadar olan tiim hazirlik siirecinde
oynadi.

9 Daha fazlasi i¢in bkz:https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-en.html
10 Say. Monika Kocaqi, uluslararas: danigman.
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TCEYEP’in vizyonu sunlari ele almaktadir:

Prizren kadinlarin ve erkeklerin, gen¢ kadinlarin ve geng erkeklerin, kiz ve erkek ¢ocuklarinin, yas,
ikamet yeri, etnik ve sosyal grup, engellilik ve 6zel ihtiyaglar, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin
ifadesi, medeni durum, gd¢men ve siginmaci statiisii, "uluslararasi koruma altindaki kisi" statiisii
(mlteci statiisinde, gegici ve tamamlayict koruma altinda), "vatansiz" durumu, istihdam durumu,
ekonomik durumu, dini bagliligi veya diger bireysel oOzellikleri bakilmaksizin iyi, kapsayici ve
toplumsal cinsiyet ile bir yonetisim, Yasamin her alaninda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
ilerlemelerden ve bunun pratikte uygulanmasindan yararlanir, saygi duyar ve katkida buluurlar.

Ilkeler'! TCEYEP’in uygulanmasina rehberlik eden ilkeler, temel olarak Avrupa Yerel Yasamda Kadin
Erkek Esitligi Sartinin bir biitiin olarak uygulanmasina rehberlik eden ilkelere dayanmaktadir ve agagida
sunulmaktadir:

1.

Kadmn-erkek, gen¢ kadin-gen¢ erkek, kiz-erkek cocuk esitligi tiim farkhliklariyla temel
bir hakki olusturur. Bu hak yerel 6zyonetim organlari tarafindan tiim sorumluluk alanlarinda
uygulanmalidir; ayni zamanda dogrudan veya dolayli her tirlii ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi yiikiimliiliigiinii de igerir.

Cinsiyet esitligini saglamak icin ayrimcihik ve coklu engellerle ilgili konular ele
alinmahdir. Cinsiyet esitligini saglamaya yonelik cabalar, kapsamli, sistemik ve yapisal bir
acidan, cinsiyetin diger faktorler olan cinsiyet, irk, ten rengi, etnik veya sosyal koken, genetik
oOzellikler, dil, din veya inang, ulusal bir azinliga ait olma, zenginlik, dogum kokeni, engellilik,
yas veya cinsel yonelim gibi siyasi goriisler ve diger goriisler gibi etkilesim yollarin1 dikkate
almali ve ele almalidir.

Kadin ve erkeklerin, gen¢ kadin ve erkeklerin karar alma siireclerine dengeli katilimi
demokratik bir toplumun 6n sartidir. Kadin-erkek, geng kadin-geng erkek, kiz ve erkek
cocuk esitligi hakki, yerel 6zyonetim organlarinin karar alma siirecinin tiim alanlarinda dengeli
temsili ve katilimi tesvik etmek i¢in tiim uygun onlemleri almasini ve tiim uygun stratejileri
benimsemesini gerektirir.

Toplumsal cinsiyet stereotiplerinin ortadan kaldirilmasi toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi acisindan temel 6neme sahiptir. Yerel 6zyonetim organlari, kadinlarin/geng
kadinlarin/kizlarin statii ve kosullarinda siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan esitsizlik
yaratan ve kadin-erkek, gen¢ kadin-geng erkek rollerinin esitsiz degerlendirilmesinin kaynagi
olan stereotipleri ve engelleri ortadan kaldirmaya yonelik caligsmalari tesvik etmelidir.

Toplumsal cinsiyet perspektifinin yerel 6zyonetim organlarinin tiim faaliyetlerine entegre
edilmesi toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi icin gereklidir.Yerel nifusun ginlik
yasaminti etkileyen politikalarin, yontemlerin ve araglarin tasarlanmasinda toplumsal cinsiyet
perspektifi dikkate alinmalidir - 6rnegin "toplumsal cinsiyet degerlendirmeleri”, "toplumsal
cinsiyet denetimi”, "toplumsal cinsiyetin entegrasyonu” ve "toplumsal cinsiyetin butcelenmesi"
teknikleri kullanilarak. Bu hedefe ulagmak i¢in farkli kadin gruplarinin yerel yagamdaki ¢ok
sayida ve kapsamli deneyimleri ile yasam ve calisma kosullarinin analiz edilmesi ve dikkate

alinmasi gerekmektedir.

Uygun kaynaklarla desteklenen eylem planlar1 toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi
icin gerekli araclardir.Yerel 6zyonetim organlari, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik eylem
planlar1 ve programlar1 hazirlamali ve bunlarin uygulanmasi i¢in gerekli mali ve insan
kaynaklariyla desteklenmelidir.

1 Her

ilkeye iliskin daha ayrintili agiklamalar igin  Avrupa Esitlik Sarti metnine su adresten

bagsvurabilirsiniz:https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_al.pdf
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TCEYEP’in stratejik hedefleri.
TCEYEP 2024 - 2026, asagidakilerle de uyumlu olan bes stratejik hedeften olusur:
- 05/L-020 Say1li1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanunu,
- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024,
- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plami III (AB GAP III) 2021-2025'in Kosova Ulke
Diizeyinde Uygulama Plan,
- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW),
- Kadina Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa
Konseyi Sozlesmesi (Istanbul S6zlesmesi),
- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA),
- Giindem 2030, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) 2030,
- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021 - 2025 (AB GAP Il1),
- Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti, vb.

Prizren Belediyesi TCEYEP 2024 - 2026'min bes stratejik hedefi asagida listelenmistir:

1. Cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadinlari, gengleri ve kiz ¢ocuklarini tiim ¢esitlilikleriyle
guglendirmek.

2. Cinsel saglik ve lireme sagligi ve haklarinin gelistirilmesi.

3. Ekonomik, sosyal ve insana yakigir istihdam haklarmin desteklenmesinin yani sira kizlarin,
geng kadinlarin ve kadinlarin giiglendirilmesi.

4. Kadmlar, erkekler, gen¢ kadimnlar, geng erkekler, kiz ¢ocuklari ve erkek ¢ocuklart igin tiim
cesitlilikleriyle kaliteli egitim, kiiltiir ve sporda cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasi.

5. Cinsiyete dayali her tiirlii siddetten korunma.

Bu stratejik hedeflerin her biri, beklenen sonuglara, 6zel hedeflere, bunlarin 6l¢iim gostergelerine ve
ayrica sonuglarin uygulanmasi ve degerlendirilmesine iligskin daha eksiksiz bilgilerin saglandigi eylem
plan1 matrisinde ayrintili olarak agiklanan somut 6nlemlere ve eylemlere ayrilmistir.

TCEYEP’nin uygulanmasindaki ilerleme ve etkinlik, mutlaka gerekli ve yeterli insan, mali ve altyap1
kaynaklarinin saglanmasinin yani sira diger yerel kurumlarla, sivil toplum kuruluslanyla, &zel
kuruluglarla ve de kadinlar1 giiglendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in galigan
uluslararasi kuruluslarla eylemlerin ve kurumlar arasi isbirliginin koordinasyonunu gerektirir. Yalnizca
cinsiyete gore degil ayn1 zamanda diger bireysel 6zelliklere gore de ayristirilmis verilerin toplanmast
ve diizenli olarak giincellenmesi, 6ngoriilen eylemlerin uygulanmasindaki ilerlemenin stirekli izlenmesi
ve elde edilen sonuglarin seffafligi ve hesap verebilirligi, bu TCEYEP’ye rehberlik eden vizyona dogru
ilerlemek icin de gereklidir.

Beklenen sonuglar, spesifik hedefler ve gostergeler
Stratejik hedef:
1. Cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadinlari, gencleri ve kiz ¢cocuklarini tiim ¢esitlilikleriyle
guclendirmek

Beklenen sonuglar:

1.a.. Genglerin ve kadinlarin tiim gesitlilikleriyle siyasi ve kamusal karar alma siireglerine katilimi
iyilestirildi.

1.b. Belediyenin biit¢e programlarinin yani sira tiim alanlardaki kalkinma ve miidahale planlar
biitiinlesik toplumsal cinsiyet bakis acisiyla ele alinmaktadir.

Ozel hedefler:

1.1.Kadinlar, gengler ve kiz ¢ocuklari i¢in siyasi ve kamusal karar alma siire¢lerinde katilimin
arttirllmasi ve liderlik icin esit firsatlarin yaratilmasi, esitsizlikleri ve ¢oklu ayrimciligi tesvik
eden ve i¢ ige gegmis ayrimci sosyal normlara ve cinsiyet stereotiplerine meydan okumak.

1.2. Belediyenin toplumsal cinsiyet entegrasyonunu ve sorumlu toplumsal cinsiyet bitcelemesini
dikkate alan ve uygulayan tedbir ve eylemlerinin arttirilmasi.
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Hedef seviye gostergeleri:

1.1.a. Kadinlarin, geng kizlarin ve kizlarin sayis1 tiim ¢esitliligiyle siyasi ve kamusal karar alma
stireglerine esit katilimin haklart ve 6nemi hakkinda bilgilendirilmis.

1.2.a. Belediye biit¢esinin kadinlarin giiclendirilmesine ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
ilerlemeye yonelik eylemlere ayrilan yiizdesi.

Stratejik hedef:
2. Cinsel saghk ve iireme saghgi ve haklarinin gelistirilmesi.

Beklenen sonuglar:

2.a. Profesyoneller arasinda ve toplumda cinsel saglik ve iireme sagligi konusunda egitim 6zel bir
onem tasimaktadir.

2.b. Kizlar, erkek ¢ocuklari, geng kadinlar, geng erkekler, kadinlar ve erkekler arasinda cinsel saglik
ve iireme saglig1 konusunda karar alma siireclerinde 6nemli dlciide iyilesme saglandi.

Ozel hedef:

2.1. Kadmlarin, geng kadnlarin, kiz ¢gocuklarinin yani sira erkekler, geng erkekler ve erkek
cocuklariin da tiim ¢esitlilikleriyle kaliteli saglik ile cinsel saglik ve tireme sagligi hizmetlerine
erigimlerinin artirilmasi.

Hedef seviye gostergesi:
2.1.a. Kadin, geng¢ kadin, kiz ¢ocuklarinin yam sira erkekler, gengler ve oglan ¢ocuklarinin sayisinin
tiim cesitliligiyle cinsel saglik ve tireme saglig1 hizmetlerine erisiminin artmasi.

Stratejik hedef:
3.Ekonomik, sosyal ve insana yakisir istihdam haklarimin desteklenmesinin yam sira kizlarin,
gen¢ kadinlarin ve kadinlarin giiclendirilmesi.

Beklenen sonuglar:

3 A. Kadinlarin ve geng kadinlarin tarim ve ekonomik kalkinmayla ilgili belediye
siibvansiyonlarina bagvurma ve bunlardan yararlanma siire¢lerine katilimlar1 6nemli 6l¢iide iyilesti.
3.b. Belediyenin nitelikli ve cinsiyete duyarli sosyal hizmetlere verdigi destek artt1.

Ozel hedefler:

3.1. Kadinlarin ve geng kizlarin, tiim ¢esitlilikleriyle, ekonomik giiclenmelerini etkileyen
hizmetlere, iiriinlere ve finansal kaynaklara erisimlerini artirmak.

3.2. Kadinlarin, erkeklerin, gen¢ kadinlarin, geng erkeklerin, kiz ve oglan ¢ocuklarinin tiim
cesitlilikleriyle niteliksel, kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarli sosyal hizmetlere erigsiminin
artirilmasi.

Hedef seviye gostergeleri:

3.1.a. Belediye hibe ve siibvansiyonlarindan yararlanan kadin/gen¢ kadin ¢ift¢i ve girisimcilerin
sayisl.

3.2.a Niteliksel, kapsamli ve toplumsal cinsiyete duyarli sosyal hizmetlerden yararlanan belediye
sakinlerinin sayisi.

Stratejik hedef:
4. Kadinlar, erkekler, gen¢ kadinlar, gen¢ erkekler, kiz cocuklari ve erkek ¢cocuklari i¢in
kaliteli egitim, Kiiltiir ve sporda cinsiyet esitsizliklerinin tiim cesitliligiyle azaltilmasi.

Beklenen sonuglar:

4.a. Kaliteli egitime ve yagsam boyu 6grenme siirecine katilan kadinlarin, genglerin ve kiz
cocuklarinin tiim ¢esitliligiyle sayis1 dnemli 6l¢giide artt1.

4.b. Kadinlar, erkekler, geng kadinlar, geng erkekler, kiz ¢ocuklar1 ve erkek ¢ocuklari igin sanat,
kiiltiir ve spor alanindaki figiirlerin katilimi ve takdir edilmesi konusunda esit firsatlar gelistirildi.

Ozel hedefler:

4.1. Belediyenin kiz ¢ocuklari, geng¢ kadinlar1 ve kadinlar ile erkek ¢ocuklari, genc erkekleri ve
erkekleri i¢in kaliteli egitim ve yasam boyu 6grenim i¢in esit firsatlar saglamak.

4.2. Sanata, kiiltiire ve spora yatirim yapan ve aktif olarak katilan kadinlarin, geng kizlarin ve kizlarin
tiim gesitlilikleriyle basarili rol modellerini tesvik etmek.

Hedef seviye gostergeleri:

4.1.a. Kaliteli egitim ve mesleki egitim hizmetlerine katilan tiim gruplardan kiz ¢ocuklarinin, geng
kadinlarin ve kadinlarin sayisi.

4.2.a. Sanat, kiiltlir ve sporda basarili model olarak tanitilan gen¢ kadin ve kizlarin sayist.
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Stratejik hedef:

5. Cinsiyete dayali her tiirlii siddetten korunma.

Beklenen sonuglar:

5.a. Kadinlar, erkekler, geng kadinlar, geng erkekler, kiz ¢ocuklari ve erkek ¢ocuklari, tiim
cesitlilikleriyle, esit firsatlara sahip ve siddetten arinmis bir toplum i¢in degisimin temsilcileridir.
Ozel hedef:

5.1. Aile i¢i siddet ve cinsiyete dayali siddet magdurlarinin/hayatta kalanlarin/magdurlarin
korunmasina yonelik Koordinasyon Mekanizmasinin giiclendirilmesi.

Hedef seviye gostergesi:

5.1.a. Prizren'deki Koordinasyon Mekanizmasi {iyeleri tarafindan etkili bir sekilde ve ¢ok sektorlii
koordineli bir sekilde yonetilen vakalarin sayisi.

TCEYEP matrisi 2024 - 2026'da 6ngoriilen tiim faaliyetlere, bunlarin uygulanmasi i¢in gerekli bir mali
maliyet eslik eder, bu ayrica Belediyenin kendisi tarafindan karsilanan maliyetlere (hem mevcut insan,
mali ve altyapr kaynaklar1 hem de eklemesi gereken kaynaklarla), bagiscilar ve {iglincii taraflarca
karsilanan maliyetlere ayrilmistir, ve ayrica giivence altina alimmasi gereken maliyetler (veya mali
bosluk).

Faaliyetlerin biiyiik bir kisminin mevcut insan ve mali kaynaklarin (yani halihazirda sabit maas alan
memurlar, cesitli faaliyetleri gelistirmek i¢in sahip oldugu salonlar/tesisler veya toplamda satin alinan
makine ve ofis malzemelerinin tiim kurum igin kullanilabilir hale getirilmesi vb.), bu Toplumsal
Cinsiyet Esitligi 2024 - 2026 Yerel Eylem Plani'nda, uygulamanin izlenmesi ve degerlendirilmesi
sirasinda maliyet verimliligi yoluyla degerlendirmeyi miimkiin kilmak amaciyla bu katkinin ilgili degeri
de kanitlanmistir. Bu hesaplamalarin 6nerilen faaliyetlerin organizasyonunun gerektirecegi minimum
degerler icin yapildigini akilda tutmak 6nemlidir.

Sunulan maliyetler gosterge niteligindedir ve bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2024 - 2026 Yerel Eylem
Planinin maliyetlendirilmis olarak onaylanmasi, otomatik olarak biit¢eleme anlamina gelmez. Bu
TCEYEP’in uygulanmasinin gerceklesemeyecegi ilgili yillik fonlar1 biitcelemek ve tahsis etmek igin,
Belediye, yillik ve orta vadeli biit¢e tahminleri ¢cer¢evesine bu TCEYEP’dedngorilen dnlemleri de dahil
etmelidir. Bu baglamda faaliyetlerin/onlemlerin gergeklestirilmesine yonelik mali kaynaklarin
Belediyenin yillik veya ara donem biitgelerine dahil edilmesi yoluyla saglanmasi konusundaResmi
Olmayan Kadin Grubu'nun bizzat kendisinin destegi ve lobi ¢aligmasi yapmasi sarttir.

Yerel Eylem Planinin yillik incelemesiyle birlikte, Onerilen maliyetlerin de Belediyenin yillik
bitcelerine veya OVB(C'lerine ve ayrica potansiyel bagiscilar veya ortaklarla yapilan anlagsmalara dahil
edilme sekline gore yeniden gozden gecirilmesi yapilmahdir. Bu, 6zellikle OVBC'larin ve yillik
biitcelerin hazirlanmasi déneminde, yillara gore bolimlere gére TCEYEP matrisinde 6ngorilen 6nlem
ve eylemlerin bunlara dahil edilmesi igin daha fazla dikkat gerektirir.

Yapilan hesaplamalardan 2024-2026 TCEYEP’in uygulanmasina iligkin toplam maliyetin 3.263.065
Avro tutarinda oldugu sonucu ¢ikmaktadir. Bunlardan:

- 243.765 Avro l.stratejik hedefin uygulanmasina yonelik maliyetlerdir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin desteklenmesi ve kadinlarin, genglerin ve kizlarin tiim gesitlilikleriyle
guclendirilmesi.

- 136.315 Avro 2.Stratejik hedefin uygulanmasina yonelik maliyetlerdir. Sagligin ve cinsel
haklarin ve tireme haklariin gelistirilmesi.

- 2.203.300 Avro (toplamda belediye tarafindan saglanan hibe ve siibvansiyonlar dahildir)3.
Stratejik hedefin uygulanmasina yonelik maliyetlerdir. Ekonomik, sosyal ve insana yakisir
istthdam haklarimin desteklenmesinin yani1 sira kizlarin, gen¢ kadinlarin ve kadinlarin
guclendirilmesi.
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- 616.740 Avro 4. Stratejik hedefin uygulanmasina yonelik maliyetlerdir. Kadinlar, erkekler,
geng kadinlar, geng erkekler, kiz ¢ocuklar1 ve erkek ¢ocuklari igin tiim ¢esitlilikleriyle kaliteli
egitim, kiiltiir ve sporda cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasi.

- 62.945 Avro 5. Stratejik hedefin uygulanmasina yonelik maliyetlerdir. Cinsiyete dayali her
tiirlii siddetten korunma.

2024 - 2026 TCEYEP’in tiim siiresi boyunca (ii¢ y1l) tam olarak uygulanmas1 i¢in gerekli olan
3.263.065 Avro tutarindaki toplam maliyette:
3.105.428 Avro Belediye tarafindan karsilanacak masraflardir (mevcut kadroyla ve ayni katkiyla
- salonlar, aletler vb.) yani hem insan hem de altyapt kaynagi mevcut oldugundan biitceye ek
olarak hesaplanmasina gerek yoktur. Bu ayni zamanda belirli alanlar ve bolge sakinleri icin tiim
cesitlilikleri icin planlanan hibeleri veya siibvansiyonlar: da icermektedir ve her yil ozellikle
kadinlarin, geng¢ kadinlarin ve kizlarin ne kadar faydalandig ol¢iilecektir.
28.353 Euro c¢esitli bagiscilar tarafindan karsilanan maliyetlerdir (TCEYEP taslaginin
hazirlanmasi sirasinda 6nceden anlasmislardir).
129.285 Avro (veya toplam ii¢ yillik biitcenin %4"i) mali bosluktur, OVBC 2025 - 2027'den
baglayarak sonraki OVBGC'larda hangi belediyenin mali kaynak bulmak icin lobi yapacag: veya ek
planlama yapacagi.

Stratejik Ozel hedefler Uc yilhk Belediye Onaylanmis Finansal
hedefler toplam bagiscilar bosluk
maliyet
1. Cinsiyet 1.1. Kadinlar, geng 117.700 37.973 Avro 15.618 Avro 64.110
esitligini tesvik kizlar ve kiz ¢ocuklart = Avro Avro
etmek ve icin siyasi ve kamusal
kadinlari, geng karar alma
kizlari ve kiz stireclerinde katilimin
cocuklarmm tiitm  arttirilmasi ve liderlik
cesitlilikleriyle icin esit firsatlarin
guglendirmek. yaratilmast,
esitsizlikleri ve ¢oklu
ayrimcilig1 tesvik eden
ve i¢ ice gegmis
ayrime1 sosyal
normlara ve cinsiyet
stereotiplerine meydan
okumak.
1.2. Belediyenin 126.065 71.890 Avro 11.235 Avro 42.940
toplumsal cinsiyet Avro Avro
entegrasyonunu ve
sorumlu toplumsal
cinsiyet bitcelemesini
dikkate alan ve
uygulayan tedbir ve
eylemlerinin
artiritlmasi.
Toplam Stratejik Hedef 1: 243.765 109.863 Avro 26.853 Avro 107.050
Avro Avro
2. Saghgin, cinsel 2.1. Kadmlarin, geng 136.315 133.315 Avro 1.500 Avro 1.500 Avro
haklarin ve kadinlarin, kiz Avro

ureme
haklarmin
tamtismasi.

cocuklarinin yani sira
erkekler, gengler ve
erkek ¢ocuklarinin da
tiim ¢esitlilikleriyle
kaliteli saglik ile
cinsel saglik ve tireme

16




saglig1 hizmetlerine

erigimlerinin
artiritlmasi.
Toplam Stratejik Hedef 2: 136.315 133.315 Avro 1.500 Avro 1.500 Avro
Avro
3. Ekonomik, 3.1. Kadmlarm ve 6.300 Avro  6.300 Avro 0 Avro 0 Avro
sosyal ve insana  geng kizlarin, tim
yakisir istihdam  cesitlilikleriyle,
haklarimin ekonomik
desteklenmesinin = gliclenmelerini
yani sira etkileyen hizmetlere,
kizlarin, gen¢ urtinlere ve finansal
kizlarin ve kaynaklara
kadinlarin erigimlerini artirmak.
guclendirilmesi.  3.2. Kadinlarin, 2.197.000 2.191.000"2EUR = 0 Avro 6.000 Avro
erkeklerin, geng Avro
kizlarin, geng
erkeklerin, kiz ve
erkek ¢ocuklarinin
tiim ¢esitlilikleriyle
niteliksel, kapsayici ve
toplumsal cinsiyete
duyarl: sosyal
hizmetlere erigiminin
artiritlmasi.
Toplam Stratejik Hedef 3: 2.203.300 2.197.300 Avro 0 Avro 6.000 Avro
Avro
4. Kadinlar, 4.1. Belediyenin kiz 613.800 613.800°EUR 0 Avro 0 Avro
erkekler, geng cocuklari, geng kizlar1 = Avro
kizlar, geng ve kadinlar ile erkek
erkekler, kiz cocuklari, geng
cocuklari ve erkekleri ve erkekleri
erkek ¢ocuklar1  icin kaliteli egitim ve
icin kaliteli yasam boyu d6grenim
egitim, kiiltiir ve  icin esit firsatlar
sporda cinsiyet saglamak.
esitsizliklerinin 4.2. Sanata, kiltire ve  2.940 Avro = 1.380 Avro 0 Avro 1.560 Avro
tim cesitliligiyle = spora yatirim yapan ve
azaltilmasi. aktif olarak katilan
kadinlarin, gengn
kizlarin ve kizlarin
tiim gesitlilikleriyle
basaril1 rol modellerini
tesvik etmek.
Toplam Stratejik Hedef 4: 616.740 615.180 Avro 0 Avro 1.560 Avro
Avro
5. Cinsiyete 5.1. Aile i¢i siddet ve = 62.945 49.770 Avro 0 Avro 13.175
dayal her tiirlii  cinsiyete dayali siddet =~ Avro Avro
siddetten magdurlarinin/hayatta
korunma. kalanlarin/magdurlarin
korunmasina yonelik
Koordinasyon
Mekanizmasinin
guclendirilmesi.
Toplam Stratejik Hedef 5: 62.945 49.770 Avro 0 Avro 13.175
Avro Avro

12 Tiim diisiik gelirli ailelere yonelik toplam siibvansiyonlar buraya dahildir. Yillik raporlarda kadin hane reislerine gore ayrim yapilacak

13 Buna toplamda burslar ve yatirimlar da dahildir. Belediye yillik olarak bu biit¢enin yiizde ka¢inin kadinlara, genglere ve kiz ¢ocuklarmna gittigini raporlayacak.
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Daha fazla ayrint1 icin litfen asagidaki Yerel Eylem Plan1 Matrisine bakin.

Uygulanan faaliyetler icin raporlama sireci, Belediye Baskan: ofisinde faaliyetin uygulanmasindan
sorumlu Midiirliik tarafindan yurGtilecektir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2024-2026 Yerel Eylem Plani'nin onaylanmasinin hemen ardindan,
uygulamanin ilk adimi olarak 6zel hedefler diizeyinde gostergelerin temel degerine iliskin veriler
toplanacak. Ayni sekilde faaliyet bazinda ve aymi zamanda Ozel hedefler bazinda toplanmasi ve
raporlanmas1 gereken bilgilerin yer aldii gosterge sayfalar1 hazirlanacaktir.Ozel hedeflere dayali
raporlama yilda iki kez (6 ayda bir) veya Belediye Baskanligi Ofisin talebi lizerine hazirlanacaktir.

Yerel Eylem Planinin hedefler dizeyinde uygulanmasinin izlenmesi, Belediye Meclisi dlzeyinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi (TCEK) ve Resmi Olmayan Kadin Grubu (KG) tarafindan
gerceklestirilecektir. Hazirlanan raporlar ihtiya¢ halinde/talep edildiginde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kurumuna veya Yerel Yonetimler Idaresi Bakanhigina iletilecektir. Gerceklestirilen izlemeye dayali
olarak TCEYEP’in periyodik olarak ve uygulamaya kondugu tarihten itibaren en az bir yilda bir gdzden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir.
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STRATEJiK HEDEF:

Beklenen sonuglar:

Onemli belgelere referanslar:

1. CINSIYET ESITLIGININ VE KADINLARIN, GENC KIZLARIN VE KIZLARINI TUM CESITLILIKLERLE
GUCLENDIRILMESININ TESViIK EDILMESI.

1 A. Geng kizlarin ve kadinlarin tiim ¢esitlilikleriyle siyasi ve kamusal karar alma siireglerine katilimi artt1.

1.b. Belediyenin biitce programlarinin yani sira tiim alanlardaki kalkinma ve miidahale planlar biitiinlesik toplumsal cinsiyet bakis agisiyla ele
almmaktadir.

- 05/L -020 Sayili Toplumsal Cinsiyet Esitligi, maddeler 1, 2, 4, 5, 6, 12.

- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024, stratejik hedef 1, 6zel hedef 1.2, stratejik hedef 3, 6zel hedef 3.1 ve 3.2.

- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 III (AB GAP III) 2021-2025'in Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, tematik alan 1, dzel
hedefler 3.2 ve 3.7, tematik alan 4, 6zel hedefler 4.1, 4.2 ve 4.4,

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) - maddeler 2, 3,4, 5 ve 7.

- Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin AK Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi) — 4 ve 6. maddeler.
- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA), kritik alanlar 7, 8 ve 9.

- Glindem 2030, Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) 2030, SDG 5, hedef 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.a ve 5.c, gostergeler 5.1.1, 5.2.1,5.2.2,5.3.1
,5.4.1,55.1,55.2,5.a.1,5.a2ve5.c.1; SDG 16, hedef 16.7 ve 16.b, géstergeler 16.7.1, 16.7.2 ve 16.b.1

- AB Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021-2025 (AB GAP 111), tematik alan 4.

- Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligine Miskin Avrupa Sarty, 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9 ve 10. maddeler.

Ozel hedef: 1.1. Kadnlar, gen¢ kizlar ve kiz ¢cocuklary icin siyasi ve kamusal karar alma siireglerinde katitlimin arttirilmasi ve liderlik icin esit firsatlarin

yaratilmasi, esitsizlikleri ve ¢coklu ayrimciligi tesvik eden ve i¢ ice ge¢mis ayrimci sosyal normlara ve cinsiyet stereotiplerine meydan okumak.

G0osterge Temel deger Son yil hedefi Sonug
(2024) (2026)
1.1.a. Kadinlarin, gen¢ kizlarin ve kizlarin sayist tim | Belirlenecek %10 artt1 Daha fazla kiz ¢ocugu, geng kiz ve kadin, tiim ¢esitlilikleriyle, siyasi ve
cesitliligiyle siyasi ve kamusal karar alma siireclerine esit kamusal karar alma siireglerine esit katilimin haklar1 ve énemi konusunda
katilimin haklar1 ve 6nemi hakkinda bilgi verdi. bilgi sahibi ve farkindadir.
UYGULAMA MALIYET (€) . .
FrTTrY Ty ZAMAN FINANSMAN | GOSTERGEL IZLEME
- Mudurluk /| Madarlukler/ .. . 2024 2025 2026 =
AKTIVITELER Sorumlu Ofis Destek SURECI KAYNAGI ER
Ofisleri

1.1.1.Yerel Konseylere katilimin Resmi Insan Haklar1 2024 1.220 € 1.220 € 1.220 € Bagkanlik Ofisi | - 6 toplant1 | Cinsiyet Esitligi
6nemi konusunda tiim gesitliligiyle | Olmayan ve Cinsiyet - (BO) diizenlendi Komitesi (CEK)
kadinlar ve geng kizlarla Kadinlar Esitligi Birimi 2026 (belediye) (belediye) (belediye) (yilda 2)

bilgilendirme toplantilari.

Grubu (KG) (IHCEB)



- Yasa, etnik

Resmi Olmayan

Sivil Toplum kokene, ikamet | Kadinlar Grubu
Kuruluslar yerine vb. gore | (KG)
(STK'lar) boliinmiis 240
bilgili kadin
Uluslararasi (y1lda 80).
Kuruluslar
(UK)
1.1.2. Belediyenin okullarinda Belediye IHCEB 2024 €3.715 €3.715 €3.715 BEM 33 oturum CEK
ogrencilerle esit cinsiyet katilhimi | Egitim - gergeklestirildi
ve liderligin yani sira kadinlarmn | Midiirligi 2026 (bunun (bunun (bunun 2.423 | Bagiscilar' (yilda okullarda | KG
dclendirilmesi ve cinsi (BEM) Okullar 2425 pri2s Ao 9 oturum ve
guclendirilmesi ve cinsiyet Avro'su Avro'su belediye ve iniversitede 2
esitligi ile ilgili diger konularda belediye ve | belediye ve | 1.293 Avro'su “{”‘r’errrf”e €
bilgilendirme oturumlart STk 23 | 1298 | bagse oturum)
bagist) bagist) - Cinsiyete,
UK yasa, etnik
kokene, ikamet
yerine vb. gére
boliinmiis 825
bilgilendirilmis
kisi (yilda 275).
1.1.3. Resmi Olmayan Kadin Grubu | Belediye IHCEB 2024 €520 €520 €520 BBO - 6 oturum | CEK
icin cinsiyet esitligi ve yerel Meclisi - gerceklestirildi
politikalarda cinsiyet STK 2026 (bunun 300 | (bunun300 | (bunun300 | Bagiscilar®® (yilda 2) KG
entegrasyonunun 6nemi hakkinda A Q}‘gi‘)’/' ol Q‘gg ol &‘gg u
bilgilendirme/egitim oturumlari. UK 220 Avro'su | 220 Avro'su | 220 Avro'su - _10.
bagis¢1) bagisc1) bagisc1) bilgilendirilmis
meclis Uyesi,
yasa,
pozisyona,

siyasi partiye

14 Prizren Esitlik ve Adalet Merkezi de bu etkinlige katkida bulunacak
15 DEMOS da bu etkinlige katki saglayacak
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vs. gore

bolinmiis.
1.1.4. "Kadinlar Haftasi" (8 Mart) IHCEB KG 2024 2.430 € 2.430 € 2.430 € BBO - 15 aktivite CEK
kapsaminda duyarhlastirici - gelistirildi
faaliyetler. STK 2026 (bunun (bunun (bunun 1.080 | Bagiscilart® (y1lda 5) KG
1.080 1.080 Avro'su
Avro'su Avro'su belediye ve -
UK belediye ve belediye ve | 1.350 Avro'su - CInSIye.te,
1.350 1.350 bagiscr) yasa, etnik
Avro'su Avro'su kdkene vb.
bagiscr) bagiser) gore boliinmiis
300
bilgendirilmis
kisi (yilda 100
kisi).
1.1.5. Uluslararas1 Kiz Cocuklari IHCEB BEM 2024 2.060 € 2.060 € 2.060 € BBO - 6 aktivite CEK
Giin(ler)i miinasebetiyle farkindalik - gelistirildi
yaratma faaliyetleri'’. KG 2026 (bunun (bunun (bunun 1.330 | Bagisgilar®® (yilda 2) KG
1.330 1.330 Avro'su
Avro'su Avro'su belediye ve .
STK belediye ve belediye ve 730 Avro'su B ClnS|ye_te,
730 Avro'su | 730 Avro'su bagiser) yasa, etnik
UK bagisc1) bagisci) kodkene vb.

gore boliinmiis
300
bilgilendirilmis
kisi (y1lda 100
kisi).

16 Prizren Esitlik ve Adalet Merkezi de bu etkinlige katkida bulunacak

17 Kiz ¢ocuklarmin haklarini ve diinya ¢apinda kiz ¢ocuklarinin karsilastig1 benzersiz zorluklari tanimak amaciyla 11 Ekim, Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan Uluslararasi Kiz Cocuklari Giinii olarak ilan edildi (19 Aralik 2011 tarih ve 66/170 sayili Kararla

kabul edilmistir). Uluslararasi Kiz Cocuklart Giinil, kiz ¢ocuklarmin karsilastigi zorluklarin ele alinmasi ve kiz ¢ocuklarmm gii¢lendirilmesi ve insan haklarinin hayata gecirilmesinin tesvik edilmesi ihtiyacina dikkat ¢ekiyor. Daha fazlasi igin

bkz:https://www.un.org/en/observances/girl-child-day Cocuklarla (yani kiz ve erkek gocuklarla), geng kizlarr ve geng erkeklerle ilgili diger uluslararast giinler sunlardir: 12 Haziran - Diinya Cocuk Isciligiyle

Miicadele Giinii, 12 Agustos - Uluslararast Genglik Giinii, 20 Kasim - Diinya Cocuklar Giinii; Nisan ayinda (tarih her y1l 22-28 Nisan arasinda degisir) — bilgi ve iletisim teknolojisinde uluslararasi kiz ¢ocuklar1 giinii vb.
Daha fazla bilgi igin uluslararasi giinlerin takvimine bakin:https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks

18 Prizren Esitlik ve Adalet Merkezi de bu etkinlige katkida bulunacak
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1.1.6. Erken evliliklerin 6nlenmesi | Caligsma ve IHCEB 2024 1.140 € 1.140 € 1.140 € BBO - 6 toplant1 CEK
konusunda ebeveynlerin (anne ve Sosyal Refah - duzenlendi
babalarin) yani sira kiz ve erkek Miidirligi BEM 2026 (bunun 770 | (bunun770 | (bunun770 | Bagiscilar (yilda 3) KG
¢ocuklarin da bilinglendirilmesine | (CSRM) Avro'su S Avro'su
v 1 belediye ve belediye ve belediye ve L
yonelik farkindalik toplantilari. STK 370 Avro'su | 370 Avro'su | 370 Avro'su - ClnSIye.te,
mali bosluk) | mali bogluk) | mali bosluk) yasa, etnik
UK kdkene vs. gore
boliinmiis 135
bilgilendirilmis
kisi (yilda 45
kisi).
1.1.7. Kadlarin siyasi ve kamusal | KG IHCEB 2024 €830 €830 €830 BBO - 6 tan1tim CEK
karar alma sureclerindeki olumlu - toplantisi
modellerini 6ne ¢ikararak BEM 2026 (belediye) (belediye) (belediye) | Bagiseilar diizenlendi KG
kadinlarin toplumun kalkinma (yilda 2).
stireclerindeki 6nemli roliinii tesvik Turizm ve
etmek. Ekonomik -180 bilgili kisi
Kalkinma (y1lda 60),
Miidiirlugii cinsiyete, yasa,
(TEKM) etnik kdkene,
becerilere vb.
STK gore boliinmis.
- Karar almada
UK her yil tanitilan
kadin rol model
sayi1s1
1.1.8. "Odakta Cinsiyet Esitligi" Idare [HCEB 2025 / €31.650 €31.650 | BBO - 2 ayda bir CEK
dergisinin yayimlanmasi. Miidiirlagi - yayinlanan ve
(iM) Tim belediye 2026 (bunun 450 | (bunun 450 | Bagiscilar dagitilan KG
midrlikleri Avrosu Ao "Odaktaki
belediye ve belediye ve Cinsiyet
31.200 31.200 NSTyE o
KG Avro'su mali Esitligi" dergisi
bosluk'®)

19 Sivil Toplum Kuruluslar1 bu mali a¢ig1 kapatmak i¢in belediyeye destek sozii verdi
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STK Avro'su mali (her sayis1 500
bosluk®?) adettir)
UK
1.1.9. Yerel kurumlardaki IHCEB STK 2024 €3.740 €3.740 €3.740 BBO - 42 toplant1 CEK
calisanlarla toplantilar ve isyerinde - diizenlendi
cinsel tacizin taninmasi ve rapor UK 2026 (bunun (bunun (bunun 2.620 | Bagiseilar® (yilda 14) KG
edilmesinin 6nemi iizerine tartisma. 2'62,0 2'62,0 Avro'su
Avro'su Avro'su belediye ve Cinsivet
belediye ve belediye ve | 1.120 Avro'su - |nS|ye_ e,
1.120 1.120 bagisc1) yasa, etnik
Avro'su Avro'su kdkene vb.
bagisci) bagiscr) gore bolinmiis
420 bilgili kisi
(yilda 140 kisi).
1.1.10. Isyerinde cinsel tacize kars1 | IM Hukuk Burosu 2024 €7,875 / / M - Taslak olarak | CEK
bir belediye politikasinin (HB) hazirlanmis ve
hazirlanmasi ve onaylanmas. (bunun Bagiscilar?? onaylanmig KG
[HCEB > 308 politika
Avro'su
belediye ve
KG 2575
Avro'su
STK bagiset)
UK
1.1.11. Rahibe Teresa Miizesi'nin Kiltdr, TEKB 2025 / Yil licinltie Yil licinltie KGSM - Fizibilite CEK
f g H _ atilacal atilacal
kurulmasi i¢in ¢aligsmalar basliyor. gengllk ve . 2026 dinlara adimlara gore . Eglll_slznamyla .
por M gore hesaplanacak Bagiscilar irlikte K
Mudurlugu hesaplanaca tamamlanan
(KGSM) UK k Muzenin
kurulus

proseddirleri;

20 Yukaridaki gibi

21 Prizren Esitlik ve Adalet Merkezi de bu etkinlige katkida bulunacak
22 Prizren Ejsitlik ve Adalet Merkezi'nin yan1 sira BM Kadim Birimi de bu etkinlige katkida bulunacak
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- Mize

ingaatina
yonelik
caligmalar
bagladi
1.1.12. Ozel 6nlemlerin M HO 2024 €2.650 / / M - Tasarlanan ve | CEK
onaylanmasi1?uygulamada cinsiyet onaylanan
esitligini saglayacak, belediye IHCEB (bunun onlemler KG
yiirlitme organinin karar alma :\}?g’,(s)u
pozisyonlarinda ihtiya¢ halinde tim KG belediye ve
beledlye mudur|uk|el’lnde 600 Avro'su
kadin/geng yetkililerin eklenmesi. STK mali bosluk)
UK

Ozeli hedef: 1.2. Belediyenin toplumsal cinsiyet entegrasyonunu ve sorumlu toplumsal cinsiyet bitcelemesini dikkate alan ve uygulayan tedbir
ve eylemlerinin artirilmasi.
GoOsterge Temel deger Son yil hedefi Sonug
(2024) (2026)

1.2.a. Belediye biitgesinin kadinlarin giliglendirilmesine ve | Belirlenecek %6 artt1 Belediye, toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeyi ana ara¢ olarak
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerlemeye yonelik kullanarak gerceklestirecegi tlim faaliyet alanlarinda toplumsal cinsiyet
eylemlere ayrilan yiizdesi. entegrasyonuna yonelik somut adimlar atacaktir.

UYGULAMA MALIYET (€) . ) .

OLAYLAR Madarluk /| Madarlakler/ | SENAR 2024 2025 2026 | FINAONAN | GOSTERGEL | TZLEME
Sorumlu ofis | Destek ofisleri

1.2.1. TCEYEP’mn uygulanmasi i¢in | [HCEB TCEYEP’1n 2024 €365 €365 €365 BBO - 3 toplant1 CEK
yerel kurumlar, STK'lar ve UK ile uygulanmasind - 5 dizenlendi
koordinasyon toplantilari. an sorumlu 2026 (belediye) (belediye) (belediye) | BAGISCILAR | (yilda 1) KG

2yetkililerin karar alma siireglerinde segimi ve istihdaminda Yerel Konseylere esit cinsiyet katilimini saglayan 05/L-020 sayili "Cinsiyet Esitligi" Kanununda tanimlanan puanlarin, kota sisteminin
olusturulmasi veya diger tedbirlerin uygulanmasi belediyelerdeki, yerel kamu kurumlarindaki (okul, saglik vb.) pozisyonlarin yani sira ilgili belediye midiirliiklerindeki kadrolarin kadin/genc kiz
memurlarla doldurulmasi sirasinda da gorevlendirilmektedir.
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belediye

madurlikleri - Katilan 60
kisi (yilda 20),
cinsiyete,
kuruma vs.
gore boliinmiis
- Her y1l
hazirlanan
PLVBGJ'nin
uygulanmasina
yonelik
koordineli
calisma plani
1.2.2. Toplumsal cinsiyet IHCEB STK 2024 €2.360 €2.360 €2.360 BBO - 6 egitim CEK
entegrasyonu icin belediye - duzenlendi
yetkililerinin kapasitelerinin UK 2026 (bunun300 | (bunun300 | (bunun300 | Bagigcilar® (yilda 2). KG
gelistirilmesi, yerel diizeyde kamu S Gk Avro'su
.. LT . belediye, belediye ve belediye ve L
politikalart pzermdekl toplumsal 1030 2060 2060 AVro'su - Cinsiyete,
cinsiyet etkisinin degerlendirilmesi. AVro'su Avro'su mali mali agik) yasa, meslege
bagisci ve acik) vb. gore
;\;?g’gu boliinmiis 90
. egitimli kisi
malreosiuk) (yilda 30 kis).
1.2.3. Toplumsal cinsiyete duyarli IHCEB STK 2024 €2.360 €2.360 €2.360 BBO - 6 egitim CEK
biitgelemenin uygulanmasi i¢in - dizenlendi
belediye yetkililerinin UK 2026 (bunun 300 | (bunun300 | (bunun300 | Bagiscilar® (yilda 2). KG
kapasitelerinin arttirilmasi. Avro'su Avro'su Avro'su
belediye, belediye ve belediye ve _ Cinsiyete
1.030 2.060 2.060 Avro'su !
Avro'su Avro'su mali mali agik) yasa, meslege
bagisc1 ve acik) vb. gt’)re
1.030

boliinmis 90

24 Bu egitimlerin gergeklestirilmesi igin UN Women Birimi de destek verecek.

25 Bu egitimlerin gergeklestirilmesi icin UN Women Birimi de destek verecek
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1.2.4. Toplumsal cinsiyete duyarl
bitcelemenin (DCB) belediye
miidiirliikleri tarafindan
uygulanmasi.

1.2.5. Kadinlar/geng¢ kadinlar/kiz
cocuklari ve
erkekler/gencler/erkek ¢ocuklari
ile tlim cesitliligiyle genel olarak
kamuya agik oturumlara ve
oOzellikle bitge oturumlarina
katilimin 6nemi hakkinda
bilgilendirici toplantilar.

1.2.6. Birlestirilmis formlarin
hazirlanmasi?®belediye
tarafindan diizenlenen tiim
faaliyetlere iliskin cinsiyete ve

Ekonomi ve
Maliye
Midirlagi
(EMM)

Kamuya agik
oturum
diizenleyen
tim belediye
madurlukleri

M

Belediye
madurlikleri

STK

UK

EMM
[HCEB
STK

UK

[HCEB

Bilgilendirme

Ofisi (BO)

26 UN Women Birimi ve DEMOS bu faaliyete destek saglayabilir

27 UN Women Birimi ve DEMOS bu faaliyete destek saglayabilir

2024

2026

2024

2026

2024

Avro'su
mali bosluk)

€1.375

(bunun 375
Avro'su
belediyeden
ve 1.000
Avro'su
bagisgidan)

€3.240

(bunun
1.515€’su
belediye ve
1.725 €’su

bagisc1)

2.050 €
(bunun
1.050
Avro'su
belediye ve

€1.375

(bunun 375
Avro'su
belediyeden
ve 1.000
Avro'su
bagiscidan)

€3.240

(bunun
1.515€’su
belediye ve
1.725 €’su

bagisc1)

/

€1.375

(bunun 375
Avro'su
belediyeden
ve 1.000
Avrao'su
bagiscidan)

€3.240

(bunun 1.515
€’su belediye
ve 1.725 €’su

bagisc1)

EEM

Bagiscilar?®

Belediye
mudurlikleri

Bagiscilar?’

M

egitimli kisi
(yilda 30 kisi).
- Toplumsal
cinsiyet
perspektifinden
analiz edilen ve
DCB'nin
uygulandigi
bitce
programlarinin
sayisi

- 30 toplant1
dizenlendi
(yilda 10)

- Yasa, etnik
kokene, ikamet
yerine,
becerilere vs.
gore boliinmiis
300
bilgilendirilmis
kisi (yilda 100
kisi).

- Hazirlanan
formlar

CEK

KG

CEK

KG

CEK

KG

28 Bu, ilgili alanin midirligiine bakilmaksizin, belediyenin yiiriittiigii tiim faaliyetlerde katilimcilara yonelik veri toplamanin birlestirilmesiyle ilgilidir. Boylece veriyi icermesi gereken tiim 6zelliklerin (katilimer sayisi, cinsiyet, yas, etnik koken,

engellilik, ikamet yeri vb.) yer aldig1 (6rnegin Excel'de) bir tablo hazirlanacak ve buna gore, her aktivitede doldurulmasi gereken katilim listeleri birlestirilecektir. Benzer sekilde, bu PLVBGJ'de ilgili faaliyetlerin uygulanmasina iliskin bilgilerin

belediyenin web sitesinde yayinlanmak iizere nasil hazirlanacagina iliskin talimatlarin yer aldigi bir sayfa hazirlanacaktir.
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diger bireysel 6zelliklere gore

1.000

ayrl!ml's verilerin toplan;ngs1 ve STK b/:gl ;c;le;) Tamaq‘llan mala
bilgilerin yayinlanmasi i¢in. rina gore ayri
UK olarak toplanan

veriler.
1.2.7. Bu TCEYEP’m ilerlemesini | Sorumlutim | [HCEB 2024 €400 / / Belediye - Belirli CEK
olemek icin tanimlanan belirli | belediye (belediye) midurlukleri hedeflerin her
hedef diizeyindeki tiim | maddrlukleri | sTK gostergesi icin | KG
gostergelere  iliskin  temel tamamlanmis
verilerin toplanmasi. UK temel deger

verilerini igeren

tablo
1.2.8. Belediyenin resmi internet | Kamu lletisim | [HCEB 2024 €2.475 €2.700 €2.700 | KiB - Link eklendi. | CEK
sitesine Toplumsal Cinsiyet Birimi (KIB) - (belediye) | (belediye) | (belediye) -
Esitligi konularina ayrilmis ve Sorumlu tim 2026 SOI’UI‘!’HU tim - _I_3|Ig||_er KG
diizenli olarak giincellenen belediye belediye | dizenli olarak
bilgilerin yer aldig1 bir sayfanin muddrltikleri muddrltkleri guncellenmekte
eklenmesi. dir.
1.2.9. Bu Toplumsal Cinsiyet A KiB IHCEB 2024 2.300€ | 2.300€ 2.300€ | KIB -TCEYEP’'m | CEK
Esitligi Yerel Eylem Planmin - (belediye) | (belediye) (belediye) uygulanmasina
uygulanmasmin  izlenmesinden Sorumlu tim 2026 Sorumlu tim iliskin tam KG
elde edilen bulgularin belediye = belediye | izleme

mudurlikleri madarlikleri raporuna

yayimlanmasi.

dayanarak

yillik olarak

yayinlanan

bulgular
1.2.10. IHCEB'in giiclendirilmesi | Insan BBO 2025 / €13,320 | €13,320 |IKO -YapryaCE | CEK
(CE'ye adanmis iki tam zamanli | Kaynaklan - ) (Tal'(i “ ) (Talii N konularmna
yetkilinin/yetkilinin eklenmesi) | Ofisi (IKO) 2026 ostuk) ostuk) adanmus iki KG

29 DEMOS ve UN Women bu etkinligin uygulanmasina destek saglayacak

30 Belediye bu iki gorevli artisint OVBGC'da 2025-2027'de planlamali

31 Yukaridaki gibi
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tam zamanli

yetkili eklendi
1.2.11. Belediye yetkililerinin [HCEB TCEA 2024 €1.275 €1.275 €1.275 BBO - 3 egitim CEK
toplumsal cinsiyete duyarl, - (bxf‘“” 150 (bxnun 150 (bxnun 150 diizenlendi
. vro'su Vro'su Vro'su 5
kapsayici ve ayrimei olmayan bir STK 2026 belediye ve | belediyeve | belediye ve Bagis¢ilar (yilda 1) KG
dilin kullanim1 konusunda UK 1.125 1.125 1.125 Avro'su 60 egitimli
<t : Avro'su Avro'su mali | mali bosluk) -6U egitimli
egitilmesi. mali bosluk) | bosluk) kisi (y1lda 20),
cinsiyete, yasa,
meslege vb.
gore boliinmiis.
1.2.12. Belediye belge ve | Timsorumlu | KiB 2024 €9.240 €18,430 €18,480 | Belediye - Belediye CEK
politika]ar]nda cinsiyete duyarh mudurlikler ) R (belediye) (belediye) (belediye) muddrlikleri dokiimanlar1 ve
dilin kullanilmasi. IHCEB 2026 yayinlari KG
cinsiyete
duyarl bir dille
hazirlantyor
1.2.13. Toplumsal cinsiyete duyarli | BO IHCEB 2024 €1.025 €1.025 €1.025 Belediye - 3 oturum CEK
raporlama konusunda bilgilendirme - (bunun 150 | (bunun 150 | (bunun 150 | muddrlikleri gerceklestirildi
oturumlart. STK 2026 e ! Avro'su Avro'su (yilda 1) KG
belediye ve belediye ve belediye ve
875 Avro'su | 875 Avro'su 875 Avro'su o
Yerel medya mali bosluk) | mali bosluk) | mali bosluk) - 30 bilgili kisi
(yilda 10)
UK
STRATEJIK HEDEF: 2. SAGLIK VE CINSEL VE UREME HAKLARININ GELISTIRILMESI.

2.a. Profesyoneller arasinda ve toplumda cinsel saglik ve lireme sagligi konusunda egitim 6zel bir dnem tagimaktadir.

2.b. Kizlar, erkek ¢ocuklari, gen¢ kadinlar, geng erkekler, kadinlar ve erkekler arasinda cinsel saglik ve tireme sagligi konusunda karar alma

stireclerinde dnemli 6l¢iide iyilesme saglandi.

- 05/L -020 say1l1 Cinsiyet Esitligi Kanunu, madde 2,4, 5, 6, 11 ve 12.

- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020-2024, stratejik hedef 2, 6zel hedef 2.3.

- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 111 (AB GAP III) 2021-2025'in Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, tematik alan 2, 6zel
hedefler 2.1 ve 2.2.

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Szlesmesi (CEDAW) - maddeler 2, 3, 4, 5 ve 12.

Beklenen sonuglar:

Onemli belgelere referanslar:
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Ozel hedef:

- Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin AK Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi) — 4 ve 6. maddeler.
- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA), kritik alan 3
- Giindem 2030, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) 2030, SDG 3, hedef 3.7 ve 3.8, gostergeler 3.7.1 ve 3.8.1; Siirdiiriilebilir Kalkinma

Hedefi 5, hedef 5.6, gOsterge 5.6.1

- AB Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021 — 2025 (AB GAP I11), tematik alanlar 2 ve 3.

- Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligine iliskin Avrupa Sarti, 6, 10, 14, 34 ve 37. maddeler.

2.1. Kadinlarin, gen¢ kadinlarin, kiz cocuklarinin yani sira erkekler, gencler ve erkek ¢ocuklarinin da tiim ¢esitlilikleriyle kaliteli
saglik ile cinsel saglik ve iireme saglhg1 hizmetlerine erisimlerinin artirilmasi.
Gosterge Temel deger

(2024)

2.1.a. Tim gesitliligiyle kadinlarin, geng kizlarin ve kizlarin | Belirlenecek
sayisinin  artmasi, cinsel saglik ve iireme saghigi

hizmetlerine erisiminin artmasi.

AKTIVITELER

2.1.1. Kadinlar, geng kizlar, kiz
cocuklart ve erkekler, gengler ve
erkek cocuklari ile cinsel saglik ve
iireme saglig1 haklar1 ve bakimi
konusunda bilgilendirme
oturumlari.

2.1.2. “’Pembe Ekim’’ kampanyasi
kapsaminda bilgilendirme
faaliyetleri.

BUYGULAMA

Mudurluk / | Muduarlukler/
Sorumlu ofis Destek veren
kurumlar
Saglik Ana Aile 2024
Midiirligi Hekimligi -
(SM) Merkezi 2026
(AAHM)

ZAMAN
SURESI

BEM
STK

UK

SM Ulusal Halk 2024
Sagligi -
Enstitlsi 2026
(UHSE)

AAHM

Sonug

Ozellikle kadinlar, geng kizlar ve kiz ¢ocuklari igin tiim gesitliligiyle
haklar ve sagligin yani sira cinsel saglik ve tireme sagligi hakkinda

Son y1l hedefi
(2026)
%6 artt1
daha fazla bilgi.
MALIYET (€)
2024 2025 2026
€1.440 €1.440 €1.440
(belediye) (belediye) (belediye)
€1.120 €1.120 €1.120
(bunun 620 (bunun 620 (bunun 620
Avro'su Avro'su Avro'su
belediye ve belediye ve belediye ve
500 Avro'su | 500 Avro'su 500 Avro'su
bagisc1) bagiscr) bagiscr)

FINANSMAN | GOSTERGEL

KAYNAGI ER

SM

Bagiscilar

SM

Bagiscilar

- 6 toplant1
diizenlendi
(yilda 2)

- Cinsiyete,
yasa, etnik
kokene vb.
gore boliinmiis
120 bilgili kisi
(yilda 40 kisi).
- 9 toplant1
dizenlendi
(y1lda 3)

Bilgilendirilen

iZLEME

CEK

KG

CEK

KG
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[HCEB
STK

UK

kisi say1st
(y1llik) yasa,
etnik kokene
vb. gore
bolundr.

2.1.3. Ev ziyaretleri yoluyla anne ve
bebek bakiminin siirekliligi.

SM

AAHM

2024

2026

40.000 €
(belediye)

40.000 €
(belediye)

40.000 €
(belediye)

SM

- 12.000 ziyaret
gercgeklestirildi
(y1lda 4.000)

CEK

KG

2.1.4. Ozellikle kirsal kesimdeki
kadinlar ve gen¢ kadinlara yonelik
rahim agz kanseri konusunda
bilgilendirme faaliyetleri.

SM

AAHM

STK

UK

2024

2026

€1.580
(bunun
1.080
Avro'su
belediye ve
500 Avro'su
mali bosluk)

€1.580
(bunun
1.080
Avro'su
belediye ve
500 Avro'su
mali bosluk)

€1.580
(bunun 1.080
Avro'su
belediye ve
500 Avro'su
mali bosluk)

SM

Bagiscilar

- 12 oturum
gercgeklestirildi
(yilda 4)

- 120 bilgili
kadin (yilda
40), yasa, etnik
kokene vb.
gore bolliinmiis.

CEK

KG

2.1.5. Ebeveynler (anneler ve
babalar) ve kizlarla HPV asisin1
yaptirmanin 6nemi hakkinda
bilgilendirme oturumlari

SM

AAHM

STK

UK

2024

2026

€690
(belediye)

€690
(belediye)

€690
(belediye)

SM

Bagiscilar

- 6 oturum
gerceklestirildi
(yilda 2)

- Cinsiyete,
yasa, etnik
kokene vb.
gore boliinmiis
150 bilgili kisi
(y1lda 50 kisi).

CEK

KG

2.1.6. Kadinlara ve genglere y1l
boyunca lcretsiz mamografi

SM

AAHM

2024

2026

1.250 €
(belediye)

1.250 €
(belediye)

1.250 €
(belediye)

SM

- Her yil
yapilan {icretsiz
mamografi
sayist (yilda
250)

CEK

KG
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2.1.7. Okullarda tcretsiz hijyenik
pedlerin sponsorlugu ve dagitimi
i¢in savunuculuk.

2.1.8.Malign hastaliklari olan
hastalara maddi destek.

STRATEJiK HEDEF:

Beklenen sonuglar:

Onemli belgelere referanslar:

SM STK 2024 €235 Hesaplanaca | Hesaplanacak | SM - Bu amaci CEK
- (belediye) k savunacak 15
CSRB UK 2026 Bagiscilar kisiyle 1 KG
toplant1 (2024).
- Dagitim,
isletmeler ve
STK'lar ile ON
(2025 ve 2026)
ile igbirligi
yapilarak
mimkin
kilinmaktadir.
SB BBO 2024 Ihtiyaglara | Ihtiyaglara Intiyaglara | SM - Her yil CEK
ore ore ore S it
2 0-2 6 hes%p.lamr hes%p.lanlr he.zs.aglamr ve glels‘[:fekilhinyag KG
ve kisi basi ve kisi basi kisi bas1 400 Y 2 § .
400 € 400 € € tutarindaki say1s1*“(Kisi
tutarmdaki tutaridaki | (creti kapsar. bas1 400 euro)
Ucreti Ucreti
kapsar. kapsar.

3. EKONOMIK, SOSYAL VE DUZEL ISTIHDAM HAKLARININ TESVIK EDILMESI VE KIZ KIZLARIN, GENCLERIN VE
KADINLARIN GUCLENDIRILMESI.

3 A. Kadinlarin ve geng kadinlarin tarim ve ekonomik kalkinmayla ilgili belediye siibvansiyonlarina bagvurma ve bunlardan yararlanma
stireclerine katilimlar1 6nemli 6l¢iide iyilesti.

3.b. Belediyenin nitelikli ve cinsiyete duyarli sosyal hizmetlere verdigi destek artti.

- Kanun No. Cinsiyet Esitligi ile ilgili 05/L -020, 1, 2, 4, 5, 6, 12, 15, 16, 17 ve 18. maddeler.

- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024, stratejik hedef 1, 6zel hedefler 1.1 ve 1.2.

- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 I1I (AB GAP III) 2021-2025'in Kosova Ulke Dizeyinde Uygulama Plani, tematik alan 3, 6zel hedef
2,3,4,5ve6.

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) - maddeler 2, 3, 4, 5, 11, 13 ve 14.

- Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin AT Sézlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) — 4 ve 6. maddeler.
- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA), kritik alanlar 1 ve 6

32Belediye her yil bu 6deme kapsamina giren kisi sayisini cinsiyet, yas, etnik koken vb. gibi kriterlere gore bolerek hesaplayacak ve raporlayacaktir.
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- Glindem 2030, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) 2030, SDG 5, hedefler 5.1, 5.4 ve 5.a, gostergeler, 5.1.1, 5.4.1 ve 5.a.1, SDG 8,
hedefler 8.5 ve 8.6, gostergeler 8.5 .2 ve 8.6.1.

- AB Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021 — 2025 (AB GAP I11), tematik alan 3.

- Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligine iliskin Avrupa Sart, 10, 11, 15, 18, 27, 31, 34 ve 35. maddeler.

Belirli hedef: 3.1. Kadinlarin ve gencglerin, tiim cesitlilikleriyle, ekonomik giiclenmelerini etkileyen hizmetlere, iiriinlere ve finansal kaynaklara erisimlerini
artirmak.
Seslendiren Temel deger Son yil hedefi sonug
(2024) (2026)
3.1.a. Belediye hibe ve yardimlarindan yararlanan kadin/geng | Belirlenecek %10 artt1 Ciftei ve girisimci olarak ¢alisan daha fazla kadin ve geng kadin, bilgi
ciftci ve girisimcilerin sayisi kaynaklarina erigebilecek ve belediyenin hibe ve siibvansiyonlarindan
yararlanabilecek.
BASVURU MALIYET (€) ) .
OLAYLAR g SCLCIIE) S Ble e UL TESsoLNiM 2024 2025 2026 FEAAS\??&N GOSTEERRGEL R
ivizyonDizin | mudurliukler/ A
TARIHI
/ kurumlar
ofis
3.1.1.Kadinlara ve gen¢ kadinlara | Tarim ve | IHCEB 2024 €500 €500 €500 TKKM - 6 toplant1 CEK
yonelik bagvurulara olan ilgiyi | Kirsal - (belediye) (belediye) (belediye) dizenlendi
artirmak amaciyla, belediyeler veya | Kalkinma STK 2026 TEKB (y1lda 2) KG
icraci bakanliklar tarafindan | Midiirligi
paylasilan hibeler ve siibvansiyonlar | (DBZHR) uo BAGISCILAR | - Cinsiyete,
hakkinda bilgilendirme toplantilari. yasa, etnik
TEKB kokene vs. gore
boliinmiis 6
bilgili kisi
(y1lda 2 kisi).
3.1.2. Ciftci | TKKM STK 2024 €700 €700 €700 DBZHR - 42 kadin CEK
stibvansiyonu(DBZHR'nin - (belediye) (belediye) (belediye) ciftciye
onceliklerine gore), kadinlari/genc uo 2026 BAGISCILAR | siibvansiyon KG
ciftcileri bu faaliyete katilmaya verildi (yilda
tesvik etmeyi amaglamaktadir. 14), alana,
faaliyet tiriine
vb. gore
boltnerek.
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3.1.3. Kadin iftgilere tarimsal
ekipman/mekanizma destegi.

3.1.4. Tarnm (iirlinlerinin online
platformlar Uzerinden taniim ve
satisinin kolaylastirilmasi amaciyla
kadin ve kiz ciftcilere dijitallesme
alaninda egitim verilmesi.

3.1.5. Kadlarin/genglerin sahip
oldugu isletmelerin tiim ¢esitliligiyle
parasal olarak desteklenmesi.

3.1.6. Kadinlar/gencler ve
erkekler/gencler tarafindan
hazirlanan yerel driinlerin  tim
cesitliligiyle, toplumsal cinsiyet
esitligi ilkelerine saygi gosterilerek
yerel fuarlarda sunulmasi.

3.1.7. Cinsiyet esitligi ilkelerine
saygl gosterilerek, her alandaki
profesyonellerin basar1 6rneklerinin
tum cesitliligiyle uluslararas1 fuarda
tanitilmasi.

TKKM

BTD

TKKM

TEKB

TEKB

TKKM

TEKB

STK

uo

STK

uo

STK

uo

STK

uo

STK

uo

2024

2026

2024

2026

2024
2026
2024

2026

2024

2026

€600
(belediye)

€300
(belediye)

€600
(belediye)

€300
(belediye)

€600
(belediye)

€300
(belediye)

TKKM

BAGISCILAR

TKKM

BAGISCILAR

TEKB
BAGISCILAR
TEKB
TKKM

BAGISCILAR

TEKB

BAGISCILAR

- 6 kadin
ciftciye
tarimsal
ekipman/meka
nizma destegi
(y1lda 2 adet)

- 3 caligtay
gelistirildi
(yilda 1)

- Vasifli
kadinlarin
sayist (yillik),
yasa, etnik
kokene vb.
gore bolundr.
- Yillik olarak
stibvansiyonlu
kadin isletmesi
sayisi

- duzenlenen x
yerel fuar
(y1lda x)

- Her y1l
tanitilan yerel
kadm tiriinii
say1s1

- Uluslararasi
diizeyde terfi
ettirilen kadin
profesyonelleri
n basarili

CEK

KG

CEK

KG

CEK

KG

CEK

KG

CEK

KG

33Bu aktivite, OHCHR tarafindan BM Kadinlari'nin destegiyle Bolgesel Program kapsaminda gelistirilen cinsiyet analizine dayanarak 6nerilmektedir: "Bati Balkanlar'da Daha Seffaf, Kapsayici ve Hesap Verebilir Bir Yonetisime Yonelik Cinsiyet Esitligi igcin DonUsturict Finansman", SIDA

tarafindan finanse edilen ve uygulanan 2020'den beri Kosova'da.
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vakalarinin
say1st

Belirli hedef:

3.2. Kadinlarin, erkeklerin, gen¢ kadinlarin, geng erkeklerin, kiz ve oglan ¢ocuklarimin tiim cegsitlilikleriyle niteliksel, kapsayict ve toplumsal
cinsiyete duyarli sosyal hizmetlere erisiminin artirilmasi.

Gosterge Temel deger Son yil hedefi Sonug
(2024) (2026)
3.2.a Nitelikli, kapsamli ve toplumsal cinsiyete duyarli sosyal | Belirlenecek %06 artt1 Belediye, kapsamli ve toplumsal cinsiyete duyarli sosyal hizmetlerin
hizmetlerden yararlanan belediye sakinlerinin sayis1 sayisin1 ve kalitesini artiracak ve bu sayede yararlananlarin sayist da
artacaktir.
BASVURU MALIYET (€) ) )
P PRI SON FINANSMAN | GOSTERGELE IZLEME
OLAYLAR Dizin/ _ Madurlukler/ TESLIM 2024 2025 2026 KAYNACI R
sorumlu ofis | destek veren TARIHI
kurumlar
3.2.1. Kendi kendine yetebilen, sosyal | Calisma  ve | BEM 2024 3.000€ | 3.000€ | 3.000 € | CSRM - 15 destekli CEK
sorunlari olan annelerin ¢ocuklari ve aile | Sosyal Refah - (belediye) | (belediye) | (belediye) cocuk (yilda 5)
ici siddet vakalarinda  annelerin | Midiirligi 2026 KG
cocuklari i¢in anaokulu 6demesi destegi. | (CSRM)
3.2.2. Toplumsal cinsiyet esitligi | CSRM STK 2024 72.000 € | 80.000 € | 80.000 € | CSRM -2.900 CEK
ilkelerine saygi  gostererek  sosyal - (belediye) | (belediye) | (belediye) slibvansiyonlu
vakalara ve yoksul ailelere yonelik gida uo 2026 BAGISCILAR | paket (2024 igin KG
ve hijyen paketleri ile stibvansiyon. 900 ve 2025 ve
2026 icin 1000)
3.2.3. Hassas gruplarin sorunlariyla | CSRM STK 2024 60.000 € | 60.000 € | 60.000 € | CSRM - Hedef gruplara, | CEK
ilgilenen STK projelerinin - (belediye) | (belediye) | (belediye) sunduklari
uygulanmasinin desteklenmesi, 2026 BAGISCILAR | hizmetlere vb. KG
toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerinin uo gore boliinmiis 42
gozetilmesine dayali projelere Oncelik stibvansiyonlu
verilmesi. STK (2024 igin
12 ve 2025 ve
2026 icin 15).
3.2.4. Tedavi edilemeyen hastaliklarla CSRM STK 2024 2.000€ | 2.000€ | 2.000€ | CSRM - Cinsiyete, yasa, | CEK
miicadelede acil yardima ihtiya¢ duyan - (mali (mali (mali soruna vb. gore
uo 2026 bosluk) | bosluk) | bosluk) | BAGISCILAR | béliinmiis 15 KG
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kadin ve erkeklerin ciddi sosyal
durumlarinin siibvansiyonu
Saglik Miidiirliigii tarafindan
desteklenmektedir

subvansiyonlu
sosyal vaka (yilda
5)

3.2.5. Ekonomik sikinti iginde olan
ailelere kira destegi saglanmasi, reisi
kadinlarin oldugu ailelere 6ncelik
verilmesi

CSRM

STK

uo

2024

2026

530.000
€
(Belediy
e, 2023-
2025 (¢
yillik
konut
program
inda
ongoralu
yor)34

620.000
€
(Belediy
e, 2023-
2025 ¢
yillik
konut
program
inda
Ongoral
tyor)

620.000
€
(belediy
e, 2025
tahmini
ne atifta
bulunuy
or)

DPMS

BAGISCILAR

- 33 aile i¢i siddet
magduru ve kadin
hane reisi, her y1l
stibvanse
edilmektedir (cat1
ev ingaat1 -8,
yenileme -10,
konut ikramiyesi -
15);

- Her y1l 10 yetim
cocuga (kiz ve
erkek) maddi
destek (¢at1 ev
ingaat1 -2, tadilat -
4, konut
ikramiyesi - 4);
Her yil 6zel
ihtiyaglari olan 28
kisiye
stibvansiyon
saglanmaktadir
(cat1 ev ingaat1 -8,
yenileme -10,
konut ikramiyesi -
10);

Her yil {ilkesine
geri donen 24 kisi

CEK

KG

3401-061-148479 sayili Belediye Karari ile onaylanan 2023-2025 tarihli ti¢ yillik konut programina bakiniz, tablo s. 60 (Diisiik gelirli aileler i¢in ev ingaat1 igin 300.000 Euro; diisiik gelirli ailelerin ev ve apartmanlarinin yenilenmesi igin 100.000 Euro; diisiik gelirli aileler i¢in ¢ati ingaat1 igin

70.000 Euro ve konut ikramiyesi igin 60.000 Euro, 2024 y1l1 igin ayrica siradan ailelere yonelik ev insaati igin 320.000 avro, siradan ailelere yonelik ev ve apartman dairelerinin yenilenmesi igin 80.000 avro ve konut ikramiyesi i¢in 80.000 avro yil 2025
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STRATEJIiK HEDEF:

Beklenen sonuglar:

Onemli belgelere referanslar:

stibvanse ediliyor
(cat1 ev insaat1 -8,
yenileme -8,
konut ikramiyesi -
8), vb.

4. KADINLAR, ERKEKLER, GENCLER, KIZLAR VE ERKEKLER iCiN KALIiTELi EGITiM, KULTUR VE SPORDA
CINSIYET ESITSIZLIKLERININ TUM CESITLILIKLERIYLE AZALTILMASI.

4.a. Kaliteli egitime ve yasam boyu 6grenme siirecine katilan kadinlarin, genglerin ve kiz ¢gocuklarinin tiim ¢esitliligiyle sayis1 nemli dl¢iide
artti.

4.b. Kadinlar, erkekler, geng kadinlar, geng erkekler, kiz gocuklart ve oglan ¢cocuklari i¢in sanat, kiiltiir ve spor alanindaki figiirlerin katilimi
ve takdir edilmesi konusunda esit firsatlar gelistirildi.

- Kanun No. Cinsiyet Esitligi ile ilgili 05/L -020, 2, 4, 5, 6, 12, 20 ve 18. maddeler.

- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024, stratejik hedef 2, 6zel hedefler 2.1 ve 2.2.

- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani I1I (AB GAP 11I) 2021-2025'in Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, tematik alan 3, dzel
hedef 2, 3, 4,5 ve 6.

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) - maddeler 2, 3, 4, 5 ve 10.

- Kadilara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin AT Sézlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) — 4 ve 6.
maddeler.

- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA), kritik alanlar 2

- Giindem 2030, Strdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) 2030, SDG 4, hedef 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.7 ve 4.5, gOstergeler 4.2.1,4.3.1, 4.4.1,
4.7.1ved.a.l; SDG 5, hedef 5.1 ve 5.c, gostergeler 5.1.1 ve 5.c.1.

- AB Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021 — 2025 (AB GAP I11), tematik alan 3.

- Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligine Iliskin Avrupa Sart1, 10, 13, 16, 20, 24, 31, 34 ve 35. maddeler.

Belirli hedef: 4.1. Belediyenin kiz ¢ocuklary, geng¢ kadinlari ve kadinlart ile erkek cocuklari, gengleri ve erkekleri icin kaliteli egitim ve yasam boyu
o0grenim icin egit firsatlar saglamak.
GOosterge Temel deger Son yil hedefi Sonug
(2024) (2026)
4.1.a. Kaliteli egitim ve mesleki egitim hizmetlerine katilan tiim | Belirlenecek %10 artt1 Kaliteli egitim ve mesleki egitim hizmetlerine tiim gruplardan daha
gruplardan kiz ¢ocuklari, geng kadinlar ve kadinlarin sayisi fazla kiz gocugu, geng kadin ve kadin katilmalidir. Belediye ve yerel

ortaklar Prizren sakinlerine kaliteli egitim saglamak i¢in siirekli
onlemler aliyor

UYGULAMA MALIYET (€)
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OLAYLAR Dizin/ Mudarlukle SON 2024 2024 2026 FINANSMAN | GOSTERGELE IZLEME
sorumlu ofis r/destek TESLIM KAYNAGI R
veren TARIHI
kurumlar
4.1.1. Okullarda 6grencilerle mesleki BEM Okullar 2024 7.000€ | 7.000 € €7.700 | BEM - Yapilan CEK
egitime ve cinsiyet kaliplarini kiran - (belediye) | (belediye) | (belediye) toplanti sayisi
mesleklere yonlendirmek icin [HCEB 2026 BAGISCILAR | (yillik) KG
bilgilendirme toplantilari.
STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
uo gore bolliinmiis
2400 duyarlt
insan (yilda 800
kisi)
4.1.2. Roma, Askali ve Misirlt BEM Okullar 2024 10.000 € | 10.000 € | 11.000 € | BEM - Gelistirilen CEK
topluluklara odaklanan, lise egitimindeki - (belediye) | (belediye) faaliyet sayisi
kiz ve erkek ¢ocuklar i¢in okulu [HCEB 2026 BAGISCILAR | (y1llik) KG
birakmanin 6nlenmesine yonelik
farkindalik faaliyetleri. STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
uo gore boliinmiis
duyarl kisi
sayist (yillik).
4.1.3. Belediye burslarmin toplumsal BEM DFE 2024 140.000 | 150.000 € | 160.000 | BEM -Cinsiyet, yas, CEK
cinsiyet esitligi ilkelerine sayg1 - € (belediye) € etnik koken vb.
gosterilerek, eksik mesleklere yonelik 2026 (belediye) (belediye) gore belirlenen KG
ogrencilere ve Belediye 6grencilerine yetersiz
dagitilmast. meslekler igin
her yil 251 burs
tahsis
edilmektedir.
4.1.4. Okullarda o6grencilerle erken | BEM Okullar 2024 2.000€ | 2.000€ | 2.200€ | BEM - 3 toplant1 CEK
evlilik, cinsiyet normlar1 ve zararl sosyal - (belediye) | (belediye) | (belediye) diizenlendi (y1lda
[HCEB 2026 BAGISCILAR | 1) KG
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uygulamalar  hakkinda  bilgilendirici

faaliyetler. STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vs.
uo gore bolliinmiis
1200 duyarlt
insan (yilda 400
kisi).
4.1.5. Okullarda O6grencilerle cinsiyete | BEM Okullar 2024 4.000€ | 4.000€ €4.400 | BEM - 6 toplant1 CEK
dayali siddetin farkli bigimleri ve bu - (belediye) | (belediye) | (belediye) diizenlendi (y1lda
konuda sunulan koruma konusunda IHCEB 2026 BAGISCILAR | 2) KG
bilgilendirici faaliyetler;Siber siddet ve
cinsiyet boyutlart. STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
uo gore bolliinmiis
450 duyarh kisi
(yilda 150).
4.1.6. Bilgilendirici BEM Okullar 2024 2.000€ | 2.000€ | 2.200€ | BEM - 6 toplant1 CEK
aktivitelerokullardaki - (belediye) | (belediye) | (belediye) diizenlendi (y1lda
ogrencilerlekizlarin, geng kadinlarin ve IHCEB 2026 BAGISCILAR | 2) KG
kadinlarin ticaretine odaklanarak insan
ticareti konusunda. STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
uo gore boliinmiis
450 duyarh kisi
(yilda 150).
4.1.7. Bilgilendirici aktivitelerokullardaki | BEM Okullar 2024 3.000 € 3.000 € €3.300 | BEM - 5 toplant1 CEK
ogrencilerlezorbalik lizerine. - (belediye) | (belediye) | (belediye) diizenlendi (y1lda
IHCEB 2026 BAGISCILAR | x) KG
STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
uo gore boliinmiis

450 duyarl kisi
(yilda 150).
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4.1.8. Toplumsal cinsiyet esitligi Miifettislikler | Sehircilik ve
standartlarina sayg1 duymak>*Belediye Miidiirligi Mekansal
tarafindan yeniden yapilacak veya (MM) Planlama
yapilacak tiim okul, spor ve dinlenme Midirligi
tesislerinde. BEM (DUP)

Kdaltir,

Genglik ve

Spor

Miidiirlagi

(KGSM)
Belirli hedef:

modellerini tesvik etmek.

2024 25.000 € | 25.000 € | 27.000€ | MD - Standartlar CEK
- (belediye) (belediye) (belediye) karsilanmis 6
2026 yeniden insa KG

edilmis nesne

4.2. Sanata, kiiltiire ve spora yatirim yapan ve aktif olarak katilan kadinlarin, genclerin ve kizlarin tiim cesitlilikleriyle basarili rol

Seslendiren Temel deger Son yi1l hedefi sonug
(2024) (2026)
4.2.a. Sanat, kiiltiir ve sporda bagarili model olarak tanitilan geng kadin | Belirlenecek %10 artt1 Daha fazla kadin, geng kadin ve kiz ¢ocugu sanat, kiiltiir ve sporda
ve kizlarin sayisi. basarili rol modelleri olarak tanitiliyor.
BASVURU MALIYET (€)
OLAYLAR Dizin / Mudarlikle SON 2024 2025 2026 FINANSMAN | GOSTERGELE IZLEME
. TESLIM KAYNAGI R
sorumlu ofis r/destek TARIHI
veren
kurumlar

4.2.1.Kultdr, genglik ve spor sektoriinde | YO KGSM 2024 €375 / / BBO - Yonetmelik CEK
slibvansiyon ve biit¢e yardimlarina karar (belediye) tamamlandi-
verecek belediye komisyonlarinin degistirildi ve KG
kurulmasina iligkin yonetmeligin, bu onaylandi

komisyonlarda dengeli cinsiyet katilimi
ile geng kadinlarin ve genglerin
katiliminin saglanmasi zorunlulugu da

35Her iki cinsiyet igin de uygun altyapi ve erisilebilirlikle ilgili standartlar (6rn. kiz ve erkek gocuklar igin ayri ve ayni zamanda engelli kisiler igin uyarlanmis tuvaletler, kiz ve erkek gocuklar igin ayri soyunma odalari, engelli kiz ve erkek gocuklarin hareket etme ve kalmalarina uygun tesisler)

kurum binalarinin iginde ve diginda, uyarlanmig siniflarda vb.)
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dahil olmak iizere tamamlanmasi-
degisiklik yapilmas insanlar.3®

4.2.2. Kadinlara ve gen¢ kadinlara KGSM BBO 2024 €980 €980 €980 | KGSM - 6 toplant1 CEK
yonelik uygulamalara ilginin artirilmasi - (bunun | (bunun 460 |  (bunun diizenlendi (y1lda
amaciyla belediyenin kiltiir ve spor STK 2026 A\A/'I%‘?SU : Q‘gio'zuve A\‘/‘g?su 2) KG
alaninda dagitt1g1 hibe ve yardimlar belediye | 520 A\yro‘su belediye
hakkinda bilgilendirme toplantilari. uo ve520 | mali bosluk) | ve 520 - Cinsiyete, yasa,
Avro'su Avro'su etnik kdkene vb.
mali mali gore boliinmiis
2 ) buslil) 300 bilgili kisi

(y1lda 100 kisi).
4.2.3.Sanat, kiiltiir ve spor alanindaki KGSM BBO 2024 € € € KGSM - Kadinlar CEK
STK'lara ve kuruluslara, BGJ ilkelerine - tarafindan
saygl duyan ve kadinlar tarafindan 2026 yo6netilen KG
yonetilen STK'lara 6ncelik veren STK'lar
stibvansiyonlar.®’ belirtilerek

desteklenen

STK'larin sayisi.
4.2.4. Kadin/geng/kiz spor kuliiplerinin KGSM ZK 2024 € € € KGSM - Her y1l CEK
kurulmas1.® - desteklenen

2026 kadin spor KG

kuliibii sayisi
4.2.5.Kulttr, Genglik ve Spor KGSM STK 2024 € € € KGSM - Her y1l bu CEK
kategorilerinde en seckin/secgkinlerin - kategorilerde
secilmesi,Cinsiyet esitligi ilkelerine uo 2026 ustin olarak KG

sayg1 duymak.

secilen kadin
sayl1st

36Bu aktivite, Bolgesel Program kapsaminda BM Kadinlar'nin uzmanhgiyla desteklenen, belediye tarafindan gelistirilen DKRS programinin cinsiyet analizinden elde edilen bulgulara dayanarak onerilmektedir: "Bati'da Daha Seffaf, Kapsayici ve Hesap Verebilir Bir Yénetisime Dogru

Cinsiyet Esitligi i¢in Dondistiirticii Finansman" Balkanlar", SIDA tarafindan finanse ediliyor ve 2020'den beri Kosova'da uygulantyor.

37Bu aktivite, Bolgesel Program kapsaminda BM Kadinlari'nin uzmanhgiyla desteklenen, belediye tarafindan gelistirilen DKRS programinin cinsiyet analizinden elde edilen bulgulara dayanarak dnerilmektedir: "Bati'da Daha Seffaf, Kapsayici ve Hesap Verebilir Bir Yonetigsime Dogru

Cinsiyet Esitligi i¢in Doniistiirticii Finansman" Balkanlar", SIDA tarafindan finanse ediliyor ve 2020'den beri Kosova'da uygulaniyor.

38Bu aktivite, Bolgesel Program kapsaminda BM Kadinlari'nin uzmanhgiyla desteklenen, belediye tarafindan gelistirilen DKRS programinin cinsiyet analizinden elde edilen bulgulara dayanarak dnerilmektedir: "Bati'da Daha Seffaf, Kapsayici ve Hesap Verebilir Bir Yonetigime Dogru

Cinsiyet Esitligi i¢in Donistiiriicti Finansman" Balkanlar", SIDA tarafindan finanse ediliyor ve 2020'den beri Kosova'da uygulantyor.
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STRATEJiK HEDEF:
Beklenen sonuglar:

Onemli belgelere referanslar:

5. CINSIYETE DAYALI SIDDETIN HER TURUNDEN SERBESTLIK®

5.a. Kadinlar, erkekler, genc kadinlar, gencler, kiz cocuklar1 ve oglan ¢ocuklari, tiim ¢esitlilikleriyle, esit firsatlara sahip ve siddetten arinmis bir
toplum i¢in degisimin temsilcileridir.

- Kanun No. 05/L -020 Toplumsal Cinsiyet Esitligi, maddeler 1, 2, 4, 5, 6, 12.

- 6 Sayil1 Aile I¢i Siddet, Kadina Yénelik Siddet ve Toplumsal Cinsiyete Dayal1 Siddetin Onlenmesi ve Korunmas1 Hakkinda Kanun
08/L-185,

- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024, stratejik hedef 1, 6zel hedef 1.2, stratejik hedef 3, 6zel hedef 3.1 ve 3.2.

- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 III (AB GAP III) 2021-2025'in Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, tematik alan
1, 6zel hedefler 3.2 ve 3.7, tematik alan 4, 6zel hedefler 4.1, 4.2 ve 4.4.

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) - maddeler 2, 3, 4,5 ve 7.

- Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin AT Sozlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) — 4
ve 6. maddeler.

- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA), kritik alanlar 7, 8 ve 9.

- Giindem 2030, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) 2030, SKH 5, hedef 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5S.ave 5.c,

- AB Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021 — 2025 (AB GAP I11), tematik alan 1.

- Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligine iliskin Avrupa Sarti, 1,2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9 ve 10. maddeler.

Belirli hedef: 5.1. Aile ici siddet ve cinsiyete dayali siddet magdurlarimin/hayatta kalanlarin/magdurlarin korunmasina yonelik Koordinasyon
Mekanizmasinin giiclendirilmesi.
Seslendiren Temel deger Son yi1l hedefi sonug
(2024) (2026)
5.1.a. Prizren'deki Koordinasyon Mekanizmasi iiyeleri tarafindan | Belirlenecek | %10 artti Toplumsal cinsiyete dayali siddet hakkinda daha fazla bilgi ve daha fazla
etkili bir sekilde ve cok sektorlii koordineli bir sekilde yonetilen kadin, geng kadin ve kiz ¢ocugunun kendilerini nasil koruyacaklarini ve
vakalarin sayisi. kendilerine yonelik siddet durumunda nereden yardim arayacaklarim
bilmesi.
UYGULAMA MALIYET (€) )
AKTIVITELER Serril e e SON FINANSM:AN GOSTERGELE IZLEME
o e re e TESLIM KAYNAGI R
mudarluk / | mudarlikler M-
. TARIHI
ofis / kurumlar

39Bu hedef, belediye Aile i¢i Siddetten Korunmaya Yénelik Yerel Eylem Plant hazirlayana kadar bu PLVBGJ'ye eklenmistir, dolayisiyla bu hedefin gergeklestirilmesi igin yapilmast gereken tiim eylemleri dahil etme niyetinde degildir.
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5.1.1.Degisen ve tamamlanan mevzuata | SWC BBO 2024 €1.340 €1.340 €1.340 | BBO - MK islevsel CEK
uygun olarak Koordinasyon - (belediye) | (belediye) | (belediye)
Mekanizmasinin (MH) isler hale MK Uyeleri 2026 BAGISCILAR | isletme KG
getirilmesi. sozlesmesine
STK gore duzenli
olarak yapilan
uo toplantilar (21
MK uyesi ile
yilda 4 toplant1)
5.1.2. Aile I¢i Siddetten Korunmaya MK [HCEB 2024 €7.100 / / BBO - Eylem Plam CEK
Yonelik Belediye Eylem Plani (bunun tamamlandi ve
Taslaginin Hazirlanmasi. STK :’\ﬁggu BAGISCILAR | onayland: KG
belediye
uo ve 3.650
Avro'su
mali
acik)*
5.1.3. MK yelerinin yasal cergeve ve MK IHCEB 2024 €2.700 €2.700 €2.700 | BBO - 6 egitim CEK
vaka yonetimi konusunda egitimi. - (bunun | (bunun 400 | (bunun diizenlendi (yilda
STK 2026 400 Avro'su 400 | BAGISCILAR | 2) KG
Avro'su belediye ve Avro'su .
belediye 2.300 belediye ) Clnsiyete, yasa,
uo ve 2.300 Avro'su ve 2.300 meslege vb. gore
Avro'su | mali bosluk) | Avro'su boliinmiis 21
mali mali egitimli kisi
bosluk) bosluk) (yilda).
5.1.4. “Cinsiyete dayali siddete karg1 16 | MK IHCEB 2024 4.000 € 4.000 € 4.000 € | BBO - Her y1l CEK
Giinliik Aktivizm” Kampanyasi - (belediye) | (belediye) | (belediye) gelistirilen 10
kapsaminda bilgilendirme etkinligi STK 2026 BAGISCILAR | aktivite KG
uo
5.1.5. Aile i¢i siddet vakalarina yonelik | ZK IHCEB 2024 Adalet Adalet Adalet | BBO - Vakalara iliskin | CEK
acil servislerin kapsamu. STK - Balﬁihg‘ f:‘;i?;gﬁ‘s; Bal;?lhg‘ ) acil durum
2026 talimati ve acil vaka talimati ve BAGISCILAR | masraflarint KG

40Belediye, bu Eylem Planinin taslaginin hazirlanmasina destek olacak potansiyel bagis¢ilar belirleme ¢alismalarina baslamistir. BM Kadin Birimi'ne de resmi bir talep gonderildi.
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uo acil vaka sayisima acil vaka karsilamaya
say}sma gore say.1.sma ayrllan bﬁt@enin
gore hesaplanaca gore " .
hesaplana k hesaplana ylzdesi
cak cak
5.1.6. Aile i¢i siddet vakalarinda ZK IHCEB 2024 9.500 € 9.500 € 9.500 € | BBO - Barinma CEK
barinma destegi. - (belediye) | (belediye) | (belediye) destegi i¢in yillik
2026 BAGISCILAR | toplam 9.500 KG
Euro tahsis
ediliyor
5.1.7. Toplumsal cinsiyete dayali siddet | BO IHCEB 2024 €1.075 €1.075 €1.075 | BBO - 3 oturum CEK
vakalarinin hassas sekilde STK - (bunun | (bunun 200 |  (bunun gerceklestirildi
raporlanmasina iliskin oturumlar 2026 - ST 208 Bagiscilar (yilda 1) KG
Yerel medya Avro'su belediye ye Avro'su
belediye | 875 Avro'su | belediye
ve 875 | mali bosluk) | ve 875 - Yilda 10 kisi
uo Avro'su Avro'su bilgilendiriliyor
mali mali
bosluk) bosluk)
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RPPUBLIKA E KOSOVES » REPUBLIKA KOSOVA
KOSOVA CUMHURIYET
Komuna e Prizrenit ~ Opstina Prizren
Prizren Belediyesi
Kryetari i Komunés Predsednik Opstine
Belediye Bagkani

O\ 2692k, 44,06 202

LRIZRY>

Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit

Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi
Data/Date: 14.06.06.2024
Nga/Od/From Grupi punues
Pér/Za/To: Shagir Totaj, Kryetar i Komunés s& Prizrenit
CcC Antigona Bytyqi, Kryesuese e Kuvendit Komunal té Prizrenit
Tema/Subjekat/Subject | Raporti (me komente) pér ecuriné e konsultimit dhe hartimit t¢ Projekt-Planin Lokal té
Veprimit pér Baraziné Gjinore 2024-2026

Ky raport éshté pérgatitur duke u bazuar né Udhézimin Administrativ (MAPL) Nr. 04/2023 pér
Administraté t&¢ Hapur né Komuna me theks neni 30-Mbledhja e komenteve, komunikimi dhe

adresimi i tyre.

-Me 20.03.2024, kryetari i Komunés, Shaqir Totaj ka formuar grupin punues pér hartimin e
Planin Lokal t& Veprimit pér Baraziné Gjinore 2024-2026, anétarét e kétij grupi jané: Mybexhele
Zhuri, kryesuese; Kumrije Bytyqi, anétare; Nexhat Magkaj, anétar; Veton Xhemaj, anétar; Jakup
Kastrati, anétar; Emine Gashi, anétare; Adelina Hoxha, anétare; Gjafer Ponik, anétar; Eleonora
Fetollari, anétare; Fatlum Berisha, anétar; Eroll Shabani, anétar dhe Fisnik Minci, anétar.

Me 07.05.2024, éshté béré plotésim ndryshimi i vendimit, pika 1 dhe 2 e vendimit bazik &shté
larguar nga 2024-2027 éshté béré 2024-2026.
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Publikimet:
Publikimet jané béré me 20.05.2024 né webfaqe zyrtare t&€ komunés, né facebook-un e komunés,
si dhe né platformén e konsultimeve publike:

Né webfage:

https://kk.rks-gov.net/prizren/wp-content/uploads/sites/26/2024/05/Njoftim-per-organizimin-e-

konsultimit-publik-per-Planit-Lokal-te-Veprimit-per-Barazine-Gjinore-2024-2026-Shg-Bosh-

Tur.pdf
Né facebook:

https://www.facebook.com/share/p/v3walcBaYS5ZCSicN/?mibextid=oFDknk

NEé platformé:

https://konsultimet.rks-gov.net/viewConsult.php?Consultation]| D=42390

Njoftimi si lajm né webfaqge:

https://kk.rks-gov.net/prizren/news/njoftim-per-organizimin-e-konsultimit-publik-per-projekt-

planin-lokal-te-veprimit-per-barazine-gjinore-2024-2026/

Me 20.05.2024, njoftimi dhe plani (n& tri gjuh&) u &shté dérguar pérmes emailit, qytetaréve,
klubet sportive, OJQ, organizata t¢ ndryshme, drejtor t€ shkollave, bizneseve, organizatat
studentore, ekspert té fushave, mediat lokale, shoqatave t&é ndryshme si dhe organizata rinore, qé
té kené mundési té njihen mé detajshém me dokumentin né fjalé, sepse disa nga ta nuk kishin
pasur mundési ta lexonin t€ publikuar n€ ueb fage.

Me 29.05.2024, éshté mbajtur konsultimi publik, vegéza e publikimit té lajmit pér mbajtjen e

konsultimit:

Né webfage:
https://kk.rks-gov.net/prizren/news/u-mbajt-konsultim-publik-me-gvtetare-per-projekt-planin-
lokal-te-veprimit-per-barazine-gjinore-2024-2026/

Né facebook:
https://www.facebook.com/share/p/KzLTIW Tc6 Vwy8fkN/?mibextid=oF Dknk

13.06.2024, éshté publikuar procesverbali pér mbajtjen e konsultimit publik, procesverbali éshté
i publikuar né kété vegéz:
https://kk.rks-gov.net/prizren/wp-content/uploads/sites/26/2024/06/Procesverbali-Plani-Lokal-i-
Veprimit-per-Barazine-Gjinore-2024-2026-PDF-SCAN.pdf
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Dokumenti ka gené né konsultim publik né uebfagen zyrtare t&¢ komunés dhe platformén e
konsultime publike, nga data 20.05.2024 deri me 07.06.2024, ndérsa komentet jané pranuar deri
me daté 07.006.2024.

Pérmes formés elektronike nuk &shté pranuar asnjé koment, nuk &shté pranuar asnjé koment né

formé fizike, kurse 2 komente jané pranuar gjaté mbajtjes sé konsultimit.

Tabelori me té dhéna té shkurtra:

2

0-Pjesérisht
Nga-10:15 2-Refuzohen
0-Pranuara

Deri-10:45
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Shkurtesat:
F-Femra
M-Meshkuj
T-Totali
Bashkangjitur né kété raport jané edhe kéto dokumente:
1. Vendimi pér formimin e grupit punues pér hartimin e Planin Lokal t& Veprimit pér
Baraziné Gjinore 2024-2026,

2. Njoftimin pér mbajtjen e konsultimit publik,
3. Lista e nénshkrimeve té qytetaréve pjesémarrés né konsultimin publik.

Raporti &shté pérgatitur nga :

Haziz Krasniqi

50-4“
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Né& bazé t€ nenit 13 dhe 58 pika g té Ligjit nr. 03/L-040, pér Vetégeverisje Lokale (Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Kosovés, nr. 28/2008) dhe nenit 51 t& Statutit t&¢ Komunés sé Prizrenit
nr. 01/011-5643 té datés 15.10.2008, kryetari i Komunés, merr kété:

VENDIM
Pér plotésimin dhe ndryshimin e vendimit

I.  Lejohet té& béhet plotésimi dhe ndryshimi i Vendimit 01 nr. 650/23 t& datés 09 tetor
2023, gé ka té béjé me formimin dhe emérimin e Grupit Punues pér hartimin e Planit
Komunal pér Barazi Gjinore pér Komunén e Prizrenit pér periudhén 2024-2027,
késhtu q&, né vend té vitit “2027” e cekur né pikén 1 dhe 2 t& vendimit bazik, higet
dhe do té jeté: “2026".

2

Pjesét tjera té Vendimit 01 nr. 650/23 t€ datés 09 tetor 2023, mbesin t&é pandryshuara.
3. Obligohet Kryesuesjae Grupit Punues dhe Grupi Punues pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Ky Vendim hyn né fuqi g€ nga dita e nénshkrimit & tij.

Kryetari i Komunés

» Vendimi iu dérgohet:

- Kryesueses té Grupit Punues,
- Grupit Punues,

- Arkivés sé Kryetarit.
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren - Prizren Belediyesi

N¢ bazé t€ nenit 13 dhe nenit 58 t& Ligjit nr. 03/1.-040, pér Vetéqeverisje Lokale (Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Kosovés, nr. 28/2008). si dhe nenit 51 t€ Statutit t¢ Komunés sé Prizrenit
nr. 01/011-5643 t€ datés 15.10.2008, kryetari i Komunés, mori kété:

VENDIM
Pér formimin e Grupit Punues

I. Formohet dhe emérohet Grupi Punues pér hartimin e Planit Komunal pér Barazi
Gjinore pér Komunén ¢ Prizrenit pér periudhén 2024-2027. Anétaré & kétijy Grupi
Punues. emérohen:

L1 Mybexhele Zhuri....ovnia kryvesuese.

1.2, Kumrije Bytvgi. oo anétare.

1.3, Nexhat Mackaj...................... anétar,

b4 Veton Xhema), oo aommsonmmsd anétar,

1.5, Jakup Kastrati,.........oocoovveeennne anétar.

1.6. Emine Gashi,...........cooooeiininn. anétare,

L. Banz Krasnigh. o masssnsn anétar,

1.8, Adslina Hoxha, .....oamcsms. ABSATE,

1.9. Gijafer Ponik. ..o anétar,

1.10. Eleonom Fetollan ..o anétare.

.11 Fatlom Berisha s anétare.

1.12. Eroll Shabani, ... EC Ma Ndryshe. anétar.
B L3 Flsamk ML o gazetar. anétar.

2. Detvrat e Grupit Punues t& eméruar si né pikén | 1€ kétij Vendimi éshté g€ né afat sa
mé 1& shkurtér kohor t& hartoj Planin Komunal pér Barazi Gjinore pér Komunén e
Prizrenit pér periudhén 2024-2027. né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqgi. dhe pas
hartimit té drafti pérkatés. t¢ njéjtat ti procedohen organeve kompetente pér shqyrtim
dhe miratim.

3. Obligohet Kryesuesi dhe Grupi Punues pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Ky Vendim hyn né fuqi gé nga dita ¢ nénshkrimit t€ tij.

Kryetari i Komunés

» Vendimi iu dérgohet:
- Té eméruarve.
- Arkivés sé Kryetarit.




Republika e Kosovés

Republika Kosova - Kosova Cumhuriyeti

Lista e nénshkrimeve e gvtetaréve pjeséma

Komuna e Prizrenit

Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

rrés né konsultimin publik pér Projekt-Planin Lokal

t€ Veprimit pér Barazing€ Gjinore 2024-2026.

Emaili dhe numri i telefonit do té pérdoren pér t’ju dérguar njoftime-ftesa pér organizimin

e konsultimeve, takimeve dhe dégjimeve publike.

Data e mbajtjes sé konsultimit: 29.05.2024.
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Republika e Kosovés

Republika Kosova - Kosova Cumhuriyeti

Komuna e Prizrenit

Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Lista e nénshkrimeve e gytetaréve pjesémarrés né konsultimin publik pér Projekt-Planin Lokal

t€ Veprimit pér Baraziné Gjinore 2024-2026.

Emaili dhe numri i telefonit do té pérdoren pér t’ju dérguar njoftime-ftesa pér organizimin

e konsultimeve, takimeve dhe dégjimeve publike.

Data e mbajtjes sé konsultimit: 29.05.2024.
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