Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Repulika Kosova - Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

RNO00015487

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80,
nenin 81 dhe 82 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Rregullores (QRK) nr.19/2024 Pér
procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve,
bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike
edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit parauniversitar, Nenit 8 paragrafi 6 pika 6.1
té Udhézimit Administrativ MASHT Nr. 05/2021 pér normativin mbi kuadrin profesional té
arsimit té pérgjithshém..................

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Titulli i pozités: Asistent pér fémijé/nxénésit me nevoja té vecanta.
Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik

Koeficienti/Paga: 5.2

Numri i kérkuar: 4 (katér)

Data e njoftimit: 16.10.2024

Afati pér aplikim:  17.10.2024 — 15.11.2024

Institucioni: Komuna e Prizrenit
Njésia: Drejtoria e Arsimit
Vendi i punés: SHFMU “Besim Nrecaj” né Lutogllavé

SHFMU “Bajram Curri”” né Romajé
IP “Zambaku” né Prizren

IP “Bajram Curri” né Prizren

Kohézgjatja e emérimit: afat té pacaktuar

Kérkesat e pérgjithshme formale: Niveli i 5-té (post secondar) i kualifikimit asistent, pér
fémijét/nxénés me nevoja té vecanta arsimore.

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

= Ndihmon femijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orientimin dhe
mobilitetin, ndihmon né vendosjen né klasé dhe dorézimi i fémijés te personi familjar gé e
pércjellé até, né oborrin e shkollés;

= Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-s, I1éndé té individualizuara ose
mésim né fusha té aktiviteteve;

= Pérgatit materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jashté
klasés;

= Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara té fémijéve, pérgatit
informata kthyese pér véshtirésité dhe arritjet e fémijéve;



= Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e té gjithé fémijéve né klasé, inkurajon
fémijét né komunikim pér pjesémarrje né lojé, stimulimin e té folmit té gjuhés pérmes bisedés
dhe lojés;

= Mbikéqyre dhe ndihmon fémijet/nxénésit gjaté racioneve ushgimore, kujdeset pér nevojat
fizike dhe mjekésore té nxénésve dhe asiston né veshjen dhe pastértiné e pérgjithshme té tyre;

= Planifikon me mésues programin ditor dhe javor pér mésim, aktivitete dhe ngjarje me géllim té
mbéshtetjes sé fémijéve pér mésim;

= Promovon bashképunimin shkollé-shtépi, mbéshteté dhe diskuton géshtje té ndjeshme me
prindin/kujdestarin;

= Respekton rregullat dhe etikén e shkollés, sjelljet e mira ndaj nxénésve;

= Prezanton punén dhe arritjet e nxénésve;

= Informacionet né shkollé i trajton si plotésisht konfidenciale;

= Obligohet sipas nevojés té asistojé edhe né ndonjé shkollé tjetér ku ka nevojé.

Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente:

- Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté)

- Diplomén e fakultetit té kryer pér pozitén pérkatése (personat qé kané diplomuar
jashté Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

- Certifikatén shéndetésore té Iéshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té
cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;( jo mé té vjetér se 1 vité)

- Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje; ( 1éshuar nga
Gjykata Themelore, jo mé té vjetér se 6 muaj); )

- Vértetimin e pérvojés sé punés né fushén pérkatése té kérkuar me konkurs, nése
aplikuesi ka pérvojé pune;

- Déshminé pér pérfundimin e suksesshém té provimit shtetéror sipas legjislacionit
pérkatés pér profesionet e rregulluara, nése njé provim i tillé éshté béré i
detyrueshém pér té ushtruar profesionin e kérkuar pérmes njé akti tjetér nénligjor té
MASHTI.

- Kandidatét gé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me
pérmbledhjen e punés sé tyre.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

1.1. Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

1.2. Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugqi;

1.3. Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
1.4, Té jeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése;

1.5. Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndéné institucion publik;

1.7. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara sipas legjislacionit né fuqi

3. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
* Testimi me shkrim
* Intervisté

4. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét
* Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

5. Ményra e aplikimit:

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né:
https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/dhe pas plotésimit sipas ¢do
pike té aplikacionit, i bashkangjitni dokumentet té cilat kérkohen sipas konkursit dhe mund té


https://konkursi.rks-gov.net/

aplikoni tek ne drejtpérdrejté -Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 2, né objektin e
administrat€s komunale né Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Adema;j” p.n. Prizren
Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

* N¢ pérfundim t€ vlerésimit t€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré
elektronike.

Té dhéna shtesé:

* Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me qéllim
té vértetimit se kandidatét vazhdojné té plotésojné Kkriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne
origjinal apo té njésuara me origjinalin

e Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do té
shqyrtohen .

eKomunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé
pak e pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet
me legjislacionin né fuqi.

eNése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, kandidatét duhet té dorézojné
aplikacione té veganta pér secilin vend té punés.


https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Repulika Kosova - Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

RN00015487

Jedinica za Menadiranje Ljudskim Resursima na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i 82
Zakona br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike, Uredba (CRK) br. 19/2024 za Procedure Izbora i
Imenovanja direktora i zamjenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, pomoc¢nika,
instruktora i sekretara u javnim obrazovnim institucijama i institucijama za obuku (IEAA) pred
univerzitetskog obrazovanja, ¢lan 8 stav 6 tacka 6.1 Administrativnog uputstva MONT-a br.
05/2021 za normativ o stru¢nom okviru opSteg obrazovanja..................

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

Naziv radnog mesta: Asistent za decu/ucenike sa posebnim potrebama
Vrsta pozicije: Zaposleni u javnoj sluzbi

Koeficijent/Plata: 52

Trazeni broj: 4 (Cetiri)

Datum obaveStenja: 16.10.2024

Rok za apliciranje: 17.10.2024 — 15.11.2024

Institucija: Opstina Prizren

Jedinica: Direktorijat Obrazovanja

Radno mesto: SHFMU “Besim Nrecaj” u Lutogllavé

SHFMU “Bajram Curri” u Romajé
IP “Zambaku” u Prizrenu

IP “Bajram Curri” u Prizrenu

Trajanje imenovanja: neodredeno

Opsti formalni zahtjevi: 5. stepen (viSa srednja) kvalifikacija asistenta, za djecu/ucenike sa
posebnim obrazovnim potrebama.

Opsti opis posla:

= Pomaze djeci/u¢enicima u razvoju i unapredenju samostalnosti, orijentacije i mobilnosti,
pomaze u smjestaju djeteta u ucionicu i predaji djeteta osobi iz porodice koja ga donosi, u
Skolskom dvoristu;

= Radi sa nastavnicima i drugim osobljem na implementaciji 10P-a, individualizovanih
predmeta ili ucenja u oblastima aktivnosti;

= Priprema nastavne materijale i upravlja potrebnom opremom unutar i van ucionice;

= Uocava i dokumentuje utvrdene poteSkoce i1 potrebe djece, priprema povratne informacije



o djecijim poteSko¢ama 1 postignu¢ima;

= Promovise inkluzivno obrazovanje i prihvatanje sve djece u ucionici, podsti¢e djecu u
komunikaciji za u€esce u igri, stimulaciju govora kroz razgovor i igru;

= Nadzire i pomaze djeci/uCenicima tokom obroka, brine o fizickim 1 medicinskim
potrebama ucéenika i pomaze u njihovom odijevanju i opstoj Cistoéi;

= Planira sa nastavnicima dnevni i sedmicni program za ucenje, aktivnosti i dogadaje u cilju
podrske djeci u ucenju;

= Promovise saradnju Skole i kuce, podrzava i razgovara o osjetljivim pitanjima sa
roditeljem/starateljem;

= Postuje Skolska pravila i etiku, dobro ponasanje prema ucenicima;

= Predstavlja rad i postignuca ucenika;

= Podaci u skoli se tretiraju kao potpuno povijerljivi;

= Duzan je, po potrebi, pomo¢i u bilo kojoj drugoj skoli gdje je to potrebno.

U trenutku prijave kandidati moraju posjedovati ove dokumente:

- Kopije li¢énih dokumenata (li¢ne karte ili pasosa)

- diploma zavrsenog fakulteta za odgovarajuée radno mjesto .Ako je diploma ste¢ena u
inostranstvu, dokaz o nostrifikaciji stecene diplome;

- zdravstveno uvjerenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje
njegovo zdravstveno stanje (ne starije od 1 godine);

- dokaz da nije osudivan za krivi¢no djelo (izdaje Osnovni sud, ne starije od 6 mjeseci);

- Provjeru radnog iskustva u predmetnoj oblasti trazenoj konkursom, ako podnosilac
Ima radno iskustvo;

- Dokaz o wuspesno polozenom drzavnom ispitu u skladu sa relevantnim
zakonodavstvom za regulisane profesije, ako je takav ispit postao obavezan za
obavljanje trazene profesije drugim podzakonskim aktom MONT-a.

- Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju 1 stru¢ni portfolio sa saZzetkom svog
rada.

Opsti uslovi za prijem:

1.1. Da je drzavljanin Republike Kosovo;

1.2. Da ima punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

1.3. Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

1.4. Da je u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

1.5. Da nije osudivan za neko krivi¢nog djela;

1.6. Da nema neku disciplinsku meru za teske prekrsaje u javnoj instituciji;

1.7. Da uspjesno prode prijemne procedure definisane u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom

3. Nacin vrednovanja kandidata/aplikanata:
* Pismeni test
* Intervju

4. Nacin obavjestavanja i komunikacije sa kandidatima
* Putem e-poste i portala za elektronsku regrutaciju (https://konkursi.rks-gov.net)

5. Na¢in apliciranja:

Zahtjev (aplikacija) za zaposljavanje dostupan je na:
https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/ i nakon ispunjavanja svake
tacke prijave prilozite dokumentaciju traZenu konkursom i moZzete se direktno prijaviti - Nasa
adresa: na salteru br. 2, u objektu opstinske administracije u opstini Prizren, ul. "Remzi Ademaj"
p.n. Prizren.


https://konkursi.rks-gov.net/

Datum objavljivanja kona¢nih rezultata

* Na zavrsetku vrednovanja kandidata, pobjednik ¢e biti proglasen putem elektronskog portala za
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

Svi kandidati koji ucestvuju u ovoj proceduri bi¢e pojedinac¢no obavijesteni elektronskim putem.
Dodatni podaci:

* Nakon izbora pobjednic¢kog kandidata, nadlezna jedinica vrsi provjeru prije imenovanja kako bi
dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa, kroz dokumente u originalu ili
identi¢ni originalu.

» Aplikacije dostavljene nakon isteka roka i nepotpune aplikacije nece se razmatrati.

* Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju
pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa zakonima na snazi.

» Ako kandidati apliciraju na dva ili vie radnih mjesta, kandidati moraju podnijeti zasebne
aplikacije za svako radno mjesto.


https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés Komuna Prizrenit
Repulika Kosova - Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren - Prizren Belediyesi

RN00015487

Insan Kaynaklar1 Yonetim Birimi, 08/L-197 sayili Kamu Goérevlileri kanunun 78.maddesi 2.fikrasl,
80.maddesi, 81.maddesi ve 82.maddesi, iiniversite 6ncesi egitimin kamu egitim ve Ogretim
kurumlarinda (IEAA) mudir ve miidir yardimcilarinin, dgretmenlerin, profesyonel ortaklarin,
asistanlarin, egitmenlerin ve sekreterlerin secimi ve atanmasina iliskin prosediirler hakkinda
19/2024 sayili Yonetmelik, 05/2021 sayili Genel egitimin mesleki ¢ercevesine iliskin normatif igin
EBTB Idari Talimatin 8.maddesi 6.fikrasi 6.1. noktasi geregince su ilanda bulunur:

BOS OLAN i$ YERLERIN DOLDURULMASI iCIN

IS ILANI
Pozisyon basligi : Ozel ihtiyaclari olan ¢ocuklar/égrenciler icin asistan
Pozisyon tiirii : Kamu hizmeti ¢alisani
Katsay1/Maas :5.2
Gerekli Kisi sayisi : 4 (Dort)
Bildirim tarihi :16.10.2024
Basvuru i¢in son tarih :17.10.2024 - 15.11.2024
Kurum : Prizren Belediyesi
Birim : Egitim Mudirliagi
is yeri : “Besim Nrecaj” [00- Lutogllav

“Bajram Curri” [00-Romaj
[P “Zambaku” - Prizren
[P “Bajram Curri” - Prizren

Atama siiresi : Stiresiz

Genel resmi gereklilikler  : Ozel egitim ihtiyaglari olan ¢ocuklar/6grenciler i¢in 5. seviye
(ortaokul sonrasi) asistan yeterliligi.

Genel is tanimu:
e (Cocuklarin/6grencilerin  bagimsizliginin,  yoneliminin  ve  hareketlili§inin

gelistirilmesine ve desteklenmesine yardimci olur, ¢ocugun sinifa yerlestirilmesine
ve cocugun okul bahcesinde kendisine eslik eden aile bireyine teslim edilmesine
yardimci olur;

e PIA'yi, bireysellestirilmis konular1 veya faaliyet alanlarinda 6grenmeyi uygulamak
icin 6gretmenler ve diger personelle birlikte ¢alisir;



e Ogretim materyallerini hazirlar ve simif icinde ve disinda gerekli donanimlar yonetir;

e Cocuklarin tespit edilen zorluklarimi ve ihtiyaglarin1 gozlemler ve belgelendirir,
¢ocuklarin zorluklari ve basarilart hakkinda geri bildirimler hazirlar;

e Biitlin cocuklarin kapsayici egitimini ve sinifa kabuliinii tesvik eder, iletisim halindeki
¢ocuklart oyuna katilmaya tesvik eder, konusma ve oyun yoluyla dil konusmasim
tesvik eder;

e Yiyecek tayinlari sirasinda cocuklari/6grencileri denetler ve onlara yardimc olur,
ogrencilerin fiziksel ve tibbi ihtiyaclarini karsilar ve kiyafetlerine ve genel temizligine
yardimci olur;

e (Cocuklarin 6grenmesini desteklemek amaciyla 6gretmenle birlikte glinliik ve haftalik
0grenme programini, etkinlik ve etkinlikleri planlar;

e Okul-ev isbirligini tesvik eder, hassas konular1 ebeveyn/vasi ile destekler ve tartisir;

e Okul kurallarina ve ahlak kurallarina saygili, 6grencilere karsi iyi davranislar
sergileyen;

e Ogrencilerin caligmalarini ve basarilarini sunar;

e Okuldaki bilgiler tamamen gizli tutulur;

e Ihtiyac halinde baska bir okula yardim etmekle yiikiimliidiir.

Basvuru sirasinda adaylarin asagidaki belgelere sahip olmalar1 gerekmektedir:

- Kisisel belge kopyalar (kimlik belgesi veya pasaport)

- Ilgili pozisyon igin tamamlanmis fakiilte diplomasi.(Diplomanin yurt disindan alinmis
olmasi halinde, diplomanin denklik belgesi);

- Ruhsath bir saglik kurulusundan alinms, saglik durumunu gosterir saglk belgesi (1 yildan
eski olmamak sartiyla);

- Kasten sug islemekten hiikiim giymedigine dair kanit; (Temel Mahkeme tarafindan verilmis,
6 aydan eski olmamak sartiyla);

- Bagvuru sahibinin is tecriibesi varsa, is ilanin gerektirdigi ilgili alanda is tecriibesinin
dogrulanmasi;

- EBTB'nin baska bir yonetmeligi ile gerekli meslegi icra etmek i¢in bdyle bir sinavin zorunlu
hale gelmesi durumunda, diizenlenmis mesleklere iliskin ilgili mevzuata gore devlet
sinavinin basariyla tamamlandigina dair kanit.

- Is deneyimi olan adaylar aymi zamanda yaptiklar1 isin 6zetini iceren profesyonel bir
portfolyo da sunarlar.

Genel kabul kosullar::

1.1. Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmasi;

1.2. Yurtrliikteki mevzuata gore tam ehilli olmas;

1.3. Diller Kanunu uyarinca resmi dillerden en az birine hakim olmasi;

1.4. ilgili gorevi yerine getirme ehilli olmalidir;

1.5. Kasten suc¢ islemekten mahkum olmamalidir;

1.6. Bir kamu kurumunda ciddi ihlaller nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmamaly;
1.7. Yiirtrlikteki mevzuata gore tanimlanan kabul prosediirlerini basariyla gegmek

3. Adaylarin/basvuru sahiplerinin degerlendirme sekli
* Yazili sinav
 Miilakat

4. Adaylarla bildirim ve iletisim sekli:
E-posta ve elektronik ise alm portali araciligiyla (https://konkursi.rks-gov.net)



https://konkursi.rks-gov.net/

5. Bagvuru sekli
Istihdam talebi/Basvurusu devamdaki baglantida yer alir:
https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/ ve basvurunun her
noktasini tamamladiktan sonra is ilanin gerektirdigi belgeleri ekleyin ve dogrudan bize
basvurabilirsiniz.
-Adresimiz: Kabul gisesi no.2, Prizren Belediyesi Yonetim Binasinda, “Remzi Ademaj” sk. n.n. Prizren

Nihai sonuglarin a¢iklanma tarihi

* Adaylarin degerlendirilmesi sonunda kazanan, elektronik ise alim portali iizerinden
duyurulacaktir. (https://konkursi.rks-gov.net).

Bu isleme katilan tiim adaylara bireysel olarak elektronik ortamda bilgi verilecektir.

e Son basvuru tarihinden sonra yapilan ve eksik basvurular dikkate alinmayacaktir.

¢ Cogunlukta olmayan topluluklar ve onlarin tiyeleri, engelli kisiler ve daha az temsil edilen
cinsiyet, yliriirlikteki mevzuatta belirtildigi sekilde adil ve orantili temsil hakkina sahiptir.

e Adaylarin iki veya daha fazla ise basvurmasi halinde, adaylarin her is icin ayr1 basvuru yapmasi
gerekmektedir.



