Republika e Kosovés
Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Komuna e Prizrenit Republika
Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe 82

té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités:
Lloji i pozités:
Koeficienti/Paga:
Numri i kérkuar:
Data e njoftimit:
Afati pér aplikim:
Institucioni:
Njésia:

Vendi i punés:

Kohézgjatja e emérimit:

Numri i referencés:

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

Doktor Specialist i Radiologjisé
Népunés i shérbimit publik
H8- 12

1(njé)

21.10.2024

22.10.2024 - 21.11.2024

Komuna e Prizrenit

Drejtoria e Shéndetésisé

QKMF

afat té pacaktuar

RN00015552

» Drejtpérsédrejti udhéheq dhe organizon punén né shérbimin pér diagnostifikim radiologjik;

* Kryen té gjitha kontrollet specialistike radiologjike té parashikuara me plan dhe né kuadér té
veprimtarisé, éshté pérgjegjés pér punén e kabinetit té radiologjisé;

» Pérshkruan dhe jep diagnozén pérfundimtare, té té gjithé filmave té ingizuar né kabinetin e rentgenit
(USG gjirit me ELASTOGRAFI,MAMOGRAFI ORTOPANOMOGRAFI;

» Ka pér detyrim té perfeksionohet vazhdimisht né profesionin e tij;

Page 10f 8



+ Ka pér detyré gé infermierin e rentgenit, ta udhézojé vazhdimisht pér incizimin korrekt pa rrezatim té
pacientit;

Eshté pérgjegjés pér planin e punés té diagnozés sé rentgenit;

» Ka pér detyrim gé pas arritjes sé grafisé sé caktuar té béjé kontrollin brenda kohés mundésisht mé té
shkurtér mjekésore;

* Né raste urgjente éshté i detyriar gé kontrollin ta b&jé menjéheré;

» Béné edhe puné té tjera né sektorin e tij/saj;

» Pér punén e tij i pérgjigjet shefit té shérbimeve diagnostike, kryeshefit t¢ QKMF-sé dhe Drejtorit.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

Té Kketé arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés;

h. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik.

@ ho a0 o

2. Keérkesat e pérgjithshme formale:

- Fakulteti i mjekeésisé, Specializimi i Radiologjisé
- Licenca e punés: Doktor Specialist i Radiologjisé

3. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

* Njohuri té ploté dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

* Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave gé
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité.

« Njohuri té mira té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe
né marrjen e vendimeve.

* Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

* Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi c¢éshtjet dhe pér té
dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

« Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale.

* Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

* Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).
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4. Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

* Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé Kosovés. Nése
diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin gé déshmon se diploma
e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité,;

Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té Iéshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet t& mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té
ardhurat personal.

* Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen pér té punésuarit né
institucione publike).

* Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve gé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e trajnuesit.

* Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e rekrutimit
dhe té deklaruara né aplikacion.

5. Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit
* Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté i/e dénuar
pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj nga data e Iéshimit.

* Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.
* Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

6. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

* Testimi me shkrim
* Intervisté

7. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

0 pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

8. Ményra e aplikimit:

Kérkesa (Aplikacioni)  pér punésim gjendet né
https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/dhe pas plotésimit sipas ¢do pike té
aplikacionit, i bashkangjitni dokumentet té cilat kérkohen sipas konkursit dhe mund té aplikoni tek ne drejtpérdrejté
-Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 2, né objektin e administratés komunale né Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi
Ademaj” p.n. Prizren.
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9. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare
* Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net).
Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
* Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té vértetimit se

kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me
origjinalin

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né LZP.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit Republika
Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren - Prizren Belediyesi

Insan Kaynaklar1 Yénetim Birimi, 08/L-197 sayih Kamu Gérevlileri kanunun 78.maddesi 2.fikrasi, 80.maddesi,
81.maddesi ve 82.maddesi geregince su ilanda bulunur:

i$ ILANI (KONKURS)

Basvuru tiim ilgilenen adaylara aciktir

is yeri: Radiyoloji uzman doktoru
Pozisyon tiirtii: Kamu hizmeti ¢alisani
Katsayi1/Maas: H8- 12

Calisan sayisi: 1(bir)

Bildiri tarihi: 21.10.2024

Basvuru siiresi: 22.10.2024 - 21.11.2024
Kurum: Prizren Belediyesi

Birim: Saghk Mudirligi

is yeri: AHAM

Atama siiresi: suresiz

Referans numarasi: RN00015552
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1. Genel is tanimu:

* Radyolojik teshis hizmetindeki calismalar1 dogrudan yonlendirir ve organize eder;

* Planda ve faaliyet kapsaminda 6ngoriilen tiim uzman radyolojik kontrolleri gerceklestirir, radyoloji
kabininin ¢alismalarindan sorumludur;

« Rontgen kabininde kaydedilen tiim filmlerin (ELASTOGRAFI ile meme USG'si, MAMOGRAFI
ORTOPANOMOGRAFI;

* Mesleginde kendini siirekli gelistirme yiikiimliiliigl vardir;

* Rontgen hemsiresinin hastaya radyasyon vermeden dogru kayit yapmasi konusunda kendisine stirekli
talimat verir;

* Rontgen teshisi calisma planindan sorumludur;

* Belirtilen programa ulastiktan sonra miimkiin olan en kisa tibbi siire icinde check-up't yapma
ylukimliligi vardir;

* Acil durumlarda kontroli derhal yapmakla ytikiimlidiir;

* Kendi sektoriinde baska isler de yapar;

* (Calismalarindan dolayi teshis hizmetleri sefine, AHAM bas sefine ve Miidiiriine rapor verir.

Genel kabiil kosullar::

a)
b)
9
d)
e)
f)
g)

h)

Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmasi;

Yiriirlikteki mevzuata gore eylem ehilli olmas;

Diller Kanunu uyarinca resmi dillerden birine hakim olmasi;

Iliskin gérevi yapmak i¢in beceri sahibi olmasi;

Kasten suc islemekten mahkum olmamal;

Bir kamu kurumunda ciddi bir ihlal nedeniyle yiiriirliikte olan herhangi bir disiplin tedbiri olmamaldir;
llgili pozisyon, kategori, simif veya grubun gerektirdigi egitime, mesleki is deneyimine ve/veya becerilere
sahip olmas;;

08/L-197sayili Kamu Gorevlileri Kanunda tanimlanan kabul prosediirlerini basariyla gegmesi gerekir.

2. Genel resmi gereksinimler:

- Tip fakiiltesi - Radyoloji uzmanhgi
- Calisma lisansi: Radyoloji uzman doktoru

3. ise alim prosediiriinde gerekli olan bilgi, beceri ve nitelikler

* Belirli bir mesleki alanda eksiksiz ve uzmanlasmis bilgi.
« Ilgili alana iliskin yiiksek diizeyde mesleki veya teknik bilgi ve gérev ve sorumluluklarla ilgili alanlar
tanimasi.

* Temel veya analitik raporlarin hazirlanmasina ve karar almaya yardimci olan arastirma yontemleri
hakkinda iyi bilgi sahibi olmasi.

* Mantiksal akil yiiriitme ve analiz becerileri.
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* Bagimsiz mesleki yargilarda bulunabilme ve konularda takdir yetkisi kullanabilme ve politika gelistirme
ve uygulamaya onemli katki saglama becerisi.

* Arastirma, analitik, degerlendirme becerileri ve tavsiyelerin ve profesyonel tavsiyelerin formiilasyonu.

* Temsil etme yetenegi de dahil olmak ilizere iletisim becerileri ve kisisel etki.

* Yabana dil bilgisi (tercih edilir).

4. Bagvuru kapsaminda teslim edilmesi gereken belgeler ve teslim sekli

* Kosova Cumhuriyeti kimlik karti/pasaport/vatandaslik belgesinin kopyasi.

« Is ilan1 geregince gerekli olan Kosova Cumhuriyeti kurumlan tarafindan verilen diplomanin kopyas.
Diplomanin yurt disinda alinmasi halinde alinan diplomanin denklik belgesi veya diplomanin denklik siireci
asamasinda oldugunu kanitlayan akid, ancak is yerine atama icin akdin imzalanincaya kadar denklestirilmis
diplomay1 sunma kosuluyla.

« ilgili istihdam kurumu tarafindan is tecriibesine iliskin olarak verilen, calisma pozisyonunu ve bu pozisyonda
calisma siiresini tanimlayan calisma belgesinin (sertifika/s6zlesme) kopyalari. Kamu kurumlar1 disinda
calistiginin kanit1 en az bir belge ile desteklenmelidir. Asagidaki kanitlardan biri: emeklilik tasarruf fonuna
yapilan 6deme beyani veya kisisel gelir vergisi mevzuatina uygun olarak vergi borcu 6deme beyani.

* Bir kamu kurumunda ciddi bir ihlal nedeniyle ytiriirliikte olan herhangi bir disiplin tedbirinin bulunmadigina
dair kanit (kamu kurumu ¢alisanlari i¢in gecerlidir).

* Basvuru sahibinin egitmen olarak tamamlamis oldugu egitimlerin veya katildig1 mesleki egitimlerin kaniti.

« Ise alim ilaninda tanimlanan ve basvuruda belirtilen basvuru sartlarinin yerine getirildigini kanitlayan diger
belgelerin kopyalart.

5. Bagvuru sirasinda istenmeyen ancak atama dncesi dogrulama asamasinda istenecek belgeler
* Mahkeme tarafindan verilen ve kisinin kasith olarak ceza gerektiren bir suc¢ islemekten hiikiim
giymediginin, verilis tarihinden itibaren (6) aydan daha eski olmadiginin kanitlandigi adli sicil belgesi.
* Adayin saglik acisindan uygun olduguna dair kanit.
* Adayin tam eylem ehilli olduguna dair kanit.

6. Adaylarin/basvuru sahiplerinin degerlendirme sekli:

¢ Yazili sinav
» Milakat

7. Adaylarla bildirim ve iletisim sekli:
E-posta ve elektronik ise alim portali araciligiyla (https://konkursi.rks-gov.net)

8. Basvuru sekli

Istihdam talebi (Bagvurusu devamdaki baglantida yer alir:

https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/ ve basvurunun her noktasini

tamamladiktan sonra yarismanin gerektirdigi belgeleri ekleyin ve dogrudan bize basvurabilirsiniz.
-Adresimiz: Kabul gisesi no.2, Prizren Belediyesi Yonetim Binasinda, “Remzi Ademaj” sk. n.n. Prizren
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https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/
https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/

9. Nihai sonug¢larin aciklanma tarihi

* Adaylarin degerlendirilmesi sonunda kazanan, elektronik ise alim portali lizerinden duyurulacaktir.
(https://konkursi.rks-gov.net).

Bu isleme katilan tiim adaylara bireysel olarak elektronik ortamda bilgi verilecektir.
Ek bilgiler:

» Kazanan adayin se¢iminden sonra sorumlu birim, adaylarin konkurs kriterlerini karsilamaya devam ettigini
kanitlamak amaciyla randevu 6ncesi dogrulamayi orijinal veya aslina gibidir belgelerle gerceklestirir.

Cogunluk olmayan topluluklar ve onlarin tyeleri, engelli kisiler ve yeterince temsil edilmeyen cinsiyet, Kamu
Yetkilileri Kanununda belirtildigi gibi adil ve orantili temsil hakkina sahiptir.

Son basvuru tarihinden sonra yapilan basvurular kabul edilmez, eksik bagvurular reddedilir.
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