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LHYRJE

Plani vjetor pér vitin 2025 i aktiviteteve pér auditim t€ brendshém &shté pérpiluar né bazé t& planit
strategjiké 2025-2027. Ky plan pérkufizon fushéveprimin, objektivat, kohézgjatjen dhe burimet e
nevojshme pér kryerjen e secilés detyré t€ auditimit. Detyrat e auditimit pér vitin 2025 ndahen né
bazg té kapaciteteve aktuale né personel né NjAB. Bazuar n€ Ligjin pér kontrollin e brendshém t&
financave publike, Ligjin mbi menaxhimin me financa publike, Udhézimet Administrative,
Instruksionet financiare né fuqi, si dhe objektivave t&é organizatés buxhetore, NJAB do ta béjé
auditimin t&€ bazuar né€ standardet ndérkombétare t€ auditimit dhe metodologjiné pér Auditimin e
Brendshém né Sektorin Publik, té pérgatitur nga Njésia Qendrore Harmonizuese pér Auditimin e
Brendshém.

Plani vjetor mund t€ rishqyrtohet dhe t€ azhurnohet gjaté vitit sipas nevojés, n€ ményré qé t&€ mund
té pasqyrohen ndryshimet mé réndési g€ ndodhin né organizaté, apo né NjAB, si dhe detyrat shtesé
g€ propozohen nga udhé&heqési i organizatés.

Cdo ndryshim i planit vjetor do té pérgatitet nga Udh&heqési i Auditimit t&€ Brendshém dhe
aprovohet nga Zyrtari Kryesor Administrativ 1 Organizatés Buxhetore (Kryetari 1 Komunés).

ILAKTIVITETET E NJESISE SE AUDITIMIT Tii BRENDSHEM PiER ARRITJEN
E OBJEKTIVAVE STRATEGJIKE

Me kété plan parashihen edhe elementet kryesore t€ Kkontrollit te brendshém né ményré qé
menaxhmentit t€ larté t€ ju jepet nj€ siguri pér sistemet pér t€ cilat jané pérgjegjés, qé t€ dizajnojné,

implementojn dhe kontrollojné punén gé e kryejné€ né pérputhje me Ligjet dhe rregullat ne fuqi.

NEé vitin 2025 Njésia e Auditimit t€ Brendshém planifikon realizimin e detyrave dhe aktiviteteve né

vijim pér arritjen e objektivave té theksuara né planin strategjik.

Objektivat kryesore pér vitin 2025

Aktivitetet pér pérmbushjen e objektivave

Detyrat

Rishikimi i aktivitetet t&¢ komunés pér arritjen
e objektivave, se a aplikojné menaxhimin e

Sigurimi i menaxhmentit t€ larté t&¢ Komunés se
aktivitet pér arritjen e objektivave jané né

Sigurimi, njohja dhe aplikimi

duhur, ligjor dhe efektiv t& programeve dhe pajtueshméri me ligjet, rregulloret, politikat, i t€ gjitha ligjeve né fuqi.
fondeve. procedurat.
Pérmirésimin e kontrollit t€ brendshém t& C L e e .
. . N Rishikimi i vlerésimit objektiv pér pérmasimin o _
2 | organizatés duke ofruar vler&sim objektiv . B Shérbime sigurie
. e e kontrollit brendshém
dhe rekomandimet pér pé€rmirésim
. . . igurimi i menaxhmentit pér rendésin lerésimi i shkallgs sé&
Menaxhimi dhe analiza e rrezikut dhe S gurimi 1 menaxhme t.t per re dets c v cresimi 1 Shxatics 8¢
3 e .. .. analizimit dhe menaxhimit t& rrezikut né t& rrezikut sipas réndésis¢ dhe
vlerésimi i tij nga menaxhmenti i Komunés. .. . . .
gjitha nivelet. analiza e késaj shkalle.
.. .. . - s Dhénia e sigurisé sé
Pércaktimi i ‘universit t& auditimit’ qé S L .. & .
- e .. . Rishikimi i fushave/aktiviteteve OB, duke arsyeshme menaxhmentit
pérfshiné t& gjitha fushat dhe aktivitetet né e . N N - -
4 . g ve ofruar vlerésimin e rrezigeve, objektive dhe pér vlerésimin e drejt t&
organizata té€ cilat mund t’i n€nshtrohen . e e .
R . rekomandime pér pérmirésim. mjedisit dhe ndarjen e
auditimit t€ brendshém; .
detyrave dhe pérgjegjésive
Monitorimi dhe vlerésimi i efektivitetit dhe
T& kuptuarit pér rolin e auditimit t€ efikasitetit t€ proceseve t€ né€ organizatén Angazhimet e sipas
5 | brendshém né shérbim té dhénies sé buxhetore. planifikimit dhe késhillimet

pérkrahjes pér menaxhmentin e organizatés.

Vlerésimi i objektivave t€ organizatés dhe
géllimeve t€ arritura

gjaté proceseve audituese




IILDETYRAT E AUDITIMIT

3.1. Detyrat audituese té pa pérfunduara gjaté vitit 2024

Detyrat e Auditimit pér vitin 2024 jané duke u kryer n€ bazé t&€ planit té punés dhe sipas dinamikés
s€ aktiviteteve g€ jan€ duke u kryer synojmé & deri n€ fund t€ vitit t€ pérmbushet plani i punés pér
vitin 2024. Nga plani i vitit 2024 do t€ vazhdohet me procesin e verifikimit t€ zbatueshmerisé sé¢
rekomandimeve té Auditorit t&¢ Brendshém, ashtu qé t€ gjeturat nga ky verifikim t€ paragiten né
Raportin Vjetor t&¢ NJAB-s€ deri me 15.01.2025.

3.2. Llojet e detyrave té auditimit pér vitin 2025

Pas analizés sé béré t€ sistemeve né organizatén buxhetore, NJAB pér vitin 2025 synon t€ realizoj
detyra audituese sipas shkallés sé€ rrezikut: me rrezik té larté tre(3( ku njé nga auditimet me rrezik te
mesém Eshté parapa té jeté auditim i performances), t€ mesém tre, si dhe angazhimi periodik dhe
vjetor pér pércjelljen e rekomandimeve.

Llojet e tjera t€ punés s€ auditimit si: auditmi me kérkesén e Kryetarit t&€ Komunés, niveli i rrezikut
dhe ditét e punés duhet t€ pércaktohen varésisht nga ndérlikueshméria e detyrés specifike. Pérvec
detyrave té planifikuara jan€ pércaktuar edhe indeksi i rrezikshméris€, objektivat, fushéveprimi, dhe
periudha kohore e realizimit t€ detyrave audituese.

Tabela 1: Detyrat e auditimit t€ planifikuara dhe koha efektive pér planin vjetor 2025.

. Ditét e punés
qg Numri i " .
Indeksi i . ey e pér person sipas
e e .. e . Prioriteti | detyrave e e
Njésité e synuara té auditimit rrezikut .. strategjisé
Nr pér 2025 .
audituese
1 Audltlml i buxhetit dhe i shpenzimeve né investime 2.70 L | 35
kapitale
2 Audltlgn i p@rfor@ag.ces me'nax.l.nml 1 pasurisé jo 2.64 L | 45
financiare né t& gjithé organizatén buxhetore
3 | Auditimi i procedurave t& prokurimit publik 2.61 L 1 30
4 | Auditimi i Subvencione dhe Transfereve( DKRS, 2.22 M 1 25
DPMS, DTZHE)
Auditimi i shpenzimeve né kategorin€ e shpenzimeve
5 | mallra e shérbime, komunalit né Drejtorin e 2.16 M 1 25
Mirégenies Sociale
6 Auditimi i t€ hyrave nga taksat komunale né 2.10 M 1 20
administrata, biblioteka, kadastér etj ’
Totali pér detyrat audituese né pajtim me vlerésimin e rrezikut dhe strategjiné e 6 180
auditimit




Detyrat e auditimit g€ jan€ duke u zhvilluar - 0
Pércjellja periodike dhe vjetore e rekomandimeve 2 15
Planifikimi strategjik dhe vjetor - 15
Aktivitetet tjetér administrative, késhillime profesionale, takime me KA, aktivitetet me ) 16
projektin Usaid, trajnimet, seminaret, konferencat etj
Numri i ditéve pér aktivitetet e auditimit té brendshém pér NjJAB - 46
Numri i pérgjithshém i ditéve pér detyrat adituese dhe aktivitetet e auditimit té
A e er 8 226
brendshém pér NjJAB
KEP(Koha efektive e punés ) pér secilin auditor pér detyrat e shérbimit té sigurisé
dhe pércjellja e rekomandimeve/Numri i auditoréve 2025 195
Numri i auditoréve t€ nevojshém sipas kérkeses ligjore( minimumi i auditorve) - 3
Numri aktual i auditoréve né NjJAB - 2
Numri i auditoréve shtesé t€ nevojshém sipas kérkeses ligjore( minimumi i auditorve) - 1
Tabela 2: Llojet e detyrave t€ auditimit
Periudha e
a5 . planifikuar e
Inde}( St Lloji i detyrés I Objektivi i detyrés Fushéveprimi i detyrés realizimit té
rrezikut strukturore -
detyrés
audituese
Rishikimi 1 2atimitt€ | piopaimi § zbatimit w
rekomandimeve; . .
rekomandimeve pér
PerCnglJa vjetore e . Té gjitha Péraatitia e raportit periudhén Janar- Dhjetor
rekomandimeve dhe raporti o . .. . 2024,
. .. . drejtorit e vjetor pér Kryetarin e
/ vjetor pér Kryetarin e . .
. audituara nga Komunés dhe . o Janar 2025
Komunés dhe i paraprak NjQHAB/MF., lidhur -Pérgatitja e raportit vjetor
NjQHAB/MF Vil parapra J ’ pér periudhén Janar-Dhjetor
me detyrat e 2024
planifikuar dhe t&
realizuara nga NjAB
Dre_]torlzie Té vlerésuarit e
Kulturés, e e qe s
. e besueshmérisé ligjore,
rinisé dhe Auditimi i e LS
3 . efikasitetit, efektivitetit dh
222 DSHS 01 sportit, Subvencione dhe ekonomitetit te Janar-shkurt
) Drejtoria e Transfereve( DKRS, Subvencioneve 2025
turizmit dhe DPMS, DTZHE) . )
o Periudha: Janar- shkurt
zhvillimit
. 2024
ekonomik
Drejtoria e Rreoullsité e procesit Arkétimi dhe pérdorimi i t&
2.10 DSHS 02 Administratés, ceulisiic € p hyrave vetjake né Mars 2025
o . t& planifikimit dhe L s
Drejtoria e administratén komunale ne




Kulturés, inkasimi i t€ hyrave pérputhje me LMFPP dhe
Kadastra etj nga taksat komunale rregulloren komunale pér
taksa
Periudha:
Viti 2024 dhe periudha
janar — shkurt 2025
Auditimi i
performances Regjistrimi dhe menaxhimi
E téré Menaxhimi i pasurisé i pasuris€ n¢ OB
2.64 DSHS 03 Organizata jo financiare né té Periudha: Prill-maj 2025
Buxhetore gjithé organizatén Viti 2024 dhe periudha
buxhetore janar —mars 2025
Vlerésimi i sistemit t&€ KB
té Shpenzimeve dhe dhénia
Drejtoria pér Menaxhimi i ¢ Srlgggjssr: :rr?;?is;ﬁiet I:t)e r
2.16 DSHS 04 miréqgenie shpenzimeve pér p . v e e N Qershor-korrik
K s shpenzimeve né t& gjitha
sociale mallra, shérbime . . 2025
kategorité e shpenzimeve.
Periudha:
Janar- prill 2025
Y .o Rishikimi i ecurisé Rishikimi i zbatimit t&
Pércjellja periodike e - .. - . .
rekomandimeve Té gjitha mbi implementimin e rekomandimeve sipas
o . drejtorité dhe rekomandimeve, si afateve kohore t€ parapara .
dhe pérgatitja e raportit . . s - 1-15 korrik
NS . zyrat ku jané dhe pérgatitja e né planet e veprimit.
gjashtémujor pér Kryetarin v e o . e . 2025
¢ komunés NjJQHAB/MF dhéné raportit pér Pérgatitja e raportit t€ punés
dhe Komitetin e Auditimit rekomandime gjashtémujorin e paré | pér periudhén janar-gershor
te vitit 2025 2025
Rishikimi i pajtueshmérisé
Pajtueshméria pér né procedurat e prokurimit,
Zyra e proceset e prokurimit | procedurat e menaxhimit t& Gusht-shator
2.61 DSHS 05 Prokurimit me vlera minimale, té kontratave sipas LPP u
. i . 2025
vogla, t&€ mesme dhe t& Periudha:
médha shtator- dhjetor 2024 dhe
janar — korrik 2025
Drejtorité né Vlerésimi i sistemit t&€ KB
kuadér té . té Shpenzimeve komunale
e e e Menaxhimi i - L
Njésisé shpenzimet pér dhe dhénia e sigurisé sé
DSHS 06 buxhetore né p per arsyeshme pér procedurate | Tetor —néntor
. . .. Investime kapitale né e .
2.70 Administratés . . realizimit t& shpenzimeve 2025
administratén e .
e s Kapitale.
pérgjithshme Periudha:
Janar- shtator 2025
/ Plamflklml' strategjik dhe / / Periudha 2026-2028 Dhjetor
vjetor 2025




IV. RADHITJA E DETYRAVE TE PLANIFIKUARA TE AUDITIMIT ME

STRATEGJINE E AUDITIMIT

Tabela 3: Detyrat e auditimit t€ planifikuara né planin strategjik dhe t&€ paraparé né planin vjetor pér NJAB-

ne
. e . Indeksi i c . E planifikuar Nr. i detyrés sé
Nr. Njésia e synuar e auditimit rrezikut Prioriteti pér vitin 2025 auditimit
A. B. C. D. E. F.
1 .Audm.nn i bu>.(het1t dhe i shpenzimeve né 270 [ LARTE N DSHS 06
investime kapitale
Auditimi i performances menaxhimi i pasurisé jo ..
2 | nanciare né & giithé o 2.64 I LARTE v DSHS 03
inanciare né t€ gjithé organizatén buxhetore
3 | Auditimi i procedurave t& prokurimit publik 2.61 I LARTE \ DSHS 05
Auditimi i Subvencione dhe Transfereve( -
2.22 I MESEM v DSHS 01
4 DKRS, DPMS, DTZHE)
Auditimi i shpenzimeve né kategoring e DSHS 04
5 shpenzimeve mallra e shérbime, komunalit né 2.16 I MESEM \/
Drejtorin e Mirégenies Sociale
Auditimi i t€ hyrave nga taksat komunale né ..
6 LI e 210 | IMESEM N DSHS 02
administraté, kadastér etj
Pércjellja periodike
Pércjellja periodike dhe vjetore e rekomandimeve \ dhe vjetore e
rekomandimeve

Detyrat e auditimit t€ planifikuara pér vitin 2025 nuk pérputhen plotésisht me planin strategjik, pasi

g€ né planin e punés &shté parapa auditimi i pérformances pér menaxhimin e pasurisé jo financiare
né t€ gjithé organizatén buxhetore qé rrjedhimisht ky auditim kérkon dité€ pune t€ planifikuar me
shumé sa g€ auditimet e pajtueshmérisé€ dhe financiar. Prandaj pér kété arsye éshté njé auditim mé

pak se planifikim strategjik.




Tabela 4: . Raporti né mes t€ detyrave t€ planifikuara né planin strategjik dhe né planin vjetor

Detyrat e auditimit sipas Planit vjetor

2025
Detyrat e auditimit | Planifikimi i detyrave sipas
Llojet e detyrave té Numri i sipas Planit rrezikut i shprehur né
auditimit Numri i R Strategjik pérgindje
o a1 .. thsh
(Detyrat pér shérbimet e detyrave pér dﬁg%]l éf f:;;(lm 2025-2027 pér vitin 2025

sigurisé dhe implementimi |  vitin 2025 o Vﬁin 1502 S

1 rekomandimeve) P
]S)lglygzet: pér shérbimet e 3 195 9 100%
Rrezik i larté 3 110 3 100%
Rrezik i mesém 3 70 3 100%
Rrezik i ulét 0 0 1 0.00%
Percjellja e 2 15 2 100%
rekomandimeve
Detyrat e auditimit g€ jané
duke u zhvilluar nga plani / / / /
i vitit 2024

V.PLANIFIKIMI 1 BURIMEVE DHE NDARJA E DETYRAVE TE AUDITIMIT

5.1. Koha efektive e punés

Koha efektive e punés kalkulohet pér secilin auditor né NjAB-ja né pajtueshméri me strategjiné e
auditimit dhe pasqyrohet si vijon:

Tabela 5: Koha efektive e punés

o 5 5] o 2 o o © o~ =
s | 2 |2 g€ |98 |3 2838| 2% |EesE S
=3 = R/ wnl| - = S D = 8.5 S g § g = ‘g Q S o
. =i > s G| 23| 5T S5 &858 = .8 Z 3 Q5.2 5 2=
Auditorét -3 g TOE| Emo| 8§ >8.2%E°% £z S 58 8.3 £ S g
= & .5 ~ 2l E o2 ©E Eog a8 2= R = RZE 3 & .5
52 2 | £ SE7| 88 T EES| £g | S8Ee29 BEE
= £ | ¥ vE T E TR % | = 8BS E=z
1 2 3 4=2-3 5 6 7 8 9 10=4-(5+6+7+8+9)
Udhéheqgsi i
24 24 224 1 1 4
AB.c 8 5 10 65 0 5 70
Auditori 1
. 24 22 22 1 1
brendshém 8 6 6 20 0 0 0 180
Totali 496 46 450 21 30 75 20 54 250




Tabela 6: Orari kohor pér detyrat e auditimit dhe ndarja e punonjésve t€ NJAB-sé né detyrat e auditimit

Prioriteti i Udhéheqési i Auditori i
Tre-mujori Nr. Detyra e Auditimit njésisé sé Dité pér NjAB brendshém
rendor synuar té person p——
auditimit mrt che Emri dhe mbiemri
mbiemri
| | Detyraeauditimit pér / 10 / Shpend Berisha
pércjelljen e rekomandimeve
Detyra pér shérbimet e . .
GIM I ré 2 sigurisé- DSHS 01 I mesém 25 Agron Hoxha Shpend Berisha
Detyra pér shérbimet e . .
3 sigurisé- DSHS 02 I mesém 20 / Shpend Berisha
Detyra pér shérbimet e
4 sigurisé(auditimi performancés I larté 45 Agron Hoxha Shpend Berisha
- DSHS 03)
TOTAL DITE PUNE PER GJM -I- ré 100
e /
5 | Detyracauditimit pér 5 / Shpend Berisha
pércjelljen e rekomandimeve
Detyra pér shérbimet e . .
6 sigurisé- DSHS 04 I mesém 25 / Shpend Berisha
7 ]SJieL)gaslé_pic)rSsIgesrl())lsmet ¢ I larté 30 Agron Hoxha | Shpend Berisha
GJIM -II- ré g
8 Detyra pér shérbimet e I larté 35 Agron Hoxha | Shpend Berisha
sigurisé- DSHS 06 g X P !
TOTAL DITE PUNE PER GJM -II- té 95
TOTAL DITE PUNE PER GJM eI dhe II- té 195

Duke krahasuar nevojat pér auditim dhe personelin ekzistues né Njésiné e Auditimit t&€ Brendshém, njé
numér detyrash t€ auditimit nuk jané pérfshi né planin strategjik dhe vjetor, sepse realizimi i tyre né
térési &shté i pamundur pér shkak kapaciteteve jo t€ mjaftueshme me staf né€ raport me buxhetin total t&
komunés. Ne presim gé€ né t€ ardhmen, kapacitete pér personel né NjAB t€ funksionojné né pérputhje
me Rregulloren nr. 01/2019 pér themelimin dhe zbatimin e funksionit t€ auditimit t€¢ brendshém né
subjektin e sektorit publik, né ményré qé NjAB té keté sé paku tre(3) auditor té brendshém té
certifikuar, me g€llim t€ rritjes s€ shpeshtésisé s€ audtimive dhe arritjes s€ objektivave. Gjithashtu
realizimi 1 planit vjetor do t€ ndikohet nga bashképunimi me Zyrtarin Kryesor Administrativ(Kryetarin
e Komunés), me drejtorét e drejtorive, kohézgjatja e periudhés audituese nga ekipi i ZKA( Zyrés
Kombétare t& Auditimit) etj.




VI.LAPROVIMI I PLANIT VJETOR

Duke u mbéshtetur né nenin 23, paragrafi 1.2 i ligjit nr. 06/L-021 pér Kontrollin e Brendshém t&
Financave Publike, planifikimi vjetor duhet t& miratohet nga Zyrtari Kryesor Administrativ( Kryetari

i Komunés) dhe nga Kryesuesi i Komiteti t&€ Auditimit.

Pérgatiti nga Njésia e Audimit té Brendshém:

Me daté: Agron Hoxha
Udhéheqési i Auditimit té¢ Brendshém Nénshkrimi
Aprovimi i planit vjetor:
Me daté: Shaqir Totaj
Kryetar 1 Komunés Nénshkrimi dhe Vula
Me daté:

Muharrem Fazliu

Kryesues 1 Komitetit t&¢ Auditimit Nénshkrimi



