Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit Republika
Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe 82
paragrafi 2 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 6 dhe 7 t& Rregullores (QRK) numér 30/2024 pér
Procedurén e Pranimit t&€ Népunésve t& Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi €shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Doktor i Mjekésisé
Emri § grupit Rtk Eaie
Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik
Koeficienti/Paga: 7.90

Numri i kérkuar: 15 (pesémbédhjeté)
Data e njoftimit: 27.03.2025

Afati pér aplikim: 28.03.2025 — 26.04.2025
Institucioni: Komuna e Prizrenit
Njésia: Drejtoria e Shéndetésisé
Vendi i punés: QKMF, QMF dhe AMF
Kohézgjatja e emérimit: afat té pacaktuar

Numri i referencés: RN00017515 / RPCO011054

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

Pranon pacientin nga infermieria, shénon té dhénat e duhura né kartelén shéndetésore;
Merr anamnezén;

Bén inspektimin, auskutimin dhe palpacionin e pacientit;

Béné reanimimin kardio pulmonar;

Egzaminimin rectal;

Referon pacientin pér hulumtime t€ duhura;

Cakton diagnozén, trajton pacientin me terapi adekuate;

Béné edukimin dhe promovimin shéndetésor, késhillon pacientin;



* Cakton orarin e vizités s¢ ardhshme;

* Organizon dhe mbikéqyré imunizimin;

* Cakton vizita konsultative;

*  Merr€ pjes€, né trajtimin e planit dhe programin e punés;

* Raporton lindjet, vdekjet, sémundjet ngjitése tek autoritetet pérkatése;

* I referon pacientét tek specialistét mjekésoré dhe shkémben té dhénat relevante mjekésore;
*  Pérpilon raportet me shkrim lidhur me punén dhe veprimet e tij.

Pérgjegjésité kryesore:

* Organizon punén né€ vendin e tij t€ punés;

* Koordinon dhe mbikéqyré infermierét me té cilét punon;

*  Merré pjesé né mbledhjet profesionale né kuadér t&€ QKMF-sg;

* Pércjellé dhe studion arritjet e reja t&€ shkencés s€¢ mjekésise;

* Kujdeset pér rregullsiné e dokumentacionit mjekésor dhe kujdeset qé raportet e punés té arrijné me kohé né
shérbimet pérkatése profesionale;

* Ndérmerr aktivitete pér edukimin shéndetésor té popullsisé;

* Kryen detyrat sipas udhézimeve t& mbikéqyrésit pér mbarévajtjen e punés ;

» Sipas nevojés kryen edhe detyra té vecanta brenda profesionit té tij.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

TE jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

TE keté zotési té€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

TE€ zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté 1 afté pér té kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né€ institucion publik;

TE keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoriné,
klasén apo grupin pérkatés;

h. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik.
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2. Kérkesat e pérgjithshme formale:
Arsimimi i kérkuar:

o Fakulteti 1 Mjekésisé-drejtimi: Mjekési e pérgjithshme
o Licenca e punés

3. Meényra e aplikimit:

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né:

https://prizren.rks-gov.net/wp content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

dhe pas plotésimit sipas ¢do pike t€ aplikacionit, 1 bashkéngjitni dokumentet té cilat kérkohen sipas konkursit
dhe mund té aplikoni tek ne drejtpérdrejté -Adresa joné: n€ sportelin e pranimit nr. 2, né€ objektin e administratés
komunale né Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Ademaj” p.n. -Prizren.



https://prizren.rks-gov.net/wp%20content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

4. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s¢ Republikés sé Kosovés.

* Kopjen e diplomés té€ kérkuar me konkurs té 1€shuar nga institucionet arsimore t€ Republikés s€¢ Kosovés. Nése
diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t&€ diplomés sé fituar apo aktin q&¢ déshmon se
diploma e fituar €shté né proceduré té€ nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

*» Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) t€ l€shuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén
e punés, g€ pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet t€ mbéshtet s¢ paku njéra nga déshmité si né€ vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té€ obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér
té ardhurat personal. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve t& konkursit, e fituar né€ njé shtet tjetér,
déshmohet pérmes déshmisé s€¢ pérkthyer mbi pérvojén e punés s€ 1€shuar nga organi kompetent i atij shteti,

apo pérmes déshmisé s€ pérkthyer dhe noterizuar t€ pérvojés té léshuar nga punédhénési pérkatés.

» Déshmité e trajnimeve profesionale t€ ndjekura apo trajnimeve g€ aplikuesi 1 ka realizuar n€ cil€siné e
trajnuesit.

» Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné ploté€simin e kushteve pér aplikim té€ pércaktuara né€ shpalljen e
rekrutimit dhe t€ deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

* Certifikat€ mbi dénimet penale origjinale e 1€shuar nga gjykata pérmes sé€ cilés déshmohet se nuk &shté i/e

dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té€ vjetér se(6) muaj nga data e 1€shimit.

» Déshmi se kandidati éshté 1 aft€ né piképamje shéndetésore.

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

e Diploma e kualifikimit arsimor e noterizuar

» Déshmi g€ nuk ka n€ fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né€ institucion publik (Kanidatét q€ jané t&
punésuar apo kané gené t€ punésuar né institucione publike).

S. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim (deri n€ 70 pikée)
b. Intervisté (deri né 30 piké)

6. Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages s€¢ Komunés s€ Prizrenit ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) dhe portalit pér
rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

7. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet t€ jené n€ kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té€ kérkohen me rastin e
intervistimit.
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b. Informata té€ sakta dhe t€ vérteta do t€ konsiderohen vetém ato informata, t€ cilat jané t€ déshmuara me
dokumente (jo ato g€ jané vetém t& deklaruara pa déshmi).

¢. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim té drejté€ dhe proporcional, si¢
specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen.
e. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé€ rekrutimit.

Vémendje: Dokumentacionet g€ jan€ me afat t€ skaduar dhe nuk kané vlefshméri sipas legjislacionit né fuqi,
refuzohen.

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore



“LRIZRES

Republika e Kosovés
Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Komuna e Prizrenit Republika
Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Jedinica za Menadiranje Ljudskim Resursima oslanjajuci se na ¢lan 78 stav 2, ¢lan 80, ¢lan 81 1 82 stav 2 Zakona
br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike, ¢lana 6 i 7 Uredbe (CRK) broj 30/2024 o Proceduri Prijema Sluzbenika Javne
Sluzbe u Zdravstveni Sektor:

KONKURS ZA PRIJEM

Apliciranje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate

Naziv pozicije: Doktor Medicine
. . Opsta grupa
Naziv grupe: zdravstva/medicine

Vrsta pozicije:
Koeficijent/Plata:
Trazeni broj:

Datum objavljivanja:

Rok za apliciranje:

Institucija:

Jedinica:

Radno mjesto:

Vreme imenovanja:

Broj reference:

Zaposlen u javnoj sluzbi
7.90

15 (petnaest)
27.03.2025

28.03.2025 — 26.04.2025

Opstina Prizren

Direktorijat Zdravstva

GCPM, CPM i APM

neodredeno vreme

RNO0017515 / RPC0011054

2. Opsti opis posla:

* Prima pacijenta od sestrice, upisuje odgovarajuce podatke u zdravstveni karton;
* Uzima anamnezu;

* Vi3ipregled, auskultaciju 1 palpaciju pacijenta;

e Vi3i pluénu kardijalnu reanimaciju;

* Rektalni pregled;

* Upucuje pacijenta na odgovarajuce istrazivanje;



» Postavlja dijagnozu, le¢i pacijenta adekvatnom terapijom;

* Pruza zdravstvenu edukaciju i promociju, savjetuje pacijenta;
* Odreduje termin sljedece posjete;

* Organizuje i nadgleda imunizaciju;

» Zakazuje konsultativne posjete;

* Ucestvuje u obradi plana i programa rada;

* Prijavljuje rodene, umrle, zarazne bolesti nadleznim organima;
* Upucuje pacijenta lekarima specijalistima i deli relevantne medicinske podatke;

* Sastavlja pismene izvjestaje o svom radu i djelovanju.

Glavne odgovornosti:

* Organizuje rad na svom radnom mestu;

* Koordinira i nadgleda medicinske sestre sa kojima radji;

* UCcestvuje na stru¢nim sastancima u okviru GCPM-a;

* Prati i proucava nova dostignu¢a medicinske nauke;

* Vodi racuna o urednosti medicinske dokumentacije 1 osigurava da izvjeStaji o radu pristiZu na vrijeme

nadleZnim stru¢nim sluZzbama;

* Preduzima aktivnosti na zdravstvenom obrazovanju stanovnistva;
* Obavlja poslove prema uputstvima supervizora za tok rada;
* Po potrebi obavlja posebne poslove u okviru svoje struke.

Opsti zahtevi za prijem:

Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

Da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog djela;

Da nema preduzetih disciplinskih mera;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo 1/ili vjestine potrebne za relevantnu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;

h. Da uspjesno prode procedure prijema definisane Zakonom o javnim sluZbenicima.
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8. Opsti formani zahtevi:
TraZeno obrazovanje:

o Medicinski fakultet- smjer: OpSta medicina
o Radna licenca

9. Nacin apliciranja:

Zahtjev (aplikacija) za zapoSljavanje je dostupna na:
https://prizren.rks-gov.net/wp content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf
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https://prizren.rks-gov.net/wp%20content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

1 nakon ispunjavanja svake tacke prijave prilozite dokumente traZene konkursom i mozete se obratiti direktno
kod nas - NaSa adresa: na Salteru br. 2, u objektu opstinske administracije u opstini Prizren, ul. "Remzi Adema;j'
b.b. -Prizren.

10. Dokumentacija koja treba da se dostavi kao deo apliciranja i na€in njihovog
dostavljanja

* Kopija li¢ne karte/pasosa/izvoda o drzavljanstvu Republike Kosovo.

* Kopija diplome trazene po konkursu izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
steCena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje da je steCena diploma u
postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome dostavi do trenutka potpisivanja akta za
imenovanje na poziciju;

» Kopije potvrde o zaposlenju (potvrda/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje za radno
iskustvo, kojom se definiSe radno mjesto 1 trajanje angazovanja na toj poziciji. Dokazi o zaposlenju u van javnih
institucija moraju biti potkrijepljene najmanje jednim od sljede¢ih dokaza: izjava o uplatama u fond penzijske
Stednje ili pregled o uplati poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom za li¢ni prihod. Radno iskustvo,
koje se izjavi prema uslovima konkursa, ste¢eno u drugoj drzavi, dokazano prevedenom potvrdom o radnom
iskustvu izdatom od strane nadleznog organa te zemlje, ili putem prevedenog i noterizovanog dokaza o iskustvu
izdatog od strane relevantnog poslodavca.

* Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrSio u svojstvu trenera.

* Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu regrutacije i
navedeno u aplikaciji.

Dokazi koji nisu potrebni tokom apliciranja, veé u fazi verifikacije prije imenovanja

 Uvjerenje o krivicnim osudama original izdato od strane suda kojim se dokazuje da nije osuden/a za krivicno
djelo sa umisljajem, ne starije od (6) mjeseci od dana izdavanja.

* Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

* Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost za djelovanje.

* Ovjerena diploma o obrazovnoj kvalifikaciji

» Dokaz da nije na snazi disciplinska mjera za teski prekrSaj u javnoj ustanovi (kandidati koji su

zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama).

11. Nacin ocjenjivanja kandidata / aplikanata:
a. Pismeni test (do 70 bodova)
b. Intervju (do 30 bodova)
12. Nacin obavjeStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje konacnih rezultata:

Preko ueb stranice Opstine Prizren ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) i portala za
elektronsko rekrutovanje (https://konkursi.rks-gov.net).

13. Dodatno objasnjenje:

a. Dokumenti moraju biti kopirani jer se ne vracaju, dok ¢e originali biti potrebni za vrijeme intervjua.
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b. Tacénim i istinitim podacima smatrat ¢e se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (ne oni koji su
samo izjavljeni bez dokaza).

c. Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost, kako
je navedeno u Zakonu za Javne Sluzbenike.

Aplikacije dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene.
e. Kandidat se kroz aplikaciju izjasnjava i1 snosi odgovornost za vjerodostojnost svih dostavljenih
dokumenata kako je trazeno od objave o postupku regrutovanja.

Paznja: Dokumentacija kojoj je istekao rok vazenja i koja nije vazec¢a prema zakonu na snazi se odbija.



Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Republika e Kosovés
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Insan Kaynaklar1 Yénetim Birimi, 08/L-197 sayili Kamu Gorevlileri Kanunu’nun 78. maddesinin 2. fikrasi, 80.
maddesi, 81. ve 82. maddelerinin 2. fikras1 ile Kamu Saglik Hizmetleri Sektoriine Memur Alimi Prosediiriine
iligkin 30/2024 sayili (QRK) Yonetmeligin 6. ve 7. maddelerine dayanarak, asagidaki duyuruyu yapmaktadir:

PERSONEL ALIMI iS ILANI
Basvuru, ilgilenen tiim adaylara agiktir.

Is yeri makam: Tip Doktoru

Grup adz: Genel saglik/tibbi grup
Makam tiirii: Kamu hizmeti ¢alisani
Maas: 7.90

Istenen sayi: 15 (on bes)

Bildiri tarihi: 27.03.2025

Basvuru icin son tarih: 28.03.2025 — 26.04.2025
Kurum: Prizren Belediyesi

Birim: Saglik Midiirligi

Is yeri : AHKM, AHM dhe AHSO

Adlandirma siiresi:
Referans Numarasi:

belirsiz
RN00017515 / RPC0011054

1. Genelis tanimi:

e Hastay1 hemgireden alir saglik kartina gerekli bilgileri yazar;
e Anamnezi alir;

e Hastanin muayenesini, Oskiiltasyonunu ve palpasyonunu yapar;
e Kardio pulmoner resiistasyonunu yapar;

e Rektal muayene;

e Gerekli aragtirmalar i¢in hastayr yonlendirir;

e Teshisi belirler ve hastay1 uygun tedavi ile tedavi eder;

e Saglik egitimi ve tanitimimni yapar, hastaya tavsiyelerde bulunur;



e Bir sonraki muayene zamanini belirler;

e Bagisiklik kazandirmayi1 organize eder ve takip eder;

e Danigmanlik ziyaretleri belirler;

e (Caligma plan ve programin yapilmasinda yer alir;

e Dogum, oliim, bulasict hastaliklar ilgili makama bildirir;

e Hastalar1 tip uzmanlarina yonlendirir ve ilgili tip bilgilerini paylasir;
e Calisma ve eylemleri ile ilgili yazili raporlar derler.

Ana yiikiimliiliikler:

« I yerindeki isleri organize eder;

« Birlikte calistig1 hemsireleri koordine eder ve denetler;
« AHAM cer¢evesindeki profesyonel toplantilara katilir;
« Tip biliminin yeni bagarilarmi takip eder ve arastirir;

« Tibbi belgelerin diizenli olmasina, ¢alisma raporlarin ilgili profesyonel hizmetlere zamaninda ulasmasina
dikkat eder;

* Niifusun saglik egitimi i¢in faaliyetlerde bulunur;

« Caligmalarin ilerlemesi i¢in amirinin talimatlarina gore gorevleri yerine getirir; | | Gerek duyulmas: halinde
meslegi ile ilgili olan 6zel gérevleri de yerine getirir.

Genel kabul kosullar:

Kosova Cumbhuriyeti vatandasi olmali;

Yiiriirliikkteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;

Diller Yasasi uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;

Ilgili gorevi yerine getirebilecek;

Kasten sug islemekten mahkum olmamak;

Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmamalidir;
I1gili pozisyon, kategori, smif veya grup igin gerekli egitime, mesleki is deneyimine ve/veya
becerilere sahip olmak;

h. 08/L-197 sayili Kamu Gorevliler Yasasi ile tanimlanan kabul prosediirlerini basariyla ge¢mek.
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2. Genel resmi gereklilikler:
Istenen Egitim:

o Tip Fakiiltesi — boliim: Genel Tip

o Calisma lisansi

3. Basvuru sekli:

Is bagvuru formu, asagidaki baglantidan temin edilebilir:
https://prizren.tks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

Form eksiksiz doldurulduktan sonra, ilanda belirtilen gerekli belgelerle birlikte basvuru yapilabilir. Bagvurular,
Prizren Belediyesi’nin idari binasinda bulunan bagvuru kabul gisesi No: 2'ye sahsen teslim edilmelidir.
Adres: “Remzi Adema;j” Caddesi, Prizren.
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4. Basvuruda Sunulmasi Gereken Belgeler ve Teslim Sekli

- Bagvuru i¢in teslim edilmesi gereken belgeler arasinda, Kosova Cumhuriyeti kimlik karti, pasaport veya
vatandaslik belgesinin bir kopyas1 yer almalidir.

- Ayrica, ilana uygun olarak Kosova'daki egitim kurumlari tarafindan verilen diplomanm bir kopyast
sunulmalidir. Eger diploma yurt disinda alinmigsa, denkliginin onaylandigmi gdsteren belge veya denklik
stirecinde oldugunu kanitlayan bir belge eklenmeli ve en gec atama islemi sirasinda denklik belgesi teslim
edilmelidir.

- Is deneyimini kanitlayan belgeler arasinda, ilgili isveren tarafindan diizenlenen calisma belgesi veya is
sozlesmesi yer almal1 ve ¢alisilan pozisyon ile siiresi agik¢a belirtilmelidir. Kamu disindaki is deneyimi,
emeklilik fonu 6demeleri dokiimii veya gelir vergisi 6deme belgesi gibi belgelerden en az biriyle
desteklenmelidir. Yurt disinda kazanilmis ig deneyimi, yetkili bir kurumdan alinmis ve tercliime edilmis belge ya
da noter onayli is deneyimi belgesi ile kanitlanmalidir.

- Adaym aldig1 mesleki egitimler veya egitimci olarak verdigi egitimlere dair belgeler de bagvuruya
eklenmelidir. - Bunun yani sira, ise alim ilaninda belirtilen sartlar1 sagladigimi gosteren diger belgeler de
basvuru dosyasina dahil edilmelidir.

Asagidaki belgeler yalnizca atama oncesi dogrulama asamasinda istenir:

e Adli sicil kaydi (Son 6 ay i¢cinde alinmis)

e Saglik durumunun uygun oldugunu goésteren belge

e Tam hukuki ehliyete sahip olundugunu gésteren belge

e Noter tasdikli diploma

o Kamu kurumlarinda ¢aligmis veya caligmakta olanlar i¢in disiplin cezasi olmadigini gosteren belge

5. Aday Degerlendirme Yontemi:

a. Yazih sinav (En fazla 70 puan)
b. Miilakat (En fazla 30 puan)

6. Adaylarla Iletisim ve Sonuclarin Duyurulmasi:

Sonuglar su platformlardan duyurulacaktir:
o Prizren Belediyesi web sitesi: https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset
o Elektronik ise alim portal: https://konkursi.rks-gov.net

7. Ek Aciklamalar:

a. Belgeler yalnizca fotokopi olarak teslim edilmelidir, orijinaller yalnizca miilakat asamasinda istenecektir.

b. Yalnizca belgelerle kamitlanmus bilgiler dikkate alinacaktir.

c. Azinhk topluluklar ve iiyeleri, Kamu Gorevlileri Kanunu uyarinca adil ve orantili temsil hakkina sahiptir.
d. Siiresi icinde teslim edilmeyen veya eksik bagvurular kabul edilmeyecektir.

e. Aday, bagvuru formunda sundugu tiim belgelerin dogrulugundan sorumludur.

Dikkat: Yiiriirlikteki mevzuata gore gegerliligi olmayan ve siiresi ge¢gmis belgeler reddedilecektir.
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