08/L — 197 sayili Kamu Gérevlilerine iliskin Kanununun 39. Maddesinin (1,2,3,4,5 ve 6) ve Kosova Cumhuriyeti Devlet
Memurluguna Kabul ve Kariyer Hakkinda 15/2023 sayili Yonetmenligin (KCH) 5.Maddesi geregince, Prizren Belediyesi ilan
eder:
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1. Genel is tanimi

1.ilgili hizmetlerin uygulanmasi icin yoneticiyle birlikte calisma planlari ve zaman cizelgelerini gelistirir ve bunlar tizerinde
mutabakata varir;

2.Yetki alanina giren konularda Belediye Meclisinin onayina sunulmak lzere yonetmenlik taslaklarinin, karar taslaklarinin
hazirlanmasi calismalarini ydnetir ve koordine eder.

3.Taslak belediye yonetmeliklerinin ve diger yasal diizenlemelerin ylrurlikteki mevcut yasalar ve Belediye Tiizigu ile
uyumlu olmasini saglar.

4.Belediye Meclisinin onayina sunulmak tizere hukuki diizenlemeleri (kararlar, emirler, yetkiler, muvafakatler,
anlasmalar, cesitli belgeler) hazirlar;

5.PFK, Topluluk Komitesi, Belediye Meclisi, Belediye Baskanligi toplantilari ve midurlerin danisma toplantilari icin
materyallerin hazirlanmasini saglar;

6.Belediye yonetmenlik taslaklarinin, karar ve diger diizenlemelerin Belediye Meclisi tiyelerine ve Mudurlikler
Muddurlerine zamaninda gdnderilmesini saglar;

7.Belediye Meclisi, Belediye Meclisi Komiteleri toplantilarinin tutanaklarini ve Belediye Mallarinin Kullanima
Tahsis Komisyonunun tutanaklarini tutar ve taslaklarini hazirlar.

8.Zaman zaman yOnetici tarafindan makul olarak talep edilebilecek kanun ve yonetmeliklere uygun diger gorevleri
yerine getirir;

2. KGK'nin 9. maddesine gore goreve kabul icin genel kriterler

» Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmali;

» YUrurlUkteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;

« Diller Yasasi uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;

« llgili gérevi yerine getirebilecek;

- Kasten suc islemekten mahkum olmamak;

»  Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmamalidir.

« llgili pozisyon, kategori, sinif veya grup icin gerekli egitime, mesleki is deneyimine ve/veya becerilere sahip
olmak.

+ BuYasa'da ile tanimlanan kabul prosediirlerini basariyla gegmek.

3. Genel resmi gereklilikler

« Gerekli egitim: Birinci kademe ylksekdgrenim diplomasi (Bachelor). Gerekli egitim alani: Hukuk Fakultesi

«  Ozel gereklilikler: Gecerli mevzuat tarafindan gerekli gériildigiinde veya bu siniftaki pozisyonlar igin
gerekli goruldigiinde sertifikalar, lisanslar.

« Gerekli is deneyimi: Serbest is pozisyonunun doldurulmasi icin prosedtiriin yuritildigi alanda en az iki
(2) yillik profesyonel is deneyimi.
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4. ise alim prosediiriinde gerekli bilgi, beceri ve nitelikler

«  Spesifik mesleki alanda derin ve uzmanlasmis bilgi.

« llgili alana iliskin yiiksek diizeyde mesleki veya teknik bilgi ve gérev ve sorumluluklarla ilgili alanlarin anlagilmasi.
«  Temel veya analitik raporlarin hazirlanmasina yardimci olan, alan ve arastirma yontemleri hakkinda kapsamli bilgi.
*  Mantiksal muhakeme ve analiz becerileri.

«  Bagimsiz mesleki yargilarda bulunabilme ve konularda takdir yetkisi kullanabilme ve politikalarin gelistiriimesine
ve uygulanmasina 6nemli katkida bulunma yetenegi.

» Arastirma, analitik, degerlendirme becerileri ve dneriler ve profesyonel tavsiyelerin olusturulmasi.

« lletisim becerileri ve temsil yetenegdi de dahil olmak Uizere kisisel etki.

«  Yabana dil bilgisi (tercih edilir).

5. Basvuru kapsaminda sunulmasi gereken belgeler ve bunlarin nasil teslim edilecegi

» Kosova Cumhuriyeti kimlik karti/pasaport/vatandaslik belgesinin kopyasi.

« lIsilaninin gerektirdigi Kosova Cumhuriyeti egitim kurumlari tarafindan verilen diplomanin kopyasi. Diplomanin
yurt disinda alinmasi durumunda, alinan diplomanin denkligini kanitlayan belge veya isbu pozisyona atanmak
icin akdin imzalanacagi ana kadar teslim edilmesi kosuluyla denklik asamasinda oldugunu kanitlayan belge;

« llgili is kurumu tarafindan is tecriibesine iliskin olarak verilen, is pozisyonunu ve o pozisyonda calisma siiresini
belirleyen calisma belgesinin (tasdikname/s6zlesme) kopyalari. Kamu kurumlari disinda calistiginiza dair kanit
yazinin devamindaki kanitlardan en az biri ile desteklenmelidir: emeklilik tasarruf fonuna 6deme beyani ya da
kisisel gelir vergisi mevzuatina uygun vergi borcu 6deme beyani. (varsa). Konkur sartlarina gére beyan edilen,
baska bir tlkede edinilmis is deneyimi, o Ulkenin yetkili organi tarafindan diizenlenmis is deneyim belgesinin
terciimesi veya ilgili isveren tarafindan diizenlenmis noter onayl tercimesi ile ispat edilir.

« Basvuru sahibinin katildigr mesleki egitime veya egitmen olarak yiruttigu egitime dair kanit.

+ ise alim ilaninda tanimlanan ve basvuruda belirtilen basvuru sartlarinin yerine getirildigini kanitlayan
diger belgelerin kopyalari.

Basvuru sirasinda istenmeyen ancak atanma 6ncesi dogrulama asamasinda istenecek belgeler

« Mahkeme tarafindan verilen ve kisinin kasith olarak ceza gerektiren bir sug islemekten hiikim
giymediginin, diizenlendigi tarihten itibaren (6) aydan daha eski olmadiginin kanitlandigi orijinal cezai
mahkumiyet belgesi.

» Adayin saglik agisindan uygun oldugunun kaniti.

« Adayin tam fiil ehliyetine sahip olduguna dair ilgili kanit.

«  Kamu kurumunda agir bir ihlal nedeniyle yurirlikte disiplin tedbiri bulunmadiginin kaniti (Kamu
kurumlarinda galisan veya calismis adaylar).

6. On degerlendirme sonuclarinin agiklanma tarihi

» Basvuru kosullarini saglayan adaylarin listesi en ge¢ 18/04/2025 tarihine kadar elektronik ise alim linki
(https://konkursi.rks-gov.net) elektronik Gzerinden aciklanacaktir.
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7. Ek 6zel kriterler

Genel kulttr, mantiksal beceriler, isyerine iliskin bilgiler, yirtrlikteki mevzuat bilgisi.

8. Adaylarin/Basvuru sahiplerinin degerlendirilmesi yontemi

« Yazli sinav — maksimum 70 puan
« Milakat — maksimum 30 puan

9. Adaylara bildirim ve iletisim sekli

- E-posta veya telefon ve elektronik ise alim linki araciligiyla (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Basvuru sekli

- Elektronik ise alim linki araciigiyla (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Nihai sonucglarin agiklanma tarihi

- Adaylarin degerlendiriimesi sonunda kazanan, (https://konkursi.rks-gov.net) elektronik ise alim linki izerinden
aciklanacaktir. Bu prosediire katilan tim adaylara bireysel olarak elektronik ortamda veya telefonla bilgi
verilecektir.

Ek bilgiler:
+ Kazanan adayin segiminden sonra sorumlu birim, adaylarin konkur kriterlerini kargilamaya devam ettigini kanitlamak
amaciyla randevu oncesi dogrulamay orijinal veya aslina benzer belgelerle gergeklestirir.
 Dikkat: Yurarlukteki mevzuata gore gecerliligi olmayan ve stresi gegmis belgeler reddedilecektir..

CGogunluk olmayan topluluklar ve onlarin Gyeleri, engelli kisiler ve yeterince temsil edilmeyen cinsiyet, KGK'de belirtildigi
gibi adil ve orantili temsil hakkina sahiptir.

Son basvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular kabul edilmez, eksik bagvurular reddedilir
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