Republikn e losavis Komunn ¢ Pricrenii
Repubiiks Kosova- Kosovs Cumbysiyets Opliting Prizven - Prizven Belediyesi
KUVENDI | KOMUNES SE PRIZRENIT

Nr. 001/060 - 32907

ME: 14 mars 2025

ME bazt @ nenit 4318 Ligjit plr Vetéqevensjen Lokale, nenit 30 paragrafit 1 dhe nenit 35 paragrafit
2, t# Stututit ¥ Komunds s& Prizrenit, Nr. 0101 1-5643, dr. 15 tetor 2008, thémas mbledhjen ¢
172025 (e dyi@) @ reegulll @ Kuvendit i€ Komunés s& Prizrenit, ¢ cila do & mbahet mé: 27 mars
2025 (e enjie), né sallén e mbledhjeve & Kuvendit @ Komunés s& Prizrenit, né “Shigping e
Bardh@”, me fllim né ora 10:00,

Prandaj, fitoheni g€ n@ cil&sink ¢ anftarit & Kuvendit 1 Komunds, t& merrni pjest nl punén ¢ ksaj
mbledhjeje, duke ju pErmbajtur orés, datés dhe vendit 1€ cakiuar,

Per punén e kisaj mbledhjeje. propozog ki

REND DITE

. Shayrtimi dhe miratimi | procesverbaleve 1 mbledhjeve 8 dat@s: 17 shkurt 2025 {(solemne),
27 shkurt 2025 (rregullt), 05 mars 2023 (solemne);

Shgyrtimi dhe miratimi i Rendit t& Dités;

Pvetiet ¢ kuvendardve dhe ngritja ¢ ¢éshrjeve 1& ndrvshme;

Shgyrtimi dhe miratimi | Projekt Rregullores pér Transparencé né Komunén e Prizrenit;
Shgyrtimi dhe miratimi | Projekt Strategjisé pér siguring of Institucionet arsimore nd
Komunén ¢ Prizrenit;

Raporti financiar pér periudhén janar-dhjetor 2024;

Raporti | komisionit pér vierfsimin ¢ démeve nga fatkeqlsité natyrore dhe fatkeq@sit@ ¢
tiera, pér analizimin ¢ d@meve (@ shkaktuar nga fishekzjarrét né fundvit.

8. Raporti | punés s& Komitetit pér Shindetési dhe Mirggenic Sociale pér vitin 2024;
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Republika ¢ Kosovis Romunm e I'ri:-rmil
Republiki hosova- Kosova Cumburiyeti Dpatinn Prieres — Prieven Belediyesi
SKUPSTINA OPSTINE PRIZREN

Br, 001060 — 32907
Dana: 14 mart 2025

Na psnovu Slana 43 Zakona o Lokalnaj Samoupravi, {lana 30 stav | | Clana 35 stav 2,
Statuta opStine Prizren, br. 01/011-5643, di. 15, oktobra 2008, godine sazivam 1172023 (drugu)
redovniu sednicu Skupidtine opitine Prizren, koja e se odriut EEEEMMEL
u sall za sastanke Skupdtine opétine Prizren, u "Bijeloj kucl” sa podetkom od 10:00 fasova.

Stoga ste pozvani da kso odbornik u Skupitini opstine ulestvujete u radu ovog sastanks
pridréavajuci se predvidenog vremena, datuma i mjesta.

£a md ove sednice predlatem sljededi:
DNEVN]I RED

I. Razmatranje | usvajanje zapisnika sa sjednicn od: 17, febroam 2025, godine (svedana), 27.
februara 2025, godine (redovna), 5. marta 2025, godine (svelana);

2. Razmatranje | usvajanje dnevnog reda;

3. (dbomicka pitanja i pokretanje rarnih pitanja;

4. Razmatranje | usvajanje Projekt Praviiniks o transparentnosti u op&ting Prizren:

5. Razmatranje i usvajanje projekia strategije za besbednost u ohrazovnim institucijama u
opitini Prigren;

6, Finansijski izvjeSiaj za period januar-decembar 2024, godine;

7. levjesta) komisije za procjenu Stete od elementamih nepogoda i drugih nepogoda, za analizu

Stete od vatrometa na kraju godine,
8. levijedtsj o radu Komitets za Zdravstvo | Socijalnu Zadtitu 2a 2024, godinu,
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Republika e KosovEs Kamunn ¢ Prizrenin
Republika Kusova- Kosova Cumbariyets Opitina Prizren - Prisren Belediyesi
PRIZREN BELEDIYE MECLISI

Mo, 001060 = 32907
Turib: 14 Mart 2025
Prizren

Yerel ﬂ;}-ﬂ-ﬂﬂilﬂ[ Yasasimin 43 . maddesi, Beledive Meclis toplantilann direntenmesi igin
02/2015 sayvili (YYB) ldari Ydnergenin 3. Maddesi, 1. Fikras, 1.2, noktas, 5. Maddesi ve 15 Ekim
2008 tarihli ve 01/011-3643 sayili Prizren Beledive TOzOglndn30. Maddesi, |, Fikras,
i5.maddesi, 2.fikras1 gerefince 27 _Mart 2025 tarihinde (Persembe giinfl} saat 10.00°dan
baglavarak “Beyar Evde” Prizren Beledive Meclisi oterum salonunda ditzenlenecek olan Prizren
Beledive Meclisin IT / 20258 (Ikinei) dizenli oturumunu gagirvorum, Beledive Meclisi (vesi
niteliinde isbu oturum galigmalarn igin belirtilen saat, tarih ve yerde katilmaniz Dzere davetlisiniz

fsbu Oturum Calismas igin asapidaki:

GUNDEMI

aneriyorum

. 17 Subat 2025 (Torenli), 27 Subat 2025 (olagan), § Mart 2025 (Subat) wrihindeki oturum
tutanaklann gbrigilmesi ve kabul edilmesi;

2. Gindemin ghriistlmesi ve kabul edilmesi;

3. Meclis Giyelerin sorulan ve ¢esitli konulann ortaya atilmass;

4. Prizren Beledivesi Seffaflik Tastak Yonetmeligin ghriistlmesi ve kabul edilmesi;

5. Prizren Beledivesi Efitim Kurumlarinds Givenlik Taslak Stratejisinin gGriisOimesi ve
kabul edilmies:;

6, Ocak-Arahk 2024 Dinemi Mali Raporu;

7. Dogal Afetler ve Diier Felaketlerden Kaynaklanan Zararlann tespitine iliskin komisyonun
wil sonu havai Fseklerin vol agtifn zararlanin analizine iliskin raporu,
8. Saglik ve Sosval Refah Komitesi'nin 2024 Yih Caligma Raporu:
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Kuvendi i Komunés
PROCESVERBALI

Nga mbledhja Solemne e Kuvendit t€ Komunés, mbajtur mé 17 shkurt 2025, pér nder t&é
17 vjetorit t€ pavarésisé s€¢ Republikés s¢ Kosovés.

Mbledhja filloi né ora 09:00, n€ sallén e Kuvendit t&€ Komunés s€ Prizrenit, n€ Shtépiné e Bardhé.

Mbledhjen e hapi dhe kryesoi Kryesuesja e Kuvendit t&€ Komunés, znj. Antigona Bytyqi.

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): T¢ dashur qytetaré t€ Prizrenit, shumé t€ nderuara
familje t€ déshmoréve, t&€ nderuar invalidé e veterané t&€ luftés sé Ushtrisé Clirimtare t&€ Kosovés,
shumé 1 nderuar kryetar i komunés zotéri Shaqir Totaj, nénkryetar zotéri Gashi, t€ nderuar anétaré
té kuvendit, drejtoré té€ ekzekutivit, t€ nderuar pérfagésues nga konsulatat Turke, pérfagésues nga
FSK, pérfagésues nga policia, nga Kfori Turk, i nderuar kryetari i par€ i komunés sé Prizrenit
profesor Kadri Kryeziu, 1 nderuar ish-ambasador zotéri Nait Hasani, pérfagésues t€¢ QKMF-sé,
pérfagésues té kéndit amerikan, t€ nderuar pérfagésues t€ komunitetit fetar, t€ bizneseve, shoqérisé
civile, media, t€ nderuar té€ pranishém, miré€ se keni ardhur né€ seancén solemne té ftuar pér nder té
17 shkurtit, dité€s s€ pavarésis€ s€ Kosovés. Kam nderin dhe kénaqésin€ qé€ sot té€ hap kété seancé
solemne né pérkujtim té€ njé prej ngjarjeve mé t€ réndésishme né historin€ toné kombétare,
shpalljes s€ pavarésis€ sé Republikés s¢ Kosovés. 17 shkurti 1 2008 shénoi njé epoké té re pér
vendin toné, nj€ realizim t€ aspiratave shekullore t€ popullit e Kosovés pér liri, demokraci dhe
shtet t€ pavarur. 17 vjet mé paré, éndrra shekullore e Kosovés u béré realitet. Nj€ €ndérr g€ u pagua
me mund, me sakrific€, me jeté njerézish té pafajshém, me lot nénash dhe me guxim té paepur.
Sot me pérkulje dhe me zemér plot mirénjohje, nderoj ata q€¢ me guxim, sakrificé dhe gjak
shkruajtén kapitullin mé t€ lavdishém té historisé€ soné, luftétarét e Ushtrisé Clirimtare t€ Kosovés.
Kujtojmé me nderim té€ thellé déshmorét g€ dhané jetén pér kété toké dhe té gjithé ata qé kontribuan
pér liriné dhe shtetésiné toné. Le t€ festojmé kété dité me krenari dhe le t€ vazhdojmé t€ punojmé
s€bashku pér njé Kosové mé t& fort€, mé t€ zhvilluar, duke ruajtur lirin€ dhe duke ndértuar njé té
ardhme mé t&€ miré pér té gjithé qytetarét tané. Gézuar pérjetésisht pavarésiné e Kosovés, lavdi
déshmoréve, nderim t€ pérjetshém luftétaréve t€ liris€ dhe rrofté Kosova e lir€. Ju faleminderit!
Né két moment solemn kemi nderin qé tani t& dégjojmé pérfagésuesit e subjekteve politike me
urimet dhe mesazhet e tyre. E fillojmé me Lévizjen Vetvendosje.

Karanfil Haxhillari (LVV): Faleminderit kryesuese, t€ nderuar dhe shumé té respektuar familje
té déshmoréve, martiréve, invalidé e veterané té luft€s s¢ UCK-s€. Té dashur pérfagésues té



Ushtrisg, té policis€¢, KFOR-it, krerét fetar€, 1 nderuari kryetar, koleg kuvendar, shumé t& dashur
qytetaré t€ komunés s€ Prizrenit. Sot né kété daté t& 17 shkurtit jemi mbledhur né kété€ seancé
solemne t&€ Kuvendit t€ komunés pér nder té 17 vjetorit té republikés soné. Ky pérvjetor, si ¢do
pérvjetor tjetér i kaluar padyshim q€ na pérkujton t€ gjithéve vlerén e sakrificés, guximit,
vet€émohimit, atdhedashurisé e angazhimit t€ pashoq t€ shumé gjeneratave pér liri dhe pavarési qé
sot ne t€ gjithé sé bashku e festojmé né page dhe té liré. K&to vlera madhéshtore duhet patjetér apo
domosdoshmérisht t€ kultivohen gjeneraté pas gjenerate. Ashtu si¢ erdhém deri tek kjo dité e
shpalljes s€ pavaré€sis€é me shumé mund e puné t€ pandalshme, gjithsesi duhet ¢ edhe nga pozitat
udhéheqése e nga ¢farédo lloji pozicioni qé€ secili prej nesh ka né kété Republiké, duhet t'i [émé
anash té gjitha interesat personale e klanore, q€ t€ vazhdojmé me kontributin e secilit nga ne pér
nj€ shtet-ndértim dhe forcim t€ kétij vendi né secilén sferé jetésore. Dhe kjo duhet t€ béhet
pandérpreré e deri né frymén e fundit. S€ fundi, pa e zgjatur shumé nga ky kuvend, shfrytézoj
rastin g€ né emér t€ Lévizjes Veté€vendosje t€ gjithé qytetaréve t€ Republikés s¢ Kosovés t'ua uroj
17 vjetorin e pavarésisé s€ Kosovés. Ju faleminderit.

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): Ju faleminderit zotri Haxhillari. Vazhdojmé me
Partin€ Demokratike t& Kosovés.

Egzona Hoxhaj (PDK): Faleminderit kryesuese. T¢ nderuara familje t€ déshmoréve, t€ nderuar
invalid€ e veterané t€ luftés, t€ nderuar pérfagésues té Ushtrisé s€¢ Kosovés, t€ nderuar pérfagésues
té policisé s€¢ Kosovés, i nderuar kryetar i komunés s€ Prizrenit zotéri Totaj, i nderuar kryetari i
paré i komunés s€ Prizrenit zotéri Kryeziu, i nderuar nénkryetar i komunés sé¢ Prizrenit zotéri
Gashi, e nderuara kryesuese e kuvendit zonja Bytyqi, t€ nderuar ekzekutiv, koleg kuvendar, media,
shoqéri civile, té nderuar pérfag€sues t€ bizneseve, pérfagésues t&€ bashkésive fetare, t€ nderuar
pérfagésues nga konsulata turke dhe té nderuar t€ gjithé ju té pranishém. Jemi mbledhur pér té
shénuar njé nga datat mé t€ rénd€sishme né historin€ e kombit toné, 17 vjetorin e shpalljes sé
pavarésisé s€ Kosovés, ku kjo dité éshté simbol 1 sakrificés, guximit dhe vendosshmérisé sé njé
populli g€ kurré nuk u dorézua pérballé padrejtésive dhe sfidave. Pavarésia e Kosovés nuk ishte
nj€ dhuraté, por nj€ e arritur e fituar me gjakun e déshmoréve, me sakrificén e familjeve té tyre,
me mundin e invalidéve t& luftés dhe me pérkushtimin e mijéra luftétaréve t€ Ushtrisé Clirimtare
té Kosovés, ku ishte njé rrugé e véshtiré, nj€ rrugé e mbushur me sakrifica dhe dhembje, por edhe
me shpres€ dhe besim pér t€ ardhmen. N¢ vitet e erréta t€ okupimit ku padrejtésia dhe shtypja ishin
béré realitet 1 pérditshém, djemté dhe vajzat mé t&€ mira t€ kombit ton€ u ngritén pér t€ mbrojtur
vlerat e lirisé dhe dinjitetit njerézor, nén udhéheqjen e figurave té shquara si Adem Jashari, Hashim
Thagi, Kadri Veseli, Jakup Krasniqi, Rexhep Selimi dhe shumé té tjeré. Ushtria Clirimtare e
Kosovés lindi si nj€ shpres€ dhe forcé e pa thyeshme pér popullin ton€. Mé 17 shkurt 2008 &ndrra
e brezave té té€r€ u bé realitet, ku né€ kuvendin e Kosovés pérfagésuesit e popullit toné miratuan
deklaratén e pavarésisé duke shpallur Kosovén njé shtet t€ lire, demokratik dhe sovran, ku kjo dité
nuk ishte thjesht nj€ shpallje formale, por njé kurorézim 1 sakrific€s dhe pérkushtimit té té gjithé
atyre g€ e dashén Kosovén té lir€. T€ dashur qytetaré t&€ Kosoves, sot Eshté njé dité feste, por nuk
€shté festé e ploté sepse Kosovés i mungojné clirimtarét, si Hashim Thagi, Kadri Veseli, Jakup
Krasniqi, Rexhep Selimi e bashkéluftétaré t€ tjeré q€ sot jan€ larg nesh duke zhvilluar betején e
fundit pér t€ vértetén e luftés ton€ pér liri, ku né fakt duhet té ishim kétu n€ Kosovén e lire, duke e
festuar kété daté madhéshtore protagonisté t€ s€ cilés ishin veté ata e ndonése ata nuk jan€ sot me



neve fizikisht, por jané gjithmoné né zemrat e qytetaréve té€ Kosovés dhe duke besuar fuqishém né
drejtési, nuk kemi as médyshjen mé t€ vogél se shumé shpejt do t€ kthehen né Kosové si fitimtar.
Prandaj le té festojmé kété pérvjetor me krenari, por edhe me pérgjegjési pér t€ ardhmen e Kosovés,
sepse liria dhe pavarésia jané€ arritur me shumé mund dhe gjak, ndaj mbetet né dorén toné t'i
mbrojmé dhe t'i forcojmé ato. Lavdi déshmoréve dhe t€ rénéve pér liriné dhe pavarésiné e vendit
toné€, gé€zuar 17 vjetorin e pavarésisé s¢ Kosovés, rrnof Kosova e liré dhe e pavarur.

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): Ju faleminderit zonja Hoxha, pérfaqésuesi nga Lidhja
Demokratike e Kosovés.

Haziz Hodaj (LDK): Faleminderit kryesuese, t€ nderuar qytetaré t& Prizrenit, t€ nderuar kryetar
Totaj, kryesuese e kuvendit, ju anétaré té kuvendit, t€ nderuar pérfaqgésues t& forcés s€ Sigurisé,
Policisé€ s€ Kosovés, pérfagésues té shoqatave t€ dalé nga lufta, t€ komunitetit fetar, t€ shoqérisé
civile, t€ medias, t€ nderuar ish-kryetar i komunés zoti Kryeziu, ambasador Nait Hasani, zonja dhe
zotéri. Me nder dhe krenari t€ vecanté ju drejtohem sot pér t€ shprehur urimet mé té€ pérzemérta
pér njé dit€ mé t& réndésishme té historisé toné kombétare, 17 shkurtin, ditén kur Kosova shpalli
pavarésin€ e saj dhe hapi nj€ kapitull té ri si shtet i liré, i pavarur dhe sovran. Kjo dité€ nuk €shté
thjesht njé daté né kalendar, por &shté njé pérkujtim i pérpjekjeve tona t€ gjata, t€ mundimshme té
gjeneratave g€ u flijuan pér lirin€, pavarésin€ dhe t€ ardhmen e kétij vendi. Vizioni politik e
diplomatik i Atit themeltar t&¢ Kosovés shtet presidentit historik zotit Ibrahim Rugova, sakrifica e
komandantit legjendar Adem Jashari me familje, sakrificat e brezave nga lufta e Ushtrisé
Clirimtare t€ Kosovés deri t€ mbéshtetja e miqve tané ndérkombétaré, jan€ kéto qé ¢do hap na solli
deri kétu. Si pérfagésues t&€ qytetar€ve né kété kuvend kemi pérgjegj€sin€ qé amanetin e
déshmoréve dhe sakrificén e popullit ta nderojmé duke punuar pér zhvillimin e komunés soné, pér
mirqgénien e qytetaréve dhe forcimin e institucioneve demokratike. Pavarésia nuk éshté vetém njé
fitore e sé€ kaluarés, por €shté edhe nj€ pérgjegjési e madhe pér t€ ardhmen. Né kété dité t& shénuar,
do té€ zotohemi se do t€ vazhdojmé té€ punojmé pér njé Kosové mé t€ zhvilluar, mé té drejté dhe
mé té barabarté pér t€ gjithé qytetarét e Kosovés. Do té kujtojmé me respekt té gjithé ata qé
kontribuan pér kété dité dhe t€ angazhohemi pér njé t€ ardhme mé t€ miré dhe t€ ndritur. Gézuar
17 shkurtin, gézuar pavarésin€ e Kosovés, ju faleminderit.

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): Ju faleminderit dhe zotéri Hodaj, pérfagésuesi nga
Aleanca pér Ardhmériné e Kosovés.

Bajram Kastrati (AAK): Faleminderit kryesuese, t€ nderuara familjet e déshmoré, veteran,
invalid t€ luftés, i nderuar zotéri Kryeziu, zotéri Hasani, Polici e Kosovés, Ushtrin€, pérfagésues
té Kforit, 1 nderuar kryetar, kabinet geveritar, shumé té respektuar mysafir, t€ nderuar kolegé. Sot
e 17 vite méparé ishte njé dité e jashtézakonshme, emocionuese dhe e lavdishme pér Kosovén dhe
popullin shqiptar. Dité kjo e shumé kérkuar dhe e shumé pritur, e fituar me sakrific€, me vuajtje
dhe mund t€ parapriré me lufté deri né ¢lirimin e vendit. Shpallja e pavarésisé mé 17 shkurt e vitit
2008 ishte momenti g€ secili qé frymonte shqip, kulmonte me ndjenjat mé té larta t€ kénaqésisé
dhe krenarisé shqiptare. Vuajtja shekullore e popullit nga barbaria asaj kohe detyruan organizimin
e grave dhe burrave mé té veganté qé t€ kundérvihen né forma t€ ndryshme okupatuarit deri né
luftén c¢lirimtare qé do sillte lirimin e ploté t& vendit. Lufta e Ushtrisé Clirimtare t€ Kosovés né
bashképunim dhe bashkérendim me shtetet aleaté e botés, gjaku i derdhur i déshmoréve dhe



martirove tan€ na sollén t€ shtrenjté né€ liri. Spektri I bashkuar politiké dhe jo vetém kontribuan né
shtetndértim deri né€ shpallje t€ pavarésis€. Shteti u bé u njoh nga bota. Shteti u ndértua né t& gjitha
sferet shtetérore, administraté, arsim, polici, ushtri, infrastrukturé rrugore, shumé c¢ka tjeté€r me njé
progres jo t€ zakonshém, duke marrur parasysh sfidat politike, ekonomike dhe shogérore. Por tani
kemi obligime mé shumé se asnjéheré dhe askush tjetér g€ shteti ta ruajmé dhe ta kultivojmé me
zhvillim ekonomik, mirégénie, kulturé dhe arsimim, bashkim dhe jo polarizim t& panevojshém,
apo pér géllime krejtésisht té tjera dhe jo ato shtetérore dhe shoqgérore. Koha &shté e interesit té
Kosovés té jemi t€ bashkuar dhe té forcojmé lidhjet tona dashamirése pér kété vend t€ bekuar. Ta
forcojmé shtetin toné té fituar me gjak dhe mund pér nder té€ atyre qé dhané gjithgcka dhe pér té
ardhmen e atyre q¢ u kemi obligim. Lavdi déshmoréve, urime dita e pavarésisé gjithéve.
Faleminderit.

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): Ju faleminderit dhe zoti Kastrati. Vazhdojmé me
pérfagésuesen nga Nisma.

Shukrije Berisha (Nisma): Faleminderit kryesuese. Té nderuar ju familje t€ déshmoréve,
martiréve, veterané e invalidé t€ luftés. I nderuar lider i komunés s€ Prizrenit Shaqir Totaj. E
nderuara kryesuese, i nderuar nénkryetar, t€ nderuar drejtor, koleg kuvendar, ju qytetar t€ Prizrenit,
pérfagésues té institucioneve dhe ju té ftuar e t€ nderuar. Sot géndroj para jush me krenari dhe
pérgjegjési pér t€ shénuar njé moment historik, 17-vjetorin e pavarésisé s¢ Kosovés. Andaj, né
emér t€ Nismés socialdemokrate, déshiroj t'ju pércjell juve dhe ¢do qytetari t&€ Kosovés, urimet mé
té pérzemérta me rastin e 17 vjetorit t€ pavarésisé sé Kosovés. Kjo dité éshté fryt i guximit té
popullit toné, i luftés s€ lavdishme t€ UCK-sé€, éshté njé dit€ e shenjt€ pér kombin toné. Njé dité
kur kujtojmé sakrificén, guximin dhe pérkushtimin e mijéra burrave dhe grave q¢€ dhané gjithcka
pér lirin€ dhe shtetin toné t€ pavarur. Sot kujtojmé me respekt té thell€ herojté tané, déshmorét e
kombit, luftétarét e Ushtrisé Clirimtare t&€ Kosovés dhe té gjithé ata q€ kontribuan pér kété dité
historike. Pér sakrificén e tyre dhe mbéshtetjen e aleatéve tané, ne nuk do té€ kishim mundur té
gézonim kété dité sinjé shtet 1 liré dhe sovran. Pavarésia e Kosovés, nuk éshté vetém njé akt juridik
1 shpallur mé 17 shkurt t€ vitit 2008. Ajo €shté nj€ ideal i ndértuar mbi bindjen, pérpjekjet dhe
emrat e brezave té té€r€, andaj Kosova joné €shté amaneti i gjakut t€ derdhur dhe ne duhet té
ndértojmé at€ me puné dhe pérkushtim. Urime e gézuar dita e pavarésisé té gjithé qytetaréve té
Kosovés. Urime.

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): Ju faleminderit zonja Berisha, vazhdojmé me
pérfagésimin nga Yhtp.

Sevil Kazaz (Ythp): 19:15- 21:00
Sead Arifi (Vakat): 21:20 — 22:45

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): Tani e ftojmé edhe kryetarin e komunés zotérin Shaqir
Totaj qé€ ta merr njé fjalé rasti.

Shaqir Totaj (Kryetar Komune): Mg sé pari du me i pérshéndet familjet e déshmoréve, té gjitha
kategorité e shoqatave t€ dala nga lufta, me i pérshéndet pérfagésuesit e policis€, pérfagésuesit e
ushtrisé, pérfagésuesit e KFOR-it turk, mikun ton€ konzulli i Republikés Turke po ashtu me



pérshéndet pérfagésuesit e bashkive fetare edhe mediat edhe mysafirét né qofté se kemi kétu
natyrisht Naitin edhe profén Kadrin si kryetar 1 par€ i komunés sé Prizrenit si dhe kolegét e mi t&
geverisjes lokale nénkryetarin Kujtimin, Antigonén edhe drejtorat g€ e kemi kétu mbrapa. Ishalla
se kam harruar ndonjé kénd se zakonisht i harroj tani. Asambleistét. Juve po ju llogaris si pjesé e
familjes. Eshté njé dité shumé e réndésishme né historiné mé té re t& kombit shqiptar, ve¢ ata qé
jané gené gé kan¢ jetuar né njé shtet qé kané gené t€ diskriminuar vazhdimisht, e din€ ¢cka do me
théné, liria dhe pavarésia. Ne té gjith¢ e dim€ qysh e kemi pérjetuar ditén kur ka pérfunduar lufta,
edhe kur e kemi ditur g€ definitiv qé &shté liruar. Dikush éshté gené kétu, dikush jo, por €shté njé
ndjenj€ e papérshkrueshme. K&€shtu g€ jemi falenderues ndaj té gjithé atyre té cilét n€ njé ményré
ose tjetér kan€ kontribuuar q¢ té vjen kjo dité. Normal 17 shkurti éshté dité e vegant€, prandaj uné
e shfrytézoj rastin g€ t'ja uroj té gjithéve, jo vetém shqiptaréve, por t€ gjithéve q¢€ jetojné né Kosové
edhe né Prizren, t'ja uroj ditén e pavarésisé sepse €shté dité e veganté edhe shénon njé momentum
t& ri, njé etapé té re né historiné toné shtetérore, po edhe kombétare. Eshté shumé e réndésishme
qé t€ dimé té cmojmé kété liri, t€ dimé t€ vlerésojmé kontributin e té gjithé atyre personave, jo veg
atyre q¢ kané vdekur, po edhe atyre qé jané gjallé, edhe t'i respektojmé sakrificén sepse pa
sakrificén e tyreve nuk kishin ardhé deri te kjo dité kétu. Nuk po duhet me u kthy shumé mbrapa,
veg pér t€ me u kthyer né€ historiné mé té re, né€ momentin kur né ish-Jugosllavi éshté formuar né
sistemi shumé partiak, edhe njéheré me specifikuar rolin historik t& presidentit Ibrahim Rugova, 1
cili me njé getési edhe menguri e ka ngritur Kosovén né axhenda ndérkombétare shumé nalt. Mé
voné kané ardhur dhe etapa t€ tjera, se u pa se pa luft€ nuk do t€ mundeni. Pranda;j t€ gjithé ata,
secili n€ ményrén e veté dhe né fazén e veté e ka dhéné kontributin e veté, n€ ményré qé ne sot té
jemi kétu ku jemi. Duhet edhe jemi mirénjohés ndaj t€ gjithé atyre q€ na kané ndihmuar. Mos
harrojmé qé pa ndihmén e faktorit ndérkombétar, aleatéve toné nuk do t€ kishin mund me shpallur
as pavarésin€, as me u shliruar, prandaj duhet t€ jemi mirénjohés dhe duhet t€ jemi shumé té
kujdesshém né ményrén se qysh komunikojmé me ata. Lirin€ e kemi, shtetin e kemi, pavarésiné e
kemi, éshté obligim 1 yni qé t&€ vazhdojmé métej me ndértimin e kétij vendi, t&€ vazhdojmé méte;j
me promovimin e kétij vendi. Ka pasur zhvillime shumé pozitive. Ka pasur ndértim té strukturés
administrative, ndértim t€ institucioneve, ndértim t€ infrastrukturés. Dimé t'i gmojmé kéto, dimé
t'1 respektojmé kéto. Dimé t'1 vlerésojmé ata njeréz té cilét e kané dhéné kontributin e vet, secili né
ményrén e veté edhe né fazén e veté. T€ jemi mirénjohés sepse nuk &shté né natyrén toné as
individuale, as kombétare, mos me gené€ mirénjohés ndaj atyre t€ cilét kané kontribuar dhe té cilét
na kané€ ndihmuar neve. Si popull jemi mirénjohés, si popull, jemi té tillé g€ dimé me ¢mu edhe
me vlerésuaredhe jo pér arsye thuhet trim 1 miré me shoké shumé. Po zakonisht kjo né€ histori
ndodh gé kur t€ je n€ rrugé drejté edhe aleaté t€ bashkohen. Prandaj edhe kemi pas miq edhe kemi
pas aleaté. Prizreni &shté njé shembull shumé 1 miré se qysh me njé puné€, me njé tolerancé, me njé
bashké&jetesé mundet me u ndértu nj€ kulturé gytetare, mundet me u ndértu njé shembull se qysh
duhet me funksionuar ndoshta krejt pjesa tjetér e Kosovés, e kétu secili prej neve e ka dhéné
kontributin e veté. Uroj q€ edhe né té ardhmen t€ vazhdojmé né két€ ményré, t'i ruajmé dallimet
tona g€ kemi né mesvetési sepse ato jané pjes€ e ményrés demokratike t€ jetés. Dallimet qé kemi
n€ mesvete na b&jné mé té forté, na bé&jné mé komplet. Prandaj té€ vazhdojmé me pérkushtim té
ndértojmé ato qé brezat pérpara neve e kané filluar, kemi potencial, kemi resurse, kemi energji, na
vyné pak njé matuni, njé pjekuni edhe jam shumé i sigurté q€ do té€ lévizim sé bashku né rrugén e
drejté. Prandaj edhe njé heré t&€ gjithéve ju uroj ditén e pavarésisé, edhe meqénése isha né kéto



lutjet ¢ méngjesit né Shtetet e Bashkuara t€ Amerikés, atje shumé shpesh e pérdornim Zoti e
bekofté Amerikén, uné po them Zoti e bekofté Kosovén bashké me t€ gjithé neve qé jemi kétu. Ju
falenderoj pér vémendje.

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): Ju faleminderit i nderuar kryetar. T€ nderuar mysafiré
té pranishém, duke ju falenderuar t& gjithéve pér pjes€marrje, ju ftoj qé t& gjithé sé¢ bashku té
shkojmé pér homazhe né€ vendin e déshmoréve, n€ varrezat e déshmoréve. Ju faleminderit dhe
shihemi né mbledhjen tjetér.

Mbledhja pérfundoi né ora 09:35.



Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Kuvendi i Komunés
PROCESVERBALI

Nga mbledhja Solemne e Kuvendit t€ Komuné&s, mbajtur mé& 05 mars 2025, pér nder t& 27
vjetorit t&€ Epopesé s¢ UCK-sé

Mbledhja filloi né€ ora 10:00, n€ sallén e Kuvendit t&¢ Komunés s€ Prizrenit, né Shtépiné e Bardhé.

Mbledhjen e hapi dhe kryesoi Kryesuesja e Kuvendit t&€ Komunés, znj. Antigona Bytyqi.

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): Shumé t€ nderuara familje t€¢ déshmoréve, té
martiréve, invalidéve dhe veterané t€ luftés s€ Ushtrisé Clirimtare t€ Kosovés, t&€ nderuar pjesétaré
té organizatave t€ dalura nga lufta, shumé i nderuar nénkryetar i komunés sé Prizrenit zotéri Kujtim
Gashi, ju t€ nderuar koleg kuvendar, drejtor, pjesétar nga konsulata turke, nga forca e sigurisé sé
Kosovés, pjesétar t€ policisé, pérfagésues nga Qrtk, i nderuar prefekti i paré i komunés sé€ Prizrenit
profesor Kadri Kryeziu, t€ nderuar pérfagésues t€ bashkésive fetare, t€ bizneseve, shogérité civile,
media, gjithé ju t€ pranishém. Miré se erdhét né seancén solemne té ftuar pér nder té€ 27vjetorit té
Epopesé s€ Ushtrisé Clirimtare t€ Kosovés. Epopesé s€ 5, 6 dhe 7 marsit si njé nga ngjarjet mé té
réndésishme né historiné e Kosovés. Kjo epope simbolizon sakrificén, guximin dhe vendosmériné
e popullit ton€ pér liri. Sot kéto data t€ marsit kujtohen me shumé nderim si dité€ t&€ lavdisé dhe
krenaris€ kombétare. Me rastin e manifestimit t€ epopesé kam kénaqésiné qé fjalén t'va kaloj
pérfagésuesit e subjekteve politike. Ftoj pérfagésuesin nga Lévizja Vetévendosije.

Karanfil Haxhillari (LVV): Faleminderit kryesuese. T¢€ nderuar familje t€ déshmoréve, martiréve
dhe veteranéve t€¢ UCK-sé€, shoqata té dala nga lufta e UCK-sé€, t& nderuar udhé&heqés t€ ushtrisé,
policies s€ Kosovés, pérfagésues nga Kfori dhe konsullata turke, i nderuari kryetar i paré 1 Prizrenit
zoti Kadri Kryeziu, nénkryetari Gashi, kolegé€ t€ nderuar, qytetaré t€ dashur t& Prizrenit. Sot pas
27 vitesh me krenari kujtojmé ditét e Epope-s€ e UCK-sé&, 5, 6 dhe 7 marsin e 1998-&s. Me krenari
kujtojmé luftén e komandantit legjendar Adem Jashari. Me krenari kujtojmé sakrificén e madhe té
Jasharéve legjendar. N¢ ditét e Epopesé UCK-sé u sprovuan vlerat mé t€ larta t€ kombit. Triméria,
besnikéria dhe shpirti heroik 1 familjes s€ Jasharajve. Nuk ka pérkufizim gjuhé&sor, historik dhe
filozofik qé kap pérmasat e késaj sakrifice. Pérmasa e flijimit historik mori edhe dimensione
legjendare. N€ ¢do pérvjetor Epopeje ne do ta vémé aktin e tyre né€ frazé sepse edhe me mijéra
fraza t€ themi, akti i tyre mbetet i pa thénéshém. Epopeja e familjes Jashari, u bé guri themeltar 1
liris€ dhe 1 shtetit toné. T€ nderuar té pranishém, rezistenca dhe sakrifica sublime e familjes Jashari
ishin dhe jané idealet pér t€ mbrojtur lirin dhe té drejtén pér t€ jetuar né liri. Kété dité, ne nderojmé



edhe t€ gjithé heronjté, déshmorét dhe martirét, t€ cilét nuk kursyjné€ jetén e tyre pér té€ realizuar
njé€ €ndérr qé €shté bartur brez pas brezi liriné. Ju faleminderit.

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): Ju faleminderit zot Haxhillari. Atéher vazhdojmé me
pérfagésuesin nga PDK.

Adrit Krasniqi (PDK): Faleminderit kryesuese. T¢€ nderuara familje t€¢ déshmoréve, t& nderuar
invalidé e veterané té€ luftés, t€ nderuar pérfagésues té€ bashkésive fetare, t€ nderuar pérfagésues té
FSK-s€, ju trashégimtaré t&€ UCK-s¢, t€ nderuar pjesé€taré t&€ policis€, 1 nderuar nénkryetar i
komunés zoti Kujtim Gashi, 1 nderuar kryetar i komunés zoti Kadri Kryeziu, t€ nderuar kolegé,
ekzekutiv, media, shoqgéri civile. Jemi mbledhur sot n¢ két€ dité t& shenjt€ pér historiné toné
kombétare. Pér té kujtuar, pér t€ nderuar sakrificén e pavdekshme t&é komandantit legjendar Adem
Jashari. Familjes e tij dhe té gjithé luftétaréve té Ushtris€ Clirimtare t€ Kosovés qé dhané jetén pér
lirin dhe dinjitetin toné kombétar. Epopeja e UCK-sé, e shkruar me gjak dhe sakrificé nuk éshté
thjesht nj€ kapitull 1 historis€ soné, por themeli mbi t€ cilén géndron sot shteti yné i lir€ dhe sovran.
Shtépia e Jasharéve nuk ishte thjesht njé shtépi, por u kthye né€ njé késhtjellé¢ té pathyeshme té
liris€. Armiku mendoi se duke i vraré€ ata do ta shuante éndrrén toné pér liri, por ndodhi e kundérta.
Gjakimi pér ¢lirim u bé edhe mé i forté, ndérsa Ushtria Clirimtare e Kosovés u shndérrua né forcén
e pamposhtur té popullit toné. Nga ky refleksion Jasharajt paragesin né ményré emblematike
historiné mé té re t€ Kosovés. Le t&€ mos harrojmé kurré€ se liria g€ gézojmé sot nuk na &shté
dhuruar. Eshté paguar me gjakun e déshmoréve tané. Liriné sot po e paguajné edhe shokét e Adem
Jasharit. Hashimi, Kadriu, Rexha, Jakupi ¢ shumé shoké t€ tjeré té cilét pér heré té fundit po e
déshmojné qé lufta e Ushtrisé Clirimtare t&€ Kosovés nuk ishte njé krim. Ajo ishte lufté ¢lirimtare,
nj€ betejé pér té drejtat tona pér lirin€ dhe dinjitetin e popullit toné€. Ne si brez q€ gézojmé lirin,
kemi detyré ta ruajmé dhe ta forcojmé kété shtet. Kosova nuk duhet t€ jet€ vetém e lir€, por duhet
té jeté e fuqishme, e drejté dhe e begaté. Lufta pér liri pérfundoi, por lufta pér drejtési pér zhvillim
dhe pér njé t& ardhme mé té ndritur vazhdon. Lavdi e pérjetshme e familjes Jashari, lavdi té gjithé
té rénéve pér liri dhe pavarési.

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): Faleminderit zoti Krasniqi. Tani ftoj pérfagésuesin
nga LDK.

Marin Pérgjoka (LDK): T¢ nderuar familjaré té€ déshmoréve, invalidé e veterané t€ Ushtrisé
Clirimtare t€ Kosovés. T¢€ nderuar anétaré t€ kuvendit, pérfagésuesit té institucioneve, 1 nderuari
prefekt i paré 1 Prizrenit profesor Kadri Kryeziu, t€ nderuar qytetaré t& Prizrenit, zonja dhe zotérinj
té pranishém. Sot ne mbledhemi pér t& nderuar dhe kujtuar heroizmin dhe sakrificén madhéshtore
té atyre q€ dhané gjith¢ka pér lirin g€ ne po gézojmé. Data 6 dhe 7 mars na kujtojné me krenari
dhe mall€ se ¢gmimi 1 liris€ nuk mbatet vetém me fjalé, por me sakrificé dhe dashuri t€ paparé ndaj
atdheut. N€ kéto dité€ zemrat e popullit jan€ t€ bashkuar né kujtesén e atyre qé dhané jetén pér liriné
e vendit. Komandanti Adem Jashari dhe familja e tij u kthyen né simbol t& géndrueshmérisé dhe
rezistencés ndaj padrejtésive, duke i ndriguar rrugét pér té€ gjithé popullin qé té luftojné pér té
drejtén toné€ themelore, liriné! Sakifica e familjes Jashari €shté njé e thirrje pér gjeneratat e tashme
dhe t€ ardhme q¢ té ruajné historin€ toné dhe té respektojmé ata q€ kané théné gjithgka pér liriné
toné dhe t€ vazhdojmé rrugén e drejté me pérkushtim dhe unitet. Epopeja e UCK-s€ nuk &shté
vetém njé kujtim, por edhe krenari qé na duket ta mbajmé té gjallé. Eshté njé amanet qé na obligon



té punojmé pér njé€ shtet t€ drejté, demokratik, t€ zhvilluar ashtu si¢ e menduan déshmorét tané. Pa
luftén ¢lirimtare, pa punén e jashtézakonshme t& presidentit historike Ibrahim Rugova, pa
pérkrahjen e miqve Shteteve té Bashkuara t€ Amerikés dhe Evropés, Kosova nuk do té ishte kjo
q€ €shté sot. Lavdi burrave dhe grave qé€ punuan, luftuan dhe dhané jetén pér lirin€ e atdheut. Lavdi
komandantit legjendar Adem Jashari dhe familjes Jashari. Faleminderit.

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): Ju faleminderit zoti Pérgjoka, atéher vazhdojmé me
pérfagésuesin nga AAK.

Agim Mucaj (AAK): Pérshéndetje kryesuese, ekzekutiv 1 nderuar, pérshéndetje pérfagésues t&
shogatave té dala nga lufta, zotéri Berisha, Is, Burim, t€ nderuar direkt trashégimtaré t€ UCK-sé,
Forca e Sigurisé s€¢ Kosovés, shérbimi policor i Kosovés, i nderuar profesor ish-kryetar i paré i
Kuvendi t€ komunés po njéheré dhe nj€ veprimtar i ilegal€s. Shumé faleminderit pér pjesémarrjen
tuaj. Media té nderuar, qytetar€ t€ nderuar. Historia e popullit shqiptar né Kosové e mé gjeré éshté
nj€ histori dhe krenari e dhimbshme, ku me dekada dhe ndér shekuj luftuar pér nder pér t€ mbrojtur
dinjitetin e tyre nga okupues t€ ndryshém. Mirépo kjo ishte njé€ vullkan i pashuar dhe sé fundi nga
represjoni ushtarak-policor dhe politik i serbisé u mundua g€ ta zhdukin dinjitetin toné. Pér kundér
pérpjekjeve té serbis€ shqiptarét vazhduan me pérpjekjet e tyre pér liri dhe shtet. Ky u béri qé
serbia t& nuhat celulat e para t&¢ UCK-sé, si edhe béri sulmin dhe rrethimin e familjes Jashari. Sot
e 27 vite mé paré, data 5, 6 dhe 7 mars, e njohur si epopeja e UCK-sé. Eshté ngjarja mé kulmore e
historisé qé€ pércjell ndérvite e lavdiné e luftés pér liri. N& krye me komandantin legjendar Adem
Jashari dhe familjen Jashari. Ku n€ két€ ngjarje serbia u mundua qé ta zhduké dhe ta gjunjézoj
popullin shqiptar, por nuk e arriti. Ku edhe 10 dit¢ mé pas ose mé miré ta themi me 24 mars né
Glloxhanin e Harajdinéve u hap fronti tjetér dhe nga kétu né vazhdimési UCK filloi t€ organizohet
né t€ gjithé territorin e Kosovés, me ushtaré nga vendi Shqipéri, diaspor duke u mobilizuar me njé
qéllim t& vetém. Duke u bazuar jo né epérsiné ushtarake, por n€ vlera njerézore dhe luftén e drejté,
ata u shndérruan né pishtaré té luftés clirimtare dhe gur themeltaré pér lirin€, demokraciné dhe
pavarésiné e shtetit toné, e cila nuk arrihej kurrési me mjete politike, por vetém me mjete ushtarake.
Pa luftén e drejté t&€ Ushtrisé Clirimtare t€ Kosovés dhe gjakun e derdhur té t€ rénéve, si¢ dhe
ndihmén e faktorit ndérkombétar gjegjésist NATO, liria nuk do té arrihej. I nderuar kryetar,
ekzekutiv, t€ nderuar kolegé, té gjitha partive politike, uné€ sot sjell njé mesazh pér heré té dyté né
kété foltore, duke dedikuar familjet e déshmoréve, veteranéve dhe invalidéve t€ cilét, té cilét
vazhdojné t& shprehin pakénaqggésité e tyre nga politikébérja joné. Duke mos i pérkrahur me dinjitet
dhe duke 1 kujtuar vetém formalisht me fotografi n€ ditét e caktuara festive si¢ €shté sot dhe népér
fushata zgjedhore. Uné mendoj dhe pajtohen plotésisht me kété drejté, té cilén e sjellin nga shumé
shoké dhe miq, len pér té déshiruar né kuvendin komunal, nga ekzekutivi dhe té gjitha organet
varése, sepse nuk jané duke u trajtuar kéto kategori dhe familjet e tyre me dinjitet, si né shkollim,
punésim, dhe e trajtim né€ jetén e tyre. Miré€po kjo nuk &shté asgjé. Ne e dimé q€ geverisja e fundit
ose pesé€ vitet e fundit, kjo kategori e luftés €shté diskriminuar pértej masave qé nuk éshté pritur
asnjéheré. Pra kategorité e liris€ u larguan nga ligji, u larguan nga paga minimale, e cila ka gené e
rregulluar me ligj. Qeverisé e ardhme, kushdo qé€ €shté€ ajo, qofté geveria Kurti, apo cilado geveri
g€ do té vjen, kérkojmé q€ qysh né€ seancén e paré qé té€ sillet ligji n€ parlament, té votohet, t€ merr
formén e preré dhe te kjo kategori t€ respektohet me dinjitet. Sepse dérgimi 1 dosjeve né€ gjykaté
ka gené padrejtésisht. Nuk ka prokuror dhe gjykaté, e cila mund ta trajton dhe t€ jep epilog kétij



faré 1loj q€llimi té caktuar. Mendoj se €shté fundi g€ té kthjellemi, sepse ne nuk mund té arrijmé
sukses para diplomatéve t€ huaj deri sa diskriminon véllezérit toné, ata té cilét dhané mé s€ shumti
pér kété vend. Lavdi i familjes legjendar t€ Adem Jasharit, lavdi t€ gjithé herojve dhe martiréve té
Kosovés. Faleminderit.

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): Faleminderit zoti zotéri Mugaj, at€éheré vazhdojmé
me péraférsin nga Nisma.

Shukri Quni (Nisma): T¢ nderuar familjaré t€ déshmoréve, invalidé dhe veterané t&€ Ushtrisé
Clirimtare t€ Kosovés, 1 nderuar nénkryetar 1 komunés zotéri Kujtim Gashi, t€ nderuar kolegé
kuvendar, e nderuara kryesuese, t€ nderuar drejtor, pérfaqésues t€ Ushtris€é s€¢ Kosovés,
trashégimtar 1 Ushtris€ Clirimtare t€ Kosovés, pérfagésues t€ policisé s€¢ Kosovés, pérfagésues té
Kforit, t&€ bashkésive fetare, media gazetar€, shoqéri civile t€ nderuar t€ pranishém. Sot po béhen
27 vite nga lufta e Prekazit dhe beteja heroike e familjes s¢ komandantit legjendar Adem Jashari.
Ngjarje kjo qé€ pér ¢do dité éshté duke u madhéshtuar dhe pérjeté€suar né historiné e kombit toné,
pér &shté njé ngjarje q€ ndryshoi historiné e Kosovés dhe historin€ kombétare. Familja e Shaban
Jasharit ishte bazé e cila u sulmua disa heré nga forcat serbosllave dhe si sulmi i paré€ ishte kur
familja u sulmua me 30 dhjetor 1991. Duke e paré rrezikun nga Adem Jashari dhe nga baza e
Ushtrisé Clirimtare t&€ Kosovés dhe sulmet g€ i organizonte Adem Jashari dhe njésite t&€ UCK-sé,
forcat serbe rrethojné prapé dhe sulmojné pér t€ dytén heré familjen e Shaban Jasharit me 22 janar
1998. Forcat serbo-sllave pas disfatés qé e pésuan mé 22 janar 1998, kishin filluar pérgatitjet pér
nj€ sulm me pérmasa mé t€ médha me polici dhe ushtri, ku edhe filloi sulmi pikérisht sot 27 vite
para méngjesit, pra me 5 mars 1998. Ké&t€ heré forcat e médha ushtarake dhe policore kishin
rrethuar Prekazin dhe pikérisht ishin orientuar tek familja e komandantit legjendar dhe lagjen e
Jasharajve. Pér eliminimin e bazés s¢ UCK-s€ dhe familjes Jashari né krye me Adem legjendarin.
Kétu ishte béré nj€ luft€ e rrepté! Kemi edhe shoké qé kané€ qené dhe kané pérjetuar gjithé até
Epope té 5-6-7 marsit. K&t€ heré armiku kishte vendosur ta rrethojé dhe t'ia béjé njé rrethim té
hekurt Prekazit legjendaré dhe familjes Jashari, me altileri dhe armatim té réndé. Pas njé€ lufte dhe
nj€ rezistencé t€ madhe qé e béri Adem Jashari dhe familja Jashari, kéto tri dit€ ran€ heroikisht
dhe u vrané 55 veté, né krye me komandantin legjendar Adem Jasharin. Armiku mendoi se do ta
shkatérrojé kété bazé, por jo! Ai kurré njéheré nuk mundi me shkatérru, por ne vazhduam me
vendosmeéri luftén pér liri dhe pavarési. T€ nderuar t& pranishm, kjo lufté ishte njé kushtrim pér té
gjithé ne shqiptarét, kudo qé ishim. Se lufta ka gené e vetmja ményré qé mund té shlirohet vendi
dhe té rezultojé pastaj edhe me zgjerimin e Ushtrisé€ Clirimtare t€ Kosovés edhe népér pjesé té tjera
té Kosovés dhe viseve t& Kosovés pér rreth, mé voné pér Iliri, Preshev, Medvegj e Bujanoc. Dhe
si rezultat 1 késaj né 12 qershor 1999, Kosova ¢lirohet nga okupatori serb dhe mé 17 shkurt 2008
ish-kryeministri i Kosovés Hashim Thagi shpall pavarésin€ e shtetit sovran dhe t€ pavarur pra
Republikén e Kosovés, ku sot ata mbahen padrejtésisht né Hagé, s€bashku me ish-kryetarin e
parlamentit Jakup Krasniqi, Kadri Veselin, Rexhep Selimin, domethéné bashkéluftétarét e Adem
Jasharit. T€ nderuar t€ pranishém, pa luftén heroike t€ komandanti legjendar Adem Jasharit dhe
familjes s€ tij, dhe pa gjakun e derdhur té gjithé déshmoréve, nuk do ta kishim kété liri. Pa luftén
dhe gjakun e derdhur t€ heroit t€ kombit Remzi Ademaj, komandant Petritit, heroit t€ kombit
Xhevat Berisha, Selajdin Berisha, Agim Shala, Besim Shala, Ysen Rexhepi, Ismail Kryziu dhe té
gjithé déshmorét dhe martirét qé rané€ né€ lufté kundér armikut serboslllav, ne nuk do ta kishim kété



liri dhe kété shtet q€ e kemi sot. Pra né€ fund, mé fal se nuk pérshéndeta né fillim, sepse jo, e meriton
se je gjithnjé prezent kétu. Nj€herit edhe ish-i-burgosén politik, profesor dhe kryetari 1 pari 1
komunés sé¢ Prizrenit, po dhe bashkéveprimtari i komandanti Remzi Ademaj, edhe njé veprimtari
té¢ madhe g€ e ke, e gézon njé respekt jashtézakonisht t€ madh. E késhtu g€ té kérkoj falje se po
rrésqesin nganjéheré gjérat. Andaj lavdi familjes Jashari, lavdi t€ gjithé déshmoréve, lavdi Ushtrisé
Clirimtare t€ Kosovés. Ju faleminderit té gjithéve.

Ertan Simitci (Ythp): Pérshéndetje kryesuese, i nderuar nénkryetar, t€ nderuar ish-kryetari
Kryeziu, pérfagésues té policis€, Ushtrisé Kosovés, pérfagésues té shoqatave t&€ dalura nga lufta,
té nderuar drejtorét, kolegét, kuvendarét, pérfagésues t€ mediave, i nderuai konsulati turk,
pérfagésues t€ ojg-ve t€ ndryshme dhe qytetaré t€ komunés s€ Prizrenit. Epoja ¢ UCK-sé
konsiderohet si njé nga betejat mé t&€ lavdishme té luft€s pér clirimin e Kosovés. Forcat serbe e
kishin shénjester komandantin e pérgjithshém t€ UCK-s€, Adem Jashari, pasi pér ta ndalur fuqiné
né rritje t&€ UCK-s€, duhej eliminuar komandati i saj. Mé 5 mars 1998, shtépia e tij n€ Prekaz u
rrethua nga njésité ushtarake serbe. Rezistenca e Prekazit 5, 6, 7 marsi ishte njé betejé qé zgjati tri
dité e tri net€. Familja Jashari pérball€ mijéra ushtaréve serb dhe artilerisé sé€ réndé, nuk u dorézua
dhe géndroi heroikisht deri né€ fund. Fatkegésisht né pérfundim té dités sé€ tret€, komandanti
legjendar Adem Jashari dhe 55 anétaré t€ familjes s€ tij rané déshmoré né kété betejé. Ky akt
tronditi thellé popullin e Kosovés. Tashmé kishte vetém dy rrugé. Ose té dorézoheshin pérballé
regjimit serb, ose t& luftonin pér liri duke mbéshtetur UCK-n. Pas késaj, rradhét e UCK-sé filluan
té shtoheshin me mijéra luftétaré té rinj. Populli mbéshteti UCK-n me té gjitha mjetet qé kishte né
dispozicion. Ndérkohé&, komuniteti ndérkombétar filloi t€ kushtonte mé shumé vémendje situatés
né Kosové, vetém merrte masa kundér regjimit serb. Masakrat dhe krimet kundér njerézimit qé
ndodhnin n€ Kosové u bén temé kryesore n€ organizata ndérkombétare. Ndérsa UCK-ja vazhdonte
luftén né terren dhe ndérhyrja e NATO-s dhe né fund okupimit serb dhe kurorizoi luftén ¢lirimtare
té Kosovés me fitore. Epopeja 5-6-7 marsi € njohur si epopeja e UCK-s€, u bé njé moment historik
né rrugén e drejté te liris€ s€ Kosovés. Pér kété arsye Adem Jashari dhe familja e tij, do t&€ mbetet
pérgjithmoné né€ kujtesén e kombit si heronj t€ pavdekshém té liris€. Né kété n€ kété dité t&€ shénuar
pérkulemi me respekt pérpara veprés s€¢ komandantit legjendar Adem Jashari, familjes Jashari dhe
té gjithé déshmoréve t€ kombit dhe dua té theksoj se mirénjohja joné pér ta €shté e pérjetshme.
Nderimi dhe respekti yné 1 pérket gjithashtu veteranéve dhe invalidéve té luftés, t€ cilét dhané
gjithcka pér kété kauzé té shenjté. Me kété rast pérshéndes me respekt té€ gjithé pjesémarrésit né
kété ceremoni pérkujtimore t€ epopes UCK-s€ me 5-6-7 marsin. Pasi qé nuk nuk kemi pasur
pérkthim né gjuhén turke, do té vazhdoj edhe fjalimin né gjuhén turke.

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): Faleminderit, zoti Simitci, at€éheré vazhdojmé me
pérfagésuesin nga Komuniteti Boshnjak.

Sead Arifi (Vakat): 28:45- 30:40

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): Ju faleminderit zotéri Arifi. Tani kemi nderin qé ta
dégjojmé njé€ fjalim rasti edhe nga nénkryetari i komunés s€ Prizrenit zotéri Kujtim Gashi.

Kujtim Gashi (Nénkryetar i Komunés): E nderuara kryesuese e kuvendit zonja Antigona Bytyqi
té respektuar asambleisté, drejtor dhe pérfaqésues té institucioneve lokale t& Prizrenit, t€ nderuar



familjaré té€ déshmoréve, veterané dhe invalidé t& Ushtrisé Clirimtare t&€ Kosovés. Té nderuar
pérfagésues t€ organizatave t€ dala nga lufta e Ushtris¢ Clirimtare t&€ Kosovés, zoti Is, Xhavit,
Burim, Nuhi, Enver, faleminderit pér prezencé. Shumé t& respektuar pérfaqésues té policisé
Kosovés, komandant Faton, 1 nderuar ish kryetar i komunés profesor Kadri Kryeziu, té nderuar
pérfagésues konsull i Republikés s€ Turqis€ né Prizren, drejtor i Qendrés Rajonale t€ Trashégimisé
Kulturore, pérfagésues té komuniteteve té biznesit, graté t€ nderuar qé€ pérfaqésoni organizatat e
grave né Prizren. Mir€ se keni ardhur né két€ seancé€ solemne. M€ lejoni qé né emér tim dhe né
emér t& kryetarit té Prizrenit, zotit Shaqit Totaj, t'ju falenderoj pér prani. Sot jemi mbledhur né kété
seancé solemne t€ Kuvendi t&€ Komunés sé€ Prizrenit pér t€ kujtuar dhe nderuar njé nga momentet
m¢é té lavdishme té historisé soné€ kombétare. Epopené e UCK-sé né kéto tri dit€ t& marsit 1998,
Drenica dhe gjithé Kosova déshmuan heroizmin dhe vendosmériné e njé€ populli qé nuk pranoi té
nénshtrohej pérballé dhunés dhe padrejtésis€. Né zemrén e Drenicés n€ Prekaz, u ngrit nj€ kala e
pa mposhtur, shtépia e familjes Jashari, e cila €shté shndérruar né simbol t& géndresés dhe
sakrificés mé sublime pér lirin€ e Kosovés. Komandanti legjendar Adem Jashari, s€¢ bashku me
familjen e tij dhe luftétarét e Ushtrisé Clirimtare t€ Kosovés, u pérballén me njé armik té
paméshirshém, duke déshmuar se liria ka njé ¢mim t€ larté, por té panegociueshém. Data 5, 6 dhe
7 mars, nuk jané thjesht dité n€ kalendar, por jané tre ditét q€ ndryshuan pérgjithmoné rrjedhén e
historisé toné. Pér tri dité e tri neté, forcat serbe hodhén mbi kullén e Jasharajve gjithcka qé kishin.
Municion, tanke, mortaja, por nuk mundén t€ shuanin flakén e liris€. Ishte n€ pérballje mes té
mirés dhe té€ keqes, mes njé populli g€ kérkonte t€ jetonte 1 liré dhe njé regjimi q€ synonte té
shfaroste. Ne e dimé t€ gjithé pérfundimin e asaj beteje. Familja Jasari ra heroikisht, por ata nuk u
mposhtén. Ata u pérjetésuan né simbol t€ qéndresés, krenarisé dhe dinjitetit toné kombétar. Gjaku
1 tyre nuk u derdh kot. Ai u bé thirrje pér mijéra té rinj e té reja qé iu bashkuan radhéve té Ushtrisé
Clirimtare té¢ Kosovés pér ta vazhduar betején qé qoj né ¢lirimin dhe pavarésimin e Kosovés. Sot,
ndérsa qéndrojmé kétu, t€ liré dhe krenar, duhet té kujtojmé se kjo liri €shté e fituar me gjak dhe
sakrificé. Ajo erdhi falé trimérisé€ sé€ familjes Jashari, mijéra déshmoréve dhe luftétaréve t€ Ushtrisé
Clirimtare t&€ Kosovés, por edhe falé mbéshtetjes sé aleatéve tané strategjik, Shteteve t&€ Bashkuara
té Amerikés, Mbretéris€ s€ Bashkuar, Turqis€, NATO-s dhe partneréve toné evropian. Por amaneti
1 déshmoréve tané nuk ishte vetém c¢lirimi. Ai ishte edhe ndértimi 1 njé Kosove té forté, t& drejté
dhe té bashkuar. Prandaj, éshté detyrimi yné€ 1 pérheréshém g€ ta ruajmé dhe ta zhvillojmé kété
vend me dinjitet, integritet dhe pérkushtim. Lavdi e pérjetshme familjes s€ Adem Jasharit dhe té
gjithé déshmoréve té Ushtrisé Clirimtare t€ Kosovés. Ju faleminderit

Antigona Bytyqi (Kryesuese e Kuvendit): Ju faleminderit i nderuar nénkryetar. Atéheré té
nderuar té pranishém duke ju uruar edhe njéheré pér kéto data té Lavdisé, ju falenderoj shumé pér
pjesmarrjen dhe mirupafshim né seanca tjetér. Faleminderit shumé.

Mbledhja pérfundoi né ora 10:35.
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Pérmbledhje

Strategjia pér siguri né shkolla e Komunés sé Prizrenit éshté njé plan i pérbashkét pér té
garantuar njé mjedis té sigurt dhe té shéndetshém pér nxénésit, mésuesit dhe stafin arsimor.
Kjo strategji synon té parandalojé rreziget, t'i minimizojé incidentet dhe té promovojé njé
kulturé té mirégenies né shkollé. PErmbledhja e njé strategjie té kétillé | pérfshin elementet
kryesore si 1) Parandalimin dhe edukimin, gé ka té béjé me fushatat ndérgjegjésuese sikurse
edukimi i nxénésve dhe mésuesve pér sjellje té sigurta dhe té pérgjegjshme. Gjithashtu ky
element pérfshin edhe trajnimin e stafit, sikurse pérgatitja e stafit pér té identifikuar dhe
menaxhuar situatat e rrezikshme. Né anén tjetér planifikohen té realizohen programet
kundér bullizmit sikurseilniciativa pér té reduktuar bullizmin dhe sjelljet agresive; 2) Masat
fizike té siguris€, qé ka té béjé me kontrollin e qasjes sikurse pajisja e shkollave me sisteme té
monitorimit dhe sigurisé (kamera, alarm, etj.), mé pas me krijimin e strukturave té sigurta
sikurse pérmirésimi i infrastrukturés pér té minimizuar rreziget (rrugét e emergjenceés,
ndrigimi, etj.), si dhe me zonat e mbikéqyrura sikurse prania e personelit té sigurisé né
mjedise publike dhe hyrje-daljet; 3) Pérgatitjet pér emergjenca, qé ka té béjé me planet e
evakuimit sikurse hartimi dhe ushtrimi i planeve té reagimit ndaj emergjencave, me ndihmén
e pare sikurse trajnimi i stafit pér ndihmén e paré dhe shpétimin, pérfshiré bashképunimin
me autoritetet locale sikurse koordinimi me policing, zjarrfikésit dhe shérbimet mjekésore; 4)
Mbéshtetjen psikologjike dhe sociale, qé lidhet me shérbimet e késhillimit sikurse
disponueshméria e psikologéve dhe késhilltaréve né shkolla, me promovimin e mirégenies
emocionale sikurse aktivitetet gé e mbéshtesin shéndetin mendor dhe social té nxénésve,
pérfshiré ndihmén pér viktimat sikurse mbéshtetja pér ata qé pérballen me bullizém ose
dhung; 5) Politikat dhe legjislacionin, gé ka té bé&jé me rregulloret shkollore sikurse vendosja
e rregullave pér siguriné dhe pérgjegjésiné e té gjithé hisedaréve, me ndjekjen e ligjeve pér
siguriné sikurse zbatimi i politikave kombétare dhe ndérkombétare pér mbrojtjen e fémijéve
né shkolla; dhe 6) Pjesémarrja e komunitetit, gé ndérlidhet me angazhimin e prindérve sikurse
pérfshirja e familjeve né aktivitete dhe vendimmarrje pér siguringé, partneritetet me
organizata sikurse bashképunimi me institucione dhe 0OJQ qé promovojné siguriné né arsim.
Kjo strategji pérfshin masa té integruara pér té siguruar jo vetém mbroijtjen fizike té nxénésve,
por edhe mbéshtetjen psikologjike dhe sociale, duke kontribuar né njé proces arsimor té

sigurt dhe cilésor.



Hyrje

Siguria né shkolla éshté njé komponent thelbésor i cilésisé sé sistemit arsimor dhe mirégenies
sé pérgjithshme té nxénésve dhe stafit. Né komunén e Prizrenit, njé nga gendrat mé té médha
arsimore dhe kulturore té Kosovés, siguria né shkolla ka fituar gjithnjé e mé shumé réndési,
duke marré parasysh zhvillimet sociale dhe teknologjike, si dhe sfidat e reja qé paragiten né
njé mjedis dinamik arsimor.

Njé mjedis shkollor i sigurt kontribuon jo vetém né pérmirésimin e performancés akademike,
por gjithashtu né shéndetin fizik, mendor dhe emocional té nxénésve. Siguria né shkolla éshté
njé aspekt jetésor pér krijimin e njé ambienti té sigurt dhe mbéshtetés pér nxénésit, stafin
dhe komunitetin e gjeré.

Shkollat né Prizren pérballen me njé séré sfidash gé lidhen me siguring, duke pérfshiré
nevojén pér pérmirésim té infrastrukturés, menaxhimin e krizave, mbrojtjen e shéndetit
mjedisor dhe adresimin e sigurisé kibernetike. Komuna e Prizrenit ka ndérmarré njé séré
masash dhe iniciativash pér té pérmirésuar siguriné né shkolla, duke pérfshiré pérmirésimin
e infrastrukturés, vendosjen e kamerave té sigurisé, implementimin e programeve pér
shéndetin dhe mirégenien emocionale, si dhe edukimin mbi siguriné online dhe pérfshirjen e
komunitetit.

Né kété kontekst, ky dokument strategjik synon té adresojé gasjen e komunés sé Prizrenit pér
siguriné né shkolla, duke pérfshiré aspektet kryesore té sigurisé fizike, emocionale, mjedisore
dhe kibernetike, si dhe rolin e institucioneve dhe komunitetit né krijimin e njé mjedisi té sigurt
dhe gjithépérfshirés pér té gjithé pjesémarrésit né procesin arsimor.

Siguria né shkolla éshté njé koncept gjithépérfshirés gé synon té sigurojé njé mjedis té sigurt,
mbéshtetés dhe pozitiv pér nxénésit, stafin dhe komunitetin shkollor. Ky koncept pérfshin njé
séré masash dhe aktivitete qé synojné té parandalojné dhe adresojné rreziget e ndryshme,
duke garantuar gé shkolla té jeté njé vend i mbrojtur ku nxénésit mund té mésojné dhe té
zhvillohen pa ndonjé kércénim pér mirégenien e tyre fizike, emocionale, ose sociale.

Siguria e shkollés pérfshin njé gamé té gjeré kategorish gqé pérgendrohen né krijimin e njé
mjedisi té sigurt dhe té shéndetshém pér nxénésit dhe mésimdhénésit. Drejtoria Komunale e
Arsimit i ka ndaré kategorité qé lidhen me c¢éshtjet e sigurisé té shkollave né komuné, gjersa
pér secilén kategori ka planifikuar té ndérmerren aktivitetet gé ¢cojné drejt njé mjedisi té sigurt

shkollor:



1. Siguria fizike
e Siguria e objekteve shkollore: Bravat dhe dryrét, hyrje té siguruara, rrethoja, alarme
dhe kamera vézhgimi.
e Menaxhimi i vizitoréve dhe i prindérve: Sisteme pér kontrollimin e vizitoréve dhe
prindérve, bexhat dhe gjurmimi i hyrjes dhe daljes.
e Planet e reagimit ndaj urgjencés: Procedurat pér stérvitjet kundér zjarrit, izolimet dhe
evakuimet.
e Kontrolli i hyrjes: Kontrollimi i atyre qé hyjné dhe dalin nga shkolla né ¢do kohé té
caktuar.
Aktivitetet pér siguriné fizike né shkolla jané té réndésishme pér t'i mbrojtur nxénésit, stafin

dhe vizitorét nga rreziget e mundshme.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Sigurimi i ndértesés

Vendosja e sistemeve té kamerave té sigurisé: Kamerat né hyrje, korridore dhe ambiente té
pérbashkéta pér t'i monitoruar aktivitetet dhe pér t'i parandaluar sjelljet e padéshiruara.
Mbyllja e dyerve dhe hyrjeve: Dyert duhet t&€ mbahen té mbyllura gjaté gjithé kohés pér té
kufizuar hyrjen e personave té paautorizuar.

Vendosja e alarmeve té sigurisé: Instalimi i alarmave pér t'u aktivizuar né rast emergjence si
zjarri, hyrjet e paautorizuara apo emergjencave té tjera.

Vendosja e rrethojave rreth ndértesés sé shkollés: Pér té parandaluar hyrjen nga vende té
pasigurta ose té paautorizuara.

2. Menaxhimi i vizitoréve

Kontrolli dhe regjistrimi i vizitoréve: Pérdorimi i sistemeve pér regjistrimin dhe kontrollin e
vizitoréve gé hyjné né shkollé.

Pajisja me kartela identifikimi: Cdo vizitor duhet té pajiset me kartela identifikimi pér té gené
i dallueshém dhe i regjistruar.

3. Kontrolli i gasjes

Vendosja e sistemeve té gasjes: Pérdorimi regjistrit apo formularéve dhe i kartelave pér té

lejuar hyrjen vetém té personelit té autorizuar.



Monitorimi i hyrjes dhe i daljes: Vézhgimi i hyrjeve kryesore dhe daljeve pér té parandaluar
hyrjet e paautorizuara.

4. Ushtrimet pér emergjencat

Ushtrime pér evakuim né rast zjarri: Organizimi i stérvitjeve periodike pér evakuimin e
nxénésve dhe stafit nga ndértesa né rast zjarri.

Ushtrimet pér rastet e sulmeve té armatosura: Trajnimi i nxénésve dhe i stafit pér veprimet
gé duhet té ndjekin né rast té njé incidenti me sulmues té armatosur.

Simulime pér raste té térmeteve: Trajnimi pér géndrimin e sigurt gjaté njé térmeti dhe i
ményrave mé té mira pér té mbrojtur veten.

5. Pajisje pér siguriné e zjarrit

Vendosja e pajisjeve pér shuarjen e zjarrit: Instalimi i fikéseve té zjarrit dhe i hidranteve né
vendet strategjike té shkollés dhe kontroli periodik i tyre.

Instalimi i sensoréve té tymit dhe i alarmave té zjarrit: Pajisje qé sinjalizojné né rast té rrezikut
nga zjarri.

Shtegu i evakuimit dhe sinjalizimet: Vendosja e tabelave gé tregojné rrugét mé té shkurtra
pér evakuim né rast emergjence.

6. Trajnimi i stafit dhe nxénésve

Trajnimi pér sjelljen né rast emergjencash: Mésuesit dhe nxénésit duhet té trajnohen pér té
ditur si té reagojné gjaté njé situate té rrezikshme.

Kurset e ndihmés sé paré: Organizimi i kurseve pér ndihmén e paré pér stafin dhe disa nga
nxénésit, pér t'u pérgatitur né rastet kur éshté e nevojshme ndérhyrja mjekésore urgjente.
7. Zonat e sigurta brenda shkollés

Krijimi i zonave té mbrojtura: Identifikimi dhe krijimi i hapésirave té sigurta Brenda ndértesés
pér t'u pérdorur né rast té emergjencave.

Hapésira té dedikuara pér ndihmén mjekésore: Njé dhomé pér emergjenca mjekésore né
secilén shkollé pér trajtimin e menjéhershém té studentéve apo stafit gé kané nevojé pér
ndihmé.

8. Monitorimi i sigurisé sé jashtme

Patrullime té rregullta: Sigurimi i pranishém népér mjedise té jashtme pér té garantuar qé
asnjé incident nuk ndodh né oborret e shkollés.

Ofrimi i ndricimit té mjaftueshém: Ndricimi i miré i korridoreve té jashtme dhe i mjediseve ku

géndrojné nxénésit pér t'i parandaluar rreziget gjaté natés ose né mot té keq.



2. Shéndeti dhe siguria mjedisore
e Saniteti dhe higjiena: Protokollet e duhura té pastértisé, disponueshméria e tualeteve
dhe pastrimi i rregullt.
e Cilésia e ajrit: Sistemet e ventilimit dhe monitorimi pér ndotés ose alergjené.
e Siguria e ushgimit: Sigurimi qé kafeterité dhe shérbimet e ushqgimit pérreth i
pérmbushin rregulloret shéndetésore.
e Parandalimii sémundjeve infektive: Protokollet pér gripin, COVID-19 ose s€mundje té
tjera ngjitése.
Aktivitetet pér shéndetin dhe siguriné mjedisore né shkolla jané thelbésore pér té garantuar
njé mjedis té sigurt, té pastér dhe té shéndetshém pér nxénésit, stafin dhe komunitetin
shkollor. Kéto aktivitete ndihmojné né mbrojtjen e shéndetit fizik dhe mendor té té gjithé

pjesémarrésve né procesin arsimor.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Mbaijtja e higjienés dhe sanitareve

Pastrimi i rregullt i klasave dhe i mjediseve té pérbashkéta: Klasat, tualetet dhe hapésirat e
pérbashkéta duhet té pastrohen dhe dezinfektohen rregullisht pér té parandaluar pérhapjen
e infeksioneve.

Dispozimi i duhur i mbetjeve: Instalimi i koshave pér mbeturina né vendet e duhura dhe
sigurimi gé ato té boshatisen rregullisht.

Instalimi i pajisjeve pér dezinfektimin e duarve: Sigurimi i dispenseréve me dezinfektanté né
korridore dhe né hyrjet e klasave pér té inkurajuar pastrimin e duarve.

2. Ruajtja e cilésisé sé ajrit

Ventilimi i duhur: Sigurimi gé té gjitha klasat dhe hapésirat e mbyllura té kené ventilim té miré
pér té garkulluar ajri i pastér dhe pér té reduktuar grumbullimin e ndotésve.

Monitorimi i cilésisé sé ajrit: Pérdorimi i sensoréve pér té matur cilésiné e ajrit dhe pér té
identifikuar praniné e ndotésve si p.sh. monoksidi i karbonit apo alergjenét.

Mbaijtja nén kontroll e lagéshtirés: Sigurimi gé mjediset shkollore té jené té thata pér té
parandaluar formimin e mykut, i cili mund té ndikojé negativisht né shéndetin respirator té
nxénésve.

3. Rritja e sigurisé ushgimore



Kontrolli i cilésisé sé ushqgimit né dyganet ushgimore afér shkollore: Sigurimi gé ushgimet qé
ofrohen té jené té freskéta, té sigurta dhe té pérgatitura né kushte higjienike pér té shmangur
kontaminimin.

4. Parandalimi i sémundjeve infektive

Promovimi i higjienés personale: Edukimi i nxénésve dhe i stafit pér réndésiné e larjes sé
duarve, veganérisht para dhe pas ushqimit, pas pérdorimit té tualetit dhe né rastet e kollitjes
ose teshtitjes.

Planifikimi i masave parandaluese pér pandemité: Protokolle pér rastet e sémundjeve ngjitése
si gripi apo COVID-19, pérfshiré distancimin fizik, mbajtjen e maskave dhe kontrollin e
temperaturés.

Vaksinimi: Inkurajimi dhe mundésimi i vaksinimeve dhe rivaksinimeve té nxénésve kundér
sémundjeve té caktuara pérmes autoriteteve shéndetésore.

5. Menaxhimi i ujit dhe i kanalizimeve

Sigurimi i ujit té pijshém té pastér: Kontrollimi i rregullt i cilésisé sé ujit té pijshém népérmjet
testimeve periodike pér té siguruar gé uji éshté i sigurt dhe pa ndotés.

Kanalizimet e duhura: Sigurimi gé sistemi i kanalizimeve dhe i kullimit té funksionojé si duhet
pér té shmangur mbetjet e ujit ose problemet sanitare gé mund té shkaktojné ndotje
mjedisore dhe epidemi.

6. Sigurimi i ndricimit dhe i akustikés sé duhur

Sigurimi i ndricimit t& duhur: Hapésirat mésimore duhet té jené té ndricuara miré, duke
pérdorur drité natyrale kur éshté e mundur dhe llamba té sigurta me frekuenca adekuate gé
nuk démtojné shikimin e nxénésve.

Kontrolli i zhurmés: Klasat dhe hapésirat e tjera duhet té kené njé nivel té ulét zhurme pér té
mos ndérhyré né procesin mésimor dhe pér té krijuar njé mjedis té geté pér mésim.

7. Rritja e sigurisé nga kimikatet

Pérdorimi i produkteve té pastrimit té sigurta: Pérzgjedhja e produkteve jo toksike pér
pastrim pér té shmangur ekspozimin e nxénésve ndaj kimikateve té démshme. Gjithashtu
duhet kujdesur gé ngjyrat gé pérdoren pér lyerje té hapésirave té shkollave té jené
antibakteriale dhe antifungale.

Ruajtja e kimikateve té rrezikshme: Kimikatet qé pérdoren né laboratorét shkolloré duhet té
ruhen dhe té pérdoren me kujdes, sipas standardeve té sigurisé pér té shmangur aksidentet,

pérfshiré kimikatet e pastrimit té hapésirave shkollore.



8. Edukimi dhe ndérgjegjésimi pér mjedisin

Programet edukative pér mjedisin: Organizimi i aktiviteteve qé i ndérgjegjésojné nxénésit pér
réndésiné e mbrojtjes sé mjedisit dhe ndikimin gé kané sjelljet e tyre né shéndetin e
pérgjithshém té komunitetit shkollor.

Reciklimi dhe pérdorimi i géndrueshém i burimeve: Edukimi dhe pérfshirja e nxénésve né
programe riciklimi dhe pérdorimi té pérgjegjshém té energjisé dhe té burimeve natyrore.

9. Kontrolli i démtuesve, brejtésve dhe i insekteve

Programet e kontrollit t&€ démtuesve: Inspektime té rregullta dhe pérdorimi i metodave té
sigurta pér kontrollin e démtuesve si insektet dhe brejtésit pér té parandaluar infektimin e
hapésirave shkollore.

10. Eliminimi i vendeve té grumbullimit té mbetjeve: Sigurimi qé mjediset rreth shkollés té

mos kené vende qé mund té térheqin insekte ose brejtés.

3. Siguria kibernetike
e Mbrojtja e té dhénave: Ruajtja e informacionit té nxénésve dhe té stafit nga
kércénimet kibernetike.
e Siguria né internet: Monitorimi i pérdorimit té internetit, parandalimi i bullizmit né
internet dhe kufizimi i qasjes né pérmbajtje té papérshtatshme.
e Literatura dixhitale: Edukimi i nxénésve pér pérdorimin e sigurt dhe té pérgjegjshém
té internetit.
Aktivitetet pér siguriné kibernetike né shkolla jané thelbésore pér t'i mbrojtur té€ dhénat
personale té nxénésve, stafit dhe administratés, si dhe pér té garantuar qé nxénésit pérdorin
teknologjiné né ményré té sigurt dhe té pérgjegjshme. Kéto aktivitete ndihmojné né
parandalimin e rrezigeve qé vijné nga interneti dhe né pérdorimin adekuat té pajisjeve

elektronike.

Aktivitetet e planifikuara:
1. Mbrojtja e té dhénave personale
Kriptimi (shifrimi) i té& dhénave: Pérdorimi i teknologjive pér té kriptuar té dhénat personale

té nxénésve, mésimdhénésve dhe stafit pér té parandaluar qasjen e paautorizuar.



Ruajtja e sigurt e té dhénave: Sigurimi qé té dhénat jané té mbrojtura nga hakimet apo
ndérhyrjet e paautorizuara, duke pérdorur serveré té sigurt dhe sistemet e duhura té ruajtjes
sé informacionit.

Kontrolli i gasjes né té dhéna: Vendosja e sistemeve gé lejojné gasje vetém pér personelin e
autorizuar né té dhénat e ndjeshme.

2. Filtrimi dhe monitorimi i gasjes né internet

Filtrim i pérmbaijtjes: Vendosja e filtrave gé kufizojné gasjen e nxénésve né faget e internetit
me pérmbajtje té papérshtatshme, té rrezikshme ose té paligjshme.

Monitorimi i aktivitetit online: Pérdorimi i mjeteve qé monitorojné aktivitetin e nxénésve né
internet gjaté pérdorimit té pajisjeve shkollore pér té siguruar gé po ndjekin udhézimet e
sigurisé.

Kufizimi i kohés sé pérdorimit: Vendosja e limiteve kohore pér pérdorimin e pajisjeve pér té
shmangur varésiné nga teknologjia.

3. Edukimi pér siguriné online

Programe té ndérgjegjésimit pér rreziget kibernetike: Edukimi i nxénésve dhe stafit pér
rreziget gé lidhen me pérdorimin e internetit, pérfshiré rreziget nga hakerét, mashtrimet
online dhe skemat e phishing (vjedhjet dhe kegpérdorimet e té dhénave).

Mésimi pér siguriné e fjalékalimeve: Nxénésit dhe stafi duhet té mésojné si té krijojné
fjalékalime té forta dhe si t'i mbajné ato té sigurta, duke pérfshiré ndryshimin periodik té
fjalékalimeve.

Identifikimi i pérmbaijtjes sé rreme dhe lajmeve té rreme (fake news): Edukimi i nxénésve pér
té dalluar informacionin e sakté nga ai i rremé dhe pér té mos u béré viktimé e mashtrimeve
né internet, duke zhvilluar késhtu mendimin kritik pér informacionin qé e marrin online.

4. Mbrojtja nga sulmet kibernetike

Antivirus dhe firewalls: Instalimi dhe pérditésimi i rregullt i programeve antivirus dhe firewall
pér t'i mbrojtur pajisjet e shkollés nga viruset dhe malware.

Pérditésimi i softuerit: Softueri né pajisjet e shkollés duhet té pérditésohet rregullisht pér té
pérmirésuar siguriné dhe pér t'u mbrojtur kundér dobésive gé mund té pérdoren nga sulmet
kibernetike.

Testimi i sistemeve pér dobési: Kryerja e testeve periodike pér té zbuluar dobésité né sistemet
e IT-sé dhe pér t'i pérmirésuar ato.

5. Sigurimi i rrjeteve Wi-Fi



Rrjetet té sigurta dhe té vecanta: Pérdorimi i rrjeteve té ndara pér nxénésit, stafin dhe
vizitorét, me fjalékalime té forta pér t'i mbrojtur nga ndérhyrjet.

Kriptimi i rrjetit Wi-Fi: Pérdorimi i kriptimit WPA2 ose WPA3 pér rrjetet Wi-Fi pér t'u siguruar
gé komunikimi né rrjet éshté i mbrojtur.

Monitorimi i trafikut té rrjetit: Mbikéqyrja e trafikut té rrjetit pér té zbuluar ndonjé aktivitet
té dyshimté gé mund té tregojé pér njé sulm té mundshém kibernetik.

6. Pérdorimi i sigurt i pajisjeve teknologjike

Politika pér pérdorimin e pajisjeve personale (BYOD - Bring Your Own Device) gé kycen né
rrjetet shkollore: Vendosja e udhézimeve dhe i politikave gé rregullojné pérdorimin e
pajisjeve personale nga nxénésit dhe stafi né rrjetin e shkollés.

Bllokimi i pajisjeve té vjedhura: Pérdorimi i sistemeve qé mundésojné bllokimin ose gjurmimin
e pajisjeve nése ato humbin ose vidhen me géllim qé té mbrohen té dhénat.

Kufizimi i aplikacioneve: Instalimi i vetém aplikacioneve té aprovuara dhe té sigurta né pajisjet
g€ pérdoren nga nxénésit pér t'i parandaluar rreziget nga aplikacionet e padéshiruara.

7. Parandalimi i cyberbullying (ngacmimit kibernetik)

Politika kundér cyberbullying: Vendosja e rregullave té garta gé ndalojné ngacmimin
kibernetik dhe pércaktimi i pasojave pér ata qé pérfshihen né sjellje té tilla.

Raportimi i rasteve té cyberbullying: Krijimi i mekanizmave té thjeshté dhe té fshehté pér
raportimin e rasteve té ngacmimit kibernetik nga nxénésit dhe stafi.

Mbéshtetje pér viktimat e cyberbullying: Sigurimi i ndihmés dhe i késhillimit pér nxénésit qé
pérjetojné ngacmim kibernetik, si dhe ndérhyrja pér zgjidhjen e situatave.

8. Trajnimi i stafit IT dhe i mésimdhénésve

Trajnimi pér politikat e sigurisé kibernetike: Personeli IT dhe mésimdhénésit duhet té jené té
pérgatitur pér té identifikuar dhe reaguar ndaj kércénimeve kibernetike.

Trajnimi pér siguriné e té dhénave: Edukimi i stafit pér praktikat mé té mira pér mbrojtjen e
té dhénave personale dhe té shkollés.

9. Pérdorimi i platformave té sigurta pér mésim online

Zgjedhja e platformave té sigurta mésimore: Pérdorimi i platformave qé ofrojné nivele té larta
sigurie dhe privatésie pér mésimin né distancé.

Kontrolli i gasjes né materialet mésimore digjitale: Vendosja e sistemeve té sigurisé gé e
kufizojné gasjen né materialet mésimore digjitale té dedikuara vetém pér nxénésit dhe stafin

e autorizuar.
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4. Shéndeti mendor dhe siguria emocionale
e Parandalimi i bullizmit: Politika dhe programe pér té reduktuar ngacmimin dhe
ngucakegjen.
e Shérbimet e keéshillimit: Disponueshméria e késhilltaréve dhe profesionistéve té
shéndetit mendor, né rastin e shkollave té psikologéve.
e Shkathtésité social-emocionale: Programe gé mésojné nxénésit se si t'i menaxhojné
emocionet, té vendosin géllime dhe té mbajné marrédhénie pozitive.
Aktivitetet pér shéndetin mendor dhe siguriné emocionale né shkolla jané thelbésore pér té
krijuar njé ambient ku nxénésit dhe stafi ndihen té mbrojtur, té pérkrahur dhe emocionalisht
té balancuar. Kéto aktivitete ndihmojné né zhvillimin e mirégenies emocionale dhe

psikologjike, duke pérmirésuar pérformancén akademike dhe marrédhéniet ndérpersonale.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Programet e ndérgjegjésimit pér shéndetin mendor

Fushata ndérgjegjésimi: Organizimi i fushatave pér t' informuar nxénésit dhe stafin mbi
réndésiné e shéndetit mendor, si dhe pér té hequr stigmén qgé lidhet me problemet e
shéndetit mendor.

Punétori dhe seminare: Trajnime pér nxénésit dhe stafin mbi ¢éshtjet e shéndetit mendor,
pérfshiré stresin, ankthin, depresionin dhe ményrat pér t'i menaxhuar ato.

Dité ndérkombétare té shéndetit mendor: Organizimi i aktiviteteve pér té festuar ditén
botérore té shéndetit mendor dhe pér t'i inkurajuar bisedat mbi mirégenien emocionale.

2. Mbéshtetje psikologjike dhe késhillim

Shérbime té késhillimit né shkollé: Sigurimi i psikologéve qé té jené né dispozicion pér
nxénésit gé kané nevojé pér mbéshtetje emocionale dhe psikologjike.

Mundésimi i seancave individuale dhe né grup: Ofrimi i seancave té rregullta individuale dhe
grupore pér nxénésit gé kérkojné ndihmé pér t'i pérballuar ¢éshtjet e ndryshme té shéndetit
mendor.

Linjat e ndihmés pér emergjenca: Sigurimi i njé burimi online ose telefonik gé nxénésit mund
té kontaktojné pér mbéshtetje né rast emergjencash emocionale ose psikologjike.

3. Parandalimi i ngacmimeve dhe bullizmit

Politika kundér bullizmit: Vendosja e rregullave té garta qé ndalojné ngacmimin dhe bullizmin,

me masa té garta disiplinore pér ata qé pérfshihen né sjellje té tilla.
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Programe pér ndérgjegjésimin kundér bullizmit: Edukimi i nxénésve pér démet e bullizmit dhe
promovimi i njé kulture té mbéshtetjes dhe té respektit né komunitetin shkollor.

Mbéshtetje pér viktimat e bullizmit: Sigurimi i mbéshtetjes emocionale dhe psikologjike pér
nxénésit qé pérjetojné ngacmime, duke pérfshiré ndérhyrje té drejtpérdrejta pér té adresuar
problemet.

4. Zhvillimi i inteligjencés emocionale

Programet e trajnimit pér inteligiencén emocionale: Edukimi i nxénésve dhe i stafit pér
réndésiné e vetédijes emocionale, menaxhimit té emocioneve dhe empatisé ndaj té tjeréve.
Pérdorimi i mjeteve pér vetéreflektim dhe vetévlerésim: Organizimi i aktiviteteve dhe i
ushtrimeve gé i inkurajojné nxénésit té reflektojné mbi emocionet e tyre dhe t'i identifikojné
ményrat mé té mira pér t'i menaxhuar ato.

Zhvillimi i aftésive sociale dhe ndérpersonale: Trajnimi pér zhvillimin e aftésive té komunikimit
té shéndetshém, bashképunimit dhe ndértimit té marrédhénieve té respektueshme me té
tjerét.

5. Zhvillimi i programeve té mentorimit dhe mbéshtetjes

Programe mentorimi: Organizimi i programeve ku nxénésit mé té rritur béhen mentoré pér
nxénésit mé té rinj, duke i ndihmuar té pérballen me sfidat akademike dhe emocionale.
Grupet mbéshtetése pér nxénésit: Formimi i grupeve té mbéshtetjes ku nxénésit mund t'i
ndajné pérvojat e tyre dhe té ofrojné mbéshtetje reciproke.

Shokét mbéshtetés: Nxénésit mund té caktohen si "shoké mbéshtetés" pér té ndihmuar njéri-
tjetrin gjaté periudhave té véshtira emocionale.

6. Stérvitja e stafit pér shéndetin mendor

Trajnime pér mésuesit: Trajnimi i mésuesve pér t'i njohur shenjat e problemeve té shéndetit
mendor dhe pér té ofruar mbéshtetje té paré pér nxénésit gé shfaqin véshtirési emocionale.
Trajnime pér menaxhimin e stresit: Sigurimi i trajnimeve pér stafin pér té menaxhuar stresin
dhe pér té balancuar punén me shéndetin mendor, duke pérmirésuar késhtu cilésiné e jetés
sé tyre né shkollé.

Identifikimi dhe raportimi i rasteve kritike: Trajnimi i stafit pér té njohur dhe raportuar rastet
e rrezikut té lartg, si vetédémtimi ose sjelljet vetévrasése, né ményré gé té ndérmerren masa
té menjéhershme.

7. Promovimi i njé mjedisi té sigurt dhe té mbéshtetés
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Aktivitete pér kultivimin e kulturés sé mirégenies dhe té pérfshirjes: Ndértimi i njé mjedisi
shkollor gé inkurajon pérfshirjen dhe mirégenien, ku té gjithé ndihen té mirépritur dhe té
pérkrahur.

Aktivitete pér ndértimin e komunitetit: Organizimi i aktiviteteve gé inkurajojné ndérveprimin
pozitiv midis nxénésve dhe stafit, duke ndihmuar né krijimin e njé ndjenje té pérkatésisé dhe
té mbéshtetjes.

Shéndeti fizik si pjesé e mirégenies emocionale: Inkurajimi i aktiviteteve fizike, si sportet dhe
ushtrimet, gé ndihmojné né reduktimin e stresit dhe pérmirésimin e humorit.

8. Programet pér menaxhimin e stresit dhe ankthit

Ushtrime pér relaksim: Organizimi i klasave té jogés, meditimit ose frymémarrjes pér té
ndihmuar nxénésit dhe stafin qé té menaxhojné stresin dhe ankthin.

Menaxhimi i kohés dhe prioritizimi: Edukimi i nxénésve pér strategji té menaxhimit té kohés
dhe prioritizimit té detyrave pér té reduktuar presionin akademik dhe stresin qé lidhet me té.
Pérdorimi i teknikave té vetrealizimit: Inkurajimi i pérdorimit té teknikave té vetrealizimit qé
ndihmojné né rritjen e vetédijes emocionale dhe pérmirésimin e pérgendrimit.

9. Parandalimi i vetédémtimit dhe i sjelljeve vetévrasése

Programet pér parandalimin e vetédémtimit: Edukimi i nxénésve dhe i stafit pér shenjat e
vetédémtimit dhe si té ndérhyjné né ményreé té sigurt pér té ndihmuar diké gé mund té jeté
né rrezik.

Mbéshtetje pér ata qé jané né rrezik: Ofrimi i shérbimeve té specializuara pér nxénésit qé
jané né rrezik té larté, duke pérfshiré késhillimin intensiv dhe mbéshtetjen e vazhdueshme.
Krijimi i njé mjedisi té hapur pér bisedé: Nxitja e njé mjedisi ku nxénésit dhe stafi ndihen té

sigurt pér té folur pér problemet e tyre emocionale pa friké nga paragjykimi.

5. Menaxhimi dhe reagimi ndaj krizave
e Protokollet né raste té pérdorimit té arméve: Stérvitje dhe ushtrime pér t'u marré me
ndérhyrés té armatosur né shkollé.
o Ndérhyrja né krizé: Mbéshtetje psiko-sociale pér nxénésit pas ngjarjeve traumatike.
e Sistemet e komunikimit: Metodat efektive té komunikimit gjaté emergjencave.
Aktivitetet pér menaxhimin dhe reagimin ndaj krizave né shkolla jané té domosdoshme pér
té siguruar gé shkollat jané té pérgatitura té pérballen me situata té papritura dhe té

rrezikshme, duke mbrojtur jetén dhe mirégenien e nxénésve dhe stafit. Kéto aktivitete
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synojné krijimin e planeve té sakta pér reagim té shpejté dhe efikas gjaté krizave, si dhe

edukimin dhe trajnimin pér té minimizuar démet dhe pasojat e rénda.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Hartimi i planeve té emergjencés

Plani i reagimit ndaj emergjencave: Hartimi i njé plani té detajuar pér shkollé pér té gjitha
llojet e emergjencave, pérfshiré zjarret, térmetet, stuhité, aktet e dhunés ose kércénimet e
terrorizmit. Ky plan duhet té pérfshijé procedura pér evakuim, izolime-mbyllje, dhe mbrojtje.
Plani pér komunikim gjaté krizave: Krijimi i njé strategjie komunikimi qé siguron njoftimin e
shpejté té nxénésve, stafit, prindérve dhe autoriteteve pérkatése né rast emergjence.
Identifikimi i personave pérgjegjés: Caktimi i roleve té garta pér personelin e shkollés gé do
té udhéheqin dhe koordinojné reagimin né raste krizash emergjente.

2. Trajnimi i stafit dhe nxénésve pér menaxhimin e krizave

Stérvitje pér evakuim dhe siguri: Organizimi i stérvitjeve té rregullta pér evakuimin dhe sjelljen
e duhur gjaté emergjencave, duke pérfshiré zjarret, térmetet dhe kércénimet e armatosura.
Trajnime pér emergjencat mjekésore: Trajnimi i stafit dhe nxénésve né ofrimin e ndihmés sé
paré dhe né pérdorimin e pajisjeve mjekésore bazé, si defibrilatorét automatiké (AED).
Protokollet e mbylljes/izolimit: Trajnimi i stafit dhe nxénésve pér protokollet e mbylljes, gé
pérfshin mbylljen e dyerve dhe dritareve dhe géndrimin né vende té sigurta deri né
pérfundimin e kércénimit.

3. Infrastruktura dhe teknologjia pér menaxhimin e krizave

Instalimi i alarmit té emergjencés: Sigurimi qé shkolla ka sisteme té avancuara té alarmeve
pér zjarret, térmetet dhe kércénimet e tjera, me sinjalizim té garté dhe té menjéhershém.
Sistemet e komunikimit emergjent: Vendosja e radios ose interkomit né ¢do klasé dhe
hapésiré publike pér té siguruar komunikim té menjéhershém gjaté emergjencave.

Kamerat dhe sistemet e monitorimit: Instalimi i kamerave té sigurisé dhe sistemet e
monitorimit pér té kontrolluar né kohé reale hyrje-daljet té shkollés, si dhe zonat kritike pér
té parandaluar dhe identifikuar situata té rrezikshme.

4. Krijimi i ekipeve té reagimit emergjent

Ekipet e reagimit emergjent né shkollé: Formimi i njé grupi personeli té trajnuar pér t'i

udhéhequr proceset e evakuimit, shpétimit dhe menaxhimit té situatave kritike.
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Koordinimi me autoritetet lokale: Krijimi i bashképunimeve té ngushta me departamentet
lokale té policis€, zjarrfikésve dhe shérbimeve mjekésore pér t'u siguruar qé reagimi i tyre
éshté i shpejté dhe efektiv.

Marréveshjet e emergjencés me komunitetin: Lidhja e marréveshjeve me institucione lokale
si bashkésité lokale, QMF-té ose spitalin pér té ndihmuar né strehimin ose trajtimin e
nxénésve né rast té evakuimeve masive.

5. Menaxhimi i krizave psikologjike dhe emocionale

Trajtimi i traumeés post-krizé: Sigurimi i késhilltaréve dhe profesionistéve té shéndetit mendor
pér t'i ndihmuar nxénésit dhe stafin gé t'i pérballojné traumat pas ngjarjeve té véshtira.
Ofrimi i mbéshtetjes afatgjaté: Né rastet e krizave gé kané ndikime afatgjata, ofrohen
shérbime té vazhdueshme té mbéshtetjes psikologjike pér ata qé jané prekur.

Edukimi pér reagimin emocional né raste krizash: Edukimi i nxénésve dhe i stafit pér teknikat
gé ndihmojné né getésimin dhe pérballimin e frikés ose ankthit gjaté njé krize.

6. Simulime dhe ushtrime pér situatat e krizave

Stérvitje me simulime: Organizimi i stérvitjeve gé simulojné situata té ndryshme krizash pér
t'i pérgatitur nxénésit dhe stafin pér reagimin e duhur né raste reale.

Vlerésimi i pérformancés pas stérvitjeve: Pas ¢do simulimi ose ushtrimi, analizimi i
performancés dhe identifikimi i pikave qé duhen pérmirésuar né planet e reagimit.
Angazhimi i autoriteteve lokale né simulime: Ftesa pér policing, zjarrfikésit dhe ekipet e
shpétimit qé té marrin pjesé né simulimet e krizave pér té siguruar gé planet e reagimit jané
té sinkronizuara.

7. Menaxhimi i informacionit dhe i lajmérimeve pér publikun

Lajmérime té shpejta dhe té sakta pér prindérit: Sigurimi i njé sistemi gé i njofton prindérit
menjéheré pér situatat e krizés dhe statusin e fémijéve té tyre.

Pérdorimi i mediave sociale dhe i mesazheve emergjente: Shfrytézimi i platformave té
mediave sociale dhe i sistemeve té mesazheve emergjente pér té pérhapur informacion té
pérditésuar gjaté njé situate krize.

Koordinimi me median: Bashképunimi me mediat lokale pér té siguruar gé informacioni i
sakté dhe i verifikuar shpérndahet pér publikun, duke minimizuar spekulimet dhe
keginformimet.

8. Evaluimi pas krize dhe pérmirésimi i planeve
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Vlerésimi i reagimit pas ¢do krize: Pas ¢do situate emergjente, duhet té béhet njé analizé e
detajuar pér té vlerésuar se ¢faré funksionoi dhe ¢faré mund té pérmirésohet.

Pérmirésimi i planeve té reagimit: Duke u bazuar né mésimet e nxjerra nga stérvitjet dhe
situatat e vérteta, duhet té pérditésohen dhe pérmirésohen planet e emergjencés.
Angazhimi i komunitetit shkollor né vlerésim: Nxénésit, stafi dhe prindérit duhet té
angazhohen né procesin e vlerésimit pér té ofruar perspektivat e tyre mbi reagimin ndaj
krizés.

9. Sigurimi i materialeve té emergjencés

Pajisjet pér ndihmén e paré: Sigurimi i materialeve té ndihmés sé paré né ¢do klasé dhe
hapésiré té shkollés, pérfshiré mjetet pér ndihmén e paré bazé dhe pajisjet mjekésore.
Racionet e emergjencés: Sigurimi i ujit, ushgimeve dhe i materialeve té tjera thelbésore gé
mund té pérdoren nése nxénésit dhe stafi duhet té qéndrojné té mbyllur pér njé periudhé mé
té gjaté kohore.

Mjetet pér evakuim: Sigurimi i mjeteve si fenerét, maskat kundér gazit, dhe batanijet

emergjente pér t'u pérdorur gjaté evakuimeve.

6. Siguria e transportit
e Siguria e autobusit pér nxénésit udhétaré: Ndérgjegjésim pér shoferét, rripat e
sigurimit dhe rrugét e sigurta pér transport.
e Menaxhimi i trafikut: Zonat e sigurta té ndaljes dhe marrjes sé nxénésve, vendkalimet
e sigurta.
e Siguria e kémbésoréve dhe i bicikletave: Sigurimi i kalimit té sigurt pér nxénésit qé ecin
ose vijné me bicikleté né shkollé.
Aktivitetet pér siguriné e transportit né shkolla jané thelbésore pér té garantuar qé nxénésit
arrijné dhe largohen nga shkolla né ményré té sigurt. Kéto aktivitete pérfshijné masat gé
sigurojné mbrojtjen e fémijéve gjaté udhétimeve, gofshin me autobusé shkolloré, transport

publik, automjete private, ose né kémbé dhe bicikleté.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Siguria né autobusét shkolloré
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Inspektimi i rregullt i autobuséve: Sigurimi gé autobusét me té cilét udhétojné nxénésit té
kalojné inspektime té rregullta mekanike pér té kontrolluar sistemet e frenave, dritat, rripat
e sigurimit, dhe pajisjet e tjera té sigurisé.

Ndérgjegjésimi i shoferéve: Ndérgjegjésimi i shoferéve té autobuséve pér sjelljen e sigurt né
rrugé, duke pérfshiré ndalimin né shenja, respektimin e kufijve té shpejtésisé dhe reagimin
né situata emergjente.

Rregullat e sigurisé pér nxénésit: Edukimi i nxénésve pér sjelljen e sigurt né autobus, pérfshiré
uljen gjaté gjithé udhétimit, pérdorimin e rripit té sigurimit, dhe ndalimin e sjelljeve té
rrezikshme gé mund té shpérgendrojné shoferin.

2. Monitorimi i stacioneve té autobuséve

Vendosja e ndricimit dhe sinjalistikés: Instalimi i sinjalistikés dhe ndricimit té miré né vend
ndaljet e autobuséve pér té pérmirésuar dukshmériné dhe pér té minimizuar rrezikun e
aksidenteve.

Krijimi i stacioneve ndalése té sigurta: Sigurimi qé vend ndaljet e autobuséve jané vendosur
né vende té sigurta, larg trafikut té dendur dhe pa rrezige té tjera té mundshme.

3. Programet e edukimit pér siguriné né trafik

Programet e ndérgjegjésimit pér siguriné rrugore: Edukimi i nxénésve pér rregullat e trafikut,
pérfshiré si té kalojné rrugét, pérdorimin e vijave té bardha, dhe vézhgimin e sinjalistikés
rrugore.

Simulimet e sigurisé né trafik: Organizimi i aktiviteteve dhe i simulimeve ku nxénésit i mésojné
né ményré praktike rregullat e trafikut dhe si té Iévizin me siguri né rrugé.

Fushata té sigurisé rrugore: Fushata té vazhdueshme pér té rritur ndérgjegjésimin pér rreziget
e trafikut dhe réndésiné e respektimit té rregullave té garkullimit rrugor.

4. Siguria e kémbésoréve dhe ciklistéve

Krijimi i shtigjeve té sigurta pér kémbésorét dhe ciklistét: Sigurimi qé nxénésit qé shkojné né
shkollé mé kémbé ose bicikleté kané shtigje té sigurta, té€ ndara nga rrugét e makinave.
Ndricimi i rrugéve kryesore: Instalimi i ndricimit té mjaftueshém né rrugét qé cojné drejt
shkollés, duke rritur siguriné pér kémbésorét dhe ciklistét gjaté oréve té hershme ose té vona
té dités.

Sinjalet e trafikut pér kémbésorét dhe ciklistét: Vendosja e sinjaleve té vecanta pér kalimin e
kémbésoréve dhe ciklistéve né rrugét afér shkollave, pér t'i mbrojtur ata nga trafiku i

automjeteve.
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5. Siguria né parkimin prané mjediseve té shkollés

Rregullat e parkimit: Vendosja e rregullave té garta pér parkimin e automjeteve né mjediset
e shkollés pér t'i parandaluar bllokimet dhe aksidentet gjaté oréve té pikut (frekuentimit mé
té shpeshté).

Zonat e dedikuara pér ndalesat e shkurtra pér lIérien dhe marrjen e nxénésve: Krijimi i zonave
té sigurta dhe té qarta ku prindérit mund t'i Iéné dhe t'i marrin fémijét e tyre pa shkaktuar
pengesa né trafikun shkollor.

Mbikéqgyrja e trafikut né zonén e parkimit: Caktimi i personelit ose rojeve té sigurisé pér té
mbikéqyrur trafikun né zonat e parkimit té shkollés dhe pér té ndihmuar né sigurimin e njé
fluksi té rregullt té automjeteve.

6. Trajnimi i stafit pér menaxhimin e situatave té rrezikshme

Trajnimi pér situata emergjente né transport: Trajnimi i personelit dhe ndérgjegjésimi i
shoferéve pér té€ menaxhuar situata emergjente si aksidente, defekte té autobuséve, ose
kércénime gjaté udhétimeve.

Planifikimi i evakuimit té nxénésve nga mjetet e transportit: Hartimi dhe zbatimi i njé plani té
evakuimit né rast aksidenti ose defekti gjaté udhétimit, pér té siguruar gé nxénésit té
vendosen jashté rrezikut sa mé shpejt té jeté e mundur.

Komunikimi me prindérit dhe autoritetet: Krijimi i procedurave pér komunikimin me prindérit
dhe autoritetet pérkatése né rast té ndonjé situate emergjente qé pérfshin transportin e
nxénésve.

7. Inspektimi dhe pérmirésimi i infrastrukturés rrugore prané shkollés

Sinjalistika rrugore afér shkollés: Vendosja e sinjalistikés sé dukshme qé i paralajméron
shoferét pér aférsiné e shkollés dhe ndalimin e shpejtésisé né zonén pérkatése.

Vizatimi i vijave té bardha pér kalimtarét: Sigurimi gé vijat e bardha jané té mirémbajtura dhe
té garta, duke e béré kalimin e nxénésve mé té sigurt.

Vendosja e pengesave dhe kufizimeve té shpejtésisé: Instalimi i pengesave né rrugét pérreth
shkollés pér té ulur shpejtésiné e automjeteve dhe pér t'i parandaluar aksidentet.

8. Mbéshtetje pér nxénésit me nevoja té vecanta

Transport i sigurt pér nxénésit me aftési té kufizuara: Sigurimi i transportit té pérshtatshém
pér nxénésit me aftési té kufizuara, duke pérfshiré autobusét e pajisur me rampa dhe

mbikéqyrés té trajnuar pér t'i ndihmuar ata.
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Ndihma gjaté léries dhe marrjes sé nxénésve nga automjetet: Sigurimi qé nxénésit me nevoja
té vecanta kané mbéshtetje té mjaftueshme gjaté udhétimeve dhe ndérhyrjen e duhur nése
éshté e nevojshme.

Stérvitje pér transport té sigurt pér nxénésit me nevoja té vecanta: Edukimi dhe trajnimi pér
nxénésit me aftési té kufizuara pér té pérdorur transportin publik ose té shkollés né ményré
té sigurt.

9. Programe pér mbrojtjen nga ngacmimet gjaté transportit

Politikat kundér bullizmit né transport: Zbatimi i politikave té rrepta kundér bullizmit dhe
ngacmimit qé mund té ndodhé né autobusét shkolloré ose gjaté pritjes né stacionet e
autobuséve.

Mbikéqgyrja né autobusé: Vendosja e kamerave té sigurisé ose mbikéqyrésve té caktuar né
autobusét shkolloré pér té monitoruar sjelljet e nxénésve dhe pér té parandaluar incidentet

e padéshiruara.

7. Parandalimi i abuzimit me substancat
e Politikat e drogés dhe alkoolit: Rregulla dhe pasoja té garta pér pérdorimin e drogés
dhe alkoolit né mjediset shkollore.
e Edukimi dhe ndérgjegjésimi: Programe gé i edukojné nxénésit pér rreziget e abuzimit
me substancat e démshme.
Aktivitetet pér parandalimin e abuzimit me substancat né shkolla jané thelbésore pér té
mbrojtur nxénésit nga rreziget gé lidhen me pérdorimin e substancave té paligishme dhe
abuzimin me substancat legale, si alkooli dhe duhani. Kéto aktivitete pérfshijné edukimin,

ndérgjegjésimin, dhe mbéshtetje pér nxénésit dhe familjet e tyre.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Programet e edukimit pér parandalimin e abuzimit me substancat

Programi pér parandalimin e abuzimit me substancat: Zhvillimi i njé programi gé pérfshin
informacione mbi rreziget e abuzimit me substancat, ndikimin e tyre né shéndetin fizik dhe
mendor, dhe sjelljet e rrezikshme gé lidhen me to.

Trajnime pér nxénésit: Ofrimi i trajnimeve dhe i punétorive pér nxénésit pér té rritur

ndérgjegjésimin dhe njohurité mbi substancat dhe pasojat e abuzimit me to.
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Ftimi i specialistéve pér diskutime: Organizimi i takimeve me profesionisté té shéndetit,
psikologé, dhe eksperté té fushés pér té biseduar mbi abuzimin me substancat dhe pér té
ofruar informacione té sakta.

2. Programet e ndérgjegjésimit dhe fushatat

Fushata ndérgjegjésuese: Organizimi i fushatave pér té rritur ndérgjegjésimin né lidhje me
abuzimin me substancat, duke pérdorur postera, broshura, dhe mediume sociale pér té
arritur te nxénésit dhe prindérit.

Ngjarje pér parandalimin e abuzimit: Organizimi i aktiviteteve dhe i ngjarjeve si dité té
informimit, aktivitete sportive, dhe panaire pér té promovuar jetesén e shéndetshme dhe
parandalimin e abuzimit.

Inkurajimi i diskutimeve né klasé: Nxitja e bisedave dhe diskutimeve rreth pasojave té
abuzimit me substancat, duke krijuar njé mjedis té hapur pér nxénésit gé t'i ndajné mendimet
dhe shgetésimet e tyre.

3. Mbéshtetje dhe késhillim pér nxénésit

Késhillim individual dhe grupor: Ofrimi i shérbimeve té késhillimit pér nxénésit gé ndihen té
kércénuar nga abuzimi me substancat, ose gé kané probleme té lidhura me to.

Programet e mbéshtetjes pér fémijét: Krijimi i grupeve té mbéshtetjes pér nxénésit qé kané
prindér ose anétaré té familjes gqé abuzojné me substanca.

Trajnime pér aftési jetese: Ofrimi i trajnimeve gé ndihmojné nxénésit té zhvillojné aftési pér
té menaxhuar stresin, presionin e bashkémoshataréve dhe situatat e véshtira pa u drejtuar
drejt substancave.

4. Angazhimi i prindérve dhe komunitetit

Pérfshirja e prindérve: Organizimi i takimeve dhe i punétorive pér prindérit pér t'i informuar
ata mbi rreziget e abuzimit me substancat dhe ményrat pér t'i mbéshtetur fémijét e tyre.
Resurset pér prindérit: Ofrimi i materialeve informuese dhe i burimeve pér prindérit pér t'i
ndihmuar ata t'i identifikojné shenjat e abuzimit me substancat dhe si té reagojné.
Partneritetet me organizatat lokale: Bashképunimi me organizata dhe agjenci lokale pér té
ofruar mbéshtetje dhe burime pér nxénésit dhe familjet e tyre.

5. Monitorimi dhe vlerésimi

Vlerésimi i nevojave té nxénésve: Kryerja e anketave dhe i vlerésimeve pér t'i identifikuar
nevojat e nxénésve né lidhje me edukimin dhe mbéshtetje pér parandalimin e abuzimit me

substancat.
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Monitorimi i ndikimit té programeve: Vlerésimi i efektivitetit té aktiviteteve dhe té
programeve pér parandalimin e abuzimit me substancat pér t'i identifikuar mundésité pér
pérmirésim.

Raportimi i rezultateve: Ndarja dhe diskutimi i té gjeturave té vlerésimit me stafin, prindérit
dhe komunitetin pér té krijuar njé gasje mé té informuar pér parandalimin e abuzimit me
substancat.

6. Politikat e shkollés pér parandalimin e abuzimit me substancat

Krijimi i politikave té garta: Zhvillimi i politikave té shkollés gé ndalojné pérdorimin dhe
abuzimin e substancave dhe pércaktojné pasojat pér shkelésit.

Informimi mbi politikat: Edukimi i nxénésve dhe stafit mbi kéto politika dhe réndésiné e
respektimit té tyre.

Mbéshtetje pér nxénésit gé ndihmohen: Sigurimi qé nxénésit qé kérkojné ndihmé pér
problemet e abuzimit me substancat té kené qgasje né shérbime mbéshtetése dhe rehabilitimi.
7. Angazhimi né aktivitete té shéndetshme

Organizimi i aktiviteteve jashtéshkollore: Nxitja e pjesémarrjes né aktivitete sportive, artistike
dhe kulturore gqé promovojné njé stil jetese té shéndetshme dhe gé i largojné nxénésit nga
pérdorimi i substancave.

Krijimi i grupeve té interesit: Formimi i grupeve gé ndihmojné nxénésit té angazhohen né
aktivitete pozitive dhe té ndértojné miqgési té shéndetshme.

Ofrimi i mundésive pér shérbim ndaj komunitetit: Inkurajimi i nxénésve gé té marrin pjesé né
aktivitete shérbimi ndaj komunitetit si njé ményré pér té ndihmuar dhe pér té forcuar lidhjet

sociale.

8. Menaxhimi i disiplinés dhe i sjelljes
e Politikat e tolerancés zero: Rregulla té garta rreth arméve, dhunés dhe pérdorimit té
drogeés.
e Praktikat e drejtésisé restauruese: Metoda disiplinore alternative gé pérgendrohen né
rehabilitimin dhe integrimin né komunitet.
Aktivitetet pér menaxhimin e disiplinés dhe té sjelljes né shkolla jané thelbésore pér té krijuar
njé mjedis té sigurt dhe produktiv pér té gjithé nxénésit dhe stafin. Kéto aktivitete pérfshijné
vendosjen e rregullave, pérkrahjen e sjelljeve pozitive, dhe ofrimin e mbéshtetjes pér nxénésit

gé kané nevoja té vecanta.
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Aktivitetet e planifikuara:

1. Krijimi i rregullave dhe i politikave té sjelljes

Pércaktimi i rregullave té garta: Zhvillimi i njé grupi té garté rregullash gé i pércaktojné sjelljet
e pranuara dhe ato té papranueshme né shkollé.

Komunikimi i rregullave: Informimi i nxénésve, prindérve dhe i stafit mbi rregullat e sjelljes
dhe pasojat pér shkeljet e tyre.

Rishikimi i rregullave: Rregullimi dhe pérmirésimi i rregullave dhe politikave té sjelljes né bazé
té nevojave té shkollés dhe reagimeve nga komuniteti.

2. Promovimi i sjelljeve pozitive

Sistemet e shpérblimit: Zhvillimi i sistemeve pér shpérblimin e sjelljeve pozitive, si¢ jané pikét
e sjelljes ose gmime pér klasat me sjelljen mé té miré.

Inkurajimi i pjesémarrjes: Organizimi i aktiviteteve dhe i ngjarjeve gé inkurajojné
bashképunimin, respektin dhe solidaritetin mes nxénésve.

Punétorité pér zhvillimin e aftésive sociale: Ofrimi i trajnimeve dhe i punétorive pér zhvillimin
e aftésive sociale, si komunikimi, zgjidhja e konflikteve dhe menaxhimi i emocioneve.

3. Menaxhimi i sjelljeve problematike

Identifikimi i sjelljeve problematike: Vlerésimi i sjelljeve qé kérkojné ndérhyrje dhe pércaktimi
i shkakut té tyre.

Ofrimi i mbéshtetjes pér nxénésit me sjellje problematike: Krijimi i njé plani mbéshtetjeje pér
nxénésit gé shfaqin sjellje té papérshtatshme, duke pérfshiré késhillim dhe terapi.

Pérdorimi i teknikave té de-eskalimit: Trajnimi i stafit pér té pérdorur teknika de-eskalimi pér
t'i menaxhuar situatat e tensionuara dhe pér t'i shmangur konfliktet.

4. Angazhimi i prindérve

Komunikimi me prindérit: Mbajtja e takimeve dhe komunikimit té rregullt me prindérit pér té
diskutuar sjelljen dhe progresin e nxénésve.

Pérfshirja e prindérve né procesin e disiplinés: Krijimi i mundésive pér prindérit gé té
kontribuojné né krijimin e rregullave dhe politikave té sjelljes.

Ofrimi i burimeve pér prindérit: Sigurimi i materialeve dhe i burimeve pér prindérit pér t'i
ndihmuar ata té menaxhojné sjelljen e fémijéve né shtépi.

5. Trajnimi i stafit

Trajnimi pér menaxhimin e klasés: Ofrimi i trajnimeve pér mésuesit né teknikat e menaxhimit

té klasés dhe té sjelljes.
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Zhvillimi i aftésive pér zgjidhjen e konflikteve: Trajnimi i stafit pér t'i ndihmuar nxénésit gé t'i
zgjidhin konfliktet né ményré té qeté dhe efektive.

Pérdorimi i strategjive pér pérmirésimin e klimés shkollore: Zhvillimi i strategjive pér té krijuar
njé klimé pozitive dhe mbéshtetése né shkollé.

6. Vlerésimi dhe monitorimi

Vlerésimi i politikave té disiplinés: Rishikimi dhe vlerésimi i politikave dhe i praktikave té
disiplinés pér té identifikuar efektivitetin e tyre.

Monitorimi i sjelljeve té nxénésve: Mbajtja e regjistrave té sjelljes pér té ndjekur ndryshimet
dhe pérmirésimet né sjelljen e nxénésve.

Raportimi i rezultateve: Ndarja dhe diskutimi i rezultateve té vlerésimeve me stafin dhe
prindérit pér t'i pérmirésuar gasjet dhe praktikat.

7. Programet pér ndihmén dhe mbéshtetje

Ofrimi i shérbimeve té késhillimit: Sigurimi i gasjes né shérbime késhillimi pér nxénésit gé
kané nevojé pér mbéshtetje emocionale ose psikologjike.

Grupet mbéshtetése: Krijimi i grupeve mbéshtetése pér nxénésit me probleme té sjelljes,
duke ofruar njé ambient té sigurt pér t'i ndihmuar ata té flasin dhe té ndihmohen.
Programet e ndérgjegjésimit pér shéndetin mendor: Ofrimi i programeve gé pérgendrohen
né réndésiné e shéndetit mendor dhe miréqgenies pér té gjithé nxénésit.

8. Pjesémarrja né aktivitete jashtéshkollore

Inkurajimi i angazhimit né aktivitete jashtéshkollore: Ofrimi i mundésive pér nxénésit pér té
marré pjesé né aktivitete sportive, artistike dhe kulturore gé promovojné sjellje pozitive.
Organizimi i aktiviteteve gé i zhvillojné liderét: Krijimi i mundésive pér nxénésit gé té zhvillojné
aftési udhéhegése pérmes aktiviteteve té grupit dhe projekteve té shérbimit ndaj

komunitetit.

9. Barazia dhe gjithépérfshirja
e Politikat e mosdiskriminimit: Sigurimi i njé mjedisi té sigurt pér nxénésit e té gjitha
formimeve kulturore dhe identitare, duke pérfshiré racén, gjininé dhe orientimin
seksual.
e Trajnimii kompetencave kulturore: Sigurimi gé stafi dhe nxénésit jané té vetédijshém

dhe i respektojné diversitetet dhe formimet kulturore dhe identitare.
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Aktivitetet pér barazi dhe gjithépérfshirje né shkolla jané té réndésishme pér té siguruar njé
mjedis té sigurt dhe mbéshtetés pér té gjithé nxénésit, pavarésisht nga sfidat qé ata mund té
pérballen. Kéto aktivitete ndihmojné né promovimin e respektit, tolerancés dhe ndihmés pér

ata gé jané té margjinalizuar ose kané nevoja té vecanta.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Hartimi i politikave dhe i rregullave pér gjithépérfshirje

Krijimi i politikave té garta: Zhvillimi i politikave gé mbéshtesin baraziné dhe gjithépérfshirjen,
duke pércaktuar se ¢cdo formé diskriminimi dhe ngacmimi éshté e papranueshme.
Kohézgjatja e rregullave: Komunikimi i qarté i vazhdueshém i rregullave té shkollés né lidhje
me sjelljen dhe respektin ndaj diversitetit.

2. Zhvillimi i programeve pér edukim dhe ndérgjegjésim

Programet e edukimit pér diversitetin: Ofrimi i trajnimeve dhe punétorive pér nxénésit dhe
stafin mbi réndésiné e diversitetit dhe respektit pér dallimet.

Fushatat e ndérgjegjésimit: Organizimi i aktiviteteve dhe i fushatave pér té promovuar
ndérgjegjésimin rreth ¢éshtjeve té barazisé dhe gjithépérfshirjes, si Dita Ndérkombétare e
Barazisé.

3. Aktivitetet e pérfshirjes dhe té integrimit

Grupet mbéshtetése dhe klube: Krijimi i grupeve mbéshtetése dhe klubeve pér nxénésit me
nevoja té vecanta ose pér ata qé pérballen me diskriminim, duke ofruar njé mjedis té sigurt
pér ta.

Pjesémarrja e nxénésve né vendimmarrje: Inkurajimi i nxénésve té kontribuojné né
vendimmarrje dhe planifikim té aktiviteteve shkollore, duke pérfshiré c¢do grup té
margjinalizuar.

4. Aktivitetet kulturore dhe artistike

Promovimi i kulturave té ndryshme: Organizimi i aktiviteteve dhe i ngjarjeve gé festojné
kulturat e ndryshme dhe traditat e komunitetit, si panairet kulturore.

Artet si mjet integrimi: Ofrimi i mundésive pér nxénésit qé té shprehin veten pérmes arteve
dhe performancave gé nxisin bashképunimin dhe respektin.

5. Trajnimi i stafit

Trajnimi pér ndjeshmériné kulturore: Ofrimi i trajnimeve pér stafin né lidhje me ndjeshmériné

kulturore dhe menaxhimin e diversitetit né klasé.
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Zhvillimi i aftésive pér zgjidhjen e konfliktit: Trajnimi i stafit pér t'i ndihmuar nxénésit qé t'i
zgjidhin konfliktet né ményré té geté dhe respektuese.

6. Angazhimi i prindérve dhe i komunitetit

Informimi i prindérve: Organizimi i takimeve pér t'i informuar prindérit mbi réndésiné e
barazisé dhe gjithépérfshirjes dhe pér t'i inkurajuar ata t'i mbéshtesin kéto vlera né shtépi.
Pjesémarrja e komunitetit: Angazhimi i organizatave dhe i grupeve té komunitetit pér té
ndihmuar né promovimin e barazisé dhe gjithépérfshirjes.

7. Vlerésimi dhe monitorimi

Vlerésimi i praktikave: Rishikimi dhe vlerésimi i praktikave té shkollés pér barazi dhe
gjithépérfshirje pér té identifikuar nevojat dhe pérmirésimet e mundshme.

Monitorimi i pérfshirjes: Mbaijtja e regjistrave mbi pjesémarrjen e nxénésve dhe vlerésimi i
progresit né barazi dhe gjithépérfshirje.

8. Aktivitetet pér ndérgjegjésimin e shéndetit mendor

Promovimi i mirégenies emocionale: Ofrimi i aktiviteteve qé pérgendrohen né shéndetin
mendor dhe emocional té nxénésve, duke i ndihmuar ata qé té kuptojné réndésiné e
mirégenies pér té gjithé.

Programet pér ndihmén dhe mbéshtetje: Sigurimi i shérbimeve té mbéshtetjes pér nxénésit

gé ndihen té izoluar ose té margjinalizuar.

10. Pérfshirja e komunitetit
e Angazhimi i prindérve dhe i kujdestaréve: Programe pér t'i pérfshiré prindérit né
diskutimet pér siguriné e shkollés.
e Partneritetet komunitare: Bashképunimi me organet vendore té zbatimit té ligjit,
shérbimet shéndetésore dhe organizatat sociale pér njé mjedis mé té sigurt.
Aktivitetet pér pérfshirjen e komunitetit né shkolla jané té réndésishme pér té ndértuar njé
marrédhénie té forté midis shkollés dhe komunitetit, duke krijuar njé mjedis té sigurt dhe
mbéshtetés pér té gjithé nxénésit. Kéto aktivitete ndihmojné né rritjen e bashképunimit mes
prindérve, stafit té shkollés, organizatave lokale dhe qytetaréve té tjeré pér té pérmirésuar

mirégenien dhe siguriné né shkollé.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Takimet dhe forumet e hapura pér komunitetin
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Takime té rregullta me prindérit dhe komunitetin: Organizimi i takimeve periodike pér t'i
diskutuar ¢éshtjet gé lidhen me siguriné dhe mirégenien e nxénésve, ku pérfshihen prindérit,
mésimdhénésit dhe pérfagésuesit e komunitetit.

Forumet pér diskutim publik: Krijimi i forumeve ose tryezave té rrumbullakéta pér t'i diskutuar
politikat shkollore dhe pér té ofruar zgjidhje pér problemet gé mund té prekin nxénésit dhe
shkollén.

2. Fushatat ndérgjegjésuese dhe ngjarjet e komunitetit

Organizimi i ditéve té hapura: Organizimi i ngjarjeve ku prindérit dhe pjesétarét e komunitetit
mund té vizitojné shkollén, té shohin punén gé béhet dhe té diskutojné me stafin pér ¢éshtjet
e sigurisé dhe edukimit.

Fushata pér ndérgjegjésimin e sigurisé: Krijimi i fushatave pér rritjen e ndérgjegjésimit rreth
temave té sigurisé shkollore, si mbrojtja ndaj bullizmit, siguria né internet dhe mbéshtetja pér
shéndetin mendor.

Festime dhe aktivitete komunitare: Organizimi i ngjarjeve festive si panaire, koncerte, ose
aktivitete sportive pér té inkurajuar bashképunimin dhe pér té forcuar lidhjet mes shkollés
dhe komunitetit.

3. Partneritetet me organizata lokale

Bashképunimi me organizata jogeveritare: Zhvillimi i partneriteteve me organizata
jogeveritare dhe organizata komunitare gé ofrojné burime dhe mbéshtetje pér siguriné dhe
mirégenien e nxénésve.

Mbéshtetja nga bizneset lokale: Inkurajimi i bizneseve lokale pér té mbéshtetur shkollén
pérmes sponsorimeve pér programe edukative ose aktivitete qé promovojné siguriné.
Trajnime nga profesionisté té komunitetit: Ftesa e profesionistéve si psikologé, oficeré policie,
ose eksperté té teknologjisé pér té dhéné trajnime dhe edukim mbi siguring, parandalimin e
abuzimit me substancat dhe siguriné kibernetike.

4. Programet e vullnetarizmit né shkollé

Pérfshirja e prindérve si vullnetaré: Nxitja e prindérve pér té ndihmuar né aktivitete shkollore,
si p.sh. mbikéqgyrja né aktivitetet sportive ose pjesémarrja né komitetet e sigurisé.
Vullnetarét nga komuniteti: Angazhimi i anétaréve té komunitetit pér té ofruar ndihmé né

aktivitete si mbikéqyrja e transportit, mésime jashté kurrikulare ose mentorim pér nxénésit.
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Programet pér shérbimin ndaj komunitetit: Organizimi i projekteve té shérbimit komunitar
pér nxénésit, ku ata mund té kontribuojné né pérmirésimin e komunitetit té tyre, duke u béré
pjesé aktive e zgjidhjeve té sfidave qé pérballen.

5. Angazhimi i prindérve né vendimmarrje

Késhillet ose grupet e prindérve: Krijimi i késhilleve ku prindérit mund té ofrojné ide dhe
zgjidhje pér ¢éshtje té ndryshme, pérfshiré politikat e sigurisé dhe menaxhimin e disiplinés né
shkollé.

Bashképunimi pér planet e emergjencés: Inkurajimi i prindérve pér té kontribuar né zhvillimin
e planeve té emergjencés té shkollés dhe pér té ndihmuar né edukimin e fémijéve té tyre pér
sjelljen né rast krizash.

6. Edukimi pérmes projekteve té pérbashkéta

Projekte té pérbashkéta me komunitetin: Inkurajimi i nxénésve pér té marré pjesé né projekte
gé pérfshijné komunitetin, si pastrimi i ambientit pérreth shkollés, mbjellja e peméve, ose
organizimi i aktiviteteve sociale pér t'i ndihmuar grupet né nevojé.

Krijimi i lidhjeve ndérmjet shkollés dhe komunitetit: Zhvillimi i projekteve qé forcojné lidhjet
ndérmjet shkollés dhe komunitetit, duke nxitur nxénésit té njohin dhe té respektojné
diversitetin e komunitetit té tyre.

7. Mbéshtetja pér shéndetin mendor dhe mirégenien

Fushatat pér shéndetin mendor: Organizimi i fushatave ndérgjegjésuese pér réndésiné e
shéndetit mendor, ku pérfshihen prindérit dhe komuniteti pér t'i diskutuar sfidat dhe ményrat
pér t'i mbéshtetur nxénésit.

Programet e késhillimit pér komunitetin: Ofrimi i késhillimeve dhe i mbéshtetjes pér prindérit
dhe pjesétarét e komunitetit gé ndihen té shqetésuar pér mirégenien e nxénésve té tyre.

8. Komunikimi dhe bashképunimi i vazhdueshém

Kanale té hapura komunikimi: Zhvillimi i kanaleve té komunikimit midis shkollés dhe
komunitetit pér té siguruar njé dialog té hapur dhe té vazhdueshém mbi ¢éshtjet e sigurisé.
Pérdorimi i teknologjisé pér komunikim: Pérdorimi i platformave online dhe i aplikacioneve
pér té ndaré informacionin e réndésishém mbi ngjarjet e shkollés dhe siguriné me prindérit

dhe komunitetin.
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Pregled

Strategija bezbednosti u Skolama opStine Prizren je zajednicki plan za garantovanje
bezbednog i zdravog okruZzenja za ucenike, nastavnike i obrazovno osoblje. Ova strategija ima
za cilj da spredi rizike, da minimizira incidente i promovise kulturu blagostanja u skoli. Pregled
takve strategije ukljucuje glavne elemente kao Sto su 1) Prevencija i edukacija, koja se odnosi
na kampanje podizanja svesti kao $to je edukacija ucenika i nastavnika o bezbednom i
odgovornom ponasanju. Ovaj element takode ukljuéuje obuku osoblja, kao Sto je priprema
osoblja da identifikuje i upravlja opasnim situacijama. S druge strane, planirano je
sprovodenje programa protiv bulizma, kao $to su inicijative za smanjenje bulizma i agresivnog
ponasanja; 2) Mere fizicke bezbednosti, koje se odnose na kontrolu pristupa kao Sto je
opremanje Skola sistemima za nadzor i bezbednost (kamere, alarmi, itd.), zatim
uspostavljanje bezbednih struktura kao Sto je poboljSanje infrastrukture za minimiziranje
rizika (putevi za vanredne situacije, rasveta, itd.), kao i sa zonama pod nadzorom, kao $to je
prisustvo bezbednosnog osoblja na javnim povrsSinama i ulazima i izlazima; 3) Pripreme za
vanredne situacije, koje se odnose na planove evakuacije kao $to su izrada i primena planova
reagovanja u vanrednim situacijama, zatim prva pomo¢, obuka osoblja za prvu pomo¢ i
spasavanje, uklju€ujuci saradnju sa lokalnim vlastima i koordinaciju sa policijom, vatrogascima
i medicinskim sluzbama; 4) Psiholoska i socijalna podrska, koja se odnosi na savetodavne
usluge kao Sto su dostupnost psihologa i savetnika u skolama, promovisanje emocionalnog
blagostanja kao Sto su aktivnosti koje podrzavaju mentalno i socijalno zdravlje ucenika,
ukljuCujuéi pomo¢ Zrtvama, podrska za one koji se suocavaju sa bulizmom ili nasiljem; 5)
Politika i zakonodavstvo, koje se odnosi na Skolske uredbe kao $to je uspostavljanje pravila za
bezbednost i odgovornost svih interesnih strana, postujuéi zakone o bezbednoséu kao
sprovodenje nacionalnih i medunarodnih politika za zastitu dece u Skolama; i 6) Ucesée
zajednice, koje se odnosi na angaZovanje roditelja, kao Sto je ukljuivanje porodice u
aktivnostima i donoSenju odluka o bezbednos¢u, zatim partnerstvo sa organizacijama, kao Sto
je saradnja sa institucijama i NVO-ima koje promovisu bezbednost u obrazovanju.

Ova strategija sadrzi integrisane mere kojima se obezbeduje ne samo fizi¢ka zastita uéenika,
ve¢ i psiholoska i socijalna podrska, doprinosec¢i bezbednom i kvalitethom obrazovnom

procesu.



Uvod

Bezbednost skole je sustinska komponenta kvaliteta obrazovnog sistema i opsSteg blagostanja
ucenika i osoblja. U opstini Prizren, jednom od najvecih obrazovnih i kulturnih centara Kosova,
bezbednost u skolama dobija sve veci znacaj, uzimajudi u obzir drustveni i tehnoloski razvoj,
kao i nove izazove koji se pojavljuju u dinami¢nom obrazovnom okruzenju.

Bezbedno skolsko okruZenje doprinosi ne samo poboljSanju akademskog ucinka, vec i
fizickom, mentalnom i emocionalnom zdravlju uc¢enika. Bezbednost u Skolama je od vitalnog
znacaja za uspostavljanje bezbednog okruzenja koja pruza podrsku za ucenike, osoblje i Siru
zajednicu.

Skole u Prizrenu se suo&avaju sa brojnim izazovima koje se odnose na bezbednost, uklju¢ujuéi
potrebu za poboljSanjem infrastrukture, upravljanjem krizama, zastitom zdravlja Zivotne
sredine i reSavanjem sajber bezbednosti. Opstina Prizren je preduzela niz mera i inicijativa za
poboljSanje bezbednosti u Skolama, ukljuéuju¢i poboljSanje infrastrukture, postavljanje
sigurnosnih kamera, sprovodenje programa za zdravlje i emocionalno blagostanje, kao i
edukaciju o onlajn bezbednosti i uklju¢ivanje zajednice.

U ovom kontekstu, ovaj strateski dokument ima za cilj da se bavi pristupom opstine Prizren
za bezbednost u Skolama, ukljucujudi glavne aspekte fizicke, emocionalne, ekoloske i sajber
bezbednosti, kao i ulogu institucija i zajednice u uspostavljanju bezbednog i sveobuhvatnog
okruZenja za sve uéesnike u obrazovnom procesu.

Bezbednost skole je sveobuhvatan koncept koji ima za cilj da obezbedi bezbedno, podsticajno
i pozitivno okruzenje za uéenike, osoblje i Skolsku zajednicu. Ovaj koncept obuhvata niz mera
i aktivnosti koje imaju u cilju sprec¢avanje i reSavanje razlicitih rizika, garantujuéi da je Skola
zaSticeno mesto gde ucenici mogu da uce i da se razvijaju se bez ikakve opasnosti po njihovo
fizicko, emocionalno ili socijalno blagostanje.

Bezbednost Skole obuhvata Sirok spektar kategorija koje se fokusiraju na uspostavljanje
bezbednog i zdravog okruzenja za ucenike i nastavnike. Opstinska direkcija za obrazovanje je
podelila kategorije koje se odnose na pitanja bezbednosti Skola u opstini, dok je za svaku
kategoriju planirala da se preduzmu aktivnosti koje vode u pravcu bezbednog Skolskog

okruzenja:



1. Fizicka bezbednost
e Bezbednost skolskih objekata: Brave i katanci, obezbedeni ulazi, ograde, alarmi i
nadzorne kamere.
e Upravljanje posetiocima i roditeljima: Sistemi kontrole posetilaca i roditelja,
legitimacije i praéenje ulazaiizlaza.
e Planovi reagovanja u vanrednim situacijama: Procedure za protivpoZarne i vezbe
izolacije i evakuacije.
e Kontrola ulaza: Kontrola obima koji ulaze i izlaze iz Skole u bilo kom trenutku.
Aktivnosti za fizicku bezbednost u Skolama su vazne za zastitu ucenika, osoblja i posetilaca od

mogucih opasnosti.

Planirane aktivnosti:

1. Obezbedenje zgrade

Ugradnja sistema nadzornih kamera: Kamere na ulazima, hodnicima i zajednickim
prostorijama za pracenje aktivnosti i spre¢avanje nezeljenog ponasanja.

Zaklju¢avanje vrata i ulaza: Vrata moraju biti zaklju¢ana sve vreme kako bi se ogranicio ulazak
neovlaséenih lica.

Ugradnja sigurnosnih alarma: Instalacija alarma koji ¢e se aktivirati u hitnim slu¢ajevima kao
$to su pozar, neovlasceni ulazak ili drugi hitni slucajevi.

Postavljanje ograda oko Skolske zgrade: Za spre€avanje ulaska sa nesigurnih ili nedozvoljenih
lokacija.

2. Upravljanje posetiocima

Kontrola i registracija posetilaca: Koriséenje sistema za registraciju i kontrolu posetilaca koji
ulaze u skolu.

Izdavanje legitimacije: Svakom posetiocu treba izdati legitimaciju da bi bio prepoznat i
registrovan.

3. Kontrola pristupa

Uspostavljanje sistema pristupa: KoriSéenje registara ili obrazaca i legitimacija za
dozvoljavanje ulaska samo ovlaséenom osoblju.

Pradenje ulazaiizlaza: Nadzor glavnih ulaza i izlaza za sprecavanje neovlasé¢enih ulazaka.

4. Veibe za vanredne situacije



Vezbe za evakuaciju u slucaju pozara: Organizovanje periodi¢nih vezbi za evakuaciju ucenika
i osoblja iz zgrade u slucaju pozara.
Veibe za sluajeve oruzanih napada: Obuka ucenika i osoblja o radnjama koje treba slediti u
slu¢aju incidenta sa oruzanim napadacima.
Simulacije zemljotresa: Obuka o tome kako da ostanete bezbedni tokom zemljotresa i najbolji
nacini da se zastitite.
5. Protivpozarna oprema
Postavljanje opreme za gasenje poZara: Postavljanje aparata za gaSenje pozara i hidranta na
strateskim lokacijama Skole i njihova periodi¢na kontrola.
Instalacija detektora dima i protivpozarnih alarma: Uredaji koji signaliziraju u slucaju
opasnosti od pozara.
Put evakuacije i signalizacija: Postavljanje tabela koje pokazuju najkrace puteve za evakuaciju
u slu¢aju vanrednih situacija.
6. Obuka osoblja i u¢enika
Obuka za ponasanje u slucajevima vanrednih situacija: Nastavnici i ucenici treba da budu
obuceni da znaju kako da reaguju tokom opasne situacije.
Kursevi prve pomoci: Organizovanje kurseva prve pomodi za osoblje i neke od ucenika, za
pripremu u slu¢ajevima kada je neophodna hitna medicinska intervencija.
7. Bezbedne zone u skoli
Uspostavljanje zasticenih zona: Identifikacija i uspostavljanje bezbednih prostorija unutar
zgrade koje ce se koristiti u slu¢aju vanrednih situacija.
Prostorije namenjene za medicinsku pomoc¢: Jedna prostorija za hitnu medicinska pomo¢ u
svakoj skoli za hitan tretman ucenika ili osoblja kojima je potrebna pomoé.
8. Pradenje spoljne bezbednosti
Redovna patroliranja: Obezbedenje prisutno u spoljnim prostorijama kako bi se garantovalo
da ne dode do incidenata u skolskom dvoristu.
Obezbedivanje dovoljnog osvetljenja: Dobro osvetljenje spoljasnjih hodnika i prostorija u
kojima ucenici borave radi spre¢avanja opasnosti nocu ili po loSem vremenu.
2. Zdravlje i bezbednost Zivotne sredine

e Sanitet i higijena: Odgovarajuci protokoli o Cisto¢i, dostupnost toaleta i redovno

¢iséenje.

e Kvalitet vazduha: Sistemi za ventilaciju i pracenje zagadivaca ili alergena.



e Bezbednost hrane: Obezbediti da okolni kafiéi i objekti koji sluze hranu ispunjavaju

zdravstvena pravila.

e Prevencija zaraznih bolesti: Protokoli za grip, COVID-19 i ostale zarazne bolesti.
Aktivnosti za zdravlje i bezbednost Zivotne sredine u Skolama su od sustinskog znacaja za
garantovanje bezbednog, Cistog i zdravog okruzenja za uéenike, osoblje i Skolsku zajednicu.
Ove aktivnosti pomazu u zastiti fizickog i mentalnog zdravlja svih ucesnika u obrazovnom

procesu.

Planirane aktivnosti:

1. Odrzavanje higijene i sanitarija

Redovno ¢iséenje ucionica i zajednickih prostorija: Ucionice, toaleti i zajednicke prostorije
treba redovno Cistiti i dezinfikovati kako bi se sprecilo Sirenje infekcija.

Pravilno odlaganje otpada: Postavljanje kanti za otpad na pravim mestima i obezbediti da se
one redovno prazne.

Postavljanje opreme za dezinfekciju ruku: Obezbediti dozatore za dezinfekciju ruku u
hodnicima i ulazima u ucionice kako bi se podstakla pranje ruku.

2. Odrzavanje kvaliteta vazduha

Adekvatna ventilacija: Obezbediti da sve ucionice i zatvorene prostorije imaju dobru
ventilaciju za cirkulaciju sveZzeg vazduha i smanjenje sakupljanja zagadivaca.

Praéenje kvaliteta vazduha: Koriséenje senzora za merenje kvaliteta vazduha i za identifikaciju
prisustva zagadivaca kao npr. ugljen monoksida ili alergena.

Odrzavanje pod kontrolom vlaZznosti: Obezbediti da Skolske prostorije budu suve kako bi se
sprecilo stvaranje budi, koje moze negativno uticati na respiratorno zdravlje ucenika.

3. Povecanje bezbednosti hrane

Kontrola kvaliteta hrane u prodavnicama hrane u blizini Skola: Obezbediti da hrana koja se
nudi bude sveZa, bezbedna i pripremljena u higijenskim uslovima kako bi se izbegla
kontaminacija.

4. Prevencija zaraznih bolesti

Promovisanje licne higijene: Edukacija ucenika i osoblja o vaznosti pranja ruku, posebno pre i
posle jela, nakon koris¢enja toaleta i prilikom kasljanja ili kihanja.

Planiranje preventivnih mera za pandemiju: Protokoli za slu¢ajeve zaraznih bolesti kao Sto su

grip ili COVID-19, ukljuéujudi fizicko distanciranje, nosenje maski i kontrolu temperature.



Vakcinacija: Podsticanje i omogucavanje vakcinacije i revakcinacije ucenika protiv odredenih
bolesti preko zdravstvenih organa.

5. Upravljanje vodom i kanalizacijom

Obezbediti Cistu vodu za pice: Redovna kontrola kvaliteta vode za piée kroz periodi¢na
ispitivanja kako bi se obezbedilo da je voda bezbedna i da nema zagadivaca.

Adekvatna kanalizacija: Obezbediti da kanalizacioni i drenazni sistem funkcionisu ispravno
kako bi se izbeglo rasipanje vode ili sanitarni problemi koji mogu izazvati zagadenje Zivotne
sredine i epidemije.

6. Obezbedivanje adekvatnog osvetljena i akustike

Obezbediti adekvatno osvetljenje: Prostorije u kojima se drZi nastava treba da budu dobro
osvetljene, koristeéi prirodno svetlo kada je to mogude i bezbedne lampe sa adekvatnim
frekvencijama koje ne ostecuju vid ucenika.

Kontrola buke: Ucionice i druge prostorije treba da imaju nizak nivo buke kako ne bi ometali
nastavni proces i stvarali mirno okruzenje za ucenje.

7. Povelanje bezbednosti od hemikalija

KoriS¢enje sigurnih proizvoda za CiS¢enje: Odabir netoksi¢nih proizvoda za ¢is¢enje kako bi se
izbeglo izlaganje ucenika Stetnim hemikalijama. Takode treba voditi racuna da boje koje se
koriste za farbanje Skolskih prostorija budu antibakterijske i antifungalne.

Skladistenje opasnih hemikalija: Hemikalije koje se koriste u Skolskim laboratorijama treba da
budu skladiStene i koris¢ene pazljivo, u skladu sa bezbednosnim standardima kako bi se izbegli
incidenti, uklju€ujuéi hemikalije za ¢iséenje skolskih prostorija.

8. Edukacija i podizanje svesti o Zivotnoj sredini

Edukativni programi za Zivotnu sredinu: Organizovanje aktivnosti koje podizu svest ucenike o
znacaju zastite Zivotne sredine i uticaju koji ima njihovo ponasanje na celokupno zdravlje
Skolske zajednice.

ReciklaZza i odrzivo koriSéenje resursa: Edukacija i uklju€ivanje uéenika u programe reciklaze i
odgovornog koriséenja energije i prirodnih resursa.

9. Kontrola Stetocina, glodara i insekata

Programi za kontrolu Stetocina: Redovni inspekcijski nadzori i koriS¢enje bezbednih metoda
za kontrolu Stetocina kao S$to su insekti i glodari kako bi se spredila zaraza u Skolskim

prostorijama.



10. Uklanjanje mesta za odlaganje otpada: Obezbediti da u oblastima oko skole nema mesta

koja mogu privuci insekte ili glodare.

3. Sajber bezbednost
e Zastita podataka: Zastita informacija ucenika i osoblja od sajber pretniji.
e Bezbednost na Internetu: Pracenje koriséenja interneta, sprecavanje bulizma na
internetu i ograni¢avanje pristupa neprikladnom sadrzaju.
e Digitalna pismenost: Edukacija ucenika o bezbednom i odgovornom koriséenju
interneta.
Aktivnosti za sajber bezbednost u Skolama su od sustinskog znacaja za zastitu licnih podataka
ucenika, osoblja i uprave, kao i da se obezbedi da ucenici koriste tehnologiju bezbedno i
odgovorno. Ove aktivnosti pomaZzu u sprecavanju opasnosti koje dolaze od interneta i

adekvatno koriséenje elektronskih uredaja.

Planirane aktivnosti:

1. Zastita liénih podataka

Kriptovanje (Sifrovanje) podataka: Koris¢enje tehnologije za Sifrovanje licnih podataka
ucenika, nastavnika i osoblja radi spre¢avanja neovlaséenog pristupa.

Bezbedno skladiStenje podataka: Obezbedivanje zastite podataka od hakovanja ili
neovlaséenog pristup, koristeéi bezbedne servere i odgovarajuce sisteme za skladiStenje
informacija.

Kontrola pristupa podacima: Uspostavljanje sistema koji dozvoljavaju pristup osetljivim
podacima samo ovlaséenom osoblju.

2. Filtriranje i praéenje pristupa internetu

Filtriranje sadrZaja: Postavljanje filtera koji ograni¢avaju ucenicima pristup internet
stranicama sa neprikladnim, opasnim ili nelegalnim sadrzajem.

Pracenje onlajn aktivnosti: Koriséenje alata koji prate aktivnosti uenika na internetu dok
koriste Skolsku opremu kako bi se obezbedilo da poStuju uputstva za bezbednost.
Ogranicavanje vremena upotrebe: Postavljanje vremenskih ogranicenja za koriséenje uredaja
kako bi se izbegla zavisnost od tehnologije.

3. Edukacija za onlajn bezbednost



Programi podizanja svesti o sajber rizicima: Edukacija ucenika i osoblja o rizicima povezanim
sa koriséenjem interneta, uklju€ujudi rizike od hakera, onlajn prevara i phishing Sema (krada i
zloupotreba podataka).

Ucenje o bezbednosti lozinki: UCenici i osoblje treba da nauce kako da kreiraju jake lozinke i
kako da ih ¢uvaju bezbednim, ukljucujuéi periodi¢nu promenu lozinki.

Identifikacija laznog sadrZaja i laznih vesti (fake news): Edukacija u¢enika da razlikuju ta¢ne
od laznih informacija i da ne postanu Zrtve internet prevara, razvijajuéi tako kriticko
razmisljanje o informacijama koje dobijaju onlajn.

4. Zastita od sajber napada

Antivirusni i firewalls: Instaliranje i redovno aZuriranje antivirusnih programa i firewalls
softvera za zastitu Skolske opreme od virusa i malware.

AZuriranje softvera: Softver na Skolskim uredajima treba redovno aZurirati kako bi se
poboljsala bezbednost i zastita od ranjivosti koje se mogu iskoristiti od sajber napada.
Testiranje sistema za ranjivosti: Izvodenje periodi¢nih testova za otkrivanje ranjivosti u IT
sistemima i njihovo poboljsanje.

5. Bezbednost Wi-Fi mreza

Bezbedne i posebne mrezZe: KoriS¢enje zasebnih mreZa za ucenike, osoblje i posetioce, sa
jakim lozinkama za zastitu od intervencija.

Kriptovanje Wi-Fi mreze: Koris¢enje kriptovanja WPA2 ili WPA3 za Wi-Fi mreZe da bi se
obezbedila zastita komunikacije u mrezi.

Praéenje saobradaja u mrezi: Pradenje saobradaja u mrezi radi otkrivanja bilo kakve sumnjive
aktivnosti koja moze ukazivati na mogudi sajber napad.

6. Bezbedno koriséenje tehnoloske opreme

Politika donesi svoj uredaj (BYOD - Bring Your Own Device) koji se prikljuce u Skolskoj mrezi:
Uspostavite uputstva i politike koje ureduju koriséenje liénih uredaja od strane ucenika i
osoblja u skolskoj mrezi.

Blokiranje ukradenih uredaja: KoriSéenje sistema koji omogucavaju blokiranje ili praéenje
uredaja ako su oni izgubljeni ili ukradeni u cilju zastite podataka.

Ogranicenje aplikacija: Instaliranje samo odobrenih i bezbednih aplikacija na uredajima koje
koriste ucenici da bi sprecili rizike od nezeljenih aplikacija.

7. Sprecavanje cyberbullying (sajber nasilja)



Politika protiv cyberbullying: Uspostavljanje jasnih pravila koja zabranjuju sajber nasilje i
definisanje posledica za one koji se upuste u takvo ponasanje.
Prijavljivanje slucajeva cyberbullying: Uspostavljanje jednostavnih i poverljivih mehanizama
za prijavljivanje slucajeva sajber nasilja od strane ucenika i osoblja.
Podrska Zrtvama cyberbullying: Pruzanje podrske i savetovanja ucenicima koji doZivljavaju
sajber nasilje, kao i intervencija za reSavanje situacija.
8. Obuka IT osoblja i nastavnika
Obuka o politikama sajber bezbednosti: IT osoblje i nastavnici treba da budu spremni da
identifikuju i reaguju na sajber pretnje.
Obuka o bezbednosti podataka: Edukacija osoblja o najboljim praksama za zastitu li¢nih i
Skolskih podataka.
9. Koris¢enje bezbednih platformi za onlajn nastavu
Odabir bezbednih platformi za nastavu: Koris¢enje platformi koje pruzaju visok nivo
bezbednosti i privatnosti za nastavu na daljinu.
Kontrola pristupa digitalnim materijalima za nastavu: Uspostavljanje bezbednosnih sistema
koji ogranicavaju pristup digitalnim nastavnim materijalima samo ovlaséenim ucenicima i
osoblju.
4. Mentalno zdravlje i emocionalna bezbednost

e Prevencija bulizma: Politike i programi za smanjenje zadirkivanja i maltretiranja.

e Savetodavne usluge: Dostupnost savetnika i stru¢njaka za mentalno zdravlje, u slucaju

Skola psihologa.
e Socijalno-emocionalne vestine: Programi koji uce ucenike kako da upravljaju
emocijama, postavljaju ciljeve i odrZavaju pozitivne odnose.

Aktivnosti za mentalno zdravlje i emocionalnu bezbednost u Skolama su od sustinskog znacaja
za stvaranje okruZenja u kojem se ucenici i osoblje oseéaju zasti¢enim, podrzanim i
emocionalno uravnoteZeno. Ove aktivnosti pomazu u razvoju emocionalnog i psiholoskog

blagostanja, poboljSanjem akademskog ucinka i meduljudskih odnosa.

Planirane aktivnosti:

1. Programi podizanja svesti o mentalnom zdravlju
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Kampanja podizanja svesti: Organizovanje kampanja za informisanje ucenika i osoblja o
vaznosti mentalnog zdravlja, kao i za uklanjanje stigme povezane sa problemima mentalnog
zdravlja.

Radionice i seminari: Obuke za ucenike i osoblje o pitanjima mentalnog zdravlja, ukljucujuci
stres, anksioznost, depresiju i nacine za njihovo upravljanje.

Svetski dan mentalnog zdravlja: Organizovanje aktivnosti za proslavu Svetskog dana
mentalnog zdravlja i podsticanje razgovora o emocionalnom blagostanju.

2. Psiholoska podrska i savetovanje

Savetodavne usluge u Skolama: Obezbediti da psiholozi budu dostupni ucenicima kojima je
potrebna emocionalna i psiholoska podrska.

Omogucdavanje individualnih i grupnih sesija: Omogucavanje redovnih individualnih i grupnih
sesija za ucenike koji traze pomo¢ da se suocavaju sa razli¢itim problemima mentalnog
zdravlja.

Linije za pomo¢ u hitnim slu¢ajevima: Obezbedivanje onlajn ili telefonskog resursa koji uéenici
mogu kontaktirati za podrsku u slu¢aju emocionalnih ili psiholoskih hitnih slucajeva.

3. Prevencija uznemiravanja i bulizma

Politika protiv bulizma: Uspostavljanje jasnih pravila koja zabranjuju uznemiravanje i bulizam,
sa jasnim disciplinskim merama za one koji se upuste u takvo ponasanje.

Programi podizanja svesti protiv bulizma: Edukacija ucenika o Stetnosti bulizma i
promovisanje kulture podrske i postovanja u Skolskoj zajednici.

Podrska Zrtvama bulizma: PruZanje emocionalne i psiholoske podrske ucenicima koji
dozivljavaju uznemiravanje, ukljucujuéi direktne intervencije za reSavanje problema.

4. Razvoj emocionalne inteligencije

Programi obuke za emocionalnu inteligenciju: Edukacija ucenika i osoblja o vaznosti
emocionalne svesti, upravljanja emocijama i empatije prema drugima.

Koriséenje alata za samorefleksiju i samoprocenu: Organizovanje aktivnosti i vezbi koje
podsti¢u ucenike da razmisljaju o svojim emocijama i identifikuju najbolje nacine za
upravljanje njima.

Razvoj socijalnih i meduljudskih vestina: Obuka za razvoj vestina za zdravu komunikaciju,
saradnje i izgradnje odnosa postovanja sa drugima.

5. Sprovodenje programa mentorstva i podrske
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Programi mentorstva: Organizovanje programa u kojima stariji ucenici postaju mentori
mladim ucenicima, pomazudi im da se suocavaju sa akademskim i emocionalnim izazovima.
Grupe za podrsku u€enicima: Formiranje grupa za podrsku u kojima ucenici mogu da podele
svoja iskustva i pruzaju medusobnu podrsku.

Drugari za podrsku: Ucenici se mogu odrediti ,drugari za podrsku“ da pomazu jedni drugima
u teSkim emocionalnim trenucima.

6. Obuka osoblju o mentalnom zdravlju

Obuka za nastavnike: Obuka nastavnika da prepoznaju znakove problema mentalnog zdravlja
i pruzaju prvu podrsku uéenicima koji imaju emocionalne poteskoce.

Obuke za upravljanje stresom: Pruzanje obuke za osoblje za upravljanje stresom i balansiranje
rada sa mentalnim zdravljem, poboljsajuéi tako njihov kvalitet Zivota u Skoli.

Identifikacija i prijavljivanje kriti¢nih slu¢ajeva: Obuka osoblja za prepoznavanje i prijavljivanje
slu¢ajeva sa visokim rizikom, kao Sto su samopovredivanje ili suicidno ponasanje, kako bi se
mogle preduzeti hitne mere.

7. Promovisanje bezbednost i podrzavajuéeg okruzenja

Aktivnosti za negovanje kulture blagostanja i inkluzije: Izgradnja Skolskog okruzenja koje
podstice inkluziju i blagostanje, gde se svi oseéaju dobrodosli i podrzani.

Aktivnosti za izgradnju zajednice: Organizovanje aktivnosti koje podsticu pozitivnu interakciju
izmedu ucenika i osoblja, pomaZudi u stvaranju osecaja pripadnosti i podrske.

Fizicko zdravlje kao deo emocionalnog blagostanja: Podsticanje fizickih aktivnosti, kao $to su
sportovi i vezbe, koje pomazu u smanjenju stresa i poboljSanju raspolozenja.

8. Programi za upravljanje stresom i anksioznoScu

VeZbe za opustanje: Organizovanje ¢asova joge, meditacije ili disanja kako bi se pomoglo
ucenicima i osoblju da upravljaju stresom i anksioznos$¢u.

Upravljanje vremenom i postavljanje prioriteta: Edukacija u¢enika o strategiji upravljanja
vremenom i postavljanju prioriteta zadataka kako bi smanjili akademski pritisak i stres koji se
stvara od toga.

Koriséenje tehnika samospoznaje: Podsticanje koris¢enja tehnika samospoznaje koje pomazu
u povecanju emocionalne svesti i poboljsanju koncentracije.

9. Prevencija samopovredivanja i suicidnog ponasanja
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Programi za prevenciju samopovredivanja: Edukacija ucenika i osoblja o znakovima
samopovredivanja i kako da bezbedno intervenisu da bi se pomoglo nekome ko je mozda u
opashosti.

Podrska onima koji su u opasnosti: Pruzanje specijalizovanih usluga ucenicima koji su pod
visokim rizikom, uklju€ujuci intenzivno savetovanje i stalnu podrsku.

Stvaranje okruZenja otvorenog za razgovor: Podsticanje stvaranja okruZenja u kojem se
ucenici i osoblje oseéaju bezbedno da pric¢aju o svojim emocionalnim problemima bez straha

od predrasuda.

5. Upravljanje i reagovanje na krizne situacije

e Protokoli u slu¢ajevima upotrebe oruZja: Obuka i vezbe za postupanje sa naoruzanim

osobama u Skoli.

e Intervencije u kriznim situacijama: Psiho-socijalna podrska ucenicima nakon

traumatskih dogadaja.

e Sistemi za komunikaciju: Efikasne metode komunikacije tokom vanrednih situacija.
Neophodne su aktivnosti za upravljanje i reagovanje na krizne situacije u Skolama da bi se
obezbedilo da su Skole spremne da se suocavaju sa neocekivanim i opasnim situacijama,
Stiteci Zivote i blagostanje ucenika i osoblja. Ove aktivnosti imaju za cilj izradu taénih planova
za brzo i efikasno reagovanje u slucaju krize, kao i edukaciju i obuku kako bi se minimizirale

Stete i teske posledice.

Planirane aktivnosti:

1. Izrada planova za vanredne situacije

Plan reagovanja u vanrednim situacijama: lzrada detaljnog plana za Skolu za sve vrste
vanrednih situacija, ukljuujuci pozare, zemljotrese, oluje, akte nasilja ili teroristicke pretnje.
Ovaj plan treba da sadrzi procedure za evakuaciju, izolaciju-zaklju¢avanje i zastitu.

Plan komunikacije u kriznim situacijama: Uspostavljanje strategije komunikacije koja
obezbeduje brzo obavestavanje uéenika, osoblja, roditelja i relevantnih organa u slu¢ajevima
vanrednih situacija.

Identifikacija odgovornih lica: Odredivanje jasnih uloga za Skolsko osoblje koje ée voditi i
koordinirati reagovanje u slu¢ajevima vanrednih situacija.

2. Obuka osoblja i u¢enik za upravljanje kriznim situacijama
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Vezbe za evakuaciju i bezbednost: Organizovanje redovnih vezbi za evakuaciju i pravilno
ponasanje tokom vanrednih situacija, ukljuéujuéi pozare, zemljotrese i oruzane pretnje.
Obuka hitne medicinske pomoéi: Obuka osoblja i u¢enika u pruzanju prve pomoci i koriséenju
osnovne medicinske opreme, kao Sto su automatski defibrilatori (AED).

Protokoli zaklju¢avanja/izolacije: Obuka osoblja i u¢enika o protokolima zakljucavanja, koji
ukljucuje zaklju€ivanje vrata i prozora i ostanak na bezbednim mestima dok pretnja ne prode.
3. Infrastruktura i tehnologija za upravljanje krizama

Instaliranje alarma za vanredne situacije: Obezbedivanje da Skola ima napredne alarmne
sisteme za pozare, zemljotrese i druge pretnje, sa jasnom i trenutnom signalizacijom.
Sistemi komunikacije u vanrednim situacijama: Postavljanje radija ili interfona u svaku
ucionicu i javnu povrsSinu kako bi se obezbedila trenutna komunikacija tokom vanrednih
situacija.

Nadzorne kamere i sistemi: Instaliranje nadzornih kamera i sistema za pracenje i kontrolu u
realnom vremenu ulaza i izlaza iz $kole, kao i kriti¢nih podrucja za sprecavanje i identifikaciju
opasnih situacija.

4. Formiranje timova za reagovanje u vanrednim situacijama

Timovi za reagovanje u vanrednim situacijama u Skolama: Formiranje grupe osoblja obucenog
za vodenje procesa evakuacije, spasavanja i upravljanja kriti¢nim situacijama.

Koordinacija sa lokalnim vlastima: Uspostavljanje bliske saradnje sa odeljenjima lokalne
policije, sa vatrogasnim i medicinskim sluzbama kako bi se obezbedilo da njihovo reagovanje
bude brzo i efikasno.

Sporazumi o vanrednim situacijama sa zajednicom: Sklapanje sporazuma sa lokalnim
institucijama kao $to su mesne zajednice, CPM-ovi ili bolnica za pomo¢ u smestaju ili le€enju
ucenika u slu¢aju masovne evakuacije.

5. Upravljanje psiholoskim i emocionalnim krizama

Lecenje traume nakon krize: Obezbedivanje savetnika i stru¢njaka za mentalno zdravlje da
pomazu ucenicima i osoblju da se izbore sa traumom nakon teskih dogadaja.

PruZanje dugorocne podrske: U slué¢ajevima kriza koje imaju dugoroéne posledice, onima koji
su pogodeni pruzaju se stalne usluge psiholoske podrske.

Edukacija za emocionalno reagovanje u kriznim situacijama: Edukacija ucenika i osoblja o
tehnikama koje pomazu u smirivanju i suocavanju sa strahom ili anksiozno$¢u u kriznim

situacijama.
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6. Simuliranje i vezbe za krizne situacije

Vezbe simuliranja: Organizovanje vezbi koje simuliraju razliCite krizne situacije kako bi se
ucenici i osoblje pripremili za odgovarajuce reagovanje u situacijama iz stvarnog Zivota.
Ocenjivanje ucinka nakon veZzbi: Nakon svake simulacije ili vezbe, analiziranje ucinka i
identifikacija ta¢aka koje treba poboljsati u planovima reagovanja.

AngaZovanje lokalnih vlasti u simulacije: Pozivnica za policiju, vatrogasne i spasilacke timove
da ucestvuju u simulacijama kriznih situacija kako bi se obezbedilo da su planovi reagovanja
sinhronizovani.

7. Upravljanje informacijama i saopsStenjima za javnost

Brzo i precizno obavesStavanje roditelja: Obezbedivanje sistema koji odmah obavestava
roditelje o kriznim situacijama i statusu njihove dece.

Koris¢enje drustvenih medija i hitnih poruka: Koris¢enje platformi drustvenih medija i sistema
za hitne poruke za distribuciju azuriranih informacija tokom kriznih situacija.

Koordinacija sa medijima: Saradnja sa lokalnim medijima kako bi se obezbedilo da se tacne i
proverene informacije distribuiraju javnosti, minimizirajuéi spekulacije i dezinformacije.

8. Evaluacija nakon krize i poboljsanje planova

Procena reagovanja nakon svake krize: Nakon svake vanredne situacije, treba uraditi detaljnu
analizu kako bi se procenilo sta je funkcionisalo i Sta bi se moglo poboljsati.

Poboljsanje planova reagovanja: Na osnovu lekcija naucenih iz vezbi i stvarnih situacija,
planove za vanredne situacije treba azurirati i poboljsati.

Poboljsanje planova reagovanja: Na osnovu lekcija nauéenih iz vezbi i stvarnih situacija, treba
azurirati i poboljsati planove za vanredne situacije.

Ukljucivanje Skolske zajednice u proceni: Ucenici, osoblje i roditelji treba da budu angaZovani
u procesu procene kako bi dali svoje videnje reagovanja na krizu.

9. Obezbedivanje materijala za vanredne situacije

Oprema za prvu pomo¢: Obezbedivanje opreme za prvu pomoc u svakoj ucionici i Skolskoj
prostoriji, uklju€ujudi sredstva osnovne prve pomoci i medicinska oprema.

Obroci za vanredne situacije: Obezbedivanje vode, hrane i drugog osnovnog materijala koji se
moze koristiti ako ucenici i osoblje moraju da budu zaklju¢ani na duzi vremenski period.
Sredstva za evakuaciju: Obezbedivanje sredstava kao Sto su baterijske lampe, gas maske i

¢ebad za vanredne situacije za upotrebu tokom evakuacije.
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6. Bezbednost prevoza
e Bezbednost autobusa za ucenike koji putuju: Podizanje svesti vozaca, o sigurnosnim
pojasima i bezbednim putevima za prevoz.
e Upravljanje saobracajem: Bezbedne zone za zaustavljanje i preuzimanje ucenika,
bezbedna stajalista.
e Bezbednost peSaka i biciklista: Obezbedivanje bezbednog prolaza za ucenike koji

pesace ili dolaze u skoli biciklom.

Aktivnosti za bezbednost prevoza u Skolama su od sustinskog zna¢aja da bi se garantovalo da
ucenici bezbedno dodu i napuste Skolu. Ove aktivnosti obuhvataju mere koje obezbeduju
zastitu dece tokom putovanja, bilo u Skolskim autobusima, javhom prevozu, privatnim

vozilima ili peSice i biciklom.

Planirane aktivnosti:

1. Bezbednost u Skolskim autobusima

Redovni pregledi autobusa: Obezbediti da autobusi u kojima putuju ucenici prolaze redovne
mehanicke preglede radi provere kocionih sistema, svetala, sigurnosnih pojaseva i druge
bezbednosne opreme.

Podizanje svesti vozaca: Podizanje svesti vozaca autobusa o bezbednom ponasanju na putu,
ukljuc€ujuéi zaustavljanje na znakovima, poStovanje ograni¢enja brzine i reagovanje u
vanrednim situacijama.

Bezbednosna pravila za ucenike: Edukacija ucenika o bezbednom ponasSanju u autobusu,
ukljucujucéi sedenje tokom cele voZnje, koriséenje sigurnosnih pojaseva i zabranu opasnih
ponasanja koja mogu da dekoncentriraju vozaca.

2. Praéenje autobuskih stanica

Postavljanje osvetljenja i signalizacije: Postavljanje dobre signalizacije i osvetljenja na
autobuskim stajaliStima da bi se poboljsala vidljivost i smanjila opasnost od nesreca.
Izgradnja bezbednih autobuskih stajalista: Obezbedivanje da se autobuska stajaliSta nalaze na
bezbednim mestima, daleko od gustog saobradaja i bez drugih mogucih opasnosti.

3. Edukativni program za bezbednost u saobraéaju
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Programi podizanja svesti o bezbednosti na putevima: Edukacija ucenika o pravilima u
saobradaju, ukljucujuci kako da predu put, koris¢enje pesackih prelaza i posmatranje znakova
na putu.

Simulacije bezbednosti saobradaja: Organizacija aktivnosti i simulacija gde ucenici na
prakti¢an nacin uce pravila u saobracaju i kako da se bezbedno kre¢u na putu.

Kampanje za bezbednost na putevima: Stalne kampanje za podizanje svesti o opasnostima u
saobradaju i vaznosti posStovanja saobracajnih pravila.

4. Bezbednost pesaka i biciklista

Izgradnja bezbednih staza za peSake i bicikliste: Obezbedivanje da ucenici koji idu peSice ili
biciklom do Skole imaju bezbedne staze, odvojene od puteva za automobile.

Osvetljenje glavnih puteva: Postavljanje dovoljnog osvetljenja na putevima koji vode do $kole,
povecavajuci bezbednost za peSake i bicikliste tokom ranih ili kasnih sati dana.

Saobracajni znakovi za peSake i bicikliste: Postavljanje posebne signalizacije za prolazak
pesaka i biciklista na putevima u blizini Skola, radi zastite od drumskog saobracaja.

5. Bezbednost parking mesta u blizini Skolskih prostorija

Pravila parkiranja: Uspostavljanje jasnih pravila za parkiranje vozila u skolskim prostorijama
kako bi se sprecile blokiranja i nezgode tokom vrnih sati (veca frekventnosti).

Zone manjene za kratka stajanja za ostavljanje i uzimanje uéenika: Stvaranje bezbednih i
jasnih zona gde roditelji mogu da ostave i uzimaju svoju decu bez ometanja saobracaja u
blizini Skole.

Nadgledanje saobradaja na parking zoni: Odredivanje bezbednosnog osoblja ili strazara da
nadgledaju saobradaj na Skolskim parking zonama i da pomaZzu da se obezbedi uredan
saobraéaj vozila.

6. Obuka osoblja za upravljanje opasnim situacijama

Obuka za vanredne situacije u saobracaju: Obuka osoblja i podizanje svesti vozaca za
upravljanje vanrednim situacijama kao Sto su nesreée, kvarovi autobusa ili pretnje tokom
putovanja.

Planiranje evakuacije uéenika iz prevoznih sredstava: lzrada i sprovodenje plana evakuacije u
slu¢aju nezgode ili kvara tokom putovanja, kako bi se obezbedilo da ucenici budu van

opasnosti $to je pre moguce.
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Komunikacija sa roditeljima i organima: Uspostavljanje procedura za komunikaciju sa
roditeljima i nadleznim organima u sluéaju bilo kakve vanredne situacije u vezi sa prevozom
ucenika.

7. Inspekcijski nadzor i unapredenje putne infrastrukture i blizini Skole

Signalizacija na putevima u blizini Skole: Postavljanje vidljive signalizacije koja upozorava
vozace na blizinu Skole i ogranicenje brzine u doti¢noj zoni.

Crtanje peSackih prelaza: Obezbedite da bele linije budu odrzavane i jasne, Sto Ccini
bezbednijim prelazak ucenika.

Postavljanje lezeéih policajaca i ogranienja brzine: Postavljanje lezecih policajaca na
putevima u blizini Skole radi smanjenja brzine kretanja vozila i spre¢avanja nezgoda.

8. Podrska ucenicima sa invaliditetom

Bezbedan prevoz za ucenike sa invaliditetom: Obezbedivanje odgovarajuéeg prevoza za
ucenike sa invaliditetom, ukljucujuéi autobuse opremljene rampama i obucenih nadzornika
da im pomognu.

Pomo¢ prilikom ostavljanja i uzimanja ucenika iz vozila: Obezbedivanje da ucenici sa
invaliditetom imaju dovoljnu podrsku tokom putovanja i odgovarajucu intervenciju ako je
potrebno.

Obuka o bezbednom prevozu za ucenike sa invaliditetom: Edukacija i obuka ucéenika sa
invaliditetom da bezbedno koriste javni ili Skolski prevoz.

9. Programi za zaStitu od uznemiravanja tokom prevoza

Politike protiv bulizmna u prevozu: Primane strogih politika protiv bulizma i uznemiravanja
koje se mogu desiti u Skolskim autobusima ili tokom ¢ekanja na autobuskim stajaliStima.
Nadzor u autobusima: Postavljanje nadzornih kamera ili odredenih nadzornika u Skolske

autobuse kako bi se pratilo ponasanje ucenika i sprecili nezeljeni incidenti.

7. Prevencija zloupotrebe supstanci
e Politike protiv droge i alkohola: Jasna pravila i posledice od koris¢enja droge i alkohola
u Skolskim prostorijama.
e Edukacija i podizanje svesti: Programi koji vaspitavaju decu o opasnostima od
zloupotrebe Stetnih supstanci.
Aktivnosti za prevenciju zloupotrebe supstanci u Skolama su od sustinskog znacaja za zastitu

ucenika od opasnosti povezanih sa koris¢enjem nedozvoljenih supstanci i zloupotrebom
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legalnih supstanci, kao Sto su alkohol i cigarete. Ove aktivnosti uklju¢uju edukaciju, podizanje

svesti i podrsku ucenicima i njihovim porodicama.

Planirane aktivnosti:

1. Edukativni programi za prevenciju zloupotrebe supstanci

Program za prevenciju zloupotrebe supstanci: Sprovodenje programa koji ukljucuje
informacije o opasnostima od zloupotrebe supstanci, njihovom uticaju na fizicko i mentalno
zdravlje i rizi€nim ponasanjem koja je povezana sa njima.

Pozivanje specijalista na diskusije: Organizovanje sastanaka sa zdravstvenim radnicima,
psiholozima i stru€njacima u ovoj oblasti kako bi se razgovaralo o zloupotrebi supstanci i
pruzale tacne informacije.

2. Programi i kampanje za podizanje svesti

Kampanje za podizanje svesti: Organizovanje kampanja za podizanje svesti u vezi sa
zloupotrebom supstanci, koriste¢i postere, broSure i drustvene medije za dopiranje do
ucenika i roditelja.

Dogadaji za prevenciju zloupotrebe: Organizovanje aktivnosti i dogadaja kao Sto su
informativni dani, sportske aktivnostii sajmovi u cilju promovisanja zdravog Zivota i prevencije
zloupotrebe.

Podsticanje diskusija u ucionici: Podsticanje razgovora i diskusija o posledicama od
zloupotrebe supstanci, stvaranjem otvorenog okruzenja za uc¢enike da podele svoja misljenja
i brige.

3. Podrska i savetovanje za ucenike

Individualno i grupno savetovanje: PruZzanje usluga savetovanja uéenicima koji se oseéaju
ugrozeno od zloupotrebe supstanci ili koji imaju probleme u vezi s tim.

Programi podrske deci: Formiranje grupa podrske ucenicima koji imaju roditelje ili ¢lanove
porodice koji zloupotrebljavaju supstance.

Obuka o Zivotnim vestinama: PruZanje obuka koje pomaZze ucenicima da razviju vestine za
upravljanja stresom, pritiskom vrinjaka i teSkim situacijama bez okretanja supstancama.

4. AngaZovanje roditelja i zajednice

Ukljucivanje roditelja: Organizovanje sastanaka i radionica za roditelje kako bi ih informisali o

opasnostima od zloupotrebe supstanci i na¢inima podrske svojoj deci.
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Resursi za roditelje: Obezbedivanje informativnog materijala i resursa za roditelje koji ¢e im
pomoci da identifikuju znakove zloupotrebe supstanci i kako da reaguju.

Partnerstvo sa lokalnim organizacijama: Saradnja sa lokalnim organizacijama i agencijama u
cilju pruzanja podrske i resursa uc¢enicima i njihovim porodicama.

5. Pracenje i procena

Procena potreba ucenika: Sprovodenje anketa i procena da bi se identifikovale potrebe
ucenika u vezi sa edukacijom i podrskom za prevenciju zloupotrebe supstanci.

Pracenje uticaja programa: Procena efikasnosti aktivnosti i programa za prevenciju
zloupotrebe supstanci radi identifikacije mogucnosti za poboljsanje.

IzvesStavanje o rezultatima: Predstavljanje i diskusije o nalazima procene sa osobljem,
roditeljima i zajednicom kako bi se stvorio informisaniji pristup prevenciji zloupotrebe
supstanci.

6. Skolske politike za prevenciju zloupotrebe supstanci

Kreiranje jasnih politika: Primena Skolskih politika koje zabranjuje koriS¢enje i zloupotrebu
supstanci i definiSe posledice za prestupnike.

Informisanje o politikama: Edukacija uéenika i osoblja o ovim politikama i vaznosti njihovog
postovanja.

Podrska ucenicima koji se pomazu: Obezbedivanje da ucenici koji traze pomoc¢ za probleme
sa zloupotrebom supstanci imaju pristup uslugama podrske i rehabilitacije.

7. AngaZovanje u zdravim aktivnostima

Organizacija vannastavnih aktivnosti: Podsticanje uceséa u sportskim, umetni¢kim i kulturnim
aktivnostima koje promovisu zdrav nacin zZivota i odvradaju ucenike od koris¢enja supstanci.

Formiranje interesnih grupa: Formiranje grupa koje pomazu ucenicima da se angazuju u
pozitivne aktivnosti i da izgrade zdrava prijateljstva.

Pruzanje mogucnosti za rad u zajednici: Podsticanje ucenika da ucestvuju u aktivnostima

drustvenog rada kao nacin da se pomogne i oja¢aju drustvene veze.

8. Upravljanje disciplinom i ponasanjem
e Politike nulte tolerancije: Jasna pravila o oruzju, nasilju i koris¢enju droge.
e Praksa restorativne pravde: Alternativne disciplinske metode koje se usredsreduju na

rehabilitaciju i integraciju u zajednicu.
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Aktivnosti za upravljanje disciplinom i ponasanjem u skolama su od sustinskog znacaja za
stvaranje bezbednog i produktivnog okruzenja za sve ucenike i osoblje. Ove aktivnosti
uklju€uju uspostavljanje pravila, podrsku pozitivnom ponasanju i pruzanje podrske ucenicima
koji imaju posebne potrebe.

Planirane aktivnosti:

1. Kreiranje pravila i politike ponasanja

Postavljanje jasnih pravila: Razvoj jasnog skupa pravila koja utvrduju prihvatljivo i
neprihvatljivo ponasanje u skoli.

Saopstavanje pravila: Informisanje ucenika, roditelja i osoblja o pravilima ponasanja i
posledicama za njihovo krienje.

Preispitivanje pravila: Prilagodavanje i poboljSanje pravila i politika ponasanja na osnovu
Skolskih potreba i reagovanja zajednice.

2. Promovisanje pozitivhog ponasanja

Sistemi nagradivanja: Primena sisteme za nagradivanje pozitivnog ponaSanja, kao $to su
bodovi ponasanja ili nagrade za razrede sa najboljim ponasanjem.

Podsticanje uces¢a: Organizovanje aktivnosti i dogadaja koji podsti¢u saradnju, posStovanje i
solidarnost medu ucenicima.

Radionice za razvoj socijalnih vestina: Pruzanje obuke i radionica za razvoj socijalnih vestina
kao Sto su komunikacija, reSavanje konflikata i upravljanje emocijama.

3. Upravljanje problemati¢nim ponasanjem

Identifikacija problemati¢nog ponasanja: Procena ponasanja koja zahtevaju intervencije i
utvrdivanje njihovog uzroka.

PruZanje podrske uéenicima sa problemati¢nim ponasanjem: Uspostavljanje plana podrske za
ucenike koji pokazuju neprikladno ponasanje, ukljucujuéi savetovanje i terapiju.

Koriséenje tehnika deeskalacije: Obucavanje osoblja da koristi tehnike deeskalacije za
upravljanje napetim situacijama i za izbegavanje sukoba.

4. AngaZovanje roditelja

Komunikacija sa roditeljima: OdrZavanje redovnih sastanaka i komunikacije sa roditeljima za
razgovore o ponasanju i napretku ucenika.

Ukljucivanje roditelja u disciplinskom procesu: Stvaranje moguénosti za roditelje da doprinesu

kreiranju pravila i politike ponasanja.
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Obezbedivanje resursa za roditelje: Obezbedivanje materijala i resursa za roditelje koji ¢e im
pomoci da upravljaju ponasanjem dece kod kuce.

5. Obuka osoblja

Obuka za vodenje razreda: PruZanje obuke nastavnicima za vodenje razreda i tehnike
ponasanja.

Razvoj vestina za reSavanja sukoba: Obuka osoblja da pomogne uéenicima da mirno i efikasno
reSavaju konflikte.

Koris¢enje strategija za poboljSanje skolske klime: Razvoj strategija za stvaranje pozitivne i i
klime podrske u skoli.

6. Procena i pracenje

Procena disciplinske politike: Preispitivanje i procena disciplinskih politika i za identifikaciju
njihove efikasnosti.

Pradenje ponasSanja ucenika: Vodenje evidencije ponaSanja radi praéenja promena i
poboljSanja u ponasanju ucenika.

IzveStavanje o rezultatima: Deljenje i diskusija o rezultatima procene sa osobljem i roditeljima
radi poboljSanja pristupa i praksi.

7. Programi za pomoc i podrsku

Pruzanje savetodavnih usluga: Obezbedivanje pristupa savetodavnim uslugama za ucenike
kojima je potrebna emocionalna ili psiholoska podrska.

Grupe za podrSku: Formiranje grupa za podrsku ucenicima sa problemima u ponasaniju,
pruzajuéi im bezbedno okruzenje koje ¢e im pomodi da razgovaraju i dobijaju pomoc.
Programi podizanja svesti o mentalnom zdravlju: Pruzanje programa koji se usredsreduju na
vaznost mentalnog zdravlja i blagostanja za sve ucenike.

8. Ucesce u vannastavnim aktivnostima

Podsticanje angazovanja u vannastavnim aktivnostima: Pruzanje mogucnosti u¢enicima da
ucestvuju u sportskim, umetnic¢kim i kulturnim aktivnostima koje promoviSu pozitivno
ponasanje.

Organizovanje aktivnosti koje razvijaju lidere: Stvaranje moguénosti za uéenike da razviju

liderske vestine kroz grupne aktivnosti i projekte drustvenog rada.

9. Jednakost i inkluzija
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e Politike nediskriminacije: Obezbedivanje bezbednog okruzenja za ucenike svih
kulturnih nasleda i identiteta, ukljucujudi rasu, pol i seksualnu orijentaciju.
e Obuka o kulturnim kompetentnostima: Obezbedivanje da osoblje i ué¢enici budu svesni
i poStuju kulturne i identitetske razlicitosti i nasleda.
Aktivnosti za jednakosti i inkluzije u Skolama su vazne kako bi se obezbedilo bezbedno
okruzenje koje podrZava sve ucenike, bez obzira na izazove sa kojima se mogu suociti. Ove
aktivnosti pomazu u promovisanju postovanja, tolerancije i pomodi onima koji su

marginalizovani ili imaju posebne potrebe.

Planirane aktivnosti:

1. Kreiranje politika i pravila za inkluziju

Kreiranje jasnih politika: Primena politika koje podrzavaju jednakost i inkluziju, utvrdivsi da je
svaki oblik diskriminacije i uznemiravanja neprihvatljiv.

Trajanje pravila: Jasna i stalna komunikacija pravila u skoli koje se odnose na ponasanje i
postovanje razli¢itosti.

2. Razvoj edukativnih programa za podizanje svesti

Edukativni programi za razli¢itost: PruZzanje obuka i radionica za ucenike i osoblje o vaznosti
razli¢itosti i poStovanju razlika.

Kampanje podizanja svesti: Organizovanje aktivnosti i kampanja za promovisanje podizanja
svesti o pitanjima jednakosti i inkluzije, kao Sto je Svetski dan jednakosti.

3. Aktivnosti ukljucivanja i integrisanja

Grupe i klubovi za podrsku: Stvaranje grupa za podrsku i klubova za uéenike sa posebnim
potrebama ili one koji se suocavaju sa diskriminacijom, obezbedujuéi bezbedno okruzenje za
njih.

Ucesée ucenika u donosSenju odluka: Podsticanje uéenika da doprinose donoSenju odluka i
planiranju Skolskih aktivnosti, uklju¢ujuci sve marginalizovane grupe.

4. Kulturne i umetnicke aktivnosti

Promovisanje razli¢itih kultura: Organizovanje aktivnosti i dogadaja koji slave razlicite kulture
i tradicije zajednice, kao Sto su kulturni sajmovi.

Umetnost kao sredstvo za integraciju: PruZzanje mogucnosti u¢enicima da se izraze kroz
umetnost i performans koji neguju saradnju i poStovanje.

5. Obuka osoblja
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Obuka o kulturnoj osetljivosti: Pruzanje obuke osoblju o kulturnoj osetljivosti i upravljanju
razli¢itoS¢u u ucionici.

Razvoj vestina za reSavanje sukoba: Obuka osoblja da pomogne ucenicima da resavaju sukobe
mirnim putem i sa poStovanjem.

6. Angazovanje roditelja i zajednice

Informisanje roditelja: Organizovanje sastanaka radi informisanja roditelja o vaZnosti
jednakosti i inkluzije i podsticanja da podrze ove vrednosti kod kuée.

UceS¢e zajednice: AngaZovanje organizacija i grupa u zajednici kako bi se pomoglo
promovisanju jednakosti i inkluzije.

7. Procena i pracenje

Procena prakse: Preispitivanje i procena Skolske prakse za jednakost i inkluziju za identifikaciju
mogudih potreba i poboljSanja.

Praéenje ukljucivanja: Vodenje evidencije o uceséu ucenika i procena napretka u jednakost i
inkluziji.

8. Aktivnosti za podizanje svesti o mentalnom zdravlju

Promovisanje emocionalnog blagostanja: Obezbedivanje aktivnosti koje se usredsreduju na
mentalno i emocionalno zdravlje ucenika, pomazuci im da shvate vaznost blagostanja za sve.
Programi za pomo¢ i podrsku: Obezbedivanje usluga podrske ucenicima koji se osedaju

izolovani ili marginalizovani.

10. Ukljucivanje zajednice
e AngaZovanje roditelja i razrednih stareSina: Programi za ukljucivanje roditelja u
diskusijama o bezbednosti u Skoli.

e Partnerstva u zajednici: Saradnja sa domadim organima za sprovodenje zakona,
zdravstvenim sluzbama i drustvenim organizacijama za bezbednije okruzenje.
Aktivnosti za ukljucivanja zajednice u Skole vazne su za izgradnju snaznih odnosa izmedu skole
i zajednice, stvarajuci bezbednog okruZzenja podrske svim ucenicima. Ove aktivnosti pomazu
povecanju saradnja izmedu roditelja, Skolskog osoblja, domadéih organizacija i drugih gradana

na poboljsanju blagostanja i bezbednosti u Skoli.

Planirane aktivnosti:

1. Sastanci i forumi za zajednicu
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Redovni sastanci sa roditeljima i zajednicom: Organizovanje periodi¢nih sastanaka za diskusije
o pitanjima koje se odnose na bezbednost i blagostanje ucenika, gde ¢e biti ukljuceni roditelji,
nastavnici i predstavnici zajednice.

Forumi za javne diskusije: Kreiranje foruma ili okruglih stolova za diskusije o Skolskim
politikama i pruZanje reSenja za probleme koji mogu uticati na ucenike i Skolu.

2. Kampanje podizanja svesti i dogadaji u zajednici

Organizovanje otvorenih dana: Organizovanje dogadaja na kojima roditelji i pripadnici
zajednice mogu posetiti Skolu, videti rad koji se obavlja i razgovarati sa osobljem o pitanjima
bezbednosti i obrazovanja.

Kampanja za podizanje svesti o bezbednosti: Kreiranje kampanja za podizanje svesti o
temama o bezbednosti u skoli kao Sto su zastita od bulizma, bezbednost na internetu i
podrska mentalnom zdravlju.

Proslave i aktivnosti u zajednici: Organizovanje svec¢anih dogadaja kao $to su sajmovi, koncerti
ili sportske aktivnosti radi podsticanja saradnje i jacanja veza izmedu Skole i zajednice.

3. Partnerstva sa lokalnim organizacijama

Saradnja sa nevladinim organizacijama: Razvoj partnerstva sa nevladinim organizacijama i
organizacijama zajednice koje obezbeduju resurse i podrsku za bezbednost i blagostanje
ucenika.

Podrska od strane lokalnih preduzeéa: Podsticanje lokalnih preduzeéa da podrze skolu kroz
sponzorstva za edukativne programe ili aktivnosti koje promovisu bezbednost.

Obuka od strane profesionalaca u zajednici: Pozivanje profesionalaca kao $to su psiholozi,
policijski sluzbenici ili tehnoloski stru¢njaci da obezbede obuku i edukaciju o bezbednosti,
prevenciji zloupotrebe supstanci i sajber bezbednosti.

4. Volonterski programi u Skoli

Ukljucivanje roditelja kao volontera: Podsticanje roditelja da pomaZzu u Skolskim aktivnostima,
kao npr. nadgledanje sportskih aktivnosti ili uées¢e u komisijama za bezbednost.

Volonteri iz zajednice: Angazovanje ¢lanova zajednice da pruzaju pomo¢ u aktivnostima kao
$to su nadgledanje prevoza, vankurikularna nastava ili mentorstvo za ucenike.

Programi za usluge zajednici: Organizovanje projekata drustveno korisnog rada za ucenike,
gde oni mogu doprineti poboljSanju svoje zajednice, postajuéi aktivan deo resavanja izazova
sa kojima se suocavaju.

5. AngaZovanje roditelja u donoSenju odluka
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Roditeljski savetiili grupe: Formiranje saveta u kojima roditelji mogu da ponude ideje i reSenja
o raznim pitanjima, uklju€ujuéi bezbednosnu politiku i upravljanje disciplinom u skoli.
Saradnja na planovima za vanredne situacije: Podsticanje roditelja da doprinesu razvoju
Skolskih planova za vanredne situacije i da pomognu u edukaciji svoje dece o ponasanju u
kriznim situacijama.

6. Edukacija kroz zajednicke projekte

Zajednicki projekti sa zajednicom: Podsticanje ucenika da ucestvuju u projektima koji
ukljuéuju zajednicu, kao Sto je cCiS¢enje okoline oko Skole, sadnja drveéa ili organizovanje
drustvenih aktivnosti za pomo¢ grupama u potrebi.

Stvaranje veza izmedu $kole i zajednice: Sprovodenje projekata koji ja¢aju veze izmedu Skole
i zajednice, podsti¢uci ucenike da prepoznaju i postuju razli¢itost svoje zajednice.

7. Podrska mentalnom zdravlju i blagostanju

Kampanje za mentalno zdravlje: Organizovanje kampanja podizanja svesti o vaZnosti
mentalnog zdravlja, ukljucivanje roditelja i zajednice u diskusije o izazovima i nacinima
podrske u¢enicima.

Programi savetovanja u zajednici: Obezbedivanje savetovanja i podrske roditeljima i
pripadnicima zajednice koji su osecaju zabrinutim za dobrobit svojih ucenika.

8. Stalna komunikacija i saradnja

Otvoreni kanali komunikacije: Razvoj kanale komunikacije izmedu Skole i zajednice kako bi se
obezbedio otvoren i stalni dijalog o pitanjima bezbednosti.

Koriséenje tehnologije za komunikaciju: Koris¢enje onlajn platformi i aplikacija za distribuciju

vaznih informacija o skolskim dogadajima i bezbednoscu sa roditeljima i zajednicom.
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Ozet

Prizren Belediyesi'nin Okul Glvenligi Stratejisi 6grenciler, 6gretmenler ve egitim personeli
icin glivenli ve saglikh bir ortami garanti etmeye yonelik ortak bir plandir. Bu strateji riskleri
Onlemeyi, olaylari en aza indirmeyi ve okulda bir refah kaltirini tesvik etmeyi
amaclamaktadir. Bdyle bir stratejinin 6zeti su ana unsurlar icerir: 1) Ogrencileri ve
ogretmenleri givenli ve sorumlu davranislar konusunda egitmek gibi bilinglendirme
kampanyalariyla ilgili olan dnleme ve egitim. Bu unsur ayni zamanda personelin tehlikeli
durumlari tanimlamasi ve yénetmesi icin hazirlanmasi gibi personel egitimini de icerir. Ote
yandan zorbalik ve saldirgan davranislarin azaltilmasina yoénelik girisimler gibi zorbalikla
micadele programlarinin hayata gecirilmesi planlaniyor; 2) Okullarin izleme ve gilvenlik
sistemleri (kameralar, alarmlar vb.) ile donatilmasi gibi erisim kontroll ile ilgili fiziksel
glvenlik énlemleri, ardindan riskleri en aza indirecek altyapinin iyilestirilmesi (acil durum
yollari, aydinlatma vb.) gibi giivenli yapilarin olusturulmasi, ayrica kamuya acik alanlarda ve
giris cikislarda glivenlik personelinin bulunmasi gibi gézlemlenen alanlarla; 3) Acil durum
mudahale planlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi gibi tahliye planlariyla ilgili acil durum
hazirliklar, ilk yardim ve kurtarma personeli egitimi gibi ilk yardim, polis, itfaiye ve tibbi
hizmetler ile koordinasyon gibi yerel makamlarla isbirligi de dahil olmak tizere; 4) Okullarda
psikolog ve danismanlarin bulunmasi gibi danismanlik hizmetleriyle ilgili psikolojik ve sosyal
destek, zorbaliga ve siddete maruz kalanlara destek gibi magdurlara yardim da dahil olmak
uzere Ogrencilerin zihinsel ve sosyal saghgini destekleyen faaliyetlerle duygusal refahin
tesvik edilmesi; 5) Okullarda ¢ocuklarin korunmasina yonelik giivenlik yasalarinin yani sira
ulusal ve uluslararasi politikalarin uygulanmasini takip ederek, tim paydaslarin givenligi ve
sorumluluguna yoénelik kurallarin olusturulmasi gibi okul diizenlemelerine iliskin politika ve
mevzuat; ve 6) Ailelerin glivenlik faaliyetlerine ve karar alma sireclerine dahil edilmesi,
egitimde glvenligi tesvik eden kurum ve STK'larla is birligi gibi kuruluslarla ortakliklar
yapilmasi gibi ebeveyn katilimiyla ilgili topluluk katilimi.

Bu strateji, 6grencilerin sadece fiziksel korunmasini degil ayni zamanda psikolojik ve sosyal
destegini de saglayacak, giivenli ve kaliteli bir egitim slirecine katkida bulunacak butinlesik

onlemleri icermektedir.



Giris

Okul glvenligi, egitim sisteminin kalitesinin ve 6grencilerin ve personelin genel refahinin
onemli bir bilesenidir. Kosova'nin en bliyik egitim ve kiiltir merkezlerinden biri olan Prizren
belediyesinde, okullarda glvenlik, sosyal ve teknolojik gelismelerin yani sira dinamik bir
egitim ortaminda ortaya ¢ikan yeni zorluklar da dikkate alindiginda giderek daha fazla 6nem
kazanmistir.

Guvenli bir okul ortami yalnizca akademik performansin artmasina degil, ayni zamanda
ogrencilerin fiziksel, zihinsel ve duygusal saghgina da katkida bulunur. Okullarda glivenlik;
ogrenciler, personel ve daha genis toplum icin glivenli ve destekleyici bir ortam yaratmanin
hayati bir unsurudur.

Prizren'deki okullar, altyapiyi iyilestirme, krizleri yonetme, cevre saghgini koruma ve siber
glvenligi ele alma ihtiyaci da dahil olmak Uzere givenlikle ilgili bir dizi zorlukla karsi
karsiyadir. Prizren Belediyesi, altyapinin iyilestirilmesi, glvenlik kameralarinin kurulmasi,
saglik ve duygusal refah programlarinin uygulanmasinin yani sira ¢evrimici glivenlik egitimi
ve toplumun katilimi da dahil olmak tizere okul givenligini iyilestirmek igin bir dizi dnlem ve
girisimde bulunmustur.

Bu baglamda, bu stratejik belge, fiziksel, duygusal, cevresel ve siber givenligin temel
yonlerinin yani sira egitim slirecindeki tim katilimcilar igin giivenli ve kapsayici bir ortam
yaratmada kurumlarin ve toplumun rollni icererek, Prizren Belediyesi'nin okul giivenligine
yonelik yaklasimini ele almayi amaglamaktadir.

Okul glivenligi 6grenciler, personel ve okul toplulugu igin glivenli, destekleyici ve olumlu bir
ortam saglamayi amaclayan kapsamli bir kavramdir. Bu kavram, okulun, 6grencilerin fiziksel,
duygusal veya sosyal refahlarina herhangi bir tehdit olmaksizin 6grenebilecekleri ve
gelisebilecekleri korunakli bir yer olmasini saglayarak, cesitli riskleri 6nlemeyi ve ele almayi
amaglayan bir dizi dnlem ve faaliyeti igermektedir.

Okul glvenligi, 6grenciler ve 6gretmenler icin glvenli ve saghkh bir ortam yaratmaya
odaklanan genis bir kategori yelpazesini kapsar. Belediye Egitim Mudurligu, belediyede okul
glvenligi sorunlariyla ilgili kategorileri ayirirken, her kategori icin glivenli bir okul ortami

saglayacak faaliyetler gerceklestirmeyi planladi:

1. Fiziksel giivenlik



e Okul tesislerinin glivenligi: Kilitler ve asma kilitler, gtivenli girisler, gitler, alarmlar ve
glvenlik kameralari.
e Ziyaretci ve veli yonetimi: Ziyaretci ve ebeveyn kontrol sistemleri, kartlar, giris ve
cikis takibi.
e Acil durum mudahale planlari: Yangin tatbikatlari, izolasyon ve tahliye prosediirleri.
e Giris kontroll: Herhangi bir zamanda okula kimin girip ¢ciktigini kontrol etmek.
Okullarda fiziksel glvenlik faaliyetleri 6grencileri, c¢alisanlari ve ziyaretgileri olasi

tehlikelerden korumak agisindan énemlidir.

Planlanan aktiviteler:

1. Bina guivenligi

Guvenlik kamera sistemlerinin kurulumu: Girislerde, koridorlarda ve ortak alanlarda
aktivitelerin izlenmesi ve istenmeyen davranislarin dnlenmesi amaciyla kameralar.

Kapilarin ve girislerin kilitlenmesi: Yetkisiz kisilerin girisini engellemek igin kapilar her zaman
kilitli tutulmalidir.

Guvenlik alarmlarinin ayarlanmasi: Yangin, yetkisiz giris veya diger acil durumlar gibi acil
durumlarda etkinlestirilecek alarmlarin ayarlanmasi.

Okul binasinin gevresine ¢it cekmek: Glvenli olmayan veya yetkisiz yerlerden girisi dnlemek
amaciyla.

2. Ziyaretgi yonetimi

Ziyaretgilerin kontroli ve kaydi: Okula giren ziyaretgilerin kayit ve kontroliine yonelik
sistemlerin kullaniimasi.

Kimlik Kartli Ekipmanlar: Her ziyaretcinin taninmasi ve kaydedilmesi icin kimlik kartlarinin
bulunmasi gerekmektedir.

3. Erisim kontrolii

Erisim sistemlerinin kurulmasi: Yalnizca yetkili personelin erisimine izin verecek sekilde
kayitlarin veya formlarin ve kartlarin kullaniimasi.

Giris ve cikis izleme: izinsiz girisleri ©nlemek icin anahtar giris ve cikislarinin izlenmesi.

4. Acil durumlara yonelik tatbikatlar

Yangin tahliye tatbikatlari: Yangin durumunda 6grenci ve personelin binadan tahliyesine

yonelik periyodik tatbikatlarin diizenlenmesi.



Silahli saldiri tatbikatlari: Ogrencileri ve personeli, silahli saldiri olayi durumunda ne
yapilmasi gerektigi konusunda egitmek.
Deprem simiulasyonlari: Deprem sirasinda giivende kalma ve kendinizi korumanin en iyi
yollari konusunda egitim.
5. Yangin glvenligi ekipmani
Yangin sondirme ekipmanlarinin yerlestiriimesi: Okulun stratejik lokasyonlarina yangin
sonduricl ve hidrantlarin yerlestiriimesi ve periyodik kontrol.
Duman dedektoérleri ve yangin alarmlarinin montaji: Yangin tehlikesi durumunda sinyal
veren cihazlar.
Tahliye yolu ve sinyaller: Acil durumlarda tahliye i¢in en kisa yollari gosteren isaretlerin
yerlestirilmesi.
6. Personel ve 6grencilerin egitimi
Acil durum davranis egitimi: Ogretmenler ve dgrenciler tehlikeli bir durumda nasil tepki
vermeleri gerektigini bilecek sekilde egitilmelidir.
ilk yardim kurslari: Acil tibbi miidahalenin gerekli oldugu durumlarda hazirlikli olmak {izere
personele ve bazi 6grencilere yonelik ilk yardim kurslarinin diizenlenmesi.
7. Okul igindeki glivenli alanlar
Korunan alanlarin olusturulmasi: Bina icerisinde acil durumlarda kullanilacak givenli
alanlarin belirlenmesi ve olusturulmasi.
Ozel tibbi yardim alanlari: Her okulda, yardima ihtiyaci olan grencilerin veya personelin acil
tedavisi icin bir tibbi acil servis odasi.
8. Dis guivenligin izlenmesi
Diizenli devriyeler: Okul arazisinde herhangi bir olayin yasanmamasini saglamak icin dis
alanlarda guvenligin bulunmasi.
Yeterli aydinlatmanin saglanmasi: Geceleri veya kotli hava kosullarinda tehlikeleri 6nlemek
icin dis koridorlarin ve 6grencilerin bulundugu alanlarin iyi aydinlatiimasi.
2. Saglik ve gevre gilivenligi

e Sanitasyon ve hijyen: Uygun temizlik protokolleri, tuvaletlerin erisilebilirligi ve

dizenli temizlik.
e Hava kalitesi: Havalandirma sistemleri ve kirletici veya alerjenlerin izlenmesi.
e Gida glvenligi: Kafeteryalarin ve c¢evredeki yemek hizmetlerinin saghk

dizenlemelerine uygunlugunu saglamak.



e Bulasici hastaliklarin 6nlenmesi: Grip, COVID-19 veya diger bulasici hastaliklara
yonelik protokoller.

Okullardaki cevre saghigi ve glvenligi faaliyetleri, 6grenciler, personel ve okul toplulugu icin

glivenli, temiz ve saglikh bir ortam saglamak icin gereklidir. Bu faaliyetler egitim stirecindeki

tiim katihmcilarin fiziksel ve zihinsel saghiginin korunmasina yardimci olur.

Planlanan aktiviteler:

1. Hijyen ve sanitasyonun saglanmasi

Siniflarin ve ortak alanlarin diizenli temizligi: Enfeksiyonlarin yayilmasini 6nlemek igin
siniflar, tuvaletler ve ortak alanlar diizenli olarak temizlenmeli ve dezenfekte edilmelidir.
Atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesi: Atik kutularinin dogru yerlere yerlestirilmesi ve
dizenli olarak bogaltilmasinin saglanmasi.

El dezenfektani ekipmanlarinin kurulumu: El hijyenini tesvik etmek igin koridorlara ve sinif
girislerine el dezenfektani dispenserleri yerlestirin.

2. Hava kalitesinin korunmasi

Yeterli havalandirma: Tim siniflarin ve kapali alanlarin temiz havayi sirkile etmek ve kirletici
maddelerin olusumunu azaltmak igin iyi bir havalandirmaya sahip olmasini saglamak.

Hava kalitesi izleme: Hava kalitesini 6lgmek ve kirleticilerin varhgini belirlemek igin
sensorlerin kullanilmasi 6rn.karbon monoksit veya alerjenler.

Nemi kontrol altinda tutmak: Ogrencilerin solunum saghigini olumsuz etkileyebilecek kiif
olusumunu 6nlemek icin okul ortamlarinin kuru olmasini saglamak.

3. Gida glivenligini artirmak

Okullara yakin gida magazalarinda gida kalite kontrolii: Sunulan gidalarin taze, glvenli ve
kontaminasyonu 6nlemek igin hijyenik kosullarda hazirlanmasinin saglanmasi.

4. Bulasici hastaliklarin 6nlenmesi

Kisisel hijyenin tesvik edilmesi: Ogrencileri ve personeli, 6zellikle yemekten 6nce ve sonra,
tuvaleti kullandiktan sonra ve 6ksiriirken veya hapsirirken el yikamanin énemi konusunda
egitmek.

Pandemi 6nleme tedbirlerin planlamasi: Fiziksel mesafe, maske takma ve ates kontroll de
dahil olmak tizere grip veya COVID-19 gibi bulasici hastalik vakalarina yonelik protokoller.
Asilama: Saglik otoriteleri aracihigiyla 6grencilerin belirli hastaliklara karsi asilanmasinin ve

yeniden asilanmasinin tesvik edilmesi ve kolaylastiriimasi.



5. Su ve kanalizasyon yonetimi

Temiz icme suyunun saglanmasi: Suyun glivenli ve kirletici maddelerden arindiriimis
oldugundan emin olmak icin periyodik testlerle igme suyunun kalitesinin dizenli olarak
kontrol edilmesi.

Uygun kanalizasyon Cevre kirliligine ve salgin hastaliklara neden olabilecek su israfini veya
sthhi sorunlari 6nlemek igin kanalizasyon ve drenaj sisteminin diizgin c¢alismasinin
saglanmasi.

6. Uygun aydinlatma ve akustigin saglanmasi

Yeterli aydinlatmanin saglanmasi: Ogrenim alanlari iyi aydinlatiimali, miimkiin oldugunca
dogal isik kullanilmali ve 6grencilerin goruslerine zarar vermeyecek yeterli frekansta glivenli
lambalar kullaniimahdir.

Gurilti kontroli: Siniflar ve digger alanlar, 6grenme siirecini aksatmayacak ve 6grenme icin
sessiz bir ortam olusturacak sekilde disuk glirilti seviyesine sahip olmalidir.

7. Kimyasallara karsi glivenligin arttiriimasi

Guvenli temizlik Grinlerinin kullanimi: Ogrencilerin zararli kimyasallara maruz kalmasini
onlemek igin toksik olmayan temizlik Grlinlerinin segilmesi. Okul alanlarinin boyanmasinda
kullanilan renklerin antibakteriyel ve antifungal olmasina da dikkat edilmelidir.

Tehlikeli kimyasallarin depolanmasi: Okul laboratuvarlarinda kullanilan kimyasallar, okul
alanlarindaki temizlik kimyasallari da dahil olmak lzere, kazalari 6nlemek icin glvenlik
standartlarina uygun sekilde saklanmali ve kullanilmalidir.

8. Cevre hakkinda egitim ve farkindalik

Cevreye yonelik egitim programlari: Ogrencileri cevreyi korumanin énemi ve davranislarinin
okul toplulugunun genel saghgi Uzerindeki etkisi konusunda bilinglendiren etkinliklerin
diizenlenmesi.

Kaynaklarin geri doénisimi ve sirdirilebilir  kullanimi:  Ogrencileri  geri  déniisiim
programlari ve enerji ile dogal kaynaklarin sorumlu kullanimi konusunda egitmek ve tesvik
etmek.

9. Hasere, kemirgen ve bocek kontrolii

Hasere kontrol programlari: Okul tesislerinin istilasini dnlemek icin diizenli denetimler ve
bocekler ve kemirgenler gibi glivenli hasere kontrol yontemlerinin kullaniimasi.

10. Atik toplama alanlarinin ortadan kaldirilmasi: Okul cevresindeki ortamda bocek veya

kemirgenleri cekebilecek yerlerin olmamasinin saglanmasi.



3. Siber giivenlik
e Veri Koruma: Ogrenci ve personel bilgilerinin siber tehditlerden korunmasi.
e internet giivenligi: internet kullaniminin izlenmesi, siber zorbaligin énlenmesi ve
uygunsuz icerige erisimin sinirlandiriimasi.
e Dijital literatiir: Ogrencileri internet'in giivenli ve sorumlu kullanimi konusunda
egitmek.
Okullarda siber glivenlik faaliyetleri 6grencilerin, personelin ve idarecilerin kisisel verilerinin
korunmasi, 6grencilerin teknolojiyi glivenli ve sorumlu bir sekilde kullanmalarinin saglanmasi
acisindan 6nemlidir. Bu faaliyetler internetten kaynaklanan tehlikelerin ve elektronik

cihazlarin uygun sekilde kullanilmasinin dnlenmesine yardimci olur.

Planlanan faaliyetler:

1. Kisisel verilerin korunmasi

Veri Sifreleme: izinsiz erisimi dnlemek amaciyla 6grencilerin, égretmenlerin ve personelin
kisisel verilerinin sifrelenmesine yonelik teknolojilerin kullaniimasi.

Guvenli veri depolama: Glvenli serverler ve uygun veri depolama sistemleri kullanilarak
verilerin bilgisayar korsanligi veya yetkisiz erisime karsi korunmasinin saglanmasi.

Veri erisim kontrolii: Hassas verilere yalnizca yetkili personelin erisimine izin veren
sistemlerin kurulmasi.

2. internet erisiminin filtrelenmesi ve izlenmesi

icerik Filtreleme: Ogrencilerin uygunsuz, tehlikeli veya yasa disi icerige sahip web sitelerine
erisimini sinirlayan filtreler olusturmak.

Cevrimici etkinlik izleme: Ogrencilerin giivenlik kurallarina uyduklarindan emin olmak igin
okul ekipmanlarini kullanirken 6grencilerin ¢evrimicgi etkinliklerini izleyen araglarin
kullanilmasi.

Kullanim sliresinin  sinirlandirilmasi:  Teknolojiye bagimhligi 6nlemek icin cihazlarin
kullanimina zaman sinirlamalari getirilmesi.

3. Cevrimici givenlik egitimi

Siber risk farkindaligi programlari: Bilgisayar korsanlarindan, c¢evrimici dolandiriciliktan ve

kimlik avi planlarindan (verilerin ¢alinmasi ve kotiye kullanilmasi) kaynaklanan riskler de



dahil olmak Uzere, internet kullanimiyla iliskili riskler konusunda 6grencileri ve personeli
egitmek.

Sifre giivenligi hakkinda bilgi edinmek: Ogrenciler ve personel, giigli sifrelerin nasil
olusturulacagini ve sifrelerin periyodik olarak degistirilmesi de dahil olmak Uzere, bunlarin
nasil glivende tutulacagini 6grenmelidir.

Sahte icerigin ve sahte haberlerin belirlenmesi (fake news): Ogrencileri, dogru bilgileri sahte
bilgilerden ayirma ve g¢evrimigi dolandiriciliklarin kurbani olmama konusunda egitmek,
boylece ¢evrimigi olarak aldiklari bilgiler hakkinda elestirel diisiinmeyi gelistirmek.

4. Siber saldirilara karsi koruma

Antivirus ve firewalls: | Okul ekipmanlarini viriislerden ve kotli amacgh yazilimlardan korumak
icin antivirls ve firewalls yazilimlarinin kurulmasi ve diizenli olarak glincellenmesi.

Yazilim glncellemesi: Glvenligi artirmak ve siber saldirilar tarafindan kullanilabilecek
glivenlik aciklarina karsi koruma saglamak icin okul ekipmanindaki yazilimlar diizenli olarak
glincellenmelidir.

Sistemlerin glivenlik aciklarina karsi test edilmesi: BT sistemlerindeki glivenlik aciklarinin
tespit edilmesi ve iyilestirilmesi igin periyodik testlerin yapilmasi.

5. Wi-Fi aglarinin glvenligi

Guvenli ve ayri aglar: Ogrencileri, personeli ve ziyaretcileri izinsiz girislerden korumak icin
glicll parolalarla ayri aglar kullanmak.

Wi-Fi agi sifrelemesi: Ag iletisiminin korundugundan emin olmak igin Wi-Fi aglari i¢cin WPA2
veya WPAS3 sifrelemesini kullanin.

Ag Trafigi izleme: Olasi bir siber saldiriya isaret edebilecek siipheli etkinlikleri tespit etmek
icin ag trafiginin izlenmesi.

6. Teknolojik cihazlarin giivenli kullanimi

Okul aglarina baglanan kisisel cihazlarin (BYOD - Bring Your Own Device) kullanimina iliskin
politika: Kisisel cihazlarin okul agindaki 6grenciler ve personel tarafindan kullanimini
diizenleyen yonergeler ve politikalar olusturun.

Calinan cihazlarin engellenmesi: Verilerin korunmasi amaciyla cihazlarin kaybolmasi veya
calinmasi durumunda engellenmesini veya takibini saglayan sistemlerin kullaniimasi.
Uygulamalarin sinirlanmasi: istenmeyen uygulamalardan kaynaklanan riskleri énlemek icin
ogrenciler tarafindan kullanilan cihazlara yalnizca onayli ve glivenli uygulamalari yikleyin.

7. Cyberbullying (siber zorbaligin) 6nlenmesi



Cyberbullying karsiti politikalar: Siber zorbaligi yasaklayan acik kurallarin belirlenmesi ve bu
tir davranislarda bulunanlar igin sonuglarin tanimlanmasi.
Siber zorbalik vakalarinin raporlanmasi: Ogrenciler ve personel tarafindan gerceklestirilen
siber zorbalik vakalarinin raporlanmasi igin basit ve gizli mekanizmalar olusturmak.
Siber zorbalik magdurlarina destek: Siber zorbaliga maruz kalan 6grencilere destek ve
danismanlik saglamanin yani sira durumlari ¢6zmek icin miidahalede bulunmak.
8. BT personeli ve 6gretmenlerinin egitimi
Siber glivenlik politikalarina iliskin egitim: BT personeli ve 6gretmenler siber tehditleri
tanimlamaya ve bunlara yanit vermeye hazir olmalidir.
Veri glvenligi egitimi: Personeli, kisisel verileri ve okul verilerini korumaya yonelik en iyi
uygulamalar konusunda egitmek.
9. Cevrimici 6grenme igin glivenli platformlarin kullaniimasi
Guvenli 6grenme platformlarinin segilmesi: Uzaktan egitim igin yilksek dizeyde givenlik ve
gizlilik saglayan platformlarin kullaniimasi.
Dijital dgrenme materyallerine erisimi kontrol etme: Ozel dijital 6grenme materyallerine
erisimi yalnizca yetkili 6grenciler ve personel ile sinirlayan glivenlik sistemleri kurmak.
4. Ruh saghgi ve duygusal giivenlik

e Zorbaligi o6nleme: Zorbalg ve tahakkiimi azaltmaya vyoénelik politikalar ve

programlar.
e Danismanlik hizmetleri: Psikolog okullarinda danismanlarin ve ruh saghgi
uzmanlarinin bulunmasi.

e Sosyal-duygusal beceriler: Ogrencilere duygulari nasil yéneteceklerini, hedefleri nasil
belirleyeceklerini ve olumlu iliskileri nasil stirdlireceklerini 6greten programlar.
Okullardaki akil saghgi ve duygusal givenlik faaliyetleri, 6grencilerin ve personelin
kendilerini korundugunu, desteklendigini ve duygusal acidan dengeli hissettigi bir ortam
yaratmak icin gereklidir. Bu aktiviteler duygusal ve psikolojik refahin gelistiriimesine,

akademik performansin ve kisilerarasi iliskilerin gelistirilmesine yardimci olur.

Planlanan faaliyetler:

1. Akil saghgi farkindalik programlari
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Farkindalik kampanyasi: Ogrencileri ve personeli akil saghginin 6nemi konusunda
bilgilendirmek ve akil saghg sorunlariyla ilgili damgalamayl ortadan kaldirmak igin
kampanyalar diizenlemek.

Calistaylar ve seminerler: Ogrencilere ve personele stres, kaygi, depresyon ve bunlari
yonetmenin yollari da dahil olmak tizere akil saghigi sorunlari hakkinda egitimler.

Uluslararasi Akil Saghg Guni: Dinya akil saghgr glinini kutlamak ve duygusal refah
hakkinda konusmayi tesvik etmek igin etkinlikler diizenlemek.

2. Psikolojik destek ve danismanlik

Okul danismanlik hizmetleri: Duygusal ve psikolojik destege ihtiyac duyan Ogrencilere
psikologlarin ulasilabilir olmasini saglamak.

Bireysel ve grup oturumlarinin saglanmasi: Cesitli akil sagligi sorunlariyla basa ¢ikmak igin
yardim arayan 6grencilere dizenli bireysel ve grup oturumlari saglanmasi.

Acil yardim hatlari: Duygusal veya psikolojik acil durumda 6grencilerin destek igin iletisime
gecebilecekleri ¢cevrimici veya telefon kaynagi saglamak.

3. Taciz ve zorbaligin dnlenmesi

Zorbalikla miicadele politikasi: Tacizi ve zorbaligi yasaklayan acik kurallarin olusturulmasi ve
bu tlr davranislarda bulunanlara yonelik acik disiplin 6nlemlerinin alinmasi.

Zorbaliga karsi farkindalk programlari: Ogrencileri zorbaligin zararlari konusunda egitmek ve
okul toplumunda destek ve saygi kilttrini tesvik etmek.

Zorbalik magdurlarina destek: Zorbaliga maruz kalan 6grencilere, sorunlari ele almaya
yonelik dogrudan miidahaleler de dahil olmak (zere duygusal ve psikolojik destek
saglanmasi.

4. Duygusal zekanin gelisimi

Duygusal zeka egitim programlari: Ogrencileri ve personeli duygusal farkindahgin, duygular
yonetmenin ve baskalari icin empati kurmanin 6nemi konusunda egitmek.

Ozyansima ve ozdegerlendirme araclarinin kullanilmasi: Ogrencileri duygulari {izerinde
disiinmeye ve onlari yonetmenin en iyi yollarini belirlemeye tesvik eden etkinlikler ve
alistirmalar diizenlemek.

Sosyal ve Kkisilerarasi becerilerin gelistirilmesi: Saglikli iletisim becerilerini, isbirligini ve
baskalariyla saygili iliskiler kurmayi gelistirmeye yonelik egitim.

5. Mentorluk ve destek programlarinin gelistirilmesi
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Mentorluk programlari: Yasca blyik o6grencilerin geng 6grencilere mentorluk yaptigi,
akademik ve duygusal zorluklarla bas etmelerine yardimci olan programlar diizenlemek.
Ogrencilere ydnelik destek gruplari: Ogrencilerin deneyimlerini paylasabilecekleri ve karsilikli
destek sunabilecekleri destek gruplari olugturmak.

Destek arkadaslari: Ogrenciler zor duygusal zamanlarda birbirlerine yardim etmek icin
"destek arkadaslari" olarak belirlenebilir.

6. Personele akil saghgi egitimi

Ogretmenlere yonelik egitim: Ogretmenlere, zihinsel saglik sorunlarinin belirtilerini tanima
ve duygusal zorluklar yasayan 6grencilere ilk yardim saglama konusunda egitim verilmesi.
Stres yOnetimi egitimi: Personele stresi yonetme ve is ile akil saghgi arasinda denge kurma
konusunda egitim verilmesi, boylece okuldaki yasam kalitesinin artiriimasi.

Kritik olaylarin belirlenmesi ve raporlanmasi: Personeli, kendine zarar verme veya intihar
davranigi gibi yiksek riskli olaylari tanima ve raporlama konusunda egiterek derhal harekete
gecilmesini saglamak.

7. Glvenli ve destekleyici bir ortamin tesvik edilmesi

Refah ve katilim kiltirinG gelistirmeye yonelik faaliyetler: Katilimi ve refahi tesvik eden,
herkesin hos karsilandigini ve desteklendigini hissettigi bir okul ortami olusturmak.

Topluluk olusturma faaliyetleri: Ogrenciler ve personel arasinda olumlu etkilesimi tesvik
eden, aidiyet ve destek duygusu yaratmaya yardimci olan faaliyetler diizenlemek.

Duygusal refahin bir parcasi olarak fiziksel saglik: Stresi azaltmaya ve ruh halini iyilestirmeye
yardimci olan spor ve egzersiz gibi fiziksel aktivitelerin tesvik edilmesi.

8. Stres ve kayglyl ydonetmeye yonelik programlar

Gevseme egzersizleri: Ogrencilerin ve personelin stres ve kayglyl yonetmelerine yardimci
olmak icin yoga, meditasyon veya nefes dersleri diizenlemek.

Zaman yonetimi ve 6nceliklendirme: Akademik baskiyi ve ilgili stresi azaltmak igin 6grencileri
zaman yonetimi ve gorev onceliklendirme stratejileri konusunda egitmek.

Kendini gerceklestirme tekniklerinin kullanimi:  Duygusal farkindaligi artirmaya ve
konsantrasyonu gelistirmeye yardimci olan kendini gergeklestirme tekniklerinin kullaniminin
tesvik edilmesi.

9. Kendine zarar verme ve intihar davranisinin 6nlenmesi
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Kendine zarar vermeyi énleme programlari: Ogrencileri ve personeli, kendine zarar verme
belirtileri ve risk altinda olabilecek birine nasil glvenli bir sekilde midahale edilebilecegi
konusunda egitmek.

Risk altindakilere destek: Yiksek risk altindaki 6grencilere yogun danismanlik ve sirekli
destek de dahil olmak lizere 6zel hizmetlerin saglanmasi.

Konusmaya acik bir ortam yaratmak: Ogrencilerin ve personelin duygusal sorunlarini dnyargi

korkusu olmadan rahatca konusabilecekleri bir ortamin tesvik edilmesi.

5. Kriz yonetimi ve miidahale
e Silah kullanimi durumlarinda protokoller: Okula izinsiz giren silahli kisilerle basa
¢ikmak icin egitim ve tatbikatlar.
e Krize midahale: Travmatik olaylar sonrasinda 6grencilere yonelik psiko-sosyal
destek.
e letisim sistemleri: Acil durumlarda etkili iletisim yéntemleri.
Okul kriz yonetimi ve midahale faaliyetleri, okullarin beklenmedik ve tehlikeli durumlarla
basa cikmaya, 6grencilerin ve personelin hayatlarini ve refahini korumaya hazirlikli olmasini
saglamak icin gereklidir. Bu faaliyetler, krizler sirasinda hizli ve etkili miidahale i¢in dogru
planlar olusturmanin yani sira, hasari ve ciddi sonuglari en aza indirecek egitim ve 6gretimi

amaclamaktadir.

Planlanan aktiviteler:

1. Acil durum planlarinin hazirlanmasi

Acil durum muidahale plani: Yangin, deprem, firtina, siddet eylemleri veya teror tehditleri
dahil olmak Gzere her turli acil durum icin okul icin ayrintili bir plan gelistirin. Bu plan
tahliye, izolasyon-kapatma ve koruma prosediirlerini icermelidir.

Kriz iletisim plani: Acil durumlarda 6grencilerin, personelin, velilerin ve ilgili yetkililerin
aninda bilgilendirilmesini saglayacak iletisim stratejisinin olusturulmasi.

Sorumlu kisilerin belirlenmesi: Acil kriz durumunda midahaleyi yonetecek ve koordine
edecek okul personeli icin net rollerin belirlenmesi.

2. Kriz yonetimi konusunda personel ve 6grencilerin egitimi

Tahliye ve glivenlik tatbikatlari: Yangin, deprem ve silahli tehditler de dahil olmak lzere acil

durumlarda diizenli tahliye tatbikatlari ve uygun davranislar dizenlenmesi.
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Acil tibbi egitim: Personele ve 6grencilere ilk yardim ve otomatik defibrilatorler (AED'ler) gibi
temel tibbi ekipmanlarin kullanimi konusunda egitim verilmesi.

Kilitleme/izolasyon protokolleri: Personeli ve 6grencileri, kapi ve pencerelerin kapatiimasini
ve tehdit bitene kadar glvenli yerlerde kalmayi iceren kilitleme protokolleri konusunda
egitin.

3. Kriz yonetimine yonelik altyapi ve teknoloji

Acil durum alarm kurulumu: Okulun net ve aninda sinyal veren gelismis yangin, deprem ve
diger tehdit alarm sistemlerine sahip olmasini saglamak.

Acil durum iletisim sistemleri: Acil durumlarda aninda iletisim saglamak icin her sinifa ve
kamusal alana bir radyo veya dahili telefon yerlestirilmesi.

Kameralar ve izleme sistemleri: Tehlikeli durumlari 6nlemek ve tespit etmek amaciyla okul
giris cikislarinin yani sira kritik alanlarin gergcek zamanl olarak kontrol edilmesini saglayan
glivenlik kameralari ve izleme sistemlerinin kurulumu.

4. Acil mudahale ekiplerinin olusturulmasi

Okul acil durum midahale ekipleri: Kritik durumlarin tahliye, kurtarma ve yonetimi
sureglerine liderlik etmek Uzere egitilmis bir personel grubunun olusturulmasi.

Yerel yetkililerle koordinasyon: Midahalenin hizli ve etkili olmasini saglamak igin yerel polis,
itfaiye ve tibbi hizmetler departmanlariyla yakin isbirlikleri kurmak.

Toplulukla acil durum diizenlemeleri: Toplu tahliye durumunda 6grencilerin barinmasina
veya tedavi edilmesine yardimci olmak icin yerel topluluklar, ASM'ler veya hastane gibi yerel
kurumlarla dizenlemeler yapmak.

5. Psikolojik ve duygusal krizlerin yonetimi

Kriz sonrasi travma tedavisi: Ogrencilerin ve personelin zor olaylarin ardindan travmayla
basa citkmalarina yardimci olacak danismanlar ve skil sagligi uzmanlari saglamak.

Uzun vadeli destek saglanmasi: Etkileri uzun vadeli olan krizlerde, etkilenenlere sirekli
psikolojik destek hizmetler vermek.

Krize duygusal miidahale egitimi: Ogrencileri ve personeli, kriz sirasinda sakinlesmeye ve
korku veya kayglyla bas etmeye yardimci olacak teknikler konusunda egitmek.

6. Kriz durumlarina yonelik simiilasyonlar ve alistirmalar

Simiilasyon tatbikatlari: Ogrencileri ve personeli gercek hayattaki durumlara uygun tepki

vermeye hazirlamak icin cesitli kriz durumlarini simile eden tatbikatlar dizenlemek.
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Egzersiz sonrasi performans degerlendirmesi: Her similasyon veya egzersiz sonrasinda
performansin analiz edilmesi ve geri bildirim planlarinda iyilestiriimesi gereken noktalarin
belirlenmesi.

Yerel yetkililerin simiilasyonlara dahil edilmesi: Miidahale planlarinin senkronize olmasini
saglamak icin polis, itfaiye ve kurtarma ekiplerini kriz similasyonlarina katilmaya davet
edilmesi.

7. Kamuya yonelik bilgi ve duyurularin yonetimi

Ebeveynlere hizli ve dogru uyarilar: Ebeveynlere kriz durumlarini ve ¢ocuklarinin durumunu
aninda bildiren bir sistem saglanmasi.

Sosyal medya ve acil durum mesajlasmasinin kullanimi: Bir kriz durumunda gtlincel bilgileri
yaymak icin sosyal medya platformlarinin ve acil durum mesajlasma sistemlerinin
kullanilmasi.

Medya ile koordinasyon: Spekilasyon ve yanlis bilgilerin en aza indirilmesi amaciyla dogru
ve dogrulanmis bilgilerin kamuoyuna dagitilmasini saglamak igin yerel medya ile isbirligi
yapilmasi.

8. Kriz sonrasi degerlendirme ve planlarin iyilestiriimesi

Her kriz sonrasi midahalenin degerlendirilmesi: Her acil durumdan sonra, neyin ise
yaradigini ve nelerin iyilestirilebilecegini degerlendirmek igin ayrintili bir analiz yapiimahdir.
Mdidahale planlarinin iyilestirilmesi: Tatbikatlardan ve gercek durumlardan &grenilen
derslere dayanarak acil durum planlari giincellenmeli ve gelistirilmelidir.

Okul toplulugunun degerlendirmeye dahil edilmesi: Ogrenciler, personel ve veliler, krize
miidahale konusunda kendi bakis acilarini saglamak icin degerlendirme sirecine dahil
edilmelidir.

9. Acil durum malzemelerinin saglanmasi

ilk yardim malzemeleri: Temel ilk yardim c¢antalari ve tibbi malzemeler de dahil olmak iizere
her sinif ve okul alaninda ilk yardim malzemelerinin saglanmasi.

Acil durum vyiyecekleri: Ogrencilerin ve personelin uzun bir siire boyunca disarida kalmasi
gerektiginde kullanilabilecek su, yiyecek ve diger temel malzemelerin saglanmasi.

Tahliye araclari: Tahliye sirasinda kullanilmak Gzere el feneri, gaz maskesi, acil durum

battaniyesi gibi araclarin saglanmasi.

6. Ulasim giivenligi
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e Ogrenci yolculari icin otobis giivenligi: Suriicilerin farkindaligi, emniyet kemerleri ve
ulasim igin giivenli yollar.
e Trafik ydnetimi: Ogrencileri durdurmak ve almak icin giivenli alanlar, giivenli gegisler.
e Yaya ve bisiklet glivenligi: Ylrliyen veya bisikletle okula giden 6grencilerin glivenli
gecislerinin saglanmasi.
Ogrencilerin okula giivenli bir sekilde gelip gitmelerini saglamak icin okul ulasim giivenligi
faaliyetleri cok Onemlidir. Bu faaliyetler, ¢ocuklarin okul otobdusleri, toplu tasima, ozel
araglar veya yaya ve bisikletle seyahat ederken korunmasini saglayacak tedbirleri

icermektedir.

Planlanan aktiviteler:

1. Okul otobuslerinde glivenlik

Diizenli otobiis denetimleri: Ogrencilerin seyahat ettigi otobislerin fren sistemleri, farlar,
emniyet kemeri ve diger glivenlik ekipmanlarinin kontrol edilmesi amaciyla diizenli mekanik
kontrollerden gecmesinin saglanmasi.

Surucu farkindaligi: Otobus siricilerinin tabelalarda durma, hiz sinirlarina uyma ve acil
durumlara miidahale etme dahil olmak Uzere glvenli yol davranislari konusundaki
farkindaligi arttirmak.

Ogrenciler icin giivenlik kurallari: Ogrencileri, yolculuk boyunca oturmak, emniyet kemeri
kullanmak ve sirlclnin dikkatini dagitabilecek tehlikeli davranislari yasaklamak dahil olmak
Uzere otobuste glivenli davraniglar konusunda egitmek.

2. Otobls duraklarinin izlenmesi

Aydinlatma ve tabelalarin ayarlanmasi: Goriinirligi artirmak ve kaza riskini en aza indirmek
icin otobdis duraklarina iyi tabelalar ve aydinlatmalar kurmak.

Guvenli otobis duraklarinin olusturulmasi: Otobus duraklarinin givenli, yogun trafikten uzak
ve diger olasi tehlikelerden uzak yerlerde bulunmasinin saglanmasi.

3. Trafik glivenligine yonelik egitim programlari

Yol giivenligi bilingclendirme programlari: Ogrencilerin yolun karsisina nasil gegilecegi, beyaz
cizgilerin kullanimi ve yol isaretlerine uyulmasi dahil olmak tizere trafik kurallari konusunda
egitilmesi.

Trafik giivenligi simiilasyonlari: Ogrencilerin trafik kurallarini ve yolda giivenli bir sekilde

hareket etmeyi pratik bir sekilde 6grendikleri etkinlik ve simtlasyonlarin diizenlenmesi.
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Yol giivenligi kampanyalari: Trafik tehlikeleri ve trafik kurallarina uymanin 6nemi konusunda
farkindaligi artirmaya yo6nelik devam eden kampanyalar.

4. Yayalarin ve bisikletlilerin glvenligi

Yayalar ve bisikletliler icin glivenli yollar olusturulmasi: Okula ylriyerek veya bisikletle giden
ogrencilerin arag yollarindan ayrilmis glivenli yollara sahip olmasinin saglanmasi.

Ana vyollarin aydinlatilmasi: Okula giden yollarda yeterli aydinlatmanin saglanmasi, gliniin
erken ve gec saatlerinde yayalar ve bisikletliler icin glivenligin arttirilmasi.

Yayalar ve bisikletliler igin trafik isaretleri: Okul yakinindaki yollarda yayalarin ve
bisikletlilerin ara¢ trafiginden korunmasini saglamak amaciyla gegislerine yonelik 6zel
sinyaller yerlestirilmesi.

5. Okul bahgesine yakin park guivenligi

Park etme kurallari: Yogun saatlerde (daha yuksek katihm) trafik sikisikhgini ve kazalari
onlemek amaciyla araglarin okul arazisine park edilmesi igin agik kurallar belirlemek.

Ozel durmalar, égrencileri birakma ve alma alanlari: Ebeveynlerin okul trafigini aksatmadan
cocuklarini birakabilecekleri ve alabilecekleri glivenli ve net alanlar olugsturmak.

Park alani trafik denetimi: Okul park alanlarindaki trafigi denetlemek ve araglarin dizenli
akisini saglamaya yardimci olmak icin glivenlik personeli veya gorevlileri atayin.

6. Tehlikeli durumlarin yonetilmesi igin personel egitimi

Ulasimda acil durumlara yonelik egitim: Kazalar, otobus arizalari veya yolculuk sirasindaki
tehditler gibi acil durumlarin yénetilmesi icin personel egitimi ve suricu farkindaligr.
Ogrencilerin ulasim araglarindan tahliyesinin planlanmasi: Yolculuk sirasinda kaza veya ariza
durumunda 6grencilerin tehlikeden en kisa siirede uzaklastirilmasini saglamak amaciyla
tahliye planinin tasarlanmasi ve uygulanmasi.

Veli ve yetkililerle iletisim: Ogrenci ulagimiyla ilgili herhangi bir acil durumda velilerle ve ilgili
yetkililerle iletisim icin prosedirlerin olusturulmasi.

7. Okul yakinindaki yol altyapisinin incelenmesi ve iyilestirilmesi

Okul yakinindaki yol tabelalari: Strucileri okulun yakinhgr ve ilgili bolgedeki hiz limiti
konusunda uyaran gorinir tabelalarin yerlestirilmesi.

Yayalar icin beyaz cizgiler cizmek: Beyaz cizgilerin korunmasini ve net olmasini saglayarak
ogrencilerin karsidan karsiya gecmesini daha glivenli hale getirmek.

Bariyerlerin ve hiz sinirlarinin kurulmasi: Araclarin hizini azaltmak ve kazalari énlemek icin

okul cevresindeki yollara bariyerler kurmak.
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8. Ozel ihtiyaclari olan 6grencilere destek

Engelli 6grenciler igin glivenli ulasim: Rampalarla donatilmis otobuisler ve onlara yardimci
olacak egitimli gozetmenler de dahil olmak Uzere, engelli 6grencilere uygun ulasimin
saglanmasi.

Ogrencileri araca alirken ve aragtan inerken yardim: Ozel gereksinimli &grencilerin
yolculuklari sirasinda vyeterli destegi almasinin ve gerekiyorsa uygun midahalenin
saglanmasi.

Ozel ihtiyach 6grencilere giivenli ulagim egitimi: Engelli 6grencilerin toplu tasima veya okul
ulasimini givenli bir sekilde kullanmalarina yénelik egitim ve 6gretim.

9. Ulasim sirasinda tacize karsi koruma programlari

Ulasimda zorbalikla miicadele politikalari: Okul servislerinde veya duraklarda beklerken
meydana gelebilecek zorbalik ve tacize karsi siki politikalarin uygulanmasi.

Otobislerde gozetim: Ogrenci davranislarini izlemek ve istenmeyen olaylari énlemek icin

okul otobuslerine glivenlik kameralari veya belirlenmis gozetmenler yerlestirmek.

7. Maddenin kétiiye kullaniminin 6nlenmesi
e Uyusturucu ve alkol politikalari: Okul ortamlarinda uyusturucu ve alkol kullanimina
iliskin acik kurallar ve sonuglar.
e Egitim ve farkindalk: Ogrencileri zararli maddelerin kétiiye kullaniimasinin tehlikeleri
konusunda egiten programlar.
Okullarda maddenin koétiye kullanimini 6nleme faaliyetleri, 6grencileri yasa disi maddelerin
kullanimi ve alkol ve titin gibi yasal maddelerin kotliye kullanilmasiyla iliskili tehlikelerden
korumak igin gereklidir. Bu faaliyetler 6grencilere ve ailelerine yonelik egitim, farkindalik ve

destegi icerir.

Planlanan aktiviteler:

1. Madde bagimhiliginin 6nlenmesine yonelik egitim programlari

Madde bagimliligini 6nleme programi: Madde bagimlihginin tehlikeleri, fiziksel ve ruhsal
saglik Uzerindeki etkileri ve bunlarla iliskili riskli davranislar hakkinda bilgi iceren bir
programin gelistirilmesi.

Ogrencilere yonelik egitim: Ogrencilerin maddeler ve bunlarin kétiiye kullaniminin sonuglari

hakkindaki farkindalik ve bilgilerini artirmaya yonelik egitim ve calistaylar saglanmasi.
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Tartismalara uzmanlarin davet edilmesi: Saglk calisanlari, psikologlar ve alaninda uzman
kisilerle madde bagimlihigini tartismak ve dogru bilgi vermek (izere toplantilar diizenlemek.
2. Farkindalik programlari ve kampanyalari

Farkindalik kampanyasi: Madde bagimhligi konusunda farkindalik yaratmaya yonelik
kampanyalar diizenlemek, poster, brosiir ve sosyal medya aracilhgiyla 6grenci ve velilere
ulagmak.

istismar &nleme etkinlikleri: Saghkli yasami tesvik etmek ve istismari dnlemek amaciyla
bilgilendirme glinleri, spor faaliyetleri, fuarlar gibi etkinlik ve etkinliklerin diizenlenmesi.

Sinif tartismasini tesvik etmek: Ogrencilerin diisiincelerini ve endiselerini paylasabilecekleri
acik bir ortam yaratarak, madde bagimhliginin sonuglari hakkinda konusmayi ve tartismayi
tesvik edin.

3. Ogrencilere yénelik destek ve danismanlik

Bireysel ve grup danismanligi: Madde bagimliig nedeniyle tehdit altinda hisseden veya
buna bagli sorunlar yasayan 6grencilere danismanlik hizmeti verilmesi.

Cocuk destek programlari: Madde bagimlisi ebeveynleri veya aile liyeleri olan 6grenciler igin
destek gruplari olusturmak.

Yasam becerileri egitimi: Ogrencilerin maddeye yénelmeden stres, akran baskisi ve zor
durumlarla basa cikma becerilerini gelistirmelerine yardimci olan egitimlerin verilmesi.

4. Ebeveyn ve topluluk katilimi

Ebeveynlerin katihmi: Ebeveynleri madde bagimhliginin tehlikeleri ve ¢ocuklarini destekleme
yollari konusunda bilgilendirmek icin toplantilar ve ¢alistaylar diizenlemek.

Ebeveynler icin kaynaklar: Ebeveynlere, madde bagimliliginin belirtilerini ve nasil midahale
edeceklerini belirlemelerine yardimci olacak bilgilendirici materyaller ve kaynaklar saglamak.
Yerel kuruluslarla ortakliklar: Ogrencilere ve ailelerine destek ve kaynak saglamak icin yerel
kurulus ve ajanslarla ¢calismak.

5. izleme ve degerlendirme

Ogrenci ihtiyaclarinin degerlendirilmesi: Madde bagimliligini dnleme egitimi ve destegine
iliskin 6grenci ihtiyaclarini belirlemek icin anketler ve degerlendirmelerin yapilmasi.
Programlarin etkisinin izlenmesi: lyilestirme firsatlarini belirlemek amaciyla madde

bagimliligini dnleme faaliyetlerinin ve programlarinin etkililiginin degerlendirilmesi.
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Sonuglarin raporlanmasi: Madde bagimliiginin 6nlenmesine yonelik daha bilingli bir
yaklasim olusturmak icin degerlendirme bulgularinin personel, ebeveynler ve toplumla
paylasiimasi ve tartisilmasi.

6. Madde bagimliliginin dnlenmesine yonelik okul politikalari

Net politikalar olusturmak: Madde kullanimini ve kétiye kullanimi yasaklayan ve suglular
icin sonuglari tanimlayan okul politikalari gelistirmek.

Politikalar hakkinda bilgilendirme: Ogrencileri ve personeli bu politikalar ve bunlara uymanin
onemi konusunda egitmek.

Yardim edilen 6grencilere destek: Madde bagimlihigi konusunda yardima ihtiya¢c duyan
ogrencilerin destek ve rehabilitasyon hizmetlerine erisimlerinin saglanmasi.

7. Saglikl aktivitelerde bulunmak

Ders disi etkinliklerin diizenlenmesi: Saglikli bir yasam tarzini tesvik eden ve 6grencileri
madde kullanimindan uzaklastiran spor, sanat ve kiltirel etkinliklere katihmin tesvik
edilmesi.

ilgi gruplari olusturma: Ogrencilerin olumlu faaliyetlerde bulunmasina ve saghkli
arkadashklar kurmasina yardimci olacak gruplar olusturmak.

Toplum hizmeti icin firsatlar saglamak: Sosyal baglari glclendirmenin ve onlara yardimci

olmanin bir yolu olarak 6grencileri toplum hizmeti faaliyetlerine katiimaya tesvik etmek.

8. Disiplin ve davranis yonetimi
e Sifir tolerans politikalari: Silahlar, siddet ve uyusturucu kullanimina iliskin net
kurallar.
e Onarici adalet uygulamalari: Rehabilitasyon ve toplum entegrasyonuna odaklanan
alternatif disiplin yontemleri.
Okullarda disiplin ve davranis yonetimi faaliyetleri, tim 06grenciler ve personel icin givenli
ve Uretken bir ortam yaratmak acisindan énemlidir. Bu faaliyetler arasinda kural koyma,
olumlu davranislari tesvik etme ve 6zel ihtiyaclari olan 6grencilere destek saglama yer
almaktadir.
Planlanan aktiviteler:
1. Davranis kurallarinin ve politikalarinin olusturulmasi
Net kurallar koymak: Okulda kabul edilebilir ve kabul edilemez davranislari tanimlayan acgik

kurallar dizisi gelistirmek.
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Kurallarin iletilmesi: Ogrencileri, velileri ve personeli davranis kurallari ve bunlarin ihlalinin
sonuglari konusunda bilgilendirmek.

Kurallarin gézden gegirilmesi: Okul ihtiyaglari ve topluluk geri bildirimlerine gére kurallarin
ve davranis politikalarinin ayarlanmasi ve iyilestirilmesi.

2. Olumlu davranislari tesvik etmek

Odiil sistemleri: En iyi davranan siniflar icin davranis puanlari veya édiiller gibi olumlu
davraniglari 6dillendirmek igin sistemler gelistirin.

Katilimi tesvik etmek: Ogrenciler arasinda isbirligini, sayglyl ve dayanismayi tesvik eden
etkinlik ve etkinliklerin diizenlenmesi.

Sosyal beceri gelistirme atélyeleri: iletisim, ¢catisma ¢6ziimi ve duygu yénetimi gibi sosyal
becerilerin gelistiriimesine yonelik egitim ve atdlye ¢alismalarinin saglanmasi.

3. Sorunlu davraniglarin yonetimi

Sorunlu davraniglarin belirlenmesi: Miidahale gerektiren davranislarin degerlendirilmesi ve
nedenlerinin belirlenmesi.

Sorunlu davranislari olan 06grencilere destek saglanmasi: Uygunsuz davranis sergileyen
ogrencilere yonelik danismanlik ve terapiyi de iceren bir destek planinin olusturulmasi.
Gerilimi azaltma tekniklerinin kullanimi: Gergin durumlari yonetmek ve ¢atismayi 6nlemek
icin personeli gerilimi azaltma tekniklerini kullanma konusunda egitmek.

4. Ebeveyn katilimi

Velilerle iletisim: Ogrenci davranislarini ve ilerlemesini tartismak icin velilerle diizenli
toplantilar ve iletisim yapilmasi.

Ebeveynleri disiplin slirecine dahil etmek: Ebeveynlerin kurallarin ve davranis politikalarinin
olusturulmasina katkida bulunmalari icin firsatlar yaratmak.

Ebeveynler icin kaynak saglamak: Ebeveynlere, c¢ocuklarin evdeki davranislarini
yonetmelerine yardimci olacak materyaller ve kaynaklar saglamak.

5. Personel egitimi

Sinif ydnetimi egitimi: Ogretmenlere sinif ydnetimi ve davranis teknikleri konusunda egitim
verilmesi.

Catisma ¢cozme becerilerinin gelistiriimesi: Personelin, 6grencilerin ¢catismalari sakin ve etkili
bir sekilde c6zmelerine yardimci olacak sekilde egitilmesi.

Okul iklimini iyilestirmek icin stratejiler kullanmak: Olumlu ve destekleyici bir okul iklimi

yaratmak icin stratejiler gelistirmek.
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6. Degerlendirme ve izleme

Disiplin politikalarinin degerlendirilmesi: Disiplin politikalarinin ve uygulamalarinin etkililigini
belirlemek icin gbzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi.

Ogrenci davranislarinin izlenmesi: Ogrenci davranislarindaki degisiklikleri ve gelismeleri
izlemek igin davranis kayitlari tutmak.

Sonuglarin raporlanmasi: Yaklasimlari ve uygulamalari gelistirmek icin degerlendirme
sonuglarinin personel ve ebeveynlerle paylasiimasi ve tartisiimasi.

7. Yardim ve destek programlari

Danismanlik hizmetlerinin saglanmasi: Duygusal veya psikolojik destege ihtiya¢ duyan
ogrencilerin danismanlik hizmetlerine erisimlerinin saglanmasi.

Destek gruplari: Davranis sorunu olan 6grenciler igin destek gruplari olusturmak, onlarin
konusmalarina ve yardim almalarina yardimci olacak glivenli bir ortam saglayarak.

Akil saghgi farkindalik programlari: Tim 06grenciler icin akil saghg ve saghkl yasamin
onemine odaklanan programlar sunmak.

8. Ders disi etkinliklere katilm

Ders disi etkinliklere katilimin tesvik edilmesi: Ogrencilerin olumlu davranislar tesvik eden
spor, sanat ve kulturel etkinliklere katilma firsatlarinin saglanmasi.

Liderleri gelistiren etkinliklerin diizenlenmesi: Grup etkinlikleri ve topluma hizmet projeleri

aracthigiyla 6grencilerin liderlik becerilerini gelistirmelerine yonelik firsatlar yaratmak.

9. Esitlik ve Katilim
o Ayrimcilik karsiti politikalar: Irk, cinsiyet ve cinsel yonelim de dahil olmak lzere tim
kiltlrel ve kimlik kékenlerine sahip 6grenciler icin glivenli bir ortam saglamak.
e Kdiltirel yeterlilik egitimi: Personelin ve 6grencilerin kiiltlirel ve kimliksel ¢esitlilik ve
olusumlarin farkinda olmalarinin ve bunlara saygi duymalarinin saglanmasi
Okullardaki esitlik ve kapsayicilik faaliyetleri, karsilasabilecekleri zorluklar ne olursa olsun
tim o6grenciler icin glivenli ve destekleyici bir ortam saglamak acisindan onemlidir. Bu
faaliyetler, dislanmis veya 6zel ihtiyaclari olan kisilere saygiyl, hosgoriiyl ve yardimi tesvik

etmeye yardimci olur.

Planlanan faaliyetler:

1. Kapsayicilik icin politika ve kurallarin hazirlanmasi
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Acik politikalar olusturmak: Her tiirli ayrimcilik ve tacizin kabul edilemez oldugunu belirten,
esitligi ve kapsayicilik destekleyen politikalar gelistirmek.

Kurallarin surekliligi: Davranis ve gesitlilige saygi ile ilgili okul kurallarinin agik ve sirekli
olarak iletilmesi.

2. Egitim ve farkindalik programlarinin gelistirilmesi

Cesitlilik egitimi programlari: Ogrencilere ve personele cesitliligin &nemi ve farkliliklara saygi
konusunda egitim ve atélye calismalari saglamak.

Farkindalik kampanyalari: Uluslararasi Esitlik GUnl gibi esitlik ve katilim sorunlarina iliskin
farkindaligi artirmaya yonelik etkinlik ve kampanyalar diizenlemek.

3. Dahil etme ve entegrasyon faaliyetleri

Destek gruplari ve kuliipler: Ozel gereksinimli veya ayrimciliga maruz kalan égrenciler icin
destek gruplari ve kultpler olusturularak onlara glivenli bir ortam saglanmasi.

Karar alma siirecine 6grenci katilimi: Ogrencileri, dislanmis gruplar da dahil olmak lzere,
okul etkinliklerinin karar alinmasina ve planlanmasina katkida bulunmaya tesvik etmek.

4. Kiltlrel ve sanatsal faaliyetler

Farkh kiltarlerin tanitilmasi: Kaltir fuarlari gibi toplumun farkh kiltir ve geleneklerini
kutlayan etkinlik ve faaliyetler diizenlemek.

Entegrasyon araci olarak sanat: Ogrencilere isbirligini ve saygiyi tesvik eden sanat ve
performans yoluyla kendilerini ifade etme firsatlari saglamak.

5. Personel egitimi

Kaltirel duyarlihk egitimi: Personele kdltirel duyarhlik ve sinifta gesitliligin yonetilmesi
konusunda egitim verilmesi.

Catisma ¢ozme becerilerinin gelistirilmesi: Personelin, 6grencilerin ¢atismalari sakin ve
saygili bir sekilde cozmelerine yardimci olacak sekilde egitilmesi.

6. Ebeveyn ve topluluk katilmi

Ebeveynlerin bilgilendirilmesi: Ebeveynleri esitligin ve kapsayicilligin énemi konusunda
bilgilendirmek ve onlari evde bu degerleri desteklemeye tesvik etmek amaciyla toplantilar
dizenlemek.

Topluluk katilimi: Esitlik ve tiimkapsayiciligin tesvik edilmesine yardimci olmak icin topluluk
kuruluslarinin ve gruplarinin katilimi.

7. Degerlendirme ve izleme
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Uygulamalarin degerlendirilmesi: ihtiyaclari ve potansiyel iyilestirmeleri belirlemek icin
okulun esitlik ve tlimkapsayicilik uygulamalarinin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi.
Katilimin izlenmesi: Ogrenci katiminin kayitlarinin tutulmasi ve esitlik ve tiimkapsayicilik
konusundaki ilerlemenin degerlendirilmesi.

8. Akil saghgi farkindaligina yonelik faaliyetler

Duygusal refahi tesvik etmek: Ogrencilerin zihinsel ve duygusal saghgina odaklanan
etkinlikler sunmak, onlarin herkes igin refahin Gnemini anlamalarina yardimci olmak.

Yardim ve destek programlari: Kendini izole edilmis veya marjinallestirilmis hisseden

ogrencilere destek hizmetleri saglamak.

10. Topluluk katilimi

e Ebeveyn ve veli katilimi: Ebeveynleri okul glivenligi tartismalarina dahil edecek
programlar.
e Topluluk ortakhklari: Daha glivenli bir gevre igin yerel kanun uygulayicilar, saghk
hizmetleri ve sosyal kuruluslarla calismak.
Okullardaki topluluk katihm faaliyetleri, okul ve topluluk arasinda gligli bir iliski kurmak, tim
ogrenciler icin glivenli ve destekleyici bir ortam yaratmak agisindan dnemlidir. Bu faaliyetler,
okulun guvenligini ve refahini artirmak icin ebeveynler, okul personeli, yerel kuruluslar ve

diger vatandaslar arasindaki isbirliginin artirilmasina yardimci olur.

Planlanan faaliyetler:

1. Topluluga acik toplantilar ve forumlar

Ebeveynler ve toplulukla diizenli toplantilar: Ogrencilerin giivenligi ve refahiyla ilgili konular
tartismak icin ebeveynleri, 6gretmenleri ve topluluk temsilcilerini iceren periyodik
toplantilar diizenlemek.

Kamuya acik tartisma forumlari: Okul politikalarini tartismak ve 6grencileri ve okulu
etkileyebilecek sorunlara ¢oziimler onermek icin forumlar veya yuvarlak masa toplantilari
olusturmak.

2. Farkindalik kampanyalari ve topluluk etkinlikleri
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Acik ginler diizenlemek: Ebeveynlerin ve topluluk Gyelerinin okulu ziyaret edebilecegi,
yapilan calismalari gorebilecegi ve personel ile glivenlik ve egitim konularini tartisabilecegi
etkinlikler dizenlemek.

Guvenlik farkindaligi kampanyasi: Zorbaligin 6nlenmesi, internet guvenligi ve ruh saghg
destegi gibi okul givenligi konularinda farkindaligi artirmaya yonelik kampanyalar
olusturmak.

Kutlamalar ve topluluk etkinlikleri: Okul-topluluk arasindaki isbirligini tesvik etmek ve baglari
glclendirmek amaciyla fuar, konser veya spor faaliyetleri gibi senlik etkinlikleri diizenlemek.
3. Yerel kuruluslarla ortakliklar

Sivil toplum kuruluslariyla isbirligi: Ogrenci giivenligi ve refahi icin kaynak ve destek saglayan
Sivil toplum kuruluslari ve topluluk kuruluslariyla ortakliklar gelistirmek.

Yerel isletmelerin destegi: Yerel isletmeleri, glivenligi tesvik eden egitim programlari veya
faaliyetlere yonelik sponsorluklar yoluyla okulu desteklemeye tesvik edin.

Topluluk profesyonelleri tarafindan egitimler: Psikologlar, polis memurlari veya teknoloji
uzmanlari gibi profesyonellerin givenlik, madde bagimhliginin 6nlenmesi ve siber glivenlik
konularinda egitim ve 6gretim saglamaya davet edilmesi.

4. Okul gondllulugi programlari

Ebeveynlerin gonilll olarak katihmi: Ebeveynleri asagidaki gibi okul etkinliklerine yardimci
olmaya tesvik etmek: spor faaliyetlerini denetlemek veya glivenlik komitelerine katilmak.
Topluluk gondllileri: Ulasimi denetlemek, mifredat disi dersler veya 6grencilere mentorluk
yapmak gibi faaliyetlere yardimci olmalari igin topluluk Gyelerini dahil etmek.

Topluma Hizmet Programlari: Ogrencilerin karsilastiklari zorluklari ¢cdzmenin aktif bir pargasi
haline gelerek topluluklarinin iyilestirilmesine katkida bulunabilecekleri topluluk hizmeti
projeleri diizenlemek.

5. Ebeveynlerin karar alma siirecine katihmi

Veli konseyleri veya gruplari: Ebeveynlerin, glvenlik politikalari ve okuldaki disiplini
yonetmek de dahil olmak Gzere cesitli konularda fikir ve ¢6ziim sunabilecekleri konseyler
olusturmak.

Acil durum planlari Uzerinde isbirligi yapmak: Ebeveynleri okul acil durum planlarinin
gelistirilmesine katkida bulunmaya ve c¢ocuklarini kriz davranislari konusunda egitmeye
yardimci olmaya tesvik etmek.

6. Ortak projeler yoluyla egitim
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Toplulukla ortak projeler: Ogrencileri, okul cevresindeki cevrenin temizlenmesi, agac
dikilmesi veya ihtiyag¢ sahibi gruplara yardim etmek igin sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi
gibi toplumu ilgilendiren projelere katilmaya tesvik etmek.

Okul ve toplum arasinda baglantilar olusturmak: Okul ve toplum arasindaki baglar
glclendiren projeler gelistirmek, 6grencileri kendi topluluklarinin gesitliligini tanimaya ve
saygl duymaya tesvik ederek.

7. Akil saghgi ve refahina destek

Akl saghg kampanyalari: Zihinsel saghigin 6nemi hakkinda farkindalik kampanyalari
dizenlemek, ebeveynleri ve toplumu dahil ederek zorluklari ve 6grencileri destekleme
yollarini tartismak.

Topluluk icin danismanhk programlari: Ogrencilerinin refahi ile ilgilenen ebeveynlere ve
topluluk tyelerine danismanlik ve destek saglamak.

8. Surekli iletisim ve isbirligi

Acik iletisim kanallari: Glivenlik konularinda agik ve stirekli bir diyalog saglamak igin okul ve
topluluk arasinda iletisim kanallari gelistirin.

iletisim icin teknolojiyi kullanma: Okul etkinlikleri ve giivenlikle ilgili énemli bilgileri

ebeveynlerle ve toplumla paylasmak icin ¢evrimici platformlari ve uygulamalari kullanmak.
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Republikn ¢ Kosovis Komuna ¢ Prizrenit

Republika Kosova- Kosova Cumhburiyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi
Data/Date: 14.03.2025 L
PériZaMo: Shagir Totaj, Krvetar | Komunés s& Prizrenit
cC Antigona Bytygr, Kryvesuese ¢ Kuvendit Komunal & Prizrenil

Tema/Subjekat/Subject | Raporti (me komenic) pér ccuring ¢ konsultimit pér raporti pér: Projekt-Strategjing pér
sigurind n# institucionet edukative arsimore n& Komunén ¢ Prizrenit

Ky raport éshi¢ pérgatitur duke u haruar ng Udhézimin Administrativ (MAPL) Nr. 04/2023 pér
Administraté t# Hapur n€ Komuna me theks neni 30-Mbledhja ¢ komenteve, komunikimi dhe

adresimi i tyre.

-Me 06.12.2024, krvetars | Komungs, Shagir Totaj ka formuar grupin punues pér Hartimi ¢
Projekt-Strategjing pér siguringé né institucionet edukative arsimore né Komunén ¢ Prizrenit.
Angtardt e ktij grupi jang: Reshit Kushaj, Atils Arzualxhiu, Adelina Hoxhaj, Fisnik Minci, Eroll
Shabani, Haziz Krasnigi dhe Eleonora Fetollari-Bush.
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Publikimet:

Publikimet jang béré me 27.02.2025 né webfage ryrtore @ komuniés, né facebook-un € komunis,
51 dhe né platformén ¢ konsultimeve publike;

N webfage:

wnmmrm-mlmﬂuum&ﬂﬂmmﬂm

Me 28022025  éshi#  publikuar  njoftimin @ @  erjetin social  facebook:
hups: ‘www, facebook.com/share/p/ | A 149B pM Ve/

Me 2I8.02.2025, njoftimi dhe projeki-strategjia (né i gjuh®) u &shié dérguar pérmes emailit,
gytetaréve, klubet sportive, OJ), organizata @ ndryshme, drejlor 18 shkollave, bizneseve,
organizatat studentore, ekspen 1€ fushave, mediat lokale, shogatave t& ndrvshme si dhe organizaia
rinore, gé t& kené mundési 1 njthen mé detajshém me dokumentin né falé, sepse disa nga ta nuk
kishin pasur mundé€si ta lexonin t& publikuar né ueb fage.

Me 10.03.2025, &shié mbajtur konsultimi publik, vegéza e publikimit & lajmit pér mbajtjen ¢
konsultimit:

N weblage:

Ne facebook:

Me 11.03.2025, éshié publikuar procesverbali pér mbajtien ¢ konsultimit publik, procesverbali
éshité i publikuar né kété vegéz:
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Dokumenti ka gen né konsultim  publik né uebfagen zyrtare 1 komunés dhe platformén e
konsultime publike. nga data 27.02.2025 deri me 14.03.2025, ndérsa komentet jané pranuar deri
me daté 14.03.2025.

Tabelori me (& dhéna & shkurtra:

20
0-Pjesérisht

| 4-Refuzohen
6-Pranuara
O-Adresuar










NE ke vepts:

ips:woww, facebook.comfwatch/live Tre F=walc

RDIuBK S , mund & gjeni video incizimin e l-icrnsulliil plik. |
Shkurtesat:
F-Femra
M-Meshkuj
T-Towal
Bashkungjitur né ki@ raport jané edhe kito dokumente:

Njoftimin pér mbajtjen e konsultimit publik,

Vendimi pér formimin e gropit punues pér hartimin e strateg)iseé,

Lista e takimit t& anétaréve 1€ grupit punues,

Lista e nénshkrimeve 1€ gyitetardve pjesémarrés né konsultimin publik.

it e

Raporti &shié pérgatitur nga :

Cirupi pér hartimin ¢ strategjisé
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NJOFTIM PUBLIK

Njofiohen € gjithé banorét e
Komunés sé  Prizrenit  pér
organizimin e konsultimit publik
pér  Projekt-Strategjiné  pér
‘siguring né institucionet
edukative arsimore né Komunén

¢ Prizrenit.

Data : 10.03.2025

Vendi: Salla ¢ mbledhjeve té
Kuvendit Komunal (Sht€pia ¢

Bardhi)

Ora : 11:040

T& dashur gyvtetarli'e,

K.omima ¢ Prizrenit pérmes grupit pumses pife harmimin e Projekt-Strategjis@ pr sipuning nd institecionet edukative arsimore ng
koemanén @ Prirrenit, dike u basmiar nd | 1gm Mr OLL-040 Pl "n."rln'."q.|e'.--,!rni|.'n Lokale, Statuinh & Komanés 52 Prigrenit, Nr
U000 =564 dhe Udh&Enmel Admumistrofiy (SIAPL) Mr 080202 pér Admunisirals @ ]I,:|F||.|r né Komung. Mshon ke

NIOFTIM PUBLIK

Lidhur me organizimin ¢ konsultimit publik me gyvtetard pér Projekt-Strafeg)ing p@r siguring n? institucions! edukative

arsimore né Komunln e Prizren

H:.' diok urmeil di 12 iq.'l-f.' fl konsultim ||=.||1||h firjan .I':'-Elzlﬂlg ':-I diwt me did&m IJ.I!ILEEIE . el s karizailteimi p:ﬁ:—lllv. e dpy iedmrd o
18 mbahet me 1032025, & sullén ¢ mbledhjeve 18 Kuvendit Komunal {Shtépin ¢ Bardh#) me fillim né ora 11:00

Komentet dhe sugjerimet mund U dérgoni deri me datén 14033025 né ora 16:00, né emuilat ¢ pvriordve: Reshit Kushajiirks.

gov.ngt . Adeling Hoxhoiitrks-gov ngl dhe Hiple Kensnigietrks-gov, ng
Pér mé shumid detaje pér strateggintt, mund '8 vieiton vepézs e méposhime

| ulrllql.":l alare né mibeiktn planet nd konsellim pul‘ll|l.,

ipg
Plagtormén pfr honsaltime Publike:
||I'I:'- kiowrsailianel ri\.--l_-n-. [T
Facebank

hapsswoww Fecebook convk kpnzren

Ymer Berigha

LidhEheqes | M]ssiyd thi?ﬂl'.lll.uﬁ me Publikun
) i

\

ek ek s go et prizrenv category) koesalbime-prubl ke strategine-ng-kons i fim-paebl ik
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JAVNO OBAVESTENJE

ObaveStavaju  se svi  gradani
Opitine Prizren za organizovanje
javne konsultacije za Strategiju
projekia #a sigurnosi u
edukativno obrazovnim
institucijama u opitini Prizren.

Dana: 10.03.2025

Mesto: Sala za sednice

Skupitine OpStine (Bela
kuca)

Vreme: 11:00

Poftovan) pradon

[h;ll[lnil Frren (o prcko mdne iriEpe i il H‘.T.l!cg”r proj ckin = S gLirmaied edukativmio obrazovnim instrhectjama u op&tind
Prizren, nn osnove Zakona br. 03L-044 m Lokalnu Samoupravu, Statut opitine Prizren. br. 0001 1-5643 | Adminstrativaog
upuaisiva | MALS) br, 043023 2o Otvorenu Admmistraciju u OpStinama, obaveliava

JAVNG OBAVESTENJE

Ll veri sa orgunizovanjem javnih bonssltacin o proadsnima zo Strategse projeiis za sigormnoest o edulativao abraeesymning

institucijena u opitini Prizren

Cwvay dokoment de biti na Jwvmen) korsultscip od 203 M358 do detema [408, 2008, sedine, dak & se javoe konsulino ja sd

gridanimn adrian LAY 2028 podine, o sali 20 sednice Skupdtine opStime (Bels kudéa) sa polethom od 1100 Easovn

Vase komentane | aigedpe mokete shath do datuma 1408.2025 u 1600, na ¢ mail sludbenika
Axbelog, Flogharairks-gov.net § Huee, hrasnighirksgoy. net

£a vife detalja o sirategiji, modete posctiti linkove

Sludbend portal u rubnicl planovi na Javd) Konsulaci
hiips K orks-gov ey privren ealegory konsultime- publibe/strateg | ine-ne=konsaltm-pubd i

Platforma #n javne konsuliscipe
htpss konsul e ks pel
IFacebook

hobpess wwow, facebook. com/kkprizren

Ymer Berishy

Rukopvodilac fedhpice za U\!{lnhu s Javnosiu
i M \l |.I'-\. 2
bl T X !
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Prizren Belediyvesi'ndeki egitim
kurumlarinda givenhk in
Taslak-Strateji ile ilgili kamu
istisarenin  diizenlenecegi tilm
Prizren  Beledivesinin  tilm
sakinlerine duyvurulur.

Tarih: 10.03.2025

Yer: Beledive Mechs toplant
salonunda (Bevaz Ev)

Saat: 11:00

sevgilll vstandasglar,

OFL-040 sayale Yerel Cre Yonetum Kanon un, U1 1-3645 savili Prieren Belediye Tlziin ve 04202 savli Beledivelerde
Ak Yanetim ile ilgihl Idan Yonergenin (Y'Y 1B) Prioren Beledivesindeki efitim kurumlarnda glivenlik wcin Taslak-Strate)min
hazsriznmasina ydnelik galisma grubu aracilifey ba isbu duyureyw surnmaktndar

Prizren Beledivesindeki efitbm kEurumlarimda glvenlik icim Taslak-Strutei e ilgili vatandasiorla kainu istizarenin
didzenlenmes! igin

MU RIS

Sdbz Komiesa belge 27,02, 2025-14.403 2025 tarihine Kador Kamu istisarede olacaktir. Halkla kamu stisare ise 10,03, 2025 torthinde
Beladive Meclisin toplants stlonunda (Bevaz Ev)szat | 1:00"de bagtamak Qrere dilzenlenceikiis

Yorum ve doerilerinizi 14033035 tarihinde saat 16060 ya kaclar: Reshit Bushapierks-govonet,  Adeliog Haosba)ilrks-

gov net ve Haste Krsnigh rhs-goy, net
Belge sle ilgil dahn fzla bilge igin ssagslaki satelen enaret adebilirsmiz

Resmi web sitenin kamu stisare ydnetmelikler Ksmindad

hitps: Kk rks-gan ot priaren konsu M nie-publiks rregulloret-tie-konsultim=-publik F
- | I !
Koamu lsfigare ot formu s i g

it sonsutimel. rs-gov. el BEFUTRLINA SH.I_'IE-'L"%{I- REFUELIES KOSV A

Facebook HOROVA CUMHURITET

¢ Prigreait « Dpstins Friaren

Prizeen Baladiyes:

Ropciert | Eamuney Feedeednlu Opesing
Belodipe Righine

hitps:  wvew, fscchook com b kprizren Aumuns

Y mer Berisha
L Iy

Halkla Hhetisim Hlir'i.ln Y dneticisi i

—
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PUBLIKUNO PENJARIPE

Penjargyona sah o dizune e
Prizrenoska komunako vash o
organizipe © publikune
konsultipasko  vash  Projekt-
Strategia vash  siguripe ko
edukativune siklipaske institucie
ani Prizrenoski komuna.

Data: 10.03.2025

Than: Komunake Sombeshipaski
kedipyengi sala (Parno Kher)

Ora: 11:00

Kamle dizune

Prizrenoski Komuna prekal hll'.:-ul.l grupa vash hramipe @ Projeki-Stralegiako vash siguripe ko edukiposke siklipasks mstitacie
mil Prumenoski Komuna, buoripea pe Knss G, 030L-040 vash Lokalune Korkororaipe, Prizrenoska Komunako Stafuii. Gn
0107 1-5643 they Admimstrtivane Codideipys (MALR) Gro042023 vash Puterdi Administracia ano Bomune, mekla skova

1 ] 4 ‘ l'\ 1] =

Fhanghs ¢ organizipea e publikune konsullipasko ¢ dummenca vash Projeki-Sirategia vash sipunpe ko edukipaske siklipaske

institucie ani Prizrenoski Komuns

Abkava dokumentt ka ovel pe publikuno Konsultipe kotar 27,02 2008 5 pe data: 14.03,2028, [ kay o publikuno konsaltipe @
dirunenca ka adikergyal pe 10033028, ani kedipyengi =ala ¢ Komunake Sombeshipasko {Parmo Kher) shrdipea pe ora 11:00

lomupre Eomeniya thay supesiie =hay e bighalen ji pe o {15 pe ora i, ko sevalutmenge emailva
4 £ E a

Reshi, Kousha)ioirks-poy net . Adelinn Hoxhajeorks-poy, net thay ez bBrasmpgiairks-goy el
Vash maybutl detalya vash e strotegin, shay e vigrtinen o tele hramime linkya

C¥fisialumi uebgham sm rubrika planya vash pulblikuno konsultipe
||.I|u\. HI\ rk 5= R0y 11 [l| FICE |,:\,-|.;='|||_l\. ki .|_|:'i||'|\ -|_||,||1|i.|.,1_' '\1|r,|l;|,'uli'.\_'-|.\'-|...||'-|.|' lh-lllll! k
Platforma vash Publikuse Komaulinee
hetps: konsulimet fhei- gy nel
Facebook
Rrps:s wowow, icebook com KK prfren
Ymer Berisha
A |
\ 1
Phiravno e Uniako wish H-.ﬂl.]'.i'lil:t.l['-\." & Publika
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Republika ¢ Kosovis Komuna ¢ Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Comhburiyeri Opiting Prizren - Prizren Belediyesi

NE buz@ 1 nenit 13 dhe nenit 58 1 Ligjit nr. 0371.-040, pér Vetegevensic Lokale (Gazcta
Lymare ¢ Republik@s s& Kosovs, nr. 282008). s dhe nenit 51 @ Statutit 18 Komunes s& Prizrenit
rr. O1/00 1-56-43 1€ datés 15.10.2008, kryetari | Komunés, merr kidtd:

YENDIM
Pér formimin ¢ Grupit Punoes

|. Formohet dhe em@rohet Grupi Punues pér hartimin ¢ Projekt -Strategjist pér siguring
né Institucionet edukative prsimore né Komunién ¢ Prizrenit. Anlard 18 ki) Grupi
Punues, emiérohen:

Reshit Kushaj,

Atila Arzualxhiu,
Adelina Hoxha,

Fiznik Ming,

“rall Shabani,

Haziz Krasnigi,
Eleonora Fetollan Bush,

=B e e b =

-

Detyrat ¢ Girupit Punues & emEruar si né pikén | & kil Yendimi éshié g né afiat sa
mé (¢ shkurtér kohor 1€ hanoj Projekt —Strategjing plr sigurin€ né |nstitucioned
edukative arsimore né& Komunén ¢ Prizrenit, né pérputhje me dispozitat ligjore dhe
nénligiore né fugi dhe pas hartimit @ draltit pérkat@s, i procedohet organeve
kompetente pr shqyriim dhe miratim.

[

Obligohet Drejloria ¢ Arsimit dhe Shkencés dhe Grupi Punues pér zhatimin e ki)
vendimi.

4. Ky Vendim hyn né fugi gf nga dita e nénshkrimit 12 tij.
kryetari | komunés
Shagir Totaj
! y

» Vendimi iu dérgohet: s :..--'4 BN
- Drejlorisé st Arsimit dhe Shkencés, [ S
- Grupit Punues, fers 1 ,'=_.t
- Arkivis sé Kryetarit, ) 111
'\-:”.L a _ F



Republika ¢ Kosovis Komuna e Prizrcoit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriveti Opstina Prizren - Prigren Beledivesi
Lista ¢ nénshkrimeve e gyrtaréve pjesémarrés né takimin e mbajtur pér hartimin e : Projeki-

Strategjing pér siguring n institucionet edukative arsimore né Komunén e Prizrenit

2
| ]

Lvata ¢ mbajipes s& takomit t& grupit punuecs
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Republika ¢ Kosovis Komuna ¢ Prierenit
Republika Kosova- Kosova Cumhurivet Opitina Prizren — Prieren Beledivesi

Lista e nénshkrimeve e gyvtetardve piesémarrss né konsultimin publik pér: Projeki-Strateg)ing
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Kepublika ¢ Kosuvis

Hepublika kosova- kosova Cumbhuriyeti

Komuna ¢ Prizrenit

Opitina Prigren — Prizren Belediyvesi

Lista ¢ nénshkrimeve e gqvtetaréve pjesémanés né konsultimin publik pér: Projeki-Strategjing

pr siguring ng institucionet edukative arsimore nd Komunén ¢ Prizrenit

Emaili dhe numri i telefonit do f pérdoren pér t'ju dérguar njoftime-fiesa pér organizimin

g konsultimeye, fakimeve dhe disgjimeve publike,

Data & mbajtjes s& Konsultimit: 13.2025.
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Procesverbali pér Projekt-Strategjiné pér siguriné né institucionet
edukative arsimore né Komunén e Prizrenit
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Mublikimet:

Publikimet jang béré me 27.02.2025 né webfage zyriare (€ komunés, n€ faccbook-un ¢ komunés, si dhe né
platformén e konsultimeve publike:

NE webfage:

Me 28022025 & publikuar njoftimin né mjetin social facebook:

https://www fscebook.com/share/p/ | A 149RpMVe/

Me 28.02.2025, njoftimi dhe projekt-strategjia (n€ tri gjub€) u éshid dérguar plrmes emailit, gqyletaréve, klubet
sportive, 0JQ. organizata & ndryshme, drejior 1 shkollave, bizneseve, organizatal studentore, ekspert € fushave,
median lokale, shogatave 1& ndryshme sl dhe organizata rinore, gé t& kené mundési 1@ njihen mé detajshém me
dokumentin né fjalé, sepse disa nga ta nuk kishin pasur mundési ta lexonin & publikuar né ueb fage.

Me 10.03.2025, &shié mbajtur konsultimi publik, vegéza ¢ publikimit 1 lajmit pér mbajtjen ¢ konsultimit:
Né webfage:

gl

ne-instituci v i o

Né facebook:

st/ www. fiscebook com/share/p' | AF6PRLLPX/
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Konsultimi ka filluar né orén 11:05

Ymer Herisha-Uldh&heqési i Njgsisé plr Komunikim me Publikun, ka b&s€ hapjen ¢ konsultimit duke thEng se
Ju falénderoj gé jeni pjes# e kétij konsultimi g# ka & b&j& me drafi Strategjing pér siguring né shkolla. Pas
claboratit 1 kétij dralli e kaloi falén wek plesEmarresit né ke wkim,

Luljeta Veseli-Gutaj-drejloreshé ¢ Drejloris€ Komunale @ Arsimit, ishte ¢ para nga pjesémarrésit g€ ¢ mori
fjalén, dhe né detaje b&ri pErshkrimin ¢ dokumentit. Drejtoresha vazhdoi me analitiken e dokumentit pér
siguring fizike € objekteve shkollore,

E theksoi se autoriteti krvesor né shkolla Eshié nx@nisi.

Strategjia pér siguri Eshié e ndaré né kategori:

|.Siguria fizike e objekteve, sigurimi | ndénests, monitorimi | hyrje daljes, pajisje plr siguri ndaj zjarrit etj.
2.Shéndeti dhe siguria mjedisore, mbajtja e higjiends, sigurimi i ndrigimit etj.

3. Siguria kibemetike me theks mbrojtja e t& dh&nave personale, fitimi i gasjes ne internet. mbrojtja nga sulmet
kibernetike et].

4.5héndeti mendor, sigurimi emocional, mbéshtetje psikologjike. parandalim i bullizmit, mjedis mbéshtetés
elj.

S Menaxhimi dhe reagimi ndaj krizave me theks trajnimi | nxénésve dhe mésimdhénésve,

6.5igurimi i transportit me autobusg shkolloré, monitorimi i stacioneve, siguria ¢ kémbésorfve prané objekieve
shkollore etj.

7.Parandalimi | abuzimit me substancaiaktivitete, programe ndérgiegiésimi etj)
BMenaxhimi i disiplings dhe sjelljes(promovimi i sjelljes, menashimi i sjelljeve 1 kqgija etj)
9_Barazia dhe giithé périshirjaizhvillimi i programeve pér ndérgjegiésim)

1 0.Pérfshirja ¢ komunitetit{forumet e hapura me komunitet, programe me 0JQ. angazhimi i prindérve n#
vendimmarrje).

M pas vazhdoi pérséri Y. Ymer Benisha dhe tregol g dokumenti Eshi€ | publikuar ne Web Fage dhe @
maksimizojmE komunikimin online. Deri mé 14 Mars mund & dérgojné ide g i€ plotésohet dokumenti,
Theksoi q¢ dokumenti &shié nE pErputhje me nxénés, prindér dhe menaxhmentin e shkollés.

Viora Karavidaj-Drejtoreshé- Ritheksoi g€ na ndibmon dokumenti pér siguri népér shkolla. E lortcekura dha
nj¢ propozim q€ kétij dokumenti ti shiohet edhe Infrastruktura shkollore pér fBmijét me afibsi & kufizuara,
népér hapesira jashié shkollés, brenda saj, né klasa, né walete etj,
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Bashkim Rakaj-Punétor social- i dha 4 propozime g€ ti shtohen ki) dokumenti;
| . Pregatitia e njé personi & ka me mbikégyré siguring népér shkolla
2.Nj€ person t8 merret vet#m me menaxhimin e ¢éshijeve problematike

3. Ushgimi 18 jepet néplr shkolla, 1€ krijohen ambiente g& fEmijét t& mos kené nevojd me dal jashiE objekiit
shkollor,

4. Trajtimi | shindetit mendor 1€ @mijéve me sjellje devijonte, mbikéqyrja pérmes puntorit social dhe
psikologéve népér shkolla.

Mehdi Krasnigi-Drejlor-Edhe ky mendoi g strategjisé s& sigurisé duhet ti shiohen edhe disa pika si, vendosja
¢ pengesave né rrugl né afrsi 1 objektit shkollor ku ai &shié drejtor. E ceku edhe njé piké @ éndisishme qé
nxEnBsit g€ vijnd nga fshatrat si Zhupa W iu sigurobet transport den né shkollé{ sepse autobus g€ | sjell né
aytet i le lorg nga shkolla)

Tringa Kasemi- nga (1)) tha g€ duhet te jemi transparent dhe & shohim kush jan® anftarét e komisionil gé e
kanE hartuar k@ strategji. Poashtu theksoi q¥ duhet ta digimé sa kemi buxhet pér ti realizuar gjitha kéo pika
i planit & strategjisé pér siguring. Theks | vuri dubanpides né& ambientet shkollore, monitorimi nga
mésimdh&nésit dhe inspektoriati ni aférsi te dvganet g shesin,

Shqipe Shatri-Sekretare ¢ shkollés Gjonaj | dha disa propozime si n€ vijim

|t investohet né shkallé cmergjente népér shkolla

2.té shtohet numri i psikologéve shkolloré népér fshatra

3. MNdalimi i postimeve dhe komenteve nga ana e mésimdhéngsve népér mjete sociale me géllim vere ¢ sharje
ndaj punés s& njéri (jetrit.

Nexhdet Mrasori-Komandant Policie-Edhe zyrtari n€ fjalé nga madhét e policie | dha disa propozime & disa
pikave si né vijim dhe e ceku punén dhe bashk&punimin

| Me gené prezent edhe drejtona e inspektoriatit dhe shérbimeve publike Kur mbahen dégpime & tilla

2. Bashk&punim kemi gjithmoné né patrullim népér shkolla.(Ka ligji¢rata népér shkolla né koordinim me KA
per bullizmin, l&nd# narkatike etj)

E ceku nj@ gie me rénd@si g€ sigurimi n¥plr shkolla 1& kryhet nga komuna dhe t& mos jet# nga prind@rit.
Poashtu ¢ pérmendi g rrethojat népdr shkolla 18 vendosen sa mé par® aty ku ka nevold,

Simon Veseli-ish Drejior Velezhé-E ceku g késhilli pér siguri 18 béhet edhe me pérfagésues 18 [shatrave dhe
drejtorg t2 gjitha shkollave dhe 18 mhahet evidenca kur dikush mungon né takimet e kishillic

Haxhi Kabashi-Kapiten né Stacionin ¢ Policis né Veri-Falénderoi gjithé pjesémarrésit dhe shprehi si
giithmoné bashképunimin e policisé s# Kosoviés me qyietard.
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Linda Simitgiu-0JQ-parashtrod pyetje se kush | mbikégyr se sa po punohet pér implementimin ¢ kEtij plani
pér strategjing,

Z.Ymer Berisha fu pBrgjigj pyetjes & pamafoléses dhe tha se kuvendanit bashké me akterft tierd mund @
shikojnE punén e planit dhe 1 japin raport pér zbatim ose moszhatim.

Drejroresha /. Luljeta Veselaj-Gutaj iu dha pérgjigie atyre g€ ishin 18 interesuar € diné se sa do 1€ jeté buxhet
pér implementim (& késaj sirategjie. S pari e ceki g€ ai do & votohet, legjitimohet dhe mandej ndahet buxheti
pér 1. Poashiu e theksoi g kemi edhe 0J0 Kombiare dhe Ndérkombéiare gé japin mbishietje.

Né fund ¢ mori fjalén Reshit Kushaj Krvetari i Komisionit pér Siguri dhe theksoi gé strategjia Sshtd mjaft mirg
¢ punuar dhe ¢ konsultuar edhe me strategjité ne rajon. Dhe theksoi g gdo parregullsi brenda dhe jashié
shkollave ka dispozité administrative.

E pérfundoi udhéhegési | takimit Z.Ymer Berisha duke i falénderuar t& gjithe pjesémarrésit né takim dhe me
shpresé pér bashképunim me 1€ gjithé akterét ¢ arsimit né Prizren dhe rrething né implementimin e kénj plani
pér siguring nd institucione edukativo arsimore né Komungn ¢ Prizrenit.

NE kEtE veglz:
hitps:/fwww facebook com/watch/live Pref=waich_permalink&yv=62024 153062391 8B& rdid=m L6IGiAoK [y

BEIS | mund t& gjeni video incizimin ¢ konsultimit publik.

Konsultimi ka pérfunduar né orén 12:02

ProcesmbajtEs:
Kaltrina Dakaj
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova Opstina Prizren

Kosova Cumhuriyeti Prizren Belediyesi

Né mbéshtetje t€ neneve 12, par. 2, 68, par. 4 t&€ Ligjit Nr. 03/L-040 pér Vetéqeverisjen Lokale
(Gazeta Zyrtare Nr. 28.06.2008), nenit 42 par. 1 t€ Udhézimit Administrativ (MAPL) Nr. 04/2023
pér Administraté t€ Hapur n€ Komuna, si dhe Statutit t€ Komunés, Kuvendi i Komunés sé& Prizrenit
nxjerré kEte:

RREGULLORE PER TRANSPARENCE NI KOMUNEN E PRIZRENIT

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton rregullat q€ sigurojné transparencé t€ punés s€ organeve komunale,
kryetarit t&€ komunés, drejtorive, kuvendit, trupave té€ kuvendit, mekanizmave t€ tjeré ligjor, si dhe
definon rregullat, parimet, format e pérfshirjes s€ qytetaréve, shoqérisé civile dhe grupeve té
interesit né proceset vendimmarrése.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen pér té gjitha organet e komunés q€ ushtrojné autorizime
publike sipas ligjit.



Neni 3

Pérkufizimet
1.Shprehjet dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore kané kéto kuptime:

1.1.Transparencé - Transparenca €shté veprimtari e hapur e organeve té komunés g€ siguron
publikim, informim, gasje né dokumente publike dhe pérfshirjen e qytetaréve né procesin e
vendimmarrjes dhe punés s¢ organeve komunale.

1.2. Akte normative té komunés — nénkupton akte normative té€ karakterit t€ pérgjithshém t&
tilla si: Statuti i Komunés, rregulloret e Kuvendit t€ Komunés, planet hap&sinore né€ nivel lokal,
aktet t€ tjera q¢€ parashihen me ligjet sektoriale.

1.3. Llogaridhénie — nénkupton procesin ku institucionet komunale japin pérgjegjési pér
ushtrimin e kompetencave té tyre

1.4. Vendim — nénkupton akt normativ qé nxirret nga organi kompetent i komunés sipas
dispozitave ligjore me té€ cilin vendoset pér ¢éshtje t€ caktuar.

1.5. Konsultim publik — nénkupton pérfshirjen e qytetaréve dhe pal€ve té interesuara né
procesin konsultues para vendimmarrjes

1.6. Buxhetim me pjesémarrje - nénkupton nj€ proces demokratik dhe gjithpérfshirés, i cili u
mundéson qytetaréve té kené rol t€ drejtpérdrejté€ vendimmarrés, pér t€ planifikuar shpérndarjen

e buxhetit t€ komunés, sipas prioriteteve té€ qytetaréve.

1.7. Dégjim buxhetor — nénkupton konsultimet publike té mbajtura nga komunat né€ procesin
e hartimit t€ buxhetit dhe projeksioneve afatmesme buxhetore.

1.8. Dokument publik — nénkupton ¢do akt, fakt apo informaté né formé elektronike apo me
z&, formé té shtypur, n€ incizime vizuale apo audiovizuale té prodhuara apo mbajtura nga

institucioni publik.

1.9. Grupi punues — &shté ekipi pérgjegjés pér hartimin e projekt propozimit, i caktuar nga
organi kompetent 1 komunés.

1.10. Live meeting office comunicator apo transmetime direkte né youtube apo rrjetet
sociale — nénkupton aplikacione pérmes s€ cilave mundésohet komunikimi n€ distancé.

1.11. Sesion i teleprezencés - nénkupton akceptimin 1 e - mailit t&€ dérguar nga komunat pér
qasje né formatin pérkatés. -

1.12. Sistemi operativ MS Windows 7nénkupton sistem operativ i teknologjis€ s€ Microsoftit.

1.13. MAPL — nénkupton Ministriné e Administrimit t& Pushtetit Lokal.



1.14. Monitorim i kuvendit té komunés pérmes teleprezencés - nénkupton té drejtén dhe
mundésiné e MAPL-sé q€ pé€rmes pajisjeve t€ teleprezencés té€ siguroj mbikéqyrjen e
mbarévajtjes s€ mbledhjeve té kuvendeve té€ komunave pa praniné fizike té zyrtaréve né
komuné.

1.15. Pajijse pér transmetim dhe monitorim té mbledhjeve - nénkupton kameré e
pérshtatshme pér teleprezencé qé mundé€son transmetimin e mbledhjeve me pamje té
kompletuar pérmes video dhe audio pé&rmbajtjes.

1.16. Palé e interesuar — nénkupton ¢do person fizik dhe juridik, organizaté e shogérisé civile,
grupe t€ ndryshme té€ interesit, si dhe subjekte té tjera qé ndikohen apo jané té interesuara té
ndikojné drejtpérdrejt apo térthorazi né procesin e vendimmarrjes.

1.17.Projekt-propozim apo Projekt-akt - nénkupton t& gjitha dokumentet dhe aktet
normative t€ cilat jan€ né€ proces t€ hartimit dhe q€ i nénshtrohen procesit t€ konsultimit publik
para aprovimit té tyre.

1.18. Propozues i akteve nénligjore té komunés dhe politikave lokale — nénkupton: kryetarin
e komunés, drejtorité komunale, kryesuesin e kuvendit t&€ komunés, komitetet e kuvendit té
komunés, pesémbédhjeté pér qind (15%) e qytetaréve té komunés pérkatése me té drejté vote.

1.19. Politika lokale — 1 referohet, planeve, dokumenteve strategjike, buxhetit t€ komunés,
Korniza Afatmesme Buxhetore, planeve hapésinore né nivel lokal, akteve komunale,
strategjive t€ zhvillimit n€ kuadér té fushave specifike zhvillimore, udhézuesve dhe veprimeve
té cilat ndikojn€ né vendimmarrjen komunale, planeve t€ punés s€ kuvendit dhe ekzekutivit, si
dhe programeve t¢€ tjera té€ réndésishme me interes publik.

1.20. Proné komunale - nénkupton pronén e luajtshme dhe té paluajtshme té regjistruar dhe
né posedim té€ komunés.

1.21. Standardet minimale té konsultimit - jan€ rregulla procedurale minimale qé kané pér
qéllim zhvillimin e konsultimeve publike efikase gjaté procesit t& hartimit t& politikave dhe
akteve normative nga komunat, me pérfshirje t&€ paléve té interesuara dhe qytetaréve, pérvec
nése parashihet ndryshe me legjislacionin né fuqi.

1.22. Takim publik me qytetar — nénkupton takime té rregullta publike té karakterit informues
me qytetaré sipas nenit 68 parag.1 té Ligjit Nr.03L-040 pér Vetéqeverisje Lokale.

1.23. Zyrtar pérgjegjés pér qasje né dokumente publike - nénkupton zyrtar administrativ né
kuadér t€ institucionit publik, 1 caktuar pér pranimin dhe regjistrimin e kérkesave té pranuara
pér qasje né dokumente publike, pér kryerjen e shqyrtimit fillestar té kétyre kérkesave, pér
ruajtjen dhe mbajtjen e evidencave té kétyre kérkesave dhe pér raportimin rreth kétyre
kérkesave.

1.24. Zyrtari pér Monitorim - nénkupton zyrtarin pérgjegjés pér monitorim t€ komunave né
MAPL.

2. Shprehjet e pérdorura n€ shumés e kané té njéjtin kuptim edhe né€ njéjés, dhe shprehjet e
pérdorura né njé gjini e kané kuptimin e njéjté edhe pér gjininé tjetér.



KAPITULLI IT
TRANSPARENCA E PUNES SE KUVENDIT T KOMUNES
Neni 4

Transparenca né mbledhjet e Kuvendit t¢ Komunés dhe komiteteve

1. T€ gjitha mbledhjet e Kuvendit t€ Komunés dhe komiteteve jané€ publike, pérve¢ rasteve kur
kufizimi €shté pércaktuar me ligj.

2. Kryesuesi 1 Kuvendit ose kryesuesi 1 komitetit, pérmes shérbimit t€¢ administratés ofron kushtet,
mjetet, materialet dhe vendin e caktuar pér t€ garantuar pjesémarrjen e publikut.

3.Kryesuesi i Kuvendit ose Komitetit, pérmes Njésis€ pér Komunikim Publik obligohet té
publikojé n€ ueb faqen zyrtare té gjitha aktet dhe vendimet e Kuvendit dhe trupave té tjera.

Neni 5
Informimi pér mbledhjet e kuvendit dhe komiteteve

1. Kryesuesi i Kuvendit ose Komitetit, pérmes Njésis€ pér Komunikim me Publikun, publikon
njoftimin pér mbledhje sé€ paku 7 (shtaté€) dit€ pune para mbledhjeve té rregullta, 3 (tre) dité pune
para mbledhjeve t€ jashtézakonshme, si dhe brenda dité€s pér mbledhjet urgjente.

2. Njoftimi pér mbledhje nga paragrafi 1 i kétij neni béhet pérmes:
2.1. Ueb-faqges zyrtare t€ komunés dhe tabelat e shpalljeve.

2.2. Me géllim té arritjes s€ audiencés komuna promovon agjendén né rrjete sociale, dhe forma
alternative t€ komunikimit me publikun.

3. Njoftimi publik sipas paragrafit 2 t€ kétij neni pérmban:
3.1. Datén, kohén vendin, rendin e dités, materialet e mbledhjes pér mbajtje té takimit.

3.2. Komuna publikon edhe t€ dhéna t€ tjera t€ cilat pércaktohen me Statut dhe Rregullore t€ Punés
s€¢ Komunés.

4. Kryesuesi 1 Kuvendit me shkresé zyrtare me informacionet sipas paragrafit 1 dhe 3 t& kétij neni
e njofton Ministriné e Administrimit t&€ Pushtetit Lokal pér mbledhje t€ kuvendit.

5. Komuna pérve¢ informimit pér mbajtjen e mbledhjeve t€¢ Kuvendit dhe té Komiteteve
vazhdimisht duhet ti njoftojé q€ qytetarét kané t& drejté t€ jené pjesé e mbledhjeve té Kuvendit té
Komunés.



Neni 6
Monitorimit elektronik i mbledhjeve té Kuvendeve té Komunave

1. Organet ¢ Komunés jan€ té obliguara té€ sigurojné qasje aktive né€ pérdorimin e sistemit té
teleprezencés, me qéllim té krijimit t€ kushteve pér monitorim dhe vlerésim té proceseve pér
mekanizmat monitoruese t€ MAPL-s€, paléve t€ interesuara dhe institucioneve tjera né mbledhjet
e Kuvendit t€ Komunés, pérmes stafit t€ autorizuar t& komunés.

2. Komuna mund t& pérdoré aplikacione si live meeting office comunicator apo transmetime
direkte né you-tube apo rrjetet sociale pér t& garantuar publicitet, si dhe c¢farédo platforme té
ligjshme pér t€ transmetuar drejtpérdrejté ngjarjen.

3. Kryesuesi, anétarét e Kuvendit t&¢ Komunés, Kryetari, dhe pjesémarrésit e tjeré jané té obliguar
qé gjaté rrjedhés s€ punimeve té€ Kuvendit t& pérdorin mikrofonin i cili mundéson lidhjen me
sistemin e z&rimit dhe transmetimin e audio — pérmbajtjes né sistem.

Neni 7
Pérdorimi dhe mirémbajtja e sistemit té Teleprezencés

1. Komuna &shté e obliguar té sigurojé kushtet pér funksionimin e teleprezencés gjaté mbajtjes sé&
mbledhjeve t€ Kuvendit t€ Komunés.

2. Sekretaria e Kuvendit t¢ Komunés éshté pérgjegjése pér menaxhimin e llogarisé sé formés
vc.komuna@rks-gov.net, gjat€ mbajtjes s¢ mbledhjeve t€ Kuvendit t&€ Komunés.

3. Zyrtari pérgjegjés pér monitorim t€ komunave ka t€ drejtén e gasjes né sistem né€ ¢do kohé kur
mbahen mbledhjet e Kuvendeve t€ Komunave.

4. Komuna &shté e obliguar té caktojé njé piké kontaktuese pér komunikim me Zyrtarin Monitorues
té€ Ministrisé.
5. Zyrtari pérgjegjés 1 komunés duhet t€ vendosé lidhjen e teleprezencés, 15 minuta para fillimit

té mbledhjes s€¢ Kuvendit t¢ Komunés, pérmes pranimit t€ e-mailit ose linjave té tjera zyrtare nga
Zyrtari Monitorues 1 Ministrisé.

6. N¢é vendin e mbajtjes s€ mbledhjes, organet e komunés duhet té sigurojné prezencén dhe
funksionimin e pajisjeve té teleprezenceés.

7. Zyrtari pérgjegjés pér informim né¢ Komuné, obligohet t&€ siguroj lidhjen e transmetimit té
drejtpérdrejté t&€ mbledhjes s€¢ Kuvendit t&¢ Komunés né sistemin e integruar t&€ fages zyrtare té
Komunés, pér t’i mundésuar qasjen qytetaréve dhe paléve té interesuara pér pércjelljen e
mbledhjes s¢ Kuvendit t¢ Komunés.

8. Sekretaria e Kuvendit t€ Komunés obligohet té€ arkivojé€ videot dhe audiot nga mbledhjet e
mbajtura t€ Kuvendeve t€ Komunave né arkivén elektronike t€ komunés.

9. Kryetari i Komunés dhe Kryesuesi i Kuvendit t€¢ Komunés jané pérgjegjés pér té siguruar kushtet
pér Monitorimin elektronik t€ mbledhjeve t€ Kuvendeve t&€ Komunave.



Neni 8
Njoftimi pér mbledhjet e Kuvendeve té Komunave pér monitorim elektronik

1. Komuna obligohet t&€ dérgoj€ n€ Ministri ftesén dhe materialet shtesé t€ mbledhjes s¢ Kuvendit
né formé elektronike t€ paktén shtaté (7) dit€ pune para mbajtjes s€¢ mbledhjeve té rregullta, si dhe
tri (3) dité pune para mbajtjes s€ mbledhjeve té jashtézakonshme.

2. Njoftimi duhet t&€ pérmbaj€ vendin, datén, rendin e dités, kohén e sakté t€ mbledhjes, materialet
e mbledhjes, ashtu si¢ éshté paracaktuar me Ligjin pér Vetéqeverisje Lokale.

Neni 9
Kufizimi i qasjes né mbledhjet e kuvendit apo komitetit

1. Mbledhjet e Kuvendit apo komiteteve mund té jené t€ mbyllura pjesérisht apo térésisht, vetém
pér shkaqget e parashikuara me legjislacionin né fuqi.

2. Kuvendi i Komunés dhe komitetet e kuvendit me vendim té arsyetuar shpallin mbledhjet e
plotésisht apo pjé€risht t&€ mbyllura pér publikun.

KAPITULLI III
TRANSPARENCA E EKZEKUTIVIT
Neni 10
Transparenca e ekzekutivit

1. Kryetari 1 komunés ofron transparencé pér procesin vendimmarrés té tij, drejtorive dhe
administratés.

2. Kryetari 1 komunés &éshté pérgjegjés pér zbatimin e legjislacionit né publikim té akteve té
ekzekutivit, dhe dokumenteve zyrtare né€ pajtim me Ligjin Nr. 06/L-82 pér mbrojtén e t€ dhénave
personale dhe Ligjin Nr. 06/L-081 pér qasje né dokumente Publike.

3. Kryetari i komunés raporton para kuvendit t€ komunés pér situatén ekonomiko-financiare té
komunés dhe pér zbatimin e planeve investuese t€ komunés, s€ paku njéheré né€ gjashté muaj apo
kurdoheré qé€ kérkohet nga kuvendi i komunés.

4. Kryetari 1 komunés me vendim t€ vecanté ka té drejt€ t€ pércaktoj rregullat e hapjes dhe
menaxhimit té rrjeteve sociale, si dhe platformave t€ transmetimit.



KAPITULLI IV

PUBLIKIMI I AKTEVE, DOKUMENTEVE ZYRTARE DHE FINANCIARE DHE
AKTEVE TE TJERA TE KUVENDIT TE KOMUNES DHE EKZEKUTIVIT

Neni 11
Publikimi i Akteve té Komunés

1. Komuna publikon té gjitha aktet e aprovuara nga kuvendi i komunés né€ ueb-fagen zyrtare pas
plotésimit t& kushteve ligjore pér publikim.

2. Komuna publikon né ueb-fagen zyrtare vendimet, urdhéresat e nxjerra nga kryetari i komunés.

3. Aktet dhe dokumentet e nxjerra nga drejtorité€ e komunés duhet t& publikohen me géllim té rritjes
s€ transparences.

4. Aktet dhe dokumentet e nxjerra nga paragrafi 1, 2 dhe 3 publikohen duke respektuar
legjislacionin né fuqi pérfshiré Ligjin Nr. 06/L-82 pér mbrojtén e t& dhénave personale dhe Ligjin
Nr. 06/L-81 pér qasje né dokumente Publike.

5. Aktet dhe dokumentet nga parag.1, 2 dhe 3 té kétij neni publikohen nga njésia pérgjegjése pér
komunikim né komuné, né formé elektronike, né€ pajtim me dispozitat e legjislacionin Ligjin pér
pérdorimin e gjuhéve.

6. Komuna mund té shfrytézojé edhe platforma t€ tjera pér t€ publikuar aktet dhe dokumentet e
nxjerra vecanérisht ato me karakter informues dhe vetédijéusese.

Neni 12
Publikimi i dokumenteve zyrtare

1. Komuna obligohet té publikojé t€ gjitha dokumentet zyrtare, pérfshiré por duke mos u kufizuar
né:

1.1. Planin vjetor té€ punés s€ Kryetarit dhe drejtorive;
1.2. Planin Vjetor t&€ punés sé Kuvendit t&€ Komunés;
1.3. Strategjité dhe dokumentet e tjera t€ politikave;

1.4. Planet hapésinore komunale: Planin Zhvillimor t€ Komunés, Hartat Zonale, Planet
Rregulluese té Hollésishme;

1.5. Raportet periodike zyrtare t€ Kuvendit dhe Ekzekutivit;

1.6. Dokumentet e prodhuara nga Kuvendi 1 Komunés pérfshiré procesverbalet e takimeve té
kuvendit t€ komunés, komiteteve obligative, komiteteve té tjera konsultative, si dhe materialet e
tjera publike t€ prodhuara nga Kuvendi i Komunés.

1.7. T€ gjitha dokumentet e prodhuara gjaté proceseve té thirrjeve publike si grante, subvencione,
konkurse publike, ankande, si dhe dokumente té tjera.

1.8. Video-incizimet e mbledhjeve t€ kuvendeve t€ komunés dhe materialet tjera té teleprezencés
me linget pércjellése.



1.9. Komuna obligohet qé¢ dokumentet e kérkuara sipas dispozitave t€ késaj Rregullore, t’i
publikojé né€ formatin g€ ofron mundésin€ e pérpunimit t€ pérmbajtjes. Pérve¢ né rastet e
kérkuara me ligj dokumentet nuk publikohen né€ formatin PDF Scan.

Neni 13
Publikimi i dokumenteve financiare

1. Komuna publikon né ueb-fagen zyrtare té saj dokumentet financiare si vijon por nuk kufizohet
né:

1.1. Buxhetin vjetor t&€ Komunés;
1.2. Listén e projekteve kapitale;
1.3. Kornizén Afatmesme Buxhetore (KAB);

1.4. Raportet financiare vjetore dhe tremujore si¢ parashihen me legjislacionin sektorial pér
financat publike;

1.5. Raportet vjetore t€ punés s€ kuvendit dhe ekzekutivit;
1.6. Raportin e zyrés kombétare t€ auditimit dhe rekomandimet pércjellése;

1.7. Cdo dokument tjetér financiar t€ kérkuar me akte ligjore dhe nénligjore né€ fuqi.

Neni 14
Transparenca e aktiviteteve té prokurimit

1. Komuna publikon né ueb-fagen zyrtare ¢do aktivitet t€ prokurimit, publikimi 1 té cilave €shté 1
pércaktuar me legjislacionin sektorial, pérfshiré por duke mos u kufizuar né:

1.1 Planin e prokurimit,
1.2. Raportin e prokurimit,

1.3. Njoftimet paraprake; Njoftimet pér kontraté; Njoftimet pér dhénie t€ kontratés, Njoftimet
pér konkurs té projektimit; Njoftim pér rezultatet e konkursit t& projektimit; Njoftim pér anulim;
Njoftim pér informata shtes€; Anulim t€ dhénies sé€ kontratés; Njoftim pér nénshkrimin e
kontratés; Ankandet Publike; Vendimet e Komunés ndaj kérkesave pér rishqyrtim; Vendimet e
Organit Shqyrtues t€ Prokurimit,

1.4. Vendimet, dokumentet dhe t€ dhénat e tjera t€ nevojshme té pércaktuar me legjislacionin
sektorial dhe né pajtim me Ligjin Nr. 06/L-82 pér mbrojtén e t€ dhénave personale dhe Ligjin
Nr. 06/L-081 pér qasje né dokumente Publike.

2. Pér ¢do projekt, komuna vendos pano informuese pér aktivitetin e prokurimit, né€ té€ cilin
shkruhet emri i projektit, investitori, kompania implementuese dhe kohézgjatja.

3. Me qéllim t€ rritjes s€ transparencés komuna vendosé emrin dhe mbiemrin dhe kontaktet pér
menaxherin, mbikéqyrésin apo kompanin€ mbikéqyrése té projektit



Neni 15
Transparenca né menaxhimin e pronés komunale

1. Komuna duhet té garantoj proces transparent né procedurat dhe dokumentet e hartuara gjaté
menaxhimit t&€ pronés komunale bazuar né dispozitat e legjislacionit né fuqi.

2. Komuna publikon listén e pronave komunale, pronave té cilat planifikohen t€ jepen né
shfrytézim, pronave t€ dhéna né shfryt€zim dhe aseteve té tjera t€ rénd€sishme t€ komunés.

3. T¢ dhénat qé do té publikohen pérfshijné€ por nuk kufizohen né té€ dhéna pér njési kadastrale,
zona kadastrale vendi i pronés dhe géllimi.

4. Publikimi i listés sipas legjislacionit né fuqi duhet t€ pérmbyllet deri me 31 dhjetor té vitit
kalendarik.

5.Proceset e ankandit, shprehjes sé€ interesit, dhénies né shfrytézim, kémbimit dhe procedurat tjera
té tjetérsimit pronés komunale jané publike.

6. Pér ¢éshtje té interesit publik informacione mbi menaxhimin e pronés s€ luajtshme dhe aseteve
té tjera t€ komunés do jané publike.

Neni 16
Transparenca e ndérmarrjeve publike

1. Komuna kujdeset t€ sigurojé kushtet pér procese transparente gjaté ushtrimit t& funksionit té vet
né€ menaxhimin dhe realizimin e funksioneve t€ ndérmarrjeve komunale dhe pérfagésimit né
ndérmarrjet rajonale.

2. Ng¢ rastet ku shérbimet komunale ofrohen nga ndérmarrjet komunale, ato ndérmarrje duhet t’ia
dorézojné buxhetet e tyre kuvendit t€ komunés pér miratim. Propozimet buxhetore duhet té
pérfshijné strukturén e propozuar té tarif€s pér ofrimin e shérbimeve dhe duhet t€ dorézohen para
datés 15 néntor té€ vitit t€ ardhshém fiskal.

3. Raportet té cilat i dorézohen kuvendit t€ komunés jan€ publike n€ ueb fagen zyrtare t€ komunés.

4. Me qéllim t€ rritjes s€ transparencés, raportet € mbikéqyrjes dhe t€ auditimit t&€ punés sé
ndérmarrjeve 1 ofrohen publikut.

5. Aktet nénligjore dhe dokumentet tjera zyrtare t&€ hartuara nga ndérmarrjet publike komunale
duhet t€ jené€ publike dhe lehté t& qasshme pér publikun né pajtueshméri me Ligjin Nr. 06/L82 pér
mbrojtén e t€ dhénave personale dhe Ligjin Nr. 06/L-081 pér qasje né€ dokumente Publike.



KAPITULLI V
FORMAT E PERFSHIRJES AKTIVE TE QYTETAREVE NE VENDIMMARRJE
Neni 17
Takimet publike gjithépérfshirése me qytetaré

1. Komuna siguron pérfshirjen e qytetaréve né€ konsultime dhe vendimmarrje duke pérdorur por
duke mos u kufizuar né mbajtjen e:

1.1 Takimeve publike;
1.2 Konsultimeve publik pér projekt aktet normative dhe dokumente té politikave;
1.3 Takimeve konsultative me qytetar¢;
1.4 Dégjimeve buxhetore.
2. Trajtimin e kérkesave peticioneve dhe kérkesave individuale e grupore té qytetaréve.

3. Me qéllim t€ marrjes sé pik€pamjeve t€ qytetaréve né€ procesin vendimarré€s, komuna siguron
zbatimin e standardeve minimale t€ konsultimit publik té pércaktuara né két€ Rregullore.

4. Me géllim té dokumentimit t€ mbajtjes sé takimeve, konsultimeve publike, dégjimeve buxhetore
dhe takimeve tjera, komuna siguron ftesat, materialet, sigurimin e kushteve, mbajtjen e
procesverbalit dhe hartimin e raportit nga takimet dhe aktivitetet e pérfshirjes sé qytetaréve né
diskutime dhe konsultime publike, gjaté hartimit t€ akteve dhe dokumenteve lokale.

5.Ueb fagja e komunés dhe platforma qeveritare pér konsultime publike pérdoren si platforma pér
realizimin e qéllimeve té kétij neni.

6. Zyra pér Komunikim me Publikun, éshté pérgjegjése pér njoftimin e qytetaréve pér vendin,

datén, kohén vendin, rendin e dités, se kur do t€ mbahen takimet, dégjimet buxhetore, konsultimet
publike dhe takime tjera shtesé.

Neni 18
Takimet publike

1. Cdo vit komuna mban s€ paku dy takime publike pér ¢éshtje té interesit t€ pérgjithshém, né té
cilén mund t€ merr pjesé secili person apo organizat€ me interes né Komuné. Takimi 1 paré
obligativ mbahet n€ gjasht€émujorin e paré t€ vitit, ndérsa takimi 1 dyté n€ gjasht€mujorin e dyté.

2. Pérveg takimeve publike t€ cekura mé larté, komunat jané t€ obliguara t’i informojné qytetarét
e komunés pér ¢farédo planesh apo programesh té€ réndésishme me interes publik, si¢ rregullohet
me statutin e komunés.

3. Komuna mund t€ organizojé edhe takime shtes€, dhe té jeté sa mé prané qytetaréve pér ¢éshtje
qé lidhen me buxhetin komunal, zhvillimin ekonomik lokal, pérdorimin e pronés komunale,
planifikimin hapésinor, investimet, t€ hyrat komunale si dhe c¢éshtje t€ tjera né interes té
pérgjithshém.

4. Njoftimi pér takime publike publikohet dy javé para mbajtés s€ takimit.

5. Njoftimi pér takime publike duhet béhet pérmes:



5.1 Ueb-fages zyrtare t&€ komunés dhe hapésirat publike né komuna;

5.2 Me qéllim t€ arritjes s€ audienc€s komuna promovon agjendén né rrjete sociale, dhe forma
alternative t€ komunikimit me publikun.

6. Zyra pér Komunikim me Publikun né komuna &shté pérgjegjése pér njoftimin e qytetaréve pér
vendin, datén, kohén kur do t€ mbahen takimet dhe materialet.

7. Komuna siguron hapésirat e mjaftueshme brenda territorit t€ komunés pér pjes€émarrje té gjeré
dhe aktive t& publikut.

8. N¢ takimet publike marrin pjesé zyrtarét e larté t&€ komunés, si: Kryetari i Komunés, Kryesuesi
1 Kuvendit, Drejtorét e Drejtorive pérkatése, Kryesuesit e komiteteve dhe Zyrtarét kompetent pér
céshtje né takimin publik.

9. Mekanizmat pérfaqésues t€ komunitetit t€¢ themeluar sipas Udh&zimit Administrativ (MAPL)
Nr. 02/2019 pér organizimin, funksionimin dhe bashképunim e komunave me fshatrat,
vendbanimet dhe lagjet publike, duhet té jené té njoftuar zyrtarisht pér takimet.

10. Nése gjaté takimit qytetarét dhe palét e interesit nuk kan€ marré pérgjigje né pyetjet e
parashtruara, komuna obligohet qé brenda 30 ditésh t€ ofrojé€ pérgjigje me shkrim né raport.. N&
procesverbal konstatohet q€ pérgjigja do té ofrohet me shkrim duke e pércaktuar zyrtarin
pérgjegjés dhe hapésirén ku do t€ publikohet pérgjigja.

11. N& kuadér t€ kompetencave té tyre drejtorét e drejtorive mbajné takime informuese me grupe
té tjera pérfagésuese si shoqata, sindikata, késhilla grupe t€ interesit dhe qytetaré me qéllim té
pérfshirjes s€ tyre né vendimmarrje. Takimet e késaj natyre jané publike dhe pér té njéjtat do té
respektohet paragrafi. 4 dhe 5 e kétij neni.

Neni 19
Konsultimet publike

1. Organet pérgjegj€se t€ komunés sigurojné zbatimin e procesit t&€ konsultimit publik, gjaté
hartimit t€ politikave dhe akteve nénligjore t&€ komunés pér t€ cilat konsultimi publik &shté 1
obligueshém.

2. Komuna siguron ndérmarrjen e té gjitha veprimeve té€ nevojshme qé té siguroj njé partneritet
aktiv né mes paléve té€ ndryshme gjaté procesit t€ konsultimit publik.

3. Komuna organizon konsultimet publike me qytetaré né pérputhje me parimin; Ligjshmérisé,
Transparencés, Barazis€, Mosdiskriminimit dhe Efikasitetit n€ procesin e konsultimit publik.



Neni 20
Planifikimi i konsultimeve publike

1. Planifikimi i pérgjithshém i konsultimeve publike béhet qé né fazén e hershme gjaté hartimit t&
planit t&€ punés s€ komunés pér vitin e ardhshém kalendarik, si dhe me rastin e hartimit t€ planit
pér komunikim me publikun.

2. Zyrtari pérgjegj€s pér konsultim publik koordinim me iniciuesit harton plan t&€ veganté, pér té
gjitha project propozimet e organit propozues té akteve nénligjore dhe politikave lokale, té cilat 1
nénshtrohen procesit t€ konsultimit publik pér vitin e ardhshém kalendarik.

3. Plani i konsultimeve publike duhet té jeté pjes€ pérbérése e planit pér komunikim me publikun
dhe duhet té publikohet.

4. Planifikimi 1 konsultimit merr pér baz¢ afatet kohore, kostot financiare, resurset njerézore,
indentifikimin e paléve té pérfshira né procesin e konsultimit publik, si dhe format dhe teknikat e
konsultimit publik.

Neni 21
Fazat e Konsultimit Publik
1. Procesi 1 konsultimit publik né komuné ndahet né tri faza:
1.1.Planifikimi i konsultimeve;
1.2.Mbajtja e konsultimeve;
1.3.Mbledhja e komenteve, komunikimi dhe adresimi i tyre n€ organet pérgjegjése.
Neni 22
Aktet obligative pér konsultime publik
1. Aktet e komunés g€ 1 nénshtrohen procesit t& konsultimit publik jané:
1.1 Draft-Statuti i komunés,

1.2. Projekt-Rregulloret komunale,

1.3. Aktet tjera q€ parashihen me ligjet sektoriale,

1.4. Projekt buxhetin e komunés pér vitin vijues, si dhe rishikimin buxhetor,

1.5. Korniza afatmesme buxhetore pér 3 vitet e ardhshme,

1.6. Strategjité zhvillimore dhe planet e veprimit né nivel lokal né kuadér té€ fushave sektoriale,

1.7. T€ gjitha projekt-planet hapésinore né nivel lokal, konform legjislacionit pér planifikim
hapésinor.

2. Komuna ka t€ drejté€ té vendosé né konsultim publik edhe dokumente dhe procese té tjera né
kuadér t€ kompetencave té saja, apo politikat e parapara me legjislacionin né fuqi.



Neni 23
Mbajtja dhe procesi i konsultimeve publike

1. Iniciuesi apo propozuesi i akteve dhe politikave t&€ parapara né nenin 22 t&€ késaj Rregullore,
&shté pérgjegj€s pér zhvillimin e procesit t€ konsultimit publik.

2. Rregulla t€ njéjta procedurale té€ konsultimit publik vlejné edhe né rastet kur projekt propozimet
paraqiten nga grupet e jashtme punuese, apo iniciativat qytetare dhe nga komitetet konsultative,
konform nenit 70 dhe 73 t& Ligjit pér Vetégeverisje Lokale. Né kéto raste, procedurat e konsultimit
udhéhigen nga sektori/drejtoria né kompetencé e s€ cilés éshté fusha e propozuar e politikés apo
propozimit.

3. Para aprovimit t€ njé projekt propozimi, organi propozues vendos pér hapjen e procesit té
konsultimit publik.

4. Organi propozues siguron zbatimin e teknikave dhe formave obligative t& pércaktuara me nenin
26 té késaj Rregullore.

5. Procesin e konsultimit publik e zhvillon organi pérgjegjés apo drejtoria né kuadér té
fushéveprimtarisé q€ rregullon projekt aktin e caktuar.

6. Zyrtari pérgjegj€s pér konsultim publiké njofton palét e interesuara pér konsultimin me shkrim,
elektronik dhe format e tjera t&€ konsultimit.

7. Njoftimi pér konsultime publike publikohet

8 deri né 14 dit€ kalendarike, duke ndjekur procedurén sipas nenit 5 paragrafit 2 t€ késaj
Rregullore.

8. Zyrtari pérgjegjés pér konsultim publik para mbajtjes sé€ konsultimeve publike njofton grupin e
jashtém punues, qytetarét dhe komitetin konsultativ qé ka propozuar ose hartuar projekt aktin, kéto
raste, procedurat e konsultimit udhéhigen nga sektori/drejtoria né kompetencé té sé cilés éshté
fusha e propozuar e politikés apo propozimit.

Neni 24

Mbarévajtja e procesit té konsultimeve publike dhe pérgjegjésit e zyrtarit pér konsultime
publike

1. Kryesuesi apo udh€heqési 1 grupit punues t&€ dokumentit apo aktit t&€ véné né konsultim publik,
€shté pérgjegjés pér procesin e njoftimit pér takimet publike, pérfshiré vénien né diskutim me
anétaré t& grupit, shqyrtimi i komenteve nga projekt propozimi duke respektuar afatet e parapara
né két€ Rregullore.

2. Pér té lehtésuar procesin administrativ t€ konsultimit publik, kryetari i komunés me vendimin
cakton njé apo mé shumé zyrtaré pérgjegjés pér konsultim publik.

3. Kryetari 1 Komunés e njofton me shkresé t€ vecanté MAPL-n€ dhe Zyrén pér Qeverisje t&€ Miré€,
me emrin e zyrtarit i cili €shté pérgjegjés pér menaxhimin e platformés sé konsultimeve publike.



4. Zyrtari pér konsultime publike &shté pérgjegjés pér publikimin e dokumenteve né ueb-faqe dhe
platformén e konsultimeve publike, pérgatitjen e raportit vjetor t€ konsultimeve publike dhe
hartimin e planit t&€ konsultimit publik.

5. Kryetari mund té pércaktoj edhe detyra shtesé pér zyrtarin pér konsultime publike.

Neni 25
Identifikimi i paléve té interesuara

1. Komuna varésisht nga 1loji 1 projekt propozimit identifikon qytetarét dhe palét e interesuara té
cilat mund t€ ndikohen nga politika e caktuar, né ményré€ qé t’i ftoj t€ marrin pjes€ né procesin e
konsultimit publik.
2. Komuna duke respektuar ligjin pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale, harton dhe mirémban
bazén e t€ dhénave pér grupet e interesuara té cilat duhet t€ pérshihen né procesin e konsultimit
publik.
3. Komuna mund t€ pérfshijé palét e interesuara n€ grupet punuese pérgjegjése pér hartimin e
projekt propozimeve.
4. Identifikimi i paléve t& interesuara béhet nga organi propozues, i cili bén thirrje publike pér
pérfshirjen e pérfagésuesve t€ grupit t€ interesuar.

Neni 26

Format dhe Teknikat e konsultimit publik

1. Komuna obligohet t& zhvilloj procesin e konsultimeve publike duke pérdorur publikimin né
ueb-fagen e komunés dhe né Platformén e Qeverisé pér Konsultime publike, si dhe s€ paku njé
takim konsultativ me palét e interesuara. Gjaté procesit palét e interesuara mund té adresojné edhe
shkresa fizike né€ adresé t€ komunés.

2. Me géllim té rritjes s€ pérfshirjes s€ qytetaréve dhe grupeve té€ interesit komuna mund t€ pérdoré
edhe forma alternative pérfshiré€ rrjetet sociale, takimet me qytetarét, diskutimet publike et;.

Neni 27
Konsultimet me shkrim dhe elektronike

1. Organi propozues siguron kushte pér zhvillimin e konsultimit me shkrim dhe né formé
elektronike, duke pérfshiré€ informimin me koh€ pér ményrat dhe afatet e konsultimit publik.

2. Zyrtari pérgjegjés pér hartim té projekt propozimit né bashképunim me zyrtarin pér konsultime
publike njofton palét e interesuara pér konsultimin me shkrim dhe elektronik.

3. Njoftimi me shkrim dhe elektronik, pérmban:

3.1. Projekt propozimin pér té cilin kérkohen komentet;

3.2. Adresén e sakté ku duhet té dérgohen komentet me shkrim dhe elektronike;

3.3. Informatat (emrin, mbiemrin dhe e-mailin) pér personin pérgjegjés pér pranimin e komenteve;
3.4 Afatin pér dorézimin e komenteve;

3.5. Komuna obligohet té krijoj meny/rubriké t€ vegcanté brenda ueb-fages zyrtare pér procesin e
konsultimit publik, e cila pérmes vegézes s¢ vecanté béné ndérlidhjen me Platformén e Qeverisé
pér Konsultime Publike.

4. Pérmes ueb-faqes zyrtare dhe Platformés sé Qeveris€ pér Konsultimet publike, komuna siguron
shpalljen e njoftimeve pér konsultim t€ projekt propozimeve, afatet e konsultimit, memorandumet
shpjeguese, projekt propozimet pér konsultim, adresén pér pranimin e komenteve dhe publikimin
e raporteve/rezultateve t&€ konsultimit publik.



Neni 28
Afatet e konsultimit publik

1. Konsultimi publik zgjat jo mé pak se 15 dité kalendarike dhe jo mé shumé se 30 dité kalendarike
nga data e shpalljes sé njoftimit publik pér mbajtje t&€ konsultimeve.

2. Organi propozues mé njé€ arsyetim t& shkruar mund t€ zgjas afatin e konsultimit publik deri né
30 dité kalendarike jashté afatit t& rregullt, n€ ato raste kur:

2.1. Procesi 1 konsultimit publik nuk ka rezultuar me komente t€ mjaftueshme pér t€ marré
opinionin e qytetaréve dhe paléve té interesuara;

2.2. Pérmbajtja e projekt propozimit ésht€ mé komplekse dhe kérkon kohé shtesé€ pér konsultim
publik.

Neni 29
Takimet konsultative me publikun

1. Brenda afatit t€ konsultimit publik, pérve¢ konsultimit me shkrim dhe elektronik, komuna
organizon takime konsultative me qytetaré dhe palét e interesuara pér projekt propozimin gjaté
afatit t&€ shpallur pér konsultim publik.

2. Njoftimi pér konsultim publik shpallet sé paku teté (8) dit€ dhe maksimum katérmbédhjeté (14)
dité kalendarike para mbajtjes s€ takimit né ueb-fagen zyrtare t€ komunés, tabelén e shpalljeve, si
dhe né ¢do formé tjetér qé€ siguron njoftimin e duhur té paléve té interesuara.

3. Né ftesén pér takim publik, zyrtari pérgjegjés pér konsultim né koordinim me zyrtarin pérgjegjés
pér hartim té projekt propozimit njofton palét e interesuara pér:

3.1. Datén, vendin dhe kohén e matjes s€ takimit publik;

3.2. Projekt propozimin g€ €shté objekt 1 konsultimit publik;

3.3.Njé memorandum shpjegues pér pérmbajtjen e projekt propozimit;

3.4. Informatat (emrin, mbiemrin dhe emailin) pér personin pérgjegjés pér pranimin e komenteve.
4. N¢ takimin publik marrin pjes€ zyrtari apo grupi punues pérgjegj€s pér hartimin e projekt
propozimit, drejtori i drejtorisé propozues, drejtorét e drejtorive relevante, zyrtarét tjeré té deleguar
nga drejtorité pérkatése, si dhe zyrtari pérgjegjés pér konsultim publik.

5. Zyrtari pérgjegj€s pér hartimin e projekt propozimit i caktuar nga organi propozues, kryeson
takimet konsultative me qytetar€, shpjegon pérmbajtjen e projekt-propozimit para publikut dhe né
bashképunim me zyrtarin pérgjegjés pér konsultim publik, evidenton propozimet e dhéna nga
publiku gjaté konsultimeve.

Neni 30

Mbledhja e komenteve, komunikimi dhe adresimi i tyre

1. Zyrtari pérgjegjés pér hartim té projekt- propozimit gjaté mbajtjes sé€ konsultimit publik mbledh
komentet dhe pérgatit raport pér rezultatet e konsultimit publik.

2. Shqgyrtimi 1 komenteve béhet nga grupi punues 1 projekt propozimit i cili vendos pér pranimin
ose refuzimin e rekomandimeve t€ marra nga palét e interesuara.

3. Té gjitha propozimet, vérejtjet dhe sugjerimet q€ jané paraqitur nga publiku brenda ményrés
dhe afatit kohor té pércaktuar me dispozitat e késaj Rregullore, pérfshihen né raportin mbi
shqyrtimin publik.



4. Afati pér pérgatitjen e Raportit ésht€ mé sé paku pes€émbédhjeté (15) dité dhe jo mé shumé se
tridhjeté (30) dit€ kalendarik, pér projekt propozimin g€ nga dita e pérfundimit t& afatit pér
paraqitjen e propozimeve dhe vérejtjeve me shkrim.

5. Brenda pesé (5) dité€ve kalendarike pas pérfundimit t€ raportit nga grupi punues mbi shqyrtimin
publik, raporti dérgohet tek zyrtari pérgjegjés pér konsultim publik i cili obligohet té siguroj
publikimin ueb fagen zyrtare t€ komunés dhe né platformé pér Konsultime publike t& geverisé.

Neni 31
Dégjimet buxhetore

1. Komuna obligohet t€ mban dégjime buxhetore me qytetaré té pércaktuar sipas Ligjit pér
Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésive.

2. Dégjimet buxhetore mbahen duke pérdorur format dhe teknikat e konsultimit publik pérfshiré:
thirrjet, afatet, procesverbalet dhe hartimin e raporteve sipas dispozitave t& késaj Rregullore.

3. N& procesin e planifikimit buxhetor kryetari i komunés themelon njé grup punues pér pérgatitjet
dhe realizimin e dégjimeve buxhetore. Grupi punues udhéhiget nga drejtoria pérkatése e
ekonomisé dhe financave. Organi propozues siguron zbatimin e standardeve minimale t€ procesit
té konsultimit.

4. Organet pérgjegjése t€ komunés jané t&€ obliguar té€ planifikojné kalendarin e dégjimeve
buxhetore pér projekt buxhetin e komunés dhe KAB-in, dhe t€ organizojné dégjime buxhetore t&
pércaktuar sipas Ligjit pér Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésive.

5. Raporti nga dégjimet buxhetore i1 adresohet kuvendit s¢ bashku me propozim buxhetin. Kuvendi
1 Komunés do njoftohet me vegézat e procesverbaleve online té€ publikuara.

6. Njoftimi pér diskutime buxhetore s€ bashku me propozim-buxhetin dhe dokumentet shpjeguese,
publikohet s€ paku teté (8) dit€ dhe maksimum katérmbédhjeté (14) dité kalendarike para mbajtjes
s€ takimit duke ndjekur procedurén sipas nenit 5 paragrafit 2 t€ késaj Rregullore.

Neni 32
Mbikqyrja e procesit té konsultimit publik dhe raportimi

1. Komuna siguron ofrimin e pérgjigjeve pér statusin e propozimeve t€ marra nga diskutimet
publike, pérmes nj€ raporti t€ vecanté 1 cili béhet publik né ueb-fagen zyrtare t€ komunés, si dhe
né Platformén e Qeveris€ pér Konsultime Publike.

2. Kryetari 1 komunés siguron qé projekt propozimet e dorézuara pér aprovim né Kuvendin e
Komunés i pérmbushin standardet minimale pér procesin e konsultimit publik.

3. Kuvendi 1 komunés refuzon aprovimin e projekt propozimeve né rastet kur nuk jané pérmbushur
standardet minimale t€ konsultimit publik sipas kritereve, t&€ pércaktuara né kété Rregullore.

4. Komunat Raportin vjetor pér zbatimin e standardeve minimale té€ konsultimit publik, e dérgon
né Zyrén pér Qeverisje t€ Miré dhe né€ Ministrin€ e Administrimit t€ Pushtetit Lokal.



Neni 33
Buxhetimi me pjesémarrje

1. Me qgéllim t€ rritjes s€ pérfshirjes s€ qytetaréve né vendimmarrje né procesin ¢ buxhetimit
komunat mund t€ pérdorin metodologjiné e buxhetimit me pjesémarrje.

2. Kryetari 1 komunés inicon dhe menaxhon buxhetimin me pjesémarrje né bashképunim me
kuvendin e komunés, qytetarét, aktivistét lokal, pérfaqésuesit e shoqérisé civile, pérfagésuesit e
grupeve joformale t€ qytetaréve, pérfaqésuesit e organizatave t€ bizneseve, grupet e
margjinalizuara, késhillat lokal, si dhe palét tjera t€ interesit.

KAPITULLI VI

INICIATIVAT E QYTETAREVE, PETICIONET DHE KERKESAT PER REALIZIMIN
E TE DREJTAVE

Neni 34
Kérkesat pér informimin, iniciativat qytetare dhe peticionet

1. Cdo subjekt fizik ose juridik ka té drejté t€ parashtroj€ kérkesé pér realizimin e ndonjé té drejte,
iniciative qytetare dhe peticion pér ¢céshtje qé€ jané pérgjegjése organet e Komunés.

2. Kérkesat, iniciativat qytetare dhe peticionet shqyrtohen nga Kuvendi i Komunés brenda afatit
prej gjashtédhjeté (60) ditésh, si¢c €shté e pércaktuar n€ nenin 70 t&€ Ligjit Nr.03/L-040 pér
Vetéqgeverisjen Lokale.

3. Pas diskutimit né Kuvendin e Komunés Kryetari 1 Komunés ose njésia/zyrtari pér komunikim
me qytetarét, jo mé voné se pesémbédhjeté (15) dit€ nga dita e shqyrtimit njofton me shkrim
parashtruesin e kérkesés ose peticionit.

4. Né raste kur kérkesat pér realizimin e ndonjé€ t€ drejte, iniciativat qytetare ose peticione lidhen
me céshtjet pér t€ cilat komuna nuk &shté drejtpérdrejt kompetente, Kryetari i Komunés ose
njésia/zyrtari pér komunikim me qytetaré, brenda afatit t€ pércaktuar e njofton me shkrim
parashtruesin e kérkesés ose peticionit se €shté jo kompetente, si dhe procedon até tek organet
kompetente duke njoftuar edhe parashtruesin e kérkesés.

Neni 35
Parashtrimi i iniciativave dhe peticioneve

1. Cdo subjekt fizik grup 1 pérfagésuar apo person juridik ka té drejté€ t€ parashtroj kérkesé€ pér
realizimin e ndonjé€ t€ drejte, iniciative qytetare dhe peticioni, pér ¢éshtje qé jané né€ kompetencé
té komunés.

2. Peticionet/iniciativat nga paragrafi 1 i kétij neni shqyrtohen nga Kuvendi i Komunés né pajtim
me Statutin e Komunés dhe Rregulloren e Punés.



Neni 36
Procedura e shqyrtimit
1. Peticioni paraqitet n€ formé té shkruar dhe i drejtohet kryesuesit t€ kuvendit t&€ komunés.

2. Organet pérgjegjése t€ komunés realizojné procesin e verifikimit t€ t€ dhénave t& peticionit apo
iniciativés dhe pas kétij verifikimi nis€ procesin e trajtimit té€ kérkesave.

3. Peticioni shqyrtohet nga kuvendi i komunés brenda afatit prej gjashtédhjeté (60) dit€sh, si¢ éshté
e pércaktuar n€ nenin 70 t€ Ligjit Nr.03/L-040 pér Vetéqeverisjen Lokale.

4. Pas diskutimit né¢ Kuvendin e Komunés, kryesuesi, jo mé& voné se 15 dité€ nga dita e shqyrtimit,
njofton me shkrim parashtruesin e kérkesés apo peticionit.

5. T€ dhénat pérfshiré peticionin ruhen dhe arkivohen komfor ligjit pé€r mbrojtjen e t€ dhénave
personale.

Neni 37
Iniciativat qytetare

1. Qytetarét mund t€ ndérmarrin iniciativé pér té propozuar rregullore, brenda kompetencave té
komunés.

2. Iniciativa qytetare realizohet sipas standardeve té ligjit pér vetéqeverisje lokale dhe duhet té
pérfshijé 15 % t€ votuesve t€ komunés té regjistruar né KQZ.

3. Pas marrjes s€ nénshkrimeve iniciuesit dorézojné iniciativén n€ kuvendin e Komunés.
4. Kuvendi 1 komunés inicon procesin e verifikimit t€ nénshkrimeve té dorézuara.

5. Pas verifikimit Kérkesat dhe iniciativat qytetare shqyrtohen nga kuvendi i komunés né afat prej
60 ditésh, si¢ pércaktohet me nenin 70 t&€ LVL-sé.

6. Té dhénat pérfshiré nénshkrimet e pérfag€suesve t€ iniciativés ruhen dhe arkivohen konform
ligjit pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.

Neni 38
Nisma pér bashképunim ndérkomunal
1. Procedura pér themelimin e bashképunimit ndér-komunal fillohet pérmes nismés.
2. Nisma pér themelimin e bashképunimit ndér-komunal parashtrohet me shkrim nga:
2.1. Kryetari 1 Komunés;
2.2. 1/3 e anétaréve t€ Kuvendit t€ Komunés.
2.3. s€ paku 5 % e qytetaréve t& komunés me té drejté vote;

2.4. Qeveria e Republikés s€ Kosovés, kur themelimi 1 bashképunimit ndér-komunal konsiderohet
té jet€ me interes t€ vecanté publik dhe lokal.



KAPITULLI VII

QASJA NE DOKUMENTET PUBLIKE, INFORMATAT PER SHERBIME DHE
KOMUNIKIMI

Neni 39
Trajtimi dhe raportimi pér kérkesat pér qasje né dokumentet publike

1. Komuna, garanton qasjen né¢ dokumentet publike n€ pajtim me ligjin pér qasje né¢ dokumentet
publike, ligji pér Mbrojtjen e Informacionit té Klasifikuar

1 dhe ligjin pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.

2. Komuna publikon kontaktet dhe té dhénat e zyrtarit pérgjegjés si dhe raportin vjetor t€ qasjes
né dokumente publike.

Neni 40
Informatat pér shérbime

1. Komuna obligohet qé informacionet pér shérbimet t€ cilat i ofron té publikohen né€ hapésirat e
institucioneve komunale dhe né€ ueb fagen zyrtare. Pér informacione té réndésishme komuna mund
té pérdoré edhe n€ hapésira té tjera publikimi pérfshiré rrjetet sociale.

2. Pér té lehtésuar qasjen e qytetaréve né shérbime, komuna publikon t& dhénat pér strukturén
organizative t€ administratés, detyrat dhe pérgjegjésité e secilés njési, adresat dhe numrat
kontaktues.

3. Komuna publikon t€ dhénat e udhéhegésve té larté t€ organeve t€ komunés, si dhe personave
pérgjegjés né njésit€ e shérbimeve té€ administratés, adresat elektronike t€ tyre dhe numrat
kontaktues.

4. Té dhénat pér adresén dhe shérbimet e ofruara nga secila njési organizative e komunés pérfshiré:
listén e shérbimeve té ofruara, licencat, lejet, autorizimet, certifikatat, vértetimet, shérbimet e tjera,
kohén e marrjes sé shérbimit, procedurat, afatet dhe detajet e personave pérgjegjés zyrtar té
autorizuar pér dhénien e shérbimit.

5. Komuna éshté e obliguar qé informatat dhe dokumentet t’1 publikojé né linkun adekuat duke
pérdorur emértimin zyrtar.

Neni 41
Procedura e komunikimit

1. N& ueb fagen e komunés dhe kanalet e tjera t€ komunikimit komuna publikon e-mail adresa apo
forma t€ tjera t€ pranimit té€ kérkesave, ankesave apo parashtresave té tjera nga qytetarét.

2. Komuna siguron qé t& gjitha kérkesat q€ adresohen né emailat zyrtaré t€ publikuar né faqet e
komunés té€ marrin pérgjigje brenda njé periudhe té arsyeshme kohore dhe né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

3. Zyrtarét g€ menaxhojné emailat zyrtar publik t€ komunés do t€ ofrojné€ pérgjigje pérmes
komuniukimit elektronik.



4. Né momentin kur emali vendoset né ueb fage, zyrtari njoftohet pér obligimin g€ t€ pérgjigjet
dhe té adresoj€ kérkesat e pranuara né emalin zyrtarg.

5. Nése zyrtari publik nuk &shté pérgjegjés apo nuk ka kompetencé pér té ofruar pérgjigje né
kérkesat e pranuara me e-mail ai obligohet t€ njoftojé parashtruesin me adresén ku duhet té
kérkohet pérgjigje.

6. Né bashképunim me zyrtarét e IT-sé zyrtarét g€ menaxhojné e-maila ndérmarrin hapa pér té
identifikuar dhe bllokuar adresa t€ cilat dérgojné materiale promovuese apo e-maila té krijuar nga
“bots’.

7. Me géllim té informimit mé t€ miré t&€ qytetaréve pér ¢€shtje té caktuara komuna krijojn lista t&
e-mailave, lista t€ numrave té telefonave dhe aplikacioneve té cilat pérdoren pér komunikim.

8. Té dhénat e e-mailave, kontakteve té telefonave apo aplikacioneve ruhen dhe mirémbahen sipas
dispozitave té ligjit pér mbrojtjen e té€ dhénave personale.

KAPITULLI VIII
PLANI I VEPRIMIT PER TRANSPARENCE NE KOMUNE
Neni 42
Procedurat e hartimit té Planit té Veprimit pér Transparencé

1. Komuna harton Planin e veprimit pér transparencé né komuné, né€ pajtueshméri me dispozitat
Udhézimi Administrativ pér Administraté t€ Hapur si dhe né pajtim me kété Rregullore.

2. Plani 1 veprimit pér transparencé hartohet pér njé periudhé katér (4) vjecare.

3. Plani 1 veprimit pér transparencé aprovohet nga kuvendi 1 komunés dhe publikohet né uebfagen

zyrtare.

4. Plani 1 veprimit pér transparencé pérfshiné veprime qé promovojné: Mbledhjet e Kuvendit t&
Komunés; Komiteteve; Takimet publike; Takimet konsultative pér projektakte; Transparencén né
planifikimin dhe shfrytézimin e buxhetit t&€ komuné; Qasje t€ shpejté né shérbime; Procedurat
transparente t€ Prokurimit; Procedurat t€ punésimit; Pérdit€simin e aktiviteteve ditore né faqe
zyrtare; Pérfshirjen aktive t€ qytetaréve n€ proceset e vendimmarrjes et;.

KAPITULLI IX
Neni 43
Respektimi i gjuhéve zyrtare

Komuna gjaté publikimit t€ akteve normative, vendimeve, dokumenteve dhe informatave,
obligohet t&€ respektoj ligjin pér pérdorimin e gjuhéve zyrtare si dhe Rregulloren komunale pér
pérdorimin e gjuhéve zyrtare n€ Komunén e Prizrenit.



Neni 44
Funksionimi i fages zyrtare elektronike té Komunés

1. Komuna pérditéson dhe mirémban faqen zyrtare elektronike té saj, ashtu si¢ €shté e pércaktuar
n€ Udhézimin Administrativ Nr. 01/2015 pér Ueb Faget e Institucioneve Publike.

2. T€ gjitha dokumentet publike t€ komunés vendosen né fagen zyrtare, n€ baz¢ té fushés pérkatése,
né ményré qé t€ leht€sohet qasja e shpejté e qytetarit dhe grupeve tjera té interesit.

3. Arritja deri tek informacioni n€ ueb faqet zyrtare té jet€ me sa mé pak hapa-klikime.
Neni 45
Pérgjegjésia pér zbatim

Pér zbatimin e késaj Rregullore éshté pérgjegjési e Kuvendit Komunal dhe Kryetarit t€¢ Komunés
pérmes organeve kompetente té autorizuara me ligj.

Neni 46
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi t€ késaj Rregulloreje shfuqizohet Rregullorja pér Transparencé me Nr.01/011-
14614e¢ datés: 9 shkurt 2017.

Neni 47
Hyrja né fuqi

Pas miratimit nga ana e Kuvendit t€ Komunés né€ Prizren, ky vendim hyn né fuqi 30, dité€ pas
dérgimit n€ organin mbikéqyrés, né€ kuptim té nenit 8, lidhur me neni 9, té Ligjit Nr. 08/L-284, pér
Shqyrtimin Administrativ t€ Akteve t&€ Komunave, publikuar né “Gazeta zyrtare e Republikés sé
Kosovés, Nr. 24/2024” dhe pas publikimit né gjuhét zyrtare n€ ueb fagen zyrtare t€ Komunés.
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova Opstina Prizren

Kosova Cumhuriyeti Prizren Belediyesi

U podrsci ¢lanu 12, stav 2, 68, stav 4 Zakona br. 03/L-040 o lokalnoj samoupravi (Sluzbeni list br.
28.06.2008), ¢lanu 42. stav 1 Administrativnog uputstva (MALS) br. 04/2023 za otvorenu upravu
u opstini, kao i Statuta opstine, Skupstina Opstine Prizrendonela je:

UREDBU O TRANSPARETNOSTI OPSTINE PRIZREN

POGLAVLIJE 1.
OPSTE ODREDBE
Clan 1.
Svrha

Ovom Uredbom utvrdena su pravila kojima se obezbeduje transparentnost rada organa opstine,
gradonacelnika opStine, uprava, skupstine, organa skupstine kao i drugi pravni mehanizmi, kao 1
pravila, nacela 1 oblici uklju¢ivanja gradana, civilnog drustva i interesnih grupa u procesima
donosenja odluka.

Clan 2.
Delokrug

Odredbe ove uredbe sprovode se za sve opstinske organe koji vr§e javna ovlaséenja prema
zakonu.

Clan 3.

Definicije

1. Izrazi 1 skraéenice koji se koriste u ovoj uredbi imaju sledec¢a znacenja:



1.1.Transparentnost - je otvorena aktivnost opstinskih organa koja obezbeduje objavljivanje,
informisanje, pristup javnim dokumentima i uklju¢ivanje gradana u proces donosenja odluka i rad
opstinskih organa.

1.2. Normativni akti opstine —podrazumevaju normativni akti opSteg karaktera kao Sto su: Statut
opstine, pravilnici Skupstine opstine, prostorni planovi na lokalnom nivou, drugi akti predvideni
sektorskim zakonima.

1.3. Odgovrnost — podrazumeva postupak kada opstinske instutucije polazu odgovornost za
obavljanje svojih nadleznosti

1.4. Odluka —podrazumeva normativni akt koji donosi nadlezni organ opstine prema zakonskim
odredbama kojim se odlucuje o odredenom pitanju.

1.5.Javna konsultacija —podrazumeva ukljucenost gradana i zainteresovanih strana u proces
konsultacija pre donoSenja odluke

1.6.BudzZetiranje uz ucesée — podrazumeva demokratski i sveobuhvatan proces, koji omogucava
gradanima da imaju neposrednu ulogu u odlucivanju, da planiraju raspodelu budZeta opstine,
prema prioritetima gradana.

1.7.Budzetska rasprava — podrazumeva javne konsultacije koje odrzavaju opStine u procesu
izrade budZeta i1 srednjorocnih projekata budzeta.

1.8.Javni dokument — podrazumeva svaku akt, ¢injenicu ili informaciju u elektronskom ili
zvuénom obliku, Stampanom obliku, vizuelnim ili audiovizuelnim snimcima koje proizvoodi ili
drzi javna isntitucija.

1.9. Radna grupa — je odgovorna ekipa za izradu predlog projekta koji je odreden od strane
nadleZznog organa opStine.

1.10. Kancelarijski komunikator za sastanke uZivo ili prenosi uZivo na youtube ili
drusStvenim mreZama -—podrazumeva aplikacije preko kojih je omogucéena daljinska
komunikacija.

1.11. Sesija teleprisustva —podrazumeva prihvatanje e-poste koju su opstine poslale za pristup u
relevantnom obliku.

1.12.Opertativni sistem MS Windows- podrazumeva operativni sistem Microsoft tehnologije
1.13.MALS — podrazumeva Ministarstvo administracije lokalne samouprave. -
1.14.Pradenje SkupsStine opStine putem teleprisustva — podrazumeva pravo i moguénost

MALS-a da putem teleprisustva obezbedi prac¢enje odrzavanja sednica skupstina opStina bez
fizickog prisustva sluZzbenika u opstini.



1.15.Uredaji za prenos i pracenje sednica - podrazumeva kameru pogodnu za teleprisustvo koja
omogucava prenos sednica u potpunom prikazu putem video i audio sadrzaja;

1.16.Zainteresovana strana —podrazumeva svako fizi¢ko i pravno lice, organizaciju civilnog
drustva, razliCite interesne grupe, kao i druge subjekte koji su pogodeni ili su zainteresovani da
neposredno ili posredno uti¢u na proces donosenja odluka.

1.17.Predlog-projekt ili projektni-akt - podrazumeva sve dokumente 1 normativne akte koji su
u postupku izrade 1 koji su predmet postupka javnih konsultacija pre njihovog usvajanja.

1.18. Predlaga¢ podzakonskih akata opstine i lokalnih politika — podrazumeva: gradonacelnika
opstine, opstinske uprave, predsedavjuceg Skupstine opstine, odbore Skupstine opstine, petnaest
(15%) gradana relevatne opsStine sa pravom glasa.

1.19. Lokalne politike odnosi se na planove, strateSke dokumente, opstinski budzet, srednjoro¢ni
budzetski okvir, prostorne planove na lokalnom nivou, opstinske akte, strategije razvoja u okviru
odredenih razvojnih oblasti, smernice i radnje koje uti¢u na donosenje opstinskih odluka, planove
rada Skupstine 1 izvr$ne vlast, kao 1 druge zna¢ajne programe od javnog interesa.

1.20. OpStinska imovina — podrazumeva nepokretnu ili pokretnu imovinu koja je upisana i u
vlasni§tvu opstine.

1.16. Minimali standardi konsultacije - su minimalna proceduralna pravila koja imaju za cilj da
razviju efikasne javne konsultacije tokom procesa izrade politika 1 normativnih akata od strane
opStina, uz uklju€ivanje zainteresovanih strana i gradana, osim ako je drugacije predvideno
zakonodavstvom na snazi.

1.21. Javni skupovi sa gradanima — podrazumeva redovne sastanke javnog informativnog
karaktera sa gradanima prema ¢lanu 68, stavl, Zakona br.03L-040 o lokalnoj samoupravi

1.22. Sluzbenik odgovoran za pristup javnim dokumentima - podrazumeva administrativnog
sluzbenika u javnoj instituciji, koji je odreden da prima i registruje zahteve za pristup javnim
dokumentima, da vrsi pocetno razmatranje ovih zahteva, da Cuva 1 odrzava evidenciju o ovim
zahtevima i da izveStava o ovim zahtevima.

1.23. Sluzbenik za pracenje (monitorisanje) — podrazumeva sluzbenika odgovornog za pracenje
opStina éu MALS-u.

2. Izrazi koji se koriste u mnozini imaju isto znacenje u jednini, i izrazi koji se koriste u jednom
rodu imaju isto znacenje u drugom rodu.

POGLAVLJE II.
TRANSPARENTNOST RADA SKUPSTINE OPSTINE
Clan 4.



Transparentnost na sednicima i odborima SkupsStine opStine

1.Svi sastanci Skupstine opstine i odbora su javni, osim u slu¢ajevima kada je ogranicenje utvrdeno
zakonom.

2.Predsedavju¢i Skupstine opstine ili predsedavajué¢i odbora, putem administrativne sluzbe,
obezbeduje uslove, sredstva, materijale i odredeno mesto za garantovanje ucesc¢a javnosti.

3.Predsedavajuc¢i Skupstine ili odbora, putem Jedinice za javno komuniciranje, duzan je da na
sluzbenoj internet stranici objavljuje sve akte i odluke Skupstine i drugih organa.

Clan 5.
Informisanje o sastancima SkupStine i odbora

1.Predsedavaju¢i Skupstine ili odbora, putem Jedinice za javno komuniciranje, objavljuje
obavestenje o sednici najmanje 7 (sedam) radnih dana pre redovnih sednica, 3 (tri) radna dana pre
vanrednih sednica, kao i u toku dana za hitne sednice.

2. Obavestenje za sednice iz stava 1 ovog ¢lana se vrsi kroz:
2.1. sluzbenu web stranicu opstine i na tabelama za oglas.

2.2. u cilju postizanja audiencije (publike), opstina promovise dnevni red na sluzebnim mrezama
1 alternativnim oblicima kominiciranja sa javnoscu.

3. Javni oglas prema stavu 2 ovog ¢lana sadrzi:
3.1. datum,vreme, dnevni red i sadrZjani materijal za odrzavanje sednice.
3.2. Opstina objavljuje 1 druge podatke koje se odreduju Statutom i Pravilnikom o radu opstine.

4. Predsedavajuci Skupstine putem sluZzebenog pisma i prema stavu 1 1 3 ovog ¢lana obavestava
Ministarstvo administracije lokalne samouprave za sednicu Skupstine.

5. Opstina, pored obavestavanja o odrzavanju sednica Skupstine i odbora, mora kontinuirano da
najavljuje da gradani imaju pravo da budu deo sednica Skupstine opStine.

Clan 6.
Elektronsko praéenje sednica skupstina opStina

1.Opstinski organi su duzni da obezbede aktivan pristup koriS¢enju sistema teleprisustva, kako bi
se stvorili uslovi za pracenje i1 ocenjivanje procesa za mehanizme pracenja MALS-a,
zainteresovanih strana i drugih institucija na sednicama Skupstine opStine, kroz ovlas¢eno osoblje
opstine.

2. Opstina moze da koristi aplikacije kao $to je komunikator za direktne sednice ili prenos na
you-tube ili druStvenim mreZzama da garantuje publicitet, kao i bilo koju pravnu platformu za
prenos direktnih dogadaja.



3.Predsedavajuci, odbornici Skupstine opstine, gradonacelnik i drugi u€esnici su duzni da u toku
rada Skupstine koriste mikrofon koji omogucava povezivanje na uzvucenje i prenos audio sadrzaja
u sistemu.

Clan 7.
Upotreba i odrzavanje sistema teleprisustva

1. Opstina je duzna da obezbedi uslove za rad teleprisustva tokom odrzavanja sednica Skupstine
opstine.

2. Sekretarijat SkupStine opstine odgovoran je za vodenje racuna obrasca vc.komuna@rks-gov.net,
tokom odrzavanja sednica SkupStine opStine.

3. Sluzbenik odgovoran za ppracenje opstina ima pravo pristupa sistemu u bilo koje vreme kada
se odrzavaju sednice skupstina opstina.

4.0pstina je duzna da odredi tacku za kontakt za komunikaciju sa sluZzbenikom za pracenje iz
ministarstva.

5.0dgovorni sluzbenik ops$tine mora uspostaviti vezu za teleprisustvo, 15 minuta pre pocetka
sednice Skupstine opstine, putem e-maila ili drugih zvani¢nih linija od sluzbenika za pracenje iz
ministarstva.

6.Na mestu sastanka opStinski organi moraju obezbediti prisustvo i rad opreme za teleprisustvo.

7.Sluzbenik nadlezan za informisanje u opstini duZan je da obezbedi povezivanje direktnog
prenosa sednice SkupStine opStine u integrisani sistem zvanicne web stranice opStine, da omoguci
pristup gradanima i zainteresovanim licima da prate sednici SkupStine opstine.

8.Sekretarijat Skupstine opstine je duzan da video 1 audio zapise sa odrzanih sednica skupSstina
opstina arhivira u elektronskoj arhivi opStine.

9. Gradonacelnik opstine 1 predsedavajuci Skupstine opStine su odgovorni za obezbedivanje uslova
za elektronsko pracenje sednica skupStina opstina.

Clan 8.
ObaveStenje za sednice Skupstina opstina za elektronsko pracenje

1. Opstina je duZzna da poziv 1 dodatni materijal za sednicu SkupStine uputi ministarstvu u
elektronskom obliku najmanje sedam (7) radnih dana pre odrzavanja redovnih sednica, kao 1 tri
(3) radna dana pre odrzavanja vanrednih sednica.

2. Obavestenje mora da sadrzi mesto, datum, dnevni red, tano vreme odrzavanja sednice,
materijale za sednicu, kako je propisano Zakonom o lokalnoj samoupravi.

Clan 9.

Ogranicenje na sednicima SkupStine opstine ili odbora



1. Sednice Skupstine ili odbora mogu biti delimi¢no ili potpuno zatvorene, samo iz razloga
predvidenih vaze¢im zakonima.

2.Skupstina opstine i skupstinski odbori obrazloZzenom odlukom objavljuju sednice potpuno ili
delimi¢no zatvorene za javnost.

POGLAVLJE III.
TRANSPARENTNOST IZVRSNE VLASTI
Clan 10.

Transparentnost izvrSne vlasti

1.Gradonacelnik opstine obezbeduje transparentnost svog procesa donosenja odluka, uprava i
administracije.

2.Gradonacelnik opStine odgovoran je za sprovodenje propisa o objavljivanju izvrSnih akata i
sluzbenih akata u skladu sa Zakonom br. 06/L-82 o zastiti licnih podataka i Zakonom br. 06/L-081
o pristupu javnim dokumentima.

3.Gradonacelnik opstine izvestava skupstinu opstine o ekonomsko-finansijskom stanju opstine i o
sprovodenju investicionih planova opstine, najmanje jednom u Sest meseci ili kad god to zatrazi
skupstina opstine.

4.Gradonacelnik opstine posebnom odlukom ima pravo da utvrduje pravila otvaranja 1 upravljanja
drustvenim mreZama, kao i platformama za emitovanje.

POGLAVLJE IV.

OBJAVLJIVANJE AKTA, SLUZBENIH I FINANSIJSKIH DOKUMENTA I DRUGIH
AKTA SKUPSTINE OPSTINE I IZVRSNE VLASTI

Clan 11.
Objavljivanje akata opstine

1.0pstina objavljuje sve akte koje je usvojila Skupstina opstine na sluzbenoj web stranici opstine
nakon ispunjavanja zakonskih uslova za objavljivanje.

2.0pstina objavljuje na zsluzbenoj web stranici odluke, pravilnike koje donosi gradonacelnik
opstine.

3.Akti 1 dokumenti koje donose opStinske uprave moraju biti objavljeni radi povecanja
transparentnosti.

4. Akti i dokumenti izdati iz stava 1, 2 1 3 moraju se objaviti poStujuéi zakone na snazi ukljucujuci
Zakon br. 06/L-82 o zastiti li¢nih podataka i Zakon br. 06/L-81 o pristup javnim dokumentima.

5. Akte 1 dokumente iz st. 1, 2 1 3 ovog ¢lana objavljuje jedinica nadlezna za komunikaciju u
opstini, u elektronskoj formi, u skladu sa odredbama zakona, Zakona o upotrebi jezika.



6. Opstina moze koristiti 1 druge platforme za objavljivanje izdatih akata i dokumenata, posebno
onih informativnog i svesnog karaktera.

Clan 12.
Objavljivanje sluzbenih dokumenata

1. Opstina se obavezuje da objavljuje sve sluzebne dokumente, ukljucujuéi ali i ne ogranicavajuci
se na:

1.1. Godi$nji plan o radu gradonacelnika i uprava;
1.2. Godisnji plan o radu Skupstine opstine;
1.3. Strategiji i na druga politicka dokumenta;

1.4. Opstinske prostorne planove: Opstinski plan za razvoj, zonske mape, detaljni regulativni
planovi;

1.5. Sluzbenim periodi¢nim izvestajima Skupstine 1 izvr$ne vlasti;

1.6. Dokumenti koje priprema Skupstina opstine, ukljucujuci zapisnike sa sednica skupstine
opstine, obavezujuée komisije, druge konsultativne komisije, kao i druge javne materijale koje
donosi Skupstina opstine.

1.7. Sva dokumenta koja se izraduju tokom javnih poziva kao $to su grantovi, subvencije, javni
tenderi, licitacije, kao i druga dokumenta.

1.8. Video snimci sa sednica Skupstine opStine 1 drugi materijali za teleprisustvo sa prate¢im
linkovima.

1.9. Opétina je duzna da dokumente potrebne prema odredbama ove uredbe objavi u obliku koji
pruza mogucénost obrade sadrzaja. Osim u slu¢ajevima propisanim zakonom, dokumenti se nece
objavljivati u PDF-uu skeniranom obliku.

Clan 13.
Objavljivanje finansijskih dokumenata

1.0pstina na svojoj sluzbenoj web stranici objavljuje finansijska dokumenta koja slede, ali ne
ograni¢avajuci se na:

1.1. Godis$nji budZet opstine;
1.2. Spisak kapitalnih projekata;
1.3. Srednjoro¢ni okviru za budzet (SOB);

1.4. Godisnji 1 tromesecni finansijski izvestaji predvideni sektorskim zakonodavstvom za javne
finansije;

1.5. Godisnji izvestaji o radu Skupstine i izvrsne vlasti;



1.6. Izvestaj Nacionalne kancelarije za reviziju i1 pratee preporuke;

1.7. sva druga finansijska dokumenta koja se zahtevaju vaze¢im zakonskim i podzakonskim
aktima.

Clan 14.
Transparentnost aktivnosti javne nabavke

1.0pstina na svojoj sluzbenoj web stranici objavljuje svaku aktivnost javne nabavke, Cije je
objavljivanje odredeno sa sektorskim zakonodavstvom, ukljucujuci ali neograni¢avajuéi se na:

1.1 Planu javne nabavke,
1.2. Izvestaju o javnoj nabavci,

1.3. Prethodna obavestenja; obavestenja o ugovorima; obavestenja o dodeli ugovora, obavestenja
o konkursima za projektiranje; objavljivanje rezultata konkursa za projektiranje; obavestenje o
otkazivanju; obavestenje o dodatnim informacijama; otkazivanje dodele ugovora; obavestenje za
potpisivanje ugovora; javne licitacije; odluke opStine u vezi sa zahtevima za reviziju; odluke Tela
za razmatranje nabavki,

1.4. Odluke, dokumenti i drugi potrebni podaci utvrdeni sektorskim zakonodavstvom i u skladu sa
Zakonom br. 06/L-82 o =zastiti licnih podataka i Zakon br. 06/L-081 o pristupu javnim
dokumentima.

2. Za svaki projekat opStina postavlja informativnu tablu za aktivnost nabavke, na kojoj se ispisuje
naziv projekta, investitor, kompanija za sprovodenje i trajanje.

3. U cilju povecanja transparentnosti, opStina ¢e uspostaviti ime i prezime i kontakte za menadzera,
supervizora ili nadzornu kompaniju projekta.

Clan 15.
Transparentnost u upravljanju sa imovinom opstine

1.0Opstina mora da garantuje transparentan proces u procedurama i dokumentima koji se sastavljaju
tokom upravljanja opStinskom imovinom na osnovu odredbi zakonodavstva na snazi.

2. Opstina objavljuje spisak opStinske imovine, imovina koja se planiraju dati na koriS¢enje,
imovina koja su data na koriS¢enje i druge znacajne imovine opstine.

3. Podaci koji se objavljuju ukljucuju, ali nisu ograni¢eni na podatke o katastarskoj jedinici,
katastarskoj povrsini, lokaciji imovine i nameni.

4. Objavljivanje liste u skladu sa zakonima na snazi mora biti zavrSeno do 31. decembra
kalendarske godine.

5.Postupci licitacije, iskazivanja interesa, davanja na koriS¢enje, zrazmene i1 drugi postupci
otudenja opstinske imovine su javni.



6. Za pitanja od javnog interesa, informacije o upravljanju pokretnom imovinom i drugom
imovinom opstine bice javne.

Clan 16.
Transparentnost javnih preduzeéa

1. Opstina se stara da obezbedi uslove za transparentne procese tokom vrSenja svoje funkcije u
upravljanju 1 sprovodenju funkcija opsStinskih preduzeca 1 predstavljanja u regionalnim
preduzecima.

2. U slu¢ajevima kada opstinske usluge pruzaju opstinska preduzeca, ta preduze¢a moraju podneti
svoje budzete Skupstini opStine na odobrenje. Predlozi budzeta moraju ukljuciti predlozenu
strukturu naknada za pruzanje usluga i moraju biti dostavljeni do 15. novembra naredne fiskalne
godine.

3. Izvestaji koji ¢e biti dostavljeni Skupstini opStine bi¢e obavljeni na sluzbenoj web stranici
opstine.

4. U cilju povecéanja transparentnosti, javnosti ¢e biti ponudeni izvestaji o nadzoru i reviziji rada
preduzeca.

5. Podzakonski akti 1 drugi zvani¢ni dokumenti koje sacinjavaju javna opstinska preduzeéa moraju
biti javni 1 lako dostupni javnosti u skladu sa Zakonom br. 06/L82 o zastiti li¢nih podataka 1
Zakonom br. 06/L-081 o pristupu javnim dokumentima.

POGLAVLJE V.
OBLICI AKTIVNOG UCESCA GRAPANA U ODLUCIVANJU
Clan 17.
Sveobuhvatni javni skupovi sa gradanima

1. Opstina mora da obezbedi uklju¢ivanje gradana u konsultacije 1 donoSenje odluka koriste¢i, ali
ne ogranicavajuci se na:

1.1 javne skupove;

1.2 javne konsultacije za nacrte normativnih akata i politickih dokumenata;
1.3 konsultativne skupove sa gradanima;

1.4 rasprave o budZetu.

2. Tretman zahteva, peticija, pojadinacnih 1 grupnih zahteva gradana.

3. U cilju dobijanja misljenja (gledista) gradana u procesu donosenja odluka, opstina obezbeduje
primenu minimalnih standarda javnih konsultacija utvrdenih u uredbom.



4. U cilju dokumentovanja odrzavanja sastanaka, javnih konsultacija, budzetskih rasprava i drugih
sastanaka, opStina obezbeduje pozive, materijale, obezbeduje uslove, vodenje zapisnika i
sastavljanje izvestaja sa sastanaka i1 aktivnosti ukljucivanja gradana u javne rasprave i konsultacije,
tokom izradu lokalnih akata i dokumenata.

5. Internet stranica opstine i1 vladina platforma za javne konsultacije koristi¢e se kao platforma za
postizanje ciljeva ovog ¢lana.

6. Kancelarija za javno komuniciranje je odgovorna za obavestavanje gradana o mestu, datumu,
vremenu, dnevnom redu, kada ¢e se odrzati sastanci, budzetske rasprave, javne konsultacije i drugi
dodatni sastanci.

Clan 18.
Javni skupovi

1. Svake godine opStina odrZzava najmanje dva javna skupa o pitanjima od opSteg interesa, na
kojima moze ucestvovati svako lice ili organizacija sa interesom za opStinu. Prvi obavezni skup
odrzava se u prvom polugodistu godine, dok se drugi sastanak odrzava u drugom polugodistu.

2.Pored gore navedenih javnih skupova, opstine su duzne da informisu gradane opstine o svim
vaznim planovima ili programima od javnog interesa, kako je Sto regulisano statutom opstine.

3.0pstina moZe organizovati 1 dodatne skupve, 1 biti Sto blize gradanima o pitanjima u vezi sa
budZetom opStine, lokalnim ekonomskim razvojem, kori§¢enjem opstinske imovine, prostornim
planiranjem, investicijama, opStinskim prihodima, kao i1 drugim pitanjima od opsteg interesa.

4.0Obavestenje o javnim sednicama mora biti objavljeno dve nedelje pre odrzavanja javnog skupa.
5. Obavestenje o javnim skupovima mora se izvr$iti putem:

5.1 sluzbene web stranice opStine 1 prostorija opStine gde ¢e se odrzati javni skup (prostori u
opstini);

5.2 u cilju povecanja publike opstina promovise dnevni red na drustvenim mreZama i alternativnim
oblicima komunikacije sa javnoscu.

6.Kancelarija za javno komuniciranje u opStinama je odgovorna za obavestavanje gradana o mestu,
datumu, vremenu kada ¢e se skupovi odrzati i materijalima.

7.0pstina obezbeduje dovoljno prostora na teritoriji opStine za Siroko 1 aktivno ucesSce javnosti.

8.Visi opstinski zvani¢nici ucestvuju na javnim skupovima, kao $to su: gradonacelnik opstine,
predsedavajuci Skupstine, direktori doti¢nih uprava, predsedavajuci odbora i nadlezni sluzbenici
za pitanja na javnom skupu.

9.Mehanizmi predstavnika zajednice uspostavljeni prema Administrativnom uputstvu (MALS) br.
02/2019 o organizaciji, radu 1 saradnji opStina sa selima, naseljima i1 javnim naseljima, moraju biti
zvani¢no obavesteni o sastancima.



10.Ukoliko tokom skupova gradani i zainteresovani nisu dobili odgovore na postavljena pitanja,
opstina je duzna da u roku od 30 dana dostavi pismene odgovore u izvestaju. U zapisniku je
utvrdeno da ¢e odgovor biti dostavljen u pisanom obliku, uz navodenje odgovornog sluzbenog lica
1 prostora na kome ¢e se odgovor objaviti.

11.U okviru svojih nadleznosti, direktori uprava odrzavaju informativne sastanke sa drugim
reprezentativnim grupama kao $to su udruzenja, sindikati, saveti, interesne grupe i gradani radi
njihovog ukljucivanja u donosenje odluka. Skupovi ove prirode su javni i za iste ¢e se poStovati
stavovi 4. 1 5. ovog ¢lana.

Clan 19.
Javne konsultacije

1.0dgovorni organi opStine moraju da obezbede sprovodenje procesa javnih konsultacija, tokom
izrade opStinskih politika i podzakonskih akata za koje je javna konsultacija obavezna.

2.0pstina obezbeduje preduzimanje svih neophodnih radnji da obezbedi aktivno partnerstvo
izmedu razlicitih strana tokom procesa javnih konsultacija.

3.0pstina organizuje javne konsultacije sa gradanima u skladu sa principom; zakonitosti,
transparentnosti, jednakosti, nediskriminisanja i efikasnosti u procesu javnih konsultacija.

Clan 20.
Planiranje javnih konsultacija

1.Generalno planiranje javnih konsultacija vrsi se u ranoj fazi prilikom izrade plana rada opStine
za narednu kalendarsku godinu, kao 1 prilikom izrade plana komuniciranja sa javnoscu.

2.Sluzbenik nadlezan za javne konsultacije, u koordinaciji sa inicijatorima, sa¢injava poseban plan
za sve predloge projekata organa koji predlaze podzakonske akte 1 lokalne politike koji su predmet
javne konsultacije za narednu kalendarsku godinu.

3.Plan javnih konsultacija mora biti sastavni deo plana javnog komuniciranja i mora biti objavljen.

4.Planiranje konsultacija zasniva se na vremenskim rokovima, finansijskim troskovima, ljudskim
resursima, identifikaciji strana ukljucenih u proces javnih konsultacija, kao i oblicima i tehnikama
javnih konsultacija.

Clan 21.
Faze javne konsultacije
1. Procesi javne konsultacije u opstini dele se u tri faze:
1.1. planiranje konsultacija;
1.2.odrZavanje konsultacija;

1.3.prikupljanje komentara, komuniciranja i njithovo upuc¢ivanje nadleznim organima.



Clan 22.

Obavezni akti za javne konsultacije
1. Opsti 1 akti koji podlezu postupku javne konsultacije su:
1.1 Nacrt-Statuta opstine,
1.2. Nacrt-Uredbe opstine,
1.3. drugi akti koji su predvideni sektorijalnim zakonima,
1.4. Nacrt-budzeta opstine za narednu godinu kao i razmatranje budzeta,
1.5. Srednjoro¢ni okvir budzeta za naredne tri (3) godine,
1.6. razvojne strategije i1 akcioni planovi na lokalnom nivou u okviru sektorijalnih oblasti,

1.7. svi prostorni nacrtnit planovi na lokalnom nivou u skladu sa zakonodavstvom za prostorno
planiranje.

2.0pstina ima pravo da stavi na javne konsultacije druge dokumente i1 procese u okviru svojih
nadleznosti, ili politike predvidene zakonodavstvom na snazi.

Clan 23.
Odrzavanje i postupak javnih konsultacija

1. Pokretac (inicijator) ili predlagac akata i politika iz ¢lana 22. ove uredbe odgovoran je za razvoj
procesa javnih konsultacija.

2.Ista proceduralna pravila javnih konsultacija primenjuju se i u slucajevima kada predloge
projekata iznose spoljne radne grupe, gradanske inicijative 1 konsultativni odbori, u skladu sa
¢lanom 70. 1 73. Zakona o lokalnoj samoupravi. U ovim slu¢ajevima, procedure konsultacija vodi
sektor/uprava u ¢ijoj je nadleznosti predloZena oblast politike ili predloga.

3.Pre odobravanja predloga projekta, telo predlagac odlucuje da otvori proces javnih konsultacija.
4.Predlagac obezbeduje primenu obaveznih tehnika i oblika utvrdenih ¢lanom 26. ove uredbe.

5.Proces javnih konsultacija razvija nadlezni organ ili uprava u okviru projekta kojim se ureduje
konkretni akt.

6.Sluzbenik odgovoran za javne konsultacije obaveStava zainteresovane strane o pisanim,
elektronskim i drugim oblicima konsultacija.

7.0bavestenje za javne konsultacije se objavljuje u roku od 8 do 14 kalendarskih dana, po postupku
prema ¢lanu 5 stav 2 ove uredbe.

8.Sluzbenik odgovoran za javne konsultacije pre odrzavanja javnih konsultacija obaveStava
unutrasnju radnu grupu, gradane i konsultativni odbor koji je predlozio ili izradio nacrt akta, u



ovim slu¢ajevima konsultacije vodi sektor/uprava ¢ija je nadleznost predlozeni oblast politike ili
predloga.

Clan 24.
Odrzavanje procesa javne konsultacije i odgovornostis luzbenika za javne konsultacije

1.Predsedavajuci ili rukovodilac radne grupe dokumenta ili akta koji je stavljen na javnu raspravu
odgovoran je za proces obavestavanja o javnim skupovima, ukljuuju¢i razgovore sa ¢lanovima
grupe, razmatranje komentara na nacrt predloga uz postovanje rokova utvrdenih ovom uredbom.

2.Da bi se olakSao administrativni proces javnih konsultacija, gradonacelnik opstine odlukom
imenuje jednog ili vise sluzbenika odgovornih za javne konsultacije.

3.Gradonacelnik opStine obavestava MALS i Kancelariju za dobro upravljanje posebnim pismom,
sa imenom sluzbenika koji je odgovoran za upravljanje platformom za javne konsultacije.

4.Sluzbenik za javne konsultacije je odgovoran za objavljivanje dokumenata na sluzbenoj web
stranici opStine 1 platformi javnih konsultacija, pripremu godiSnjeg izvestaja o javnoj konsultaciji
i izradu plana javnih konsultacija.
5. Gradonacelnik moZe odrediti i dodatne duznosti sluZbeniku za javne konsultacije.
Clan 25.
Identifikacija zainteresovanih strana

1. Opéstina, u zavisnosti od vrste predloga projekta, identifikuje gradane i zainteresovane strane na
koje data politika moze uticati, kako bi ih pozvala da u€estvuju u procesu javne konsultacije.

2. Opstina, poStuju¢i zakon o zastiti licnih podataka, dizajnira 1 odrzava bazu podataka za
zainteresovane grupe koje moraju biti ukljucene u proces javnih konsultacija.

3. Opstina moze ukljuciti zainteresovane strane u radne grupe odgovorne za izradu predloga
projekata.

4. ldentifikaciju zainteresovanih strana vr$i organ predlaga¢, koji raspisuje javni poziv za
ukljucivanje predstavnika zainteresovane grupe.

Clan 26.
Oblici i tehnike javne konsultacije

1. Opstina je duzna da razvije proces javne konsultacije putem objavljivanja na web stranici
opstine 1 Vladine platforme za javne konsultacije, kao i najmanje jedan konsultativni sastanak sa
zainteresovanim stranama. U toku procesa, zainteresovane strane mogu da upucuju i fizi€ka pisma
na adresu opstine.

2. U cilju povecanja ukljucenosti gradana i interesnih grupa, opStina moze koristiti 1 alternativne
oblike, ukljucujuéi drustvene mreZe, sastanke sa gradanima, javne rasprave itd.

Clan 27.



Pismene i elektronske konsultacije

1. Telo koje je predlozilo (predlagac) obezbjeduje uslove za odvijanje konsultacija u pisanom i
elektronskom obliku, uklju¢uju¢i blagovremeno informisanje o nacinima i rokovima javnih
konsultacija.

2. Sluzbenik odgovoran za izradu predloga projekta u saradnji sa sluzbenikom za javne
konsultacije obavestava zainteresovane strane o pisanim i elektronskim konsultacijama.

3. Pismeno i elektronsko obavestenje sadrzi:

3.1. predlog projekta za koji se traze komentari;

3.2. tanu adresu na koju treba poslati pisane i elektronske komentare;

3.3. podatke (ime, prezime i e-mail) za osobu odgovornu za prijem komentara;
3.4 Rok za podnosenje komentara;

3.5. Opstina je duzna da napravi poseban meni/odeljak u okviru zvani¢ne web stranice stranice za
proces javnih konsultacija, koji je putem posebnog linka uspostavio vezu sa Vladinom platformom
za javne konsultacije.

4. Preko sluzbene web stranice 1 Vladine platforme za javne konsultacije, opStina obezbeduje
objavljivanje obavestenja za konsultacije predloga projekata, rokova za konsultacije, obrazlozenja,
predloga projekata za konsultacije, adrese za prijem komentara i objavljivanje izveStaja/rezultata
javne konsultacije.

Clan 28.

Rokovi javne konsultacije

1. Javna rasprava traje najmanje 15 kalendarskih dana 1 ne duze od 30 kalendarskih dana od dana
objavljivanja javnog obavestenja o odrZzavanju konsultacija.

2. Predlaga¢, uz pismeno obrazloZenje, moZe produZiti period javne konsultacije do 30
kalendarskih dana nakon redovnog roka, u slu¢ajevima kada:

2.1. proces javnih konsultacija nije rezultirao dovoljnim komentarima za dobijanje misljenja
gradana i zainteresovanih strana;

2.2. sadrzaj predloga projekta je sloZeniji i zahteva dodatno vreme za javne konsultacije.

Clan 29.
Konsultativni sastanci sa javnoScu

1. U periodu javnih konsultacija, pored pismenih i elektronskih konsultacija, opStina organizuje
konsultativne sastanke sa gradanima i zainteresovanim licima za predlog projekta u periodu koji
je najavljen za javnu raspravu.



2. Obavestenje o javnoj raspravi objavljuje se najmanje osam (8) dana, a najvise Cetrnaest (14)
kalendarskih dana pre odrzavanja sednice na sluzbenoj web stranici opstine, oglasnoj tabli, kao 1
u bilo kom drugom obliku koji obezbeduje pravilno obavestavanje zainteresovanih lica.
3. U pozivu za javni sastanak, sluzbenik zaduzen za konsultacije u koordinaciji sa sluzbenikom
odgovornim za izradu predloga projekta obavestava zainteresovane strane o:
3.1. datumu, mestu i vremenu odrzavanja javne konsultacije;
3.2. predlogu —projekta koji je objekat javne konsultacije;
3.3. memorandumu o razumevanju oko sadrzaja predlog projekta;
3.4. informacije (ime, prezime i email adresu) za odgovornog sluzbenika za prijem komentara.
4. Javnom sastanku prisustvuje sluzbenik ili radna grupa odgovorna za izradu predloga projekta,
direktor uprave predlagaca, direktori nadleznih uprava, drugi sluzbenici koji su delegirani od
strane nadlezne uprave, kao i sluzbenik zaduzen za javne konsultacije.
5. Sluzbenik zaduzen za izradu nacrta predloga koga imenuje predlagac¢, predsedava
konsultativnim sastancima sa gradanima, objasnjava sadrzaj nacrta predloga javnosti i, u saradnji
sa sluzbenikom nadleZnim za javne konsultacije, evidentira predloge date od strane javnosti tokom
konsultacija.

Clan 30.

Prikupljanje komentara, komuniciranje i njihovo upudéivanje

1. Sluzbenik zaduzen za izradu predloga projekta tokom odrzavanja javne konsultacije prikuplja
komentare i sastavlja izvestaj o rezultatima javne konsultacije.

2. Razmatranje komentara vrsi radna grupa predloga projekta, koja odlucuje o prihvatanju ili
odbijanju preporuka dobijenih od zainteresovanih strana.

3. Svi predlozi, primedbe 1 sugestije koje je javnost podnela u roku i na nacin utvrden odredbama
ove uredbe, unose se u izvestaj o javnom uvidu.

4. Rok za izradu izveStaja je najmanje petnaest (15) dana 1 ne vise od trideset (30) kalendarskih
dana, za predlog projekta, od dana isteka roka za dostavljanje predloga i pismenih komentara.

5. U roku od pet (5) kalendarskih dana nakon zavrSetka izveStaja radne grupe o javnom
razmatranju, izvestaj se Salje sluzbeniku odgovornom za javne konsultacije, koji je duzan da
obezbedi objavljivanje na sluzbenoj web stranici opstine 1 na platformi za javne konsultacije vlade.

Clan 31.
Budzetke rasprave

1. Opéstina je duzna da odrzi budzetske rasprave sa gradanima utvrdenim u skladu sa Zakonom o
upravljanju javnim finansijama i odgovornostima.

2. BudZetske rasprave se odrzavaju koriS¢enjem oblika i tehnika javnih konsultacija, ukljucujuéi:
pozive, rokove, zapisnike i izradu izvestaja u skladu sa odredbama ove uredbe.

3. U procesu planiranja budzeta, gradonacelnik opStine osniva radnu grupu za pripremu i
sprovodenje budzetskih rasprava. Radnu grupu vodi resorna uprava za ekonomiju i finansije. Telo
predlagac¢ obezbeduje primenu minimalnih standarda procesa konsultacija.



4. Odgovorni organi opstine duzni su da planiraju kalendar budzetskih rasprava za projektni budzet
opstine i SOB-a i organizuju budzetske rasprave utvrdene Zakonom o upravljanju javnim
finansijama i odgovornostima.

5. Izvestaj sa budzetskih rasprava upucuje se Skupstini zajedno sa predlogom budzeta. Skupstina
opStine ¢e biti obaveStena o zapisniku s ¢lancima zapisnika objavljenom na Internetu.

6. Oglas za raspravu o budzetu, zajedno sa prijedlogom budzeta i obrazlozenjem, objavljuje se
najmanje osam (8) dana, a najvise Cetrnaest (14) kalendarskih dana prije odrzavanja sjednice, po
postupku iz Clana 5. stav 2. ove uredbe.

Clan 32.
Praéenje (nadzor) javne konsultacije i izveStavanje

1. Opstina obezbeduje davanje odgovora o statusu predloga pristiglih sa javnih rasprava, kroz
poseban izvestaj koji se objavljuje na sluzbenoj web stranici opstine, kao i na vladinoj platformi
za javne konsultacije.

2. Gradonacelnik opstine obezbeduje da predlozi projekata podneti na usvajanje Skupstini opstine
ispunjavaju minimalne standarde za proces javnih konsultacija.

3. Skupstina opStine odbija usvajanje predloga projekata u slucajevima kada nisu ispunjeni
minimalni standardi javnih konsultacija prema kriterjjumima utvrdenim ovom uredbom.

4. Opstine Salju godisSnji izveStaj o primeni minimalnih standarda javnih konsultacija Kancelariji
za dobro upravljanje 1 Ministarstvu administracije lokalne samouprave.

Clan 33.
BudZetiranje uz ucesce

1. U cilju povecanja u€eS¢a gradana u donoSenju odluka u procesu budzetiranja, opStine mogu
koristiti metodologiju budZetiranja uz ucesce (participativnim).

2. Gradonacelnik opStine pokreCe 1 rukovodi participativnim budzetiranjem u saradnji sa
skupStinom opStine, gradanima, lokalnim aktivistima, predstavnicima civilnog drustva,
predstavnicima neformalnih grupa gradana, predstavnicima privrednih organizacija,
marginalizovanih grupa, mesnim savetima, i sa drugim zainteresovanim stranama.

POGLAVLJE VI.
GRADANSKA INICIJATIVA, PETICIJE 1 ZAHTEVI ZA REALIZACIJU PRAVA
Clan 34.

Zahtevi za informisanje, gradanske inicijative i peticije



1. Svaki fizicki ili pravni subjekt ima pravo da podnese zahtev za ostvarivanje bilo kog prava,
gradansku inicijativu i peticiju za pitanja koja su u nadleznosti organa opstine.

2. Zahteve, gradanske inicijative i peticije razmatra Skupstina opstine u roku od Sezdeset (60) dana,
kako je utvrdeno u ¢lanu 70, Zakona br. 03/L-040 o lokalnoj samoupravi.

3.Nakon rasprave u Skups$tini opstine, gradonacelnik opstine ili jedinica/sluzbenik za
komuniciranje sa gradanima, najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana razmatranja, pismeno
obavestava podnosioca zahteva, odnosno podnosioca peticije.

4. U slucajevima kada se zahtevi za ostvarivanje nekog prava, gradanske inicijative ili peticije
odnose na pitanja za koja opStina nije neposredno nadlezna, gradonacelnik opstine ili
jedinica/sluzbenik za komunikaciju sa gradanima, u navedenom roku, pismeno obavestava
podnosioca zahteva ili peticije da nije nadlezan i dostavlja ga nadleZznim organima, obavestavajuci
i podnosioca zahteva.

Clan 35.
PodnoSenje inicijativa i peticija

1. Svaki fizicki subjekt, predstavljena grupa ili pravno lice ima pravo da podnese zahtev za
ostvarivanje bilo kog prava, gradansku inicijativu i peticiju, za pitanja koja su u nadleznosti
opstine.

2. Peticije/inicijative iz stava 1. ovog ¢lana razmatra Skupstina opstine u skladu sa Statutom
opstine i Poslovnikom o radu.

Clan 36.
Postupak razmatranja
1. Peticija se podnosi u pisanom obliku i upucuje se predsedavaju¢em SkupStine opStine.

2. Odgovorni organi opStine sprovode proces provere podataka peticije ili inicijative 1 nakon ove
provere pocinje proces postupanja po zahtevima.

3. Peticiju razmatra SkupStina opStine u roku od Sezdeset (60) dana, kako je utvrdeno u ¢lanu 70,
Zakona br. 03/L-040 o lokalnoj samoupravi.

4. Nakon rasprave u Skupstini opStine, predsedavajuci, najkasnije u roku od 15 dana od dana
razmatranja, pismeno obavestava podnosioca zahteva ili peticije.

5. Podaci, ukljucujuéi 1 peticiju, ¢uvaju se i arhiviraju u skladu sa zakonom o zastiti podataka o
liénosti.

Clan 37.
Gradanska inicijativa

1.Gradani mogu pokrenuti inicijativu za predlaganje propisa, iz nadleZnosti opstine.



2. Gradanska inicijativa se sprovodi u skladu sa standardima zakona o lokalnoj samoupravi i mora
da obuhvati 15% biraca opstine upisanih u CIK.

3. Nakon prijema potpisa, inicijatori podnose inicijativu Skupstini opstine.
4. Skupstina opstine pokrece proces verifikacije predatih potpisa.

5. Nakon verifikacije, zahteve i inicijative gradana razmatra SkupStina opsStine u roku od Sesdeset
(60) dana, kao Sto je utvrdeno clanom 70. Zakona o lokalnoj samoupravi (ZLS).

6. Podaci, ukljucujuci i potpise predstavnika inicijative, Cuvaju se i arhiviraju u skladu sa zakonom
o zastiti podataka o li¢nosti.

Clan 38.
Inicijativa za meduopS$tinsku saradnju
1. Procedura za uspostavljenje meduopstinske saradnje pocinje se kroz inicijativu.
2. Inicijativa o uspostavljenju meduopstinske saradnje podnosi se pismenim putem od strane:
2.1.gradonacelnika opstine;
2.2. 1/3 ¢lanova Skupstine opstine;
2.3. najmanje pet (5 %) gradana opstine sa pravom glasa;

2.4. Vlade Republike Kosovo, kada se uspostavljenje meduopstinske saradnje smatra da je od
posevbnog i javnog interesa.

POGLAVLJE VII.

PRISTUP JAVNIM DOKUMENTIMA I INFORMACIJAMA ZA USLUGE 1
KOMUNICIRANJE

Clan 39.
Obrada (tretman) i izveStavanje o zahtevima za pristup javnim dokumentima

1. Opstina, garantuje pristup javnim dokumentima u skaldu sa zakonom o pristupu javnim
dokumentima, zakonom o zastiti klasificirane informacije i zakonom o zastiti li¢nih podataka.

2. Opstina, objavljuje kontakte, podatke sluzbenika odgovornog za podatke kao 1 godisnji izvestraj
o pristupu javnim dokumentima.

Clan 40.
Informacije o uslugama

1. Opstina je duzna da informacije o uslugama koje nudi, objavi u prostorijama opstinskih
institucija 1 na sluzbenoj web stranici opStine. Za vazne informacije, opStina moze koristiti 1 druge
prostore za objavljivanje, ukljucujuci i drustvene mreze.



2. Da bi se gradanima olakSao pristup uslugama, opstina objavljuje podatke o organizacionoj
strukturi uprave, duznostima i odgovornostima svake jedinice, adresama i kontakt telefonima.

3. Opstina objavljuje podatke rukovodstva organa opstine, kao i odgovornih lica u jedinicama
sluzbe uprave, njihove elektronske adrese i1 kontakt brojeve.

4. Podaci o adresi 1 uslugama koje pruza svaka organizaciona jedinica opstine, ukljucujuéi: spisak
pruzenih usluga, licence, dozvole, ovlaS¢enja, sertifikate, overe, druge usluge, vreme prijema
usluge, procedure, rokove 1 detalje sluzbenih odgovornih lica ovlas¢enih za pruzanje usluge.

5. Opstina je duzna da informacije i dokumente objavi na odgovaraju¢em linku koriste¢i sluzbenu
oznaku.

Clan 41.
Procedura komuniciranja

1. Na sluzbenoij web stranici opstine i drugim kominikacionim kanalima, opstina objavljue e-mail
adrese ili druge oblike prijema zahteva, zalbi i podnesaka od strane gradana.

2.0pstina obezbeduje da se na sve zahteve koji su adresirani u sluzbenim e-mailima objavljenim
na sluzbenoj web stranici opStine, odgovori u razumnom vremenskom periodu i1 u skladu sa
zakonodavstvom na snazi.

3. Sluzbenici koji upravljaju sluzbenim javnim e-mailima opStine ¢e davati odgovore putem
elektronske komunikacije.

4. U trenutku kada se e-mail postavi na sluZzbenoj web stranici opstine, sluzbenik ¢e biti obavesten
o obavezi da odgovori i uputi zahteve primljene u sluzbenom e-mailu.

5. Ako javni sluZzbenik nije odgovoran ili nema nadleZnost da daje odgovore na zahteve primljene
putem e-maila, duZan je da obavesti podnosioca zahteva sa adresom na kojoj se trazi odgovor.

6. U saradnji sa IT sluzbenicima, sluzbenici koji upravljaju e-mailovima ¢e preduzeti korake da
identifikuju 1 blokiraju adrese koje Salju promotivne materijale ili e-mailove kreirane od strane
,botova“. (prikupljanje informacija i obi€no se nazivaju programi za indeksiranje web stranica).

7. U cilju boljeg informisanja gradana o pojedinim pitanjima, opS$tina ¢e izraditi liste e-mailova,
liste brojeva telefona i aplikacija koje se koriste za komunikaciju.

8. Podaci e-mailova, telefonskih kontakata ili aplikacija ¢e se Cuvati 1 odrzavati u skladu sa
odredbama zakona o zastiti podataka o licnosti.

POGLAVLJE VIII.
AKCIONI PLAN ZA TRANSPARETNOST U OPSTINI
Clan 42.

Procedure izrade Akcionog plana za transparetnost



1. Opstina izraduje Akcioni plan za transparetnost u skladu sa odredbama Administrativnog
uputstva za otvoreno upravljanje kao i u skladu sa ovom uredbom.

2.Akcioni plan za transparentnost se izraduje za period od cCetiri (4) godine.
3. Akcioni plan transparentnosti usvaja Skupstina opstine i objavljuje na sluzbenoj web stranici opstine.

4. Akcioni plan za transparentnost obuhvata akcije koje promovisu: Sednice Skupstine opstine; odbori;
javni skupovi; konsultativni sastanci za projekte; transparentnost u planiranju i kori§¢enju opstinskog
budzeta; brz pristup uslugama; transparentne procedure za nabavke; procedure zapos$ljavanja; azuriranje
dnevnih aktivnosti na sluzbenoj web stranici; aktivno uklju¢ivanje gradana u procese donosenja odluka itd.

POGLAVLJE IX.
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 43.
PosStovanje sluzbenih jezika

Opstina prilikom objavinjivanja normativnih akata, odluka, dokumenata i informacija, obavezuje se da
postuje zakon o sluzbenim jezicima kao i opstinsku uredbu za upotrebu sluzbenih jezika u Opstina Prizren.

Clan 44.
Funkcionisanje elektronske web stranice opstine

1. Opstina treba da azurira i odrzava svoju elektrosnku web stranicu prema Administrativnom uputstvu br.
01/2015 za web stranice javnih institucija.

2. Svi javni dokumenti opstine se objavljuju na sluzbenoj web stranici, na osnovu relevatne oblasti kako bi
se olakSao pristup gradanima i drugim zainteresovanim grupama (stranama).

3. Dolazak do informacija na sluzbenim web stranicama trebalo bi da bude §to je moguce manje koraka-
klikova.

Clan 45.
Odgovornost za sprovodenje

Za sprovodenje ove uredbe, odgovorna je Skupstina opstine i gradonacelnik opstine putem nadleznih
organa, ovlaceni sa zakonom.

Clan 46.
Ukidanje

Stupanjem na snagu ove Uredbe stavlja se van snage Uredba o transparentnosti broj 01/011-14614 od
09.02.2017.

Clan 47.



Stupanje na snagu

Nakon usvajanja od strane Skupstine opstine Prizren, ova odluka stupa na snagu 30 dana nakon
slanja nadzornom organu, u skladu sa ¢lanom 8, u vezi sa ¢lanom 9, Zakona br. 08/L-284, za
administrativni pregled akata opstina, objavljen u ,,Sluzbenom listu Republike Kosovo, br.
24/2024 i nakon objave na sluzbenim jezicima na sluzbenoj web stranici Opéine.

Predsedavajuéi SkupStine opStine




Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova Opstina Prizren

Kosova Cumhuriyeti Prizren Belediyesi

03/L-040 sayil1 Yerel Ozydnetimler Yasasi'nin (Resmi Gazete No. 28.06.2008) 12. maddesinin
2. 68.fikras1 4. Fikrasi, Belediyelerde A¢ik Yonetim Hakkinda 04/2023 sayili Idari Talimat
(IYYB)'nin 42. maddesinin 1. fikras1 ve Belediye Tiiziigii uyarinca, Prizren Belediye Meclisi
asagidakini ¢ikarmistir:

PRIZREN BELEDIYESINDE SEFFAFLIK YONETMELIGI

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Amac

Bu Yonetmelik, belediye organlari, belediye baskanligi, miidiirliikler, meclis, meclis organlari ve
diger hukuki mekanizmalarin ¢aligmalarinin seffafligini saglayan esaslari, ayrica vatandaglarin,
sivil toplumun ve ¢ikar gruplarinin karar alma siireclerine katilimina iliskin kural, ilke ve bigimleri
belirlemektedir.

Madde 2

Kapsam
Bu Yonetmelik hiikiimleri, kanun kapsaminda kamusal yetki kullanan tiim belediye organlari
hakkinda uygulanir.

Madde 3

Bu Yonetmelik hiikiimleri, kanun kapsaminda kamusal yetki kullanan tiim belediye
organlar1 hakkinda uygulanir.

Bu Yonetmelikte kullanilan terim ve kisaltmalarin anlamlar1 agagidaki gibidir:
1.1. Seffaflik - Seffaflik, belediye organlarinin, yayim, bilgilendirme, kamu belgelerine erisim ve

vatandaslarin belediye organlarinin karar alma siireclerine ve ¢alismalarina katilimini saglayan
acik bir faaliyetidir.



1.2. Belediyenin normatif diizenlemeleri — Belediye Tiizligii, Belediye Meclisi diizenlemeleri,
yerel diizeyde mekansal planlar, sektorel kanunlarin 6ngordiigii diger diizenlemeler gibi genel
nitelikteki normatif diizenlemeler anlamina gelir.

1.3. Hesap verebilirlik— Belediye kurumlarinin yetkilerini kullanmalarindan dolay1 hesap
vermeleri siirecini ifade eder.

1.4. Karar— Yetkili belediye organinin kanun hiikiimlerine gore ¢ikardigi, belli bir konu hakkinda
karar veren normatif diizenlemedir.

1.5. Kamu istisaresi— karar alma siirecinden once vatandaglarin ve paydaslarin istisare slirecine
dahil edilmesi anlamina gelir.

1.6. Katihme1 biitceleme- Vatandaslarin belediye biit¢esinin  dagitimin1  vatandaslarin
onceliklerine gore planlamak, vatandaglara dogrudan karar alma rolii saglamak amaciyla
demokratik ve kapsayici bir siireci ifade eder.

1.7. Biit¢e goriismesi— elediyelerin biitce ve orta vadeli biitge projeksiyonlarini hazirlama
stirecinde gerceklestirdikleri kamuoyu istisarelerini ifade eder.

1.8. Kamu belgesi— Kamu kurumu tarafindan iiretilen veya elde tutulan elektronik veya sesli,
basili, gorsel veya isitsel kayitlar halindeki her tiirlii eylem, olgu veya bilgiyi ifade eder..

1.9. Calisma grubu— &etkili belediye organi tarafindan atanan, proje teklifinin hazirlanmasindan
sorumlu ekiptir.

1.10. Live meeting office comunicator veya YouTube veya sosyal aglar iizerinden canlh
yaymnlar— uzaktan iletisimin saglandig1 uygulamalar1 ifade eder.

1.11. Telepresence oturumu- Belediyeler tarafindan génderilen e-postanin ilgili formatta erisime
acilmasidir.

1.12. MS Windows 7 isletim sistemi, 7 Microsoft teknolojisiyle iiretilen bir isletim sistemi
anlamina gelir.-

1.13. IYYB — Idari Yerel Yénetimler Bakanlig1 anlamina gelir.

1.14. Belediye meclisinin telepresence aracihigiyla izlenmesi- [YYB'nin, belediyede gorevlilerin
fiziksel olarak bulunmamasi1 durumunda, belediye meclisi toplantilarinin gidisatinin telepresence
ekipmanlari araciligiyla denetlenmesini saglama hakki ve olanagi anlamina gelir.

1.15. Toplanti yayin ve izleme ekipmam- Toplantilarin video ve ses igerigi araciligiyla tam
gorliniirliikle yayinlanmasini saglayan telepresence'a uygun kamera anlamina gelir;

1.16. Tlgili taraf — Karar alma siirecinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya bu siirecte
etkisi olan gercek veya tiizel kisi, sivil toplum orgiitii, ¢esitli ¢ikar gruplar1 ve diger kuruluslar
anlamina gelir.

1.17. Taslak teklif veya Taslak diizenleme- Taslak agamasinda olan ve onaylanmadan Once
kamuoyunun goriisiine sunulmasi gereken tiim belgeler ve normatif diizenlemeler anlamina gelir.



1.18. Belediye tiiziigii ve yerel politikalarin 6nericisi- Belediye baskani, belediye miidiirliikleri,
belediye meclisi baskani, belediye meclisi komiteleri, ilgili belediyenin oy kullanma hakkina sahip
vatandaslarinin yiizde onbesi (%15) anlamina gelir.

1.19. Yerel politika— planlar, stratejik belgeler, belediye biitgesi, Orta Vadeli Biitce Cergevesi,
yerel diizeydeki mekansal planlar, belediye eylemleri, belirli kalkinma alanlarindaki kalkinma
stratejileri, belediye karar alma siireglerini etkileyen yonergeler ve eylemler, meclis ve yliriitme
organinin ¢alisma planlar1 ve ayrica kamu yarar1 tagiyan diger onemli programlar ifade eder.

1.20. Belediye miilkiyeti- belediyenin tescilli ve sahip oldugu taginir ve tasinmaz mallar anlamina
gelir.

1.21. Asgari istisare standartlari- Belediyeler tarafindan politika ve normatif diizenlemelerin
hazirlanmasi siirecinde ilgili taraflarin ve vatandaslarin katilmiyla etkin kamuoyu istisarelerinin

yapilmasini amaglayan asgari usul kurallaridir; aksi yiiriirliikteki mevzuatta ongoriilmedigi
takdirde.

1.22. Vatandaslarla kamu toplantisi- 03L-040 sayili Yerel Ozydnetim Yasasr’nin 68.
maddesinin 1. fikras1 uyarinca vatandaslarla bilgilendirici nitelikte diizenli kamu toplantilart
anlamina gelir.

1.23. Kamu belgelerine erisimden sorumlu gorevli- kamu kurumunda kamu belgelerine erigim
icin gelen talepleri almak ve kaydetmek, bu taleplerin ilk incelemesini yapmak, bu taleplerin
kayitlarin1 korumak ve saklamak ve bu talepler hakkinda rapor vermek iizere gorevlendirilen bir
idari gorevli anlamina gelir.

1.24. izleme Gérevlisi- ITYYB'daki belediyeleri izlemekten sorumlu olan gorevli anlamina gelir.
2. Cogul olarak kullanilan ifadeler tekil halde kullanildiginda da ayni anlamu tagir; bir cinste
kullanilan ifadeler diger cinste de ayn1 anlamu tasir.

BOLUM I
BELEDIYE MECLIiSi CALISMALARININ SEFFAFLIGI

Madde 4
Belediye Meclisi ve Komite toplantilarinda seffafhk
1. Belediye Meclisi ve Komitelerin biitlin toplantilari, kanunla sinirlandirilmas: gereken haller
disinda kamuya agiktir.

2. Meclis Bagkan1 veya Komite baskani, idari hizmetler birimi araciligiyla, halkin katiliminm
saglayacak kosullari, imkanlari, malzemeleri ve belirlenen mekani saglar.

3. Meclis veya Komite Bagkani, Kamuoyu iletisim Birimi araciligiyla Meclisin ve diger organlarin
tiim islem ve kararlarini resmi internet sitesinde yayinlamakla ytikiimliidiir.



Madde 5
Meclis ve Komite toplantilar1 hakkinda bilgi

1. Meclis veya Komite Baskan1, Kamuoyu Iletisim Birimi araciligiyla toplant1 duyurusunu, olagan
toplantilardan en az 7 (yedi) is giinli 6nce, olaganiistii toplantilarda 3 (ii¢) is giinii O6nce, acil
toplantilarda ise ayni giin i¢cinde yayimlar.
2. Bu maddenin 1. fikrasinda sozii edilen toplantinin bildirimi asagidaki sekilde yapilir:
2.1. Belediyenin resmi internet sitesi ve duyuru panolari.
2.2. Belediye, kamuoyuna ulasmak icin sosyal aglar ve alternatif iletisim bigimleri {izerinden
giindemi tanitiyor.
3. Bu maddenin 2 nci fikrasi uyarinca yapilacak kamu duyurusu asagidaki gibi igerir:
3.1. Toplantinin yapilmasina iligkin tarih, saat, yer, giindem, toplant1 materyalleri.
3.2. Belediye ayrica, Belediye Tiiziigii ve Is Yonetmeligi ile belirlenen diger verileri de yayimlar.
4. Meclis Baskani, Meclis toplantisint bu maddenin 1 ve 3 iincii fikralarinda belirtilen hususlara
uygun olarak resmi yazi ile Idari Yerel Yénetimler Bakanligina bildirir.
5. Belediye, Meclis ve Komite toplantilarinin yapilmasina iliskin bilgilendirmenin yani sira,
vatandaglarin Belediye Meclisi toplantilarina katilma hakkina sahip oldugunu siirekli olarak
duyurmalidir.
Madde 6
Belediye Meclisi toplantilarinin elektronik ortamda izlenmesi
1. Belediye organlari, Belediye Meclisi toplantilarinda, IY'YB, ilgili taraflar ve diger kurumlarin
izleme mekanizmalarinin siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in gerekli kosullarin
olusturulmasi amaciyla, yetkili belediye personeli araciligiyla telepresence sisteminin kullanimina
aktif erisimi saglamakla yiikiimliidiir.
2. Belediye, etkinligin tanittmin1 garanti altina almak i¢in live meeting office comunicator veya
YouTube veya sosyal aglar iizerinden canli yayin gibi uygulamalar1 kullanabilecegi gibi, etkinligi
canli olarak yayinlamak i¢in her tiirlii yasal platformu da kullanabilir.
3. Meclis Bagkani, Belediye Meclisi iiyeleri, Belediye Bagkani ve diger katilimcilar, Meclis
caligmalar1 sirasinda ses sistemine baglanmay1 ve sisteme sesli igerik gonderilmesini saglayan
mikrofonu kullanmakla ytikiimliidiirler.
Madde 7
Telepresence sisteminin kullanimi ve bakimi

1. Belediye, Belediye Meclisi toplantilarinin yapilmasi sirasinda telegresence imkaninin
saglanmasina yonelik kosullar1 saglamakla yiikiimliidiir.

2. Belediye Meclisi toplantilar siiresince vc.komuna@rks-gov.net adresindeki hesaplar Belediye
Meclisi Sekreterligi tarafindan yonetilir.

3. Belediyeleri izlemekle gorevli memur, Belediye Meclisi toplantilarinin yapildig: her an sisteme
erisim hakkina sahiptir.

4. Belediye, Bakanlik Izleme Gérevlisi ile iletisimi saglayacak bir irtibat noktas: belirlemekle
yiikiimliidiir.

5. Belediye Meclisi toplantisinin baslamasindan 15 dakika dnce, Bakanhigin Izleme Gérevlisinden
gelen e-posta veya diger resmi hatlardan gelen bildirimler ile sorumlu belediye gorevlisi tarafindan
teleprezens baglantist kurulmalidir.

6. Toplantinin yapilacag1 yerde belediye yetkilileri telepresence ekipmanlarinin bulunmasini ve
caligmasini saglamak zorundadir.



7. Belediyede bilgi islemden sorumlu gorevli, Belediye Meclisi toplantisinin canli yayininin
Belediyenin resmi internet sitesinin entegre sistemine baglanmasini saglayarak, vatandaglarin ve
ilgililerin Belediye Meclisi toplantisini takip edebilmesini saglamakla ytlikiimltidiir.

8. 8. Belediye Meclisi Sekreterligi, Belediye Meclisleri tarafindan yapilan toplantilara ait goriintii
ve ses kayitlarini belediyenin elektronik arsivinde arsivlemekle yiikiimliidiir.

9. Belediye Meclisi toplantilarinin elektronik ortamda izlenmesine iligkin sartlarin saglanmasi,
Belediye Bagkani ve Belediye Meclisi Bagkani'nin sorumlulugundadir.

Madde 8
Belediye Meclislerinin elektronik izleme amach toplantilarina iliskin duyuru

1. Belediye, Meclis toplantisina iliskin davet ve ek belgeleri, olagan toplantilarin yapilmasindan
en az yedi (7) i glinii, olaganiistii toplantilarin yapilmasindan en az {i¢ (3) is gilinii once elektronik
ortamda Bakanliga gondermekle yiikiimliidiir.
2. Bildirimde, Yerel Ozyonetimler Yasasi’nda &ngdriilen toplantinin yeri, tarihi, giindemi, kesin
saati ve toplant1 dokiimanlar1 yer alir.
Madde 9
Meclis veya komite toplantilarina erisimin kisitlanmasi

1. Meclis veya Komite toplantilari, yiiriirliikteki mevzuatta gosterilen sebeplerle kismen veya
tamamen kapatilabilir.

2. Belediye Meclisi ve meclis Komiteleri, gerekgeli kararla toplantilarin1 kismen veya tamamen
halka kapali olarak ilan edebilirler.

BOLUM III
YURUTMENIN SEFFAFLIGI

Madde 10
Yiiriitmenin seffafhig
1. Belediye baskani, karar alma stireglerinde, miidiirliiklerde ve idarede seffaflik saglar.
2. Belediye Bagkani, 06/L-82 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve 06/L-081 sayili Kamu
Belgelerine Erisim Kanunu uyarinca yiiriitme islemlerinin ve resmi belgelerin yayinlanmasina
iliskin mevzuatin uygulanmasindan sorumludur.
3. Belediye baskani, belediyenin ekonomik ve mali durumu ile belediyenin yatirim planlarinin
uygulanmas1 hakkinda en az alti ayda bir veya belediye meclisinin istegi iizerine belediye
meclisine rapor sunar.
BOLUM IV
BELEDIYE MECLIiSi VE YURUTMENIN, DUZENLEMELERIN, RESMi VE MALI
BELGELERININ VE DIGER DUZENLEMELERIN YAYIMLANMASI

Madde 11
Belediye Diizenlemelerin Yayimlanmasi
1. Belediye, belediye meclisince onaylanan tiim diizenlemeleri, yayimlanmasi icin gerekli yasal
sartlarin saglanmasinin ardindan resmi internet sitesinde yayimlar.
2. Belediye, belediye bagskaninin verdigi karar ve emirleri resmi internet sitesinde yayimlar.



3. Seffafligin artirilmasi amaciyla belediye miidiirii tarafindan ¢ikarilan diizenleme ve belgelerin
yayinlanmasi gerekmektedir.

4. 1, 2 ve 3 numarali fikralar uyarinca ¢ikartilan diizenlemeler ve belgelerin, 06/L.-82 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve 06/L-81 sayil1 Kamu Belgelerine Erisim Kanunu da dahil olmak
iizere yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak yayimlanmasi zorunludur.

5. Bu maddenin 1, 2 ve 3 {incii fikralarinda yer alan diizenleme ve belgeler, belediyedeki iletisim
birimi tarafindan Dillerin Kullanim1 Yasasi’nin hiikiimlerine uygun olarak elektronik ortamda
yayimlanir.

6. Belediye, ¢ikarilan diizenleme ve belgeleri, 6zellikle bilgilendirici ve bilinglendirici nitelikte
olanlar1 yayinlamak amaciyla diger platformlar1 da kullanabilir.

Madde 12
Resmi belgelerin yayimnlanmasi

1. Belediye, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere tiim resmi belgeleri
yayinlamakla ytikiimlidiir:
1.1. Belediye Baskani ve miidiirliiklerin y1illik ¢alisma plani;
1.2. Belediye Meclisi Yillik Caligsma Plani;
1.3. Stratejiler ve diger politika belgeleri;
1.4. Belediye mekansal planlari: Belediye Imar Plani, Bélge Haritalari, Ayrintili Diizenleyici
Planlar;
1.5. Meclis ve Yiiriitmenin periyodik resmi raporlart;
1.6. Belediye Meclisi tarafindan iiretilen belgeler; belediye meclisi, zorunlu komiteler, diger
danisma komiteleri toplantilarinin tutanaklar1 ve Belediye Meclisi tarafindan iiretilen diger kamu
materyalleri.
1.7. Hibeler, siibvansiyonlar, kamu konkurlar1, miizayedeler gibi kamu ¢agr1 siireglerinde {iretilen
tiim belgeler ve digger belgeler.
1.8. Belediye meclisi toplantilarinin video kayitlar1 ve diger telepresence materyalleri ve bunlara
eslik eden baglantilar.
1.9. Belediye, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli goriilen belgeleri, iceriginin islenmesine
imkan verecek bi¢imde yayimlamakla yilikiimliidiir. Yasal zorunluluklar haricinde dokiimanlar
PDF Scan formatinda yaymlanmayacaktir.
Madde 13

Mali belgelerin yayinlanmasi
1. Belediye, resmi internet sitesinde asagidaki mali belgeleri yaymlar, ancak bunlarla sinirlt
degildir:
1.1. Belediyenin yillik biitgesi;
1.2. Sermaye projelerinin listesi;
1.3. Orta Vadeli Biitge Cercevesi (OVBQ);
1.4. Kamu maliyesine iliskin sektorel mevzuatin gerektirdigi yillik ve ii¢ aylik mali raporlar;
1.5. Meclis ve yiiriitme organinin ¢alismalar1 hakkinda yillik raporlar;
1.6. Ulusal denetim ofisinin raporu ve beraberindeki tavsiyeler;
1.7. Yiirtirliikteki yasa ve yonetmeliklerce zorunlu kilinan diger mali belgeler.

Madde 14
Tedarik faaliyetlerinin seffaflig



1. Belediye, sektorel mevzuatla yayimlanmasi belirlenen her tiirlii tedarik faaliyetini,
asagidakilerle sinirli olmamak tizere, resmi internet sitesinde yayimlar:

1.1 Tedarik plani,

1.2. Tedarik raporu,

1.3. On bildirimler; Sozlesme bildirimleri; Soézlesme verme bildirimleri, Tasarim konkuru
bildirimleri; Tasarim konkurun sonuglarmin agiklanmasi; Iptal bildirimi; Ek bilgi bildirimi;
So6zlesmenin iptali; S6zlesme imzalanmasina iliskin bildirim; Kamu Miizayedeleri; Belediyenin
yeniden degerlendirme taleplerine iliskin kararlari; Tedarik inceleme Organimin Kararlari,

1.4. Sektorel mevzuat ve 06/L-82 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve 06/L-081 sayili
Kamu Belgelerine Erisim Kanunu uyarinca belirlenen kararlar, belgeler ve diger gerekli veriler.
2. Belediye her proje i¢in, projenin adini, yatirimcisini, uygulayict firmasini ve siiresini belirten
tedarik faaliyeti bilgi panosu koyar.
3. Seffafligi artirmak amaciyla belediye, proje yoneticisi, denetleyici veya denetleyici sirketin
adini, soyadini ve iletisim bilgilerini belirleyecektir
Madde 15
Belediye miilk yonetiminde seffaflik

1. Belediye, belediye mallarinin yonetimi sirasinda diizenlenen islem ve dokiimanlarda
yirtirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak seffaf bir isleyisi garanti etmek zorundadir.

2. Belediye, belediyeye ait tasinmazlar, kullanima verilmesi planlanan taginmazlar, kullanima
verilen taginmazlar ve belediyenin diger 6nemli varliklarinin listesini yayimlar.

3. Yaymmlanacak veriler; kadastro birimleri, kadastro bdlgeleri, tasinmazlarin yeri ve amacina
iligkin verileri igerir, ancak bunlarla sinirli degildir.

4. Yirirliikteki mevzuata gore listenin yayimlanmasi takvim yilinin 31 Aralik tarihine kadar
tamamlanmalidir.

5. Belediye mallariin miizayede, ilgi gosterme, kullanma hakki, degisim ve diger degistirilme
islemleri kamuya agiktir.

6. Kamuyu ilgilendiren hususlarda, belediyeye ait tasinir mallar ve diger varliklarin yonetimine
iliskin bilgiler kamuoyuna agik olacaktir.

Madde 16
Kamu isletmelerinin seffaflig:

1. Belediye, belediye isletmelerinin yonetimi ve islevlerinin yiiriitiilmesi ile bolgesel isletmelerde
temsiliyet gorevini yerine getirirken seffaf siire¢lerin saglanmasi i¢in gerekli kosullar1 saglar.

2. Belediye hizmetlerinin belediye isletmeleri tarafindan yiiriitiilmesi hélinde, bu isletmeler
biitcelerini onaylanmak {izere belediye meclisine sunmak zorundadirlar. Biitce teklifleri,
hizmetlerin saglanmasi i¢in Onerilen iicret yapisini igermeli ve takip eden mali yilin 15 Kasim
tarithine kadar sunulmalidir.

3. Belediye meclisine sunulacak raporlar belediyenin resmi internet sitesinde kamuoyuyla
paylasilacak.

4. Seffafligin artirilmasi amaciyla isletmelerin c¢alismalarinin goézetim ve denetimine iliskin
raporlar kamuoyuna agiklanacaktir.

5. Belediye kamu kuruluslar: tarafindan hazirlanan alt yasal diizenlemeler ve diger resmi belgeler,
06/L-82 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve 06/L-081 sayili Kamu Belgelerine Erisim
Kanunu uyarinca kamuya agik olmali ve kamuoyunun kolayca erigimine agik olmalidir.



BOLUM V
VATANDASLARIN KARAR ALMA SURECINE AKTIF KATILIMININ BICIMLERI

Madde 17
Vatandaslarla kapsayici kamu toplantilari

1. Belediye, asagidakileri kullanarak ancak bunlarla siirli olmamak iizere vatandaslarin istisare
ve karar alma siireglerine katilimini saglamalidir:
1.1 Kamu toplantilar;
1.2 Normatif diizenlemeler ve politika belgeleri taslaklar1 hakkinda kamuoyunun goriisiiniin
alinmasi;
1.3 Vatandaslarla istisare toplantilari;
1.4 Biitce goriismeleri.
2. Vatandaglardan gelen bireysel ve grup taleplerini, petisyonlarini ve isteklerini degerlendirmek.
3. Belediye, karar alma siirecinde vatandaslarin goriislerinin alinmasi amaciyla bu Yonetmelikte
belirlenen asgari kamuoyu danigma standartlarinin uygulanmasini saglar.
4. Belediye, toplantilarin, kamuoyunun katilimiyla yapilan istigsarelerin, biitce goriismelerinin ve
diger toplantilarin diizenlenmesini belgelemek amaciyla, yerel yasa ve belgelerin hazirlanmasi
sirasinda, vatandaglarin katildigi toplanti ve faaliyetlere iliskin davetleri, materyalleri, sartlari
saglar, tutanaklar tutar ve raporlar hazirlar.
5. Bu maddenin amaglarinin gergeklestirilmesinde, belediyenin internet sitesi ve hiikiimetin
kamuoyu danigma platformu platform olarak kullanilacaktir.
6. Halkla iliskiler Ofisi, vatandaslar1 toplantilarin, biitge gdriismelerinin, kamuoyu istisarelerinin
ve diger ek toplantilarin yeri, tarihi, saati, yeri, glindemi ve ne zaman yapilacagi konusunda
bilgilendirmekten sorumludur.
Madde 18
Kamu toplantilar:

1. Belediye, her yil, belediyeyle ilgisi olan kisi veya kuruluslarin katilabilecegi, genel ilgi alanina
giren konularda en az iki kez kamu toplantis1 diizenler. Ik zorunlu toplant1 yilin ilk yarisinda,
ikinci toplant1 ise yilin ikinci yarisinda yapilir.

2. Belediyeler, yukarida belirtilen halk toplantilarinin yani sira, belediye tiiziigii ile diizenlendigi
iizere, kamu yarar1 tagityan 6nemli plan ve programlari da belediye sinirlar1 i¢indeki vatandaslara
bildirmekle yiikiimliidiir.

3. Belediye ayrica, belediye biitcesi, yerel ekonomik kalkinma, belediye mallarinin kullanima,
mekansal planlama, yatirimlar, belediye gelirleri ve genel ilgiyi ilgilendiren diger konularla ilgili
konularda vatandaslara miimkiin oldugunca yakin olmak tizere ek toplantilar diizenleyebilir.

4. Kamuya acik toplant1 duyurulari toplantidan iki hafta 6nce yaymlanmalidir.

5. Kamu toplantilarinin duyurusu asagidakiler araciligiyla yapilmalidir:

5.1 Belediyelerin resmi internet siteleri ve belediyelerdeki kamusal alanlar;

5.2 Belediye, kamuoyuna ulagsmak amaciyla sosyal aglar ve alternatif iletisim bi¢imleri iizerinden
giindemi tanitmaktadir.

6. Belediyelerdeki Halkla Iliskiler Ofisi, vatandaslara toplantilarin yeri, tarihi, saati ve materyalleri
hakkinda bilgi vermekle ytikiimliidiir.

7. Belediye, belediye sinirlari iginde halkin genis ve etkin katilimi icin yeterli alan saglar.



8. Kamu toplantilarina; Belediye Baskani, Meclis Bagkani, ilgili miidiirliiklerin miidiirleri,
komisyon baskanlar1 ve kamu toplantisinda goriisiilecek konularla ilgili gorevliler gibi {ist diizey
belediye yetkilileri katilir.

9. Belediyelerin koy, yerlesim yeri ve kamu mahalleleriyle orgiitlenmesi, isleyisi ve isbirligine
iliskin 02/2019 sayili Idari Talimat (IYYB) kapsaminda kurulan topluluk temsilcilik
mekanizmalarina toplantilar hakkinda resmi olarak bildirim yapilmalidir.

10. Toplant1 sirasinda vatandas ve ilgililerden sorulan sorulara cevap alinamamasi halinde
belediye, 30 giin i¢inde raporla yazili cevap vermekle yiikiimliidiir. Tutanakta, cevabin yazili
olarak verilecegi, sorumlu kisinin kim oldugu ve cevabin yayinlanacag yerin belirtilmesi belirtilir.
11. Miidiirliik miidiirleri, yetkileri ¢ercevesinde, dernekler, sendikalar, ¢cikar gruplari konseyleri ve
vatandaglar gibi diger temsili gruplarla, onlar1 karar alma siireclerine dahil etmek amaciyla
bilgilendirme toplantilar1 diizenler. Bu nitelikteki toplantilar kamuya agiktir ve bunlar i¢in bu
maddenin 4 ve 5 inci fikralar1 hiikkiimleri uygulanir.

Madde 19

Kamu istisareleri
1. Sorumlu belediye organlari, kamu istisarelerinin alinmasinin zorunlu oldugu belediye
politikalart ve tiizliklerinin hazirlanmasi sirasinda kamuoyunun goriisliniin alinmasi siirecinin
uygulanmasini saglamakla yiikiimliidiir.
2. Belediye, kamuoyuyla istigare siirecinde ¢esitli taraflar arasinda aktif bir ortakligin saglanmasi
icin gerekli tim eylemlerin yapilmasini saglar.
3. Belediye, asagidaki ilkeye uygun olarak vatandaslarla kamuoyu istigareleri diizenler; Kamuoyu
istisare siirecinde yasallik, seffaflik, esitlik, ayrimcilik yapilmamasi ve verimlilik.

Madde 20
Kamu istisarelerinin planlanmasi

1. Kamuoyu istisaresinde iliskin genel planlama, belediyenin gelecek takvim yilina iligkin ¢caligma
planmin hazirlanmasi agsamasinda ve kamuoyu iletisim planinin hazirlanmasi sirasinda erken bir
asamada yapilir.
2. Kamuoyu istisaresinden sorumlu gorevli, baslaticilarla koordinasyon halinde, alt hukuki
diizenlemeler ve yerel politikalar Oneren organin, bir sonraki takvim yilinda kamuoyunun
bilgilendirilmesi siirecine tabi olan tiim proje teklifleri i¢in 6zel bir plan taslag: hazirlar.
3. Kamuoyu danmisma plani, kamuoyu iletisim planinin ayrilmaz bir parcast olmali ve
yayimlanmalidir.
4. Danisma planlamasinda zaman dilimleri, finansal maliyetler, insan kaynaklari, kamuoyu
danisma siirecine dahil olan taraflarin belirlenmesi ve kamuoyu danismasinin bigimleri ve
teknikleri dikkate alinir.

Madde 21

Kamu istisaresinin Asamalar1

1. Belediyede kamuoyuyla istisare siireci ii¢ asamaya ayrilmistir:

1.1. Istisarelerin planlanmasi;

1.2. Istisarelerin yapilmast;

1.3. Yorumlarin toplanmasi, iletilmesi ve sorumlu kurumlara iletilmesi.

Madde 22
Kamu istisareleri icin zorunlu diizenlemeler



1. Belediyenin kamu istisaresine tabi olan eylemleri sunlardir:

1.1 Belediyenin Tiiziigii Taslagi,

1.2. Belediye Y¢netmenligi Taslag,

1.3. Sektorel diizenlemelerde ongoriilen diger islemler,

1.4. Gelecek yilin belediye biitce taslagi ve biitgenin gézden gegirilmesi,

1.5. Oniimiizdeki 3 yila iliskin orta vadeli biitce cercevesi,

1.6. Sektorel alanlar gercevesinde yerel diizeyde kalkinma stratejileri ve eylem planlari,

1.7. Yerel diizeydeki tiim mekansal proje planlari, mekansal planlama mevzuatina uygun olarak.
2. Belediye, yetki alanina giren diger belgeleri ve islemleri veya yiiriirliikkteki mevzuatta ongoriilen
politikalar1 kamuoyunun goriisine sunma hakkina sahiptir.

Madde 23
Kamu istisarelerinin yapilmasi ve siireci

1. Bu Yonetmeligin 22 nci maddesinde ongoriilen eylem ve politikalarin baslaticist veya teklif
sahibi, kamu istisare siirecini yiiriitmekle yiikiimliidiir.
2. Yerel Ozyodnetimler Yasasi’nin 70 ve 73 iincii maddeleri uyarinca dis ¢alisma gruplar1 veya
vatandas girisimleri ve danisma kurullan tarafindan proje teklifleri sunulmasi halinde de kamu
istisaresine iligkin ayni usul kurallar1 uygulanir. Bu durumlarda istisare prosediirleri, dnerilen
politika alani veya Onerinin yetki alanina giren sektor/miidiirliik tarafindan yonetilir.
3. Taslak teklifi onaylamadan once, teklifi sunan kurulus kamuoyunun katilimiyla bir istigare
stireci baslatmaya karar verir.
4. Teklifi sunanorgan, bu Yonetmeligin 26 nc1 maddesinde belirtilen zorunlu teknik ve formlarin
uygulanmasini saglar.
5. Kamu isitsaresi siireci, ilgili diizenleme tasarisinin faaliyet alan1 kapsaminda sorumlu kurulug
veya midiirliik tarafindan yiiriitiiliir.
6. Kamuistisaresinden sorumlu yetkili, ilgili taraflara bilgilendirmeyi yazili olarak, elektronik
ortamda ve diger istisare bi¢imleriyle bildirir.
7. Kamu istisaresine iliskin duyuru, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen
usule uygun olarak 8 ila 14 takvim giinii i¢erisinde yayimlanir.
8. Kamu istisaresinden sorumlu memur, kamu istisareleri yapmadan 6nce, dis ¢alisma grubunu,
vatandaglar1 ve yasa taslagim1 Oneren veya hazirlayan danigsma komitesini bilgilendirir. Bu
durumlarda, istisare prosediirleri, onerilen politika veya teklif alaninin yetki alaninda oldugu
sektor/miidiirliik tarafindan yonetilir.

Madde 24

Kamu istisare siirecinin yiiriitillmesi ve kamu istisare gorevlisinin sorumluluklari

1. Kamu istisaresine sunulan belge veya diizenlemenin ¢alisma grubunun baskan1 veya yoneticisi,
grup lyeleriyle goriisiilmesi, taslak teklife iliskin yorumlarin incelenmesi de dahil olmak {izere
kamuya agik toplantilarin bildirim siirecinden sorumludur ve bu Yonetmelikte belirtilen siirelere
uyulmasini saglar.

2. Kamu istisaresine iliskin idari islemlerin kolaylastirilmast amaciyla Belediye baskani,
kararname ile kamunun bilgilendirilmesinden sorumlu bir veya daha fazla gorevli atar.

3. Belediye Baskani, kamu istisaresi platformunu ydnetmekle sorumlu yetkilinin admi da
ekleyerek, ayr1 bir yaziyla [YYB'ya ve lyi Yonetim Ofisine bildirimde bulunur.



4. KamU istigare gorevlisi, internet sitesinde ve kamuoyu istisare platformunda dokiimanlarin
yayinlanmasindan, yillik kamuoyu istisare raporunun hazirlanmasindan ve kamuoyu istisare
planinin taslaginin hazirlanmasindan sorumludur.

5. Belediye Baskani, kamu istisaresi gorevlisine ek gorevler de verebilir.

) Madde 25
Ilgili taraflarin belirlenmesi

1. Belediye, proje teklifinin tiiriine bagli olarak, belirli politikadan etkilenebilecek vatandaglari ve
ilgili taraflar belirleyerek onlar1 kamu istisaresi siirecine katilmaya davet eder.

2. Belediye, kisisel verilerin korunmasina iligkin kanunu gozeterek kamu istisaresi siirecine dahil
edilmesi gereken ilgili gruplarin yer aldig1 bir veri tabani olusturur ve muhafaza eder.

3. Belediye, proje tekliflerinin hazirlanmasindan sorumlu ¢aligma gruplarina ilgili taraflar1 dahil
edebilir.

4. Tlgili taraflarin belirlenmesi, ilgili grubun temsilcilerinin katilimini1 saglamak {izere kamuoyuna
cagr1 yapan Oneriyi yapan kurulus tarafindan yapilir.

Madde 26
Kamu Istisaresinin Bicimleri ve Teknikleri

1. Belediye, belediyenin internet sitesinde ve Kamu Istisaresi Platformu'nda yayimlanacak kamu
istigaresi stirecini ytirtitmek ve ilgili taraflarla en az bir istisare toplantis diizenlemekle
yiiktiimlidiir. Ilgililer, siire¢ icerisinde fiziki mektuplarini belediyenin adresine de gonderebilirler.

2. Belediye, vatandaslarin ve ¢ikar gruplarinin katilimini artirmak amaciyla sosyal aglar,
vatandaslarla toplantilar, kamuoyu tartismalari vb. gibi alternatif bigimleri de kullanabilir.

Madde 27
Yazih ve elektronik istisareler

1. Oneriyi yapanorgan, kamuoyunun katilimina yonelik ydntem ve son tarihler hakkinda
zamaninda bilgi de dahil olmak {izere, yazili ve elektronik istisarenin gelistirilmesi i¢in kosullar1
saglar.
2. Proje teklifinin hazirlanmasindan sorumlu goérevli, kamuistisaresi gorevlisiyle isbirligi yaparak,
ilgili taraflara yazili ve elektronik ortamda istisare bildiriminde bulunur.
3. Yazil1 ve elektronik bildirimde sunlar yer alir:
3.1. Yorumu istenen proje teklifi;
3.2. Yazili ve elektronik yorumlarin gonderilecegi kesin adres;
3.3. Yorumlarin alinmasindan sorumlu kisiye iliskin bilgiler (ad, soyad ve e-posta);
3.4 Yorum goéndermenin son tarihi;
3.5. Belediye, kamu istisaresi siireci i¢in resmi internet sitesinde 6zel bir menii/boliim olusturmakla
yiikiimliidiir; bu menii/boliim, 6zel bir baglanti aracihigiyla Kamu Istisaresi igin Hiikiimet
Platformu'na baglanir.
4. Belediye, resmi web sitesi ve Kamu Istisaresi Platformu araciliiyla proje tekliflerinin
istisaresine iliskin duyurularin, son istisare tarihlerinin, aciklayici memorandumlarin, istisare
edilecek  proje tekliflerinin, yorumlarin  alinacagi adresin ve kamu istigaresi
raporlarmin/sonuglarinin yayimlanmasini saglar.
Madde 28
Kamuistisaresinin son tarihleri



1. Kamuoyunun katilimiyla yapilan istisare, istisarelerin yapilmasina ilisgkin kamuoyu
duyurusunun yayimlandigi tarihten itibaren en az 15 takvim giinii, en ¢ok 30 takvim giinii siirer.
2. Teklifi sunan organ, yazili bir gerekgeyle, asagidaki durumlarda kamu istigaresi siiresini normal
stirenin 6tesinde 30 takvim giiniline kadar uzatabilir:
2.1. amuoyunun katilimiyla gerceklesen istisare siireci sonucunda vatandaslarin ve paydaslarin
gorilislerinin alinmasina yonelik yeterli yorum yapilmamustir;
2.2. Taslak teklifin icerigi daha karmasiktir ve kamuoyunun goriisiine sunulmasi icin ek siireye
ihtiya¢ vardir.

Madde 29

Kamu istisare toplantilar

1. Belediye, kamuoyunun katilimi siireci kapsaminda yazili ve elektronik istisarelerin yani sira
kamuoyunun katilim1 i¢in ilan edilen siire i¢erisinde proje teklifi i¢in vatandaslar ve ilgili taraflarla
istisare toplantilar1 diizenler.
2. Kamuistisaresine iliskin duyuru, toplantidan en az sekiz (8) giin ve en fazla on dort (14) takvim
giinlii 6nce belediyenin resmi internet sitesinde, duyuru panosunda ve ilgili taraflara uygun
bildirimi saglayacak diger bir bigcimde yayimlanir.
3. Kamu toplantisina davetiyede, istisareden sorumlu yetkili, proje teklifinin hazirlanmasindan
sorumlu yetkiliyle koordinasyon halinde, ilgili taraflar1 su konularda bilgilendirir:
3.1. Kamu istisaresinin tarihi, yeri ve saati;
3.2. Kamu istisaresine sunulan proje teklifi;
3.3. Proje teklifinin igerigine iligkin agiklayict memorandum;
3.4. Yorumlar1 almakla sorumlu kisinin bilgileri (ad, soyad ve e-posta).
4. Kamuoyu toplantisina, proje teklifini hazirlamakla gorevli yetkili veya c¢alisma grubu, teklifi
yapan miidiirlik miidiird, ilgili midiirliik midiirleri, ilgili miidiirliikler tarafindan gorevlendirilen
diger yetkililer ve kamuoyu istisaresinden sorumlu yetkili katilir.
5. Teklifi hazirlayan kurum tarafindan atanan taslak teklifi hazirlama gorevlisi, vatandaslarla
yapilan istisare toplantilarina bagkanlik eder, taslak teklifin igerigini kamuoyuna agiklar ve
kamuoyu istisaresinden sorumlu gorevliyle isbirligi yaparak istisareler sirasinda kamuoyu
tarafindan verilen teklifleri kayda gegirir.

Madde 30

Yorumlarin toplanmasi, iletilmesi ve adreslenmesi

1. Taslak teklifi hazirlamakla gorevli yetkili, kamuoyunun katilimiyla yapilan istisare sirasinda
gorlisleri toplar ve kamuoyunun katilimiyla yapilan istisarenin sonuglarina iliskin bir rapor
hazirlar.
2. Yorumlarin incelenmesi, ilgili taraflardan gelen onerilerin kabulii veya reddi konusunda karar
veren proje teklifi calisma grubu tarafindan gerceklestirilir.
3. Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore belirlenen siire ve bigimde kamuoyu tarafindan iletilen her
tirlii 6neri, goriis ve teklifler kamuoyu degerlendirme raporunda yer alir.
4. Raporun hazirlanmasi i¢in son tarih, proje teklifi i¢in yazili teklif ve yorumlarin sunulmasi i¢in
son tarihin bitig tarthinden itibaren en az on bes (15) giin ve en fazla otuz (30) takvim giintidiir.
5. Calisma grubunun kamuoyu degerlendirmesi hakkindaki raporunun tamamlanmasindan itibaren
bes (5) takvim giinii i¢inde rapor, belediyenin resmi internet sitesinde ve hiikiimetin Kamuoyu
istisare platformunda yayinlanmasimi saglamakla yilikiimlii olan kamuoyu istisare gorevlisine
gonderilir.

Madde 31

Biitce goriismeleri

1. Belediye, Kamu Mali Yonetimi ve Hesap Verebilirlik Kanununa gore belirlenen vatandaslarla
biitce gortismeleri yapmakla yiikiimliidiir.



2. Biit¢e goriismeleri, bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak cagri, siire, tutanak ve rapor
diizenleme gibi kamuoyunun bilgilendirilmesine iligskin usul ve teknikler kullanilarak yapilir.
3. Biitge planlama siirecinde belediye baskani, blitce goriigmelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
icin bir ¢alisma grubu kurar. Calisma grubu, ilgili ekonomi ve maliye miidiirliigii tarafindan
yonetilmektedir. Oneriyi yapan kurulus, danisma siirecinin asgari standartlarinin uygulanmasini
saglar.
4. Sorumlu belediye organlari, belediye biitce projesi ve OVBC icin biitge goriisme takvimini
planlamak ve Kamu Mali Yonetimi ve Hesap Verebilirlik Kanunu uyarinca belirlenen biitce
gorliismelerini diizenlemekle ylikiimlidiir.
5. Biit¢e goriismelerine iliskin rapor, biitge teklifiyle birlikte Meclise sunulur. Yayimlanan
tutanaklarin baglantilar1 Belediye Meclisine bildirilecektir.
6. Biitge goriismelerine iliskin duyuru, biitce teklifi ve agiklayici belgelerle birlikte, bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen usule uygun olarak toplantidan en az 2
(iki) hafta 6nce yayimlanir.
Madde 32

Kam danisma siirecinin izlenmesi ve raporlanmasi
1. Belediye, kamuoyu tartigmalarindan gelen tekliflerin durumuyla ilgili yanitlarin, belediyenin
resmi internet sitesinde ve Kamu Danigma Hiikiimet Platformu'nda kamuoyuna duyurulan 6zel bir
rapor araciligiyla saglanmasini saglar.
2. Belediye Baskani, Belediye Meclisine onay i¢in sunulan proje tekliflerinin kamuoyu danigma
stireci i¢in asgari standartlari karsilamasini saglar.
3. Belediye Meclisi, bu Yonetmelikte belirlenen kriterlere gore kamu katiliminin asgari
standartlarini karsilamayan proje tekliflerini onaylamasini reddeder.
4. Belediyeler, kamu bilgilendirilmesine iliskin asgari standartlarin uygulanmasina iliskin yillik
raporu Iyi Yonetim Ofisi'ne ve Idari Yerel Yonetimler Bakanligi'na gonderir.

Madde 33
Katilimci biitceleme
1. Belediyeler, biit¢eleme siirecinde karar alma siireglerine vatandas katilimini artirmak amaciyla
katilimci biitgeleme metodolojisini kullanabilirler.
2. Belediye bagkani, belediye meclisi, vatandaslar, yerel aktivistler, sivil toplum temsilcileri,
gayriresmi vatandas gruplarinin temsilcileri, is diinyas: orgiitlerinin temsilcileri, marjinal gruplar,
yerel konseyler ve diger paydaslarla isbirligi icinde katilimci biitgelemeyi baslatir ve yonetir.

BOLUM VI
VATANDASLARIN HAKLARININ GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK
GIiRiISIMLERI, PETISYONLAR VE TALEPLERI

Madde 34
Bilgi talepleri, vatandas girisimleri ve petisyonlar

1. Gergek ve tiizel kisiler, Belediye organlarinin gérev alanina giren konularda her tiirlii hakkin
gergeklestirilmesi i¢in bagvuruda bulunma, vatandas girisimi ve petisyon verme hakkina sahiptir.
2. Talepler, vatandas girisimleri ve petisyonlar, 03/L-040 sayili Yerel Ozyonetimler Yasasi’nin 70.
maddesinde tanimlandig1 sekilde, altmis (60) giinliik siire igerisinde Belediye Meclisi tarafindan
incelenir.



3. Belediye Meclisinde goriisiildiikten sonra Belediye Baskan1i veya vatandasla iletisim
birimi/gorevlisi, inceleme tarihinden itibaren en ge¢ on bes (15) giin iginde talep veya petisyon
sahibine yazil1 olarak bildirir.

4. Herhangi bir hakkin kullanilmasina iligkin talepler, vatandas girisimleri veya petisyonlar
belediyenin dogrudan yetkili olmadig1r konulara iliskin ise, Belediye Bagkani veya vatandasla
iletisim birimi/goérevlisi, belirlenen siire i¢inde basvuru sahibine veya dilek¢e sahibine yetkili
olmadigini yazili olarak bildirir ve durumu yetkili makamlara iletir, bagvuru sahibine de bildirir.

Madde 35
Girisim ve petisyonlarin sunulmasi

1. Herhangi bir gergek kisi, temsil edilen topluluk veya tiizel kisi, belediyenin yetki alanina giren
konularda her tiirlii hakkin gerceklestirilmesi i¢in bagvuruda bulunma, vatandas girisimi ve
petisyon verme hakkina sahiptir.
2. Bu maddenin 1 inci fikrasinda yer alan petisyonlar/girisimler Belediye Meclisi tarafindan
Belediye Tiiziigii ve Ictiiziik hiikiimlerine gore incelenir.
Madde 36

inceleme prosediirii
1. Petisyon yazili olarak belediye meclisi baskanina hitaben sunulur.
2. Yetkili belediye organlar1 dilekce veya girisimin verilerinin dogrulugunu kontrol etme siirecini
yiiriitiir ve bu kontrolden sonra taleplerin isleme konulmasi siireci baslar.
3. Petisyon, 03/L-040 sayil1 Yerel Ozydnetimler Yasasi’nmn 70. maddesinde tanimlandigr sekilde
altmis (60) giinliik siire igerisinde belediye meclisi tarafindan incelenir.
4. Belediye Meclisinde goriisiildiikten sonra baskan, inceleme giinlinden itibaren en ge¢ 15 giin
icinde talebi veya petisyonu verene yazili olarak bildirir.
5. Petisyon dahil veriler, kisisel verilerin korunmasi kanununa uygun olarak saklanir ve arsivlenir.

Madde 37

Sivil girisimler
1. Vatandaslar, belediyenin yetkileri dahilinde yonetmelik teklifinde bulunma konusunda inisiyatif
alabilirler.
2. Belediye girisimi, yerel yonetimler hukuku standartlarina gére uygulanir ve MSK'ya kayith
belediye segcmenlerinin %15'in1 kapsamalidir.
3. Imzalar aldiktan sonra girisim sahipleri girisimi Belediye Meclisine sunarlar.
4. Belediye Meclisi, sunulan imzalarin dogrulugunu denetleme siirecini bagslatir.
5. Vatandaslarin talep ve girisimleri, YOY'nin 70'inci maddesinde belirtilen siire igerisinde
belediye meclisince incelenir.
6. Girisim temsilcilerinin imzalar1 da dahil olmak iizere veriler, kisisel verilerin korunmasina
iliskin mevzuata uygun olarak saklanir ve arsivlenir.

Madde 38
Belediyeler arasi isbirligi girisimi
1. Belediyeler aras1 igbirliginin kurulmasina iliskin prosediir inisiyatif yoluyla baslatilir.



2. Belediyeler arasi igbirliginin kurulmasina iliskin girisim, asagidakiler tarafindan yazili olarak
sunulur:

2.1. Belediye Baskani;

2.2. Belediye Meclisi tiyelerinin 1/3’1.

2.3. oy kullanma hakkina sahip belediye vatandaslarinin en az %5';

2.4. Kosova Cumhuriyeti Hiikiimeti, belediyeler arasi isbirliginin kurulmasinin 6zellikle kamu ve
yerel ¢ikarlar agisindan 6nemli oldugu diisiiniildiiglinde.

BOLUM VII
KAMU BELGELERINE, HIZMETLERE ILiSKiN BILGILERE VE ILETISIME
ERISIM

Madde 39
Kamu belgelerine erisim taleplerinin islenmesi ve raporlanmasi

1. Belediye, Kamu Belgelerine Erisim Yasasi, Gizli Bilgilerin Korunmasi Yasasi uyarinca kamu
belgelerine erisimi garanti eder.
1 ve kisisel verilerin korunmasi kanunu.
2. Belediye, sorumlu kisinin iletisim bilgilerini ve kamu belgelerine erisime iliskin yillik raporu
yayimlar.
Madde 40
Hizmetlerle ilgili bilgiler
1. Belediye, sundugu hizmetlere iliskin bilgileri belediyeye ait kurum ve kuruluslarin binalarinda
ve resmi internet sitesinde yaymlamakla ylikiimliidiir. Belediye, 6nemli bilgiler i¢in sosyal aglar
da dahil olmak iizere diger yayin alanlarin1 da kullanabilir.
2. Vatandaslarin hizmetlere erisimini kolaylastirmak amaciyla belediye, idarenin tegkilat yapisi,
her birimin gérev ve sorumluluklari, adresleri ve iletisim numaralarina iligkin verileri yayimlar.
3. Belediye, belediye organlarinin iist diizey yoneticilerinin ve idari hizmet birimlerindeki
sorumlularin verilerini, elektronik adreslerini ve iletisim numaralarini yayimlar.
4. Belediyenin her bir teskilat birimi tarafindan saglanan adres ve hizmetlere iliskin bilgiler:
saglanan hizmetlerin listesi, lisanslar, izinler, yetkiler, belgeler, tasdikler, diger hizmetler, hizmetin
alimma zamani, prosediirler, siireler ve hizmeti saglamaya yetkili sorumlu resmi kisilerin bilgileri.
5. Belediye, ilgili linkte resmi adin1 kullanarak bilgi ve belgeleri yayinlamakla yiikiimliidiir.

Madde 41

Iletisim prosediirii
1. Belediyenin internet sitesinde ve diger iletisim kanallarinda, vatandaslarin talep, sikayet veya
diger bagvurularini alabilmeleri i¢in elektronik posta adresleri veya diger formlar yayinlanir.
2. Belediye, belediyenin internet sitelerinde yayimlanan resmi e-postalarda iletilen tiim taleplerin
makul bir siire icerisinde ve yiirlirliikkteki mevzuata uygun olarak yanitlanmasini saglar.
3. Belediyenin resmi kamu e-postalarin1 yoneten yetkililer, elektronik iletisim yoluyla yanitlar
saglayacaktir.
4. E-postanin internet sitesinde yayinlanmasi aninda, yetkiliye, resmi e-postada alinan taleplere
yanit verme ve bunlar ele alma ytikiimliiliigii bildirilecektir.
5. Kamu gorevlisi, kendisine elektronik posta yoluyla iletilen taleplere cevap verme yetkisine sahip
degilse veya cevap verme yiikiimliiliigii yoksa, cevap istenebilecek adresi gonderene bildirmek
zorundadir.



6. E-postalar1 yoneten yetkililer, BT yetkilileriyle isbirligi yaparak promosyon materyalleri veya
"botls" tarafindan olusturulan e-postalar gonderen adresleri belirlemek ve engellemek i¢in adimlar
atacak.

7. Belediye, vatandaslar1 belirli konularda daha iyi bilgilendirmek amaciyla e-posta listeleri,
telefon numaralart listeleri ve haberlesmede kullanilan uygulamalar olusturacak.

8. E-posta, telefon numarasi veya bagvuruya iliskin verileriniz, kisisel verilerin korunmasina
iliskin kanun hiikiimlerine uygun olarak saklanacak ve muhafaza edilecektir.

BOLUM VIII
BELEDIYE’DE SEFFAFLIK EYLEM PLANI

Madde 42
Seffaflik Eylem Plani'nin hazirlanmasina iliskin prosediirler

1. Belediye, Ac¢ik Yénetime Iliskin Idari Talimat hiikiimlerine ve bu Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak belediyede seffafliga iliskin Eylem Plan1 hazirlar.
2. Seffaflik eylem plan1 dort (4) yillik bir siire i¢in hazirlanir.
3. Seffaflik eylem plan1 belediye meclisi tarafindan onaylanir ve resmi internet sitesinde
yayimlanir.
4. Seffaflik eylem plani sunlar tesvik eden eylemleri igerir: Belediye Meclisi toplantilari,
Komiteler; Halk toplantilari; Taslak kanunlar i¢in danigsma toplantilari; Belediye biit¢esinin
planlanmasinda ve kullaniminda seffaflik; Hizmetlere hizli erisim; Seffaf Tedarik Prosediirleri; Ise
alim prosediirleri; Giinliik faaliyetlerin resmi web sitesinde gilincellenmesi; Vatandaslarin karar
alma siire¢lerine aktif katilimi vb.

BOLUM IX

Madde 43
Resmi dillere saygi

Belediye, normatif diizenlemeleri, kararlari, belgeleri ve bilgileri yaymlarken, resmi dillerin
kullanimina iligkin yasanin yani sira Prizren Belediyesi'nin resmi dillerin kullanimina iliskin
Belediye Yonetmeligine uymakla yiikiimliidiir.

Madde 44
Belediyenin resmi web sitesinin isleyisi
1. Belediye, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Internet Sitelerine Dair 01/2015 sayili idari Talimat'ta
tanimlandig1 sekilde resmi internet sitesini glincellemek ve siirdiirmek zorundadir.
2. Belediyenin tiim resmi dokiimanlari, vatandaslarin ve diger ilgili gruplarin hizli erigimini
kolaylastirmak amaciyla ilgili alana gore resmi web sitesinde yer alir.
3. Resmi internet sitelerindeki bilgilere erisim miimkiin oldugunca az adimla-tiklamakla
yapilmalidir.
Madde 45
Uygulama sorumlulugu
Bu Yonetmeligin uygulanmasi, kanunla yetkilendirilmis organlar vasitasiyla Belediye Meclisi ve
Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.
Madde 46
Yiiriirliikten kaldirma



Bu Yonetmeligin yiirtirlige girmesiyle birlikte 9 Subat 2017 tarih ve 01/011-14614 sayih
Seffafliga Iliskin Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Madde 47
Yiiriirliige girme

Prizren Belediye Meclisi'nin onayindan sonra bu karar, 150 Sayili Kanunun 9'uncu maddesi ile
ilgili 8'inci maddesi uyarinca denetim organina génderildikten 30 giin sonra yiiriirliige girer. 08/L-
284, Belediye Kanunlarinm Idari incelemesi i¢in, Kosova Cumhuriyeti Resmi Gazetesi, No.
24/2024" ve Belediyenin resmi internet sitesinde resmi dillerde yayinlandiktan sonra.

Belediye Meclisi Baskani
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Republika ¢ Kosovis Komuna ¢ Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Camburiyeti Opitina Prizren - Prizren Beledivesi

h6.03.2025

Pér faTao:

Shagir Totaj, Kryetar | Komunés s& Prizrenit

cC

Antigona Bytygi, Krvesuese ¢ Kuvendit Komunal 18 Prizrenit

Tema/Subjekat/Subject

Raporti (me komente) pér ecuring ¢ konsultimit pgr raporti pér:  Projekt- Rregulloren pér
Transparencé Komunale pér Komunén e Prizrenit

Ky raport &shié pergatitur duke u bazuar n# UdhEzimin Administrativ (MAPL) Nr. 042023 pér
Administrat® 1# Hapur né Komuna me theks neni 30-Mbledhja ¢ komenteve, komunikimi dhe

adresimi i tvre,

-Me D4.12.2024, kryetari | Komungs, Shagir Totaj ka formuar grupin punues pér Hartimi ¢
Projeki- Rregulloren pér Transparencg Komunale pér Komunén ¢ Prizrenit. Anétarét e kétj grupi
juné: Ymer Berisha, krvesues; Eleonora Felollari-Bush, anétare; Adelina Hoxhaj, anétare; Dafina
Ukallo, anére; Emine Gashi, angtare; Blerim Rakaj, anétarg; Naim Kukaj, anétar; Haziz
Krasnigi. anflarg; Fisnik Minci, andtaré; Eroll Shabani anéar (OJQ EcMaNdryshe) dhe Adem
Kollari, anétar i jashtém nga OSBE.,
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Publikimet:
Publikimet juné béré me 13.02.2025 né webfage zvrtare 18 komunés, né facebook-un ¢ komunés, si dhe
né platformén e konsultimeve publike:

Njoltimi si lajm né webfage:
hitps://pri

- ; ne-k n=g-prizrenit’
Njoftimi né Facebook:

Me 14.02.2025, njofuimi dhe projekt-rregulloda (n€ tri gjuhg) u éshié dérguar pérmes emailit,
gytetardve, klubet sportive, 0JQ, organizata 1& ndryshme, drejlor 1€ shkollave, bizneseve,
organizatal studentore, ekspert 1€ fushave, mediat lokale, shogatave 1 ndryshme si dhe organizata
rinore, & 1 kend mund@si & njihen me detajshém me dokumentin n fjal®, sepse disa nga ta nuk
kishin pasur mundési ta lexonin 12 publikuar né veb fage.

Me 21.02.2025, &shté mbajtur konsultimi publik, vegza e publikimit 12 lajmit pér mbajtjen e
konsultmit:

NE wehfage:

A2l PriFTe

Me 03.03.2025, &shi@ publikuar procesverbali pér mbaitjen e konsultimit publik, procesverbali
éshi€ i publikuar né k&g vegéz:

af
iy
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Dokumenti ka gené né konsultim  publik né uebfagen zvriare 1€ komunés dhe platformén ¢
konsultime publike, nga data 13.02.2025 deri me 28.02.2025, ndérsa komentet jané pranuar deri
me daté 28.02.2028.

Tabelori me ¢ dhiéna ¢ shkurtra:







Shkurtesat:

F-Femra

M-Meshkuj

T-Totali

Bashkangjitur n€ ki€ raport jané edhe kéto dokumente:

1. Njoftimin pér mbajtien ¢ konsultimit publik,

2. Lista e nénshkrimeve e anétaréve t& komisionit.

3. Vendimi plr formimin ¢ grupit punues pér hartimin e megullores,

4. Lista e nénshkrimeve (& gyvtetaréve pjesémarrés né konsultimin publik.
5,

Lista ¢ an@tarbve € komisionit pér takimin ¢ mbajtur pEr shgyrtimin e

komenteve/kérkesave.
Raporti éshié pérgatitur nga :

Haziz Krasnigi
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NJOFTIM PUBLIK

Njoftohen € gjithé banorét e
Komunés sé  Prizrenil  per
organizimin ¢ konsultimit publik
peér  Projeki-Rregulloren  pér
Transparencé né Komunén e
Prizrenit.

Data : 21.02.2025
Vendi: Salla ¢ mbledhjeve té

Kuvendit Komunal (Shtépia ¢
Bardhé)

Ora :11:00

Lidhih

T8 dashur gytetari'e

Kamina & Prazrenst pTmEs gl pliniies rh!r hartemin & Projekl-H n*gu.ll-.m.ﬁ pir lmnsparence né Kamungn € Prizrentt, ke u
bazunr né Ligjin MNr. OVL-040 péy Vetbgevensjen Lokale, Statutim ¢ Komunés s Primrenit,. dr. 00100 1-5643 dhe Lidhézimet

Administratiy (MAPL) Nr. 042023 péy Administrate f Hapur né Komiuna, [Eshon kit

NIOFTIM PURLIK

Lidbur mie orgonizamin & konsullimit publik me gytetand pér Projekt-Bregulloren pdr Tronsparence né Komundn e Prizrenit

H,':. dokument do 1@ et nid komsultim p|.|'|'='||L ngil Iil’l;l".ll‘. "-I deri me daiién :H.EI:.:I!:F ndErss komnsultimi r'l:u'hhl. mae gy telard dio
i@ mhahel me I[.!IZIEEIR ni sallén ¢ mbledhjeve 1@ K uvendit Komunal :!'1111|:|'l|:;| @ FardhE) me fillim nd ara 112080

Komentet dhe sugjerimet mund i dévgoni deri me datin 28022025 nd ora 16:00, né emailat @ zyriandve: Adeline Hoshajarks-

girv.ngd dhe Hose ko igaia rha-goy gl
Piér m@ shumd detnje pér rregulloren, mund 9 sizilond vepEeal ¢ mEposhims

Liebfpgen rvmare ng rubrekin rregullorer ng bonsultim publik:

s bk rhsegor et prirencategory konsubtime-publike regul loret-oe-konsullm-publik
Plutformn pér Konsubtime Publike

fipss) komesu himet rs-goy, ned

Facebook

SRS A '.l._|.||.,|._'|'l.l|||l,, L L |.L|'l| LTER

Y mer Hemsha e

|.'-'. | ‘~:|:.-. |.-r Pd'l e Publikum
L4/ 1 f
- i




- o _.-'\-"‘;
\\N‘Hff" IZRES

JAVNO
OBAVESTENJE

Obaveltavaju  se svi  gradani
Opdtine Prizren za organizovan je
javne  konsultacije Projekat-
Pravilnika za Transpareninosi u

opstini Prizren.
Dana: 21.02.2025

Mesto: Sala za sastanke
Skupsitine Opatine (Bela kuda)

Vreme: 11:0:4)

Podtovani gradani,

Opétina Prizren je preko radne grupe za izradu projekt-pravilniks za transparenost u opétini Prizren, na osnova Zakona br, 03/1.-
040 z Lokabhu Samoupeawe, Statul opitine Prizren, be, 019010 1-56403 | Adminirativnog apaistva (MALS) b 042023 s
Cievorenu Administraciju u OpStinama, obavesiava:

LY wierd sa organizovanpen javaih konsuliacije s gradanima ea Projekei-Pravilnik za Trensparentnost o opiting Prizren

Crvaj dokument ¢e biti na javno) konsultacyi od [L0LI02S. do dotoma: JRO2. 2025, podme, dok e se jovnn konsultacijs sa

JAVND OBAVES

gradunimi odrkag 21022008 podine, u sali 28 sednbee SkupStime opsting {Heln hoca) sa poletkom od 11000 tasova

Wake komentarg 1 sugestipe mokete slni do dotwma JR03.2038 o J6:08, na ¢ mail sludbenika: Adeling Hoxhajirks-goy.ne i

Haiziz hl-|'-||'\-||l |r_IL'\--;|_I||'. (11h |

L vike |.1¢1:p||.1 o dokumentu, moksets poseln lmkove
S lusdbeni peortad w rubrit planovy na jasmop konsultac)i
hitpss Kb rks-gov el prome emte oy konsu b inne-pabl ks planet-me-kondg fim-publaks

Platforma za javne konsuliacije

hiips: kiansubtimet rks-goy, met/
Iracehonk

hipss waw, facebook. com kkprieren

Y mer Berisha

Rukivwoxdilic Judi,r'i
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KAMU BILDIRISI

Prizren Beledivesi'nin tiim
sakinleri, Prizren Beledivesi'nde
Seffaik Yinetmeligi Taslag ile
ilgili  kamuya aqgk istisare
toplantisimin diizenlenecedi
konusunda bilgilendirilir.

Tarih: 21.02.2025

Yer: Beledive Meclis toplann
salonunda {Beyaz Ev)

Saat: 11:00

Sevgih vatandasiar,

Prizren Beledivess, 03/L-040 Savili Yerel Yioctimler Kanunu, Prigren Beledivesinm 00001-5643 Sayili Toslga ve
Beledivelerde Agk Yonetime [ligkin 042023 Savili Idan Talimati {YY1B) doyanarak, Pricren Beledives'nde Seffaflik

Y doetmellgi Taslag) hamslanmasipa vomelik caligma gruba arneilsfoyla asafdake bildirmy yayimlar

KAMU BILDIRISI

Prizren Heledivesi'nde Seffafhik Yonetmeligi Taslafs igin kamu tortigma direnlenecckiir

Isbu bedge 13.02.2025 turihinden 28,02, 2025 tarihine dek kamu tartigmasma agikter, vamnndaglarks kamu metigma ise 20022025
giinil Pelediye Meclisi olurom salonunden (Beyae Evde) saat |1 den baglayorak dizenlenecektin

alep. worum  ve  dnertlErnid AU2S  pibl  saal B va Kidar cvamdak] resmi
I Ip , i) | (M2 2025 gl 1d:iiin® konad d {ak

videlina Hoxhalarks-gosv.nst ve Hagie boesnlgla ks gov. ol

Yointermelik hakkinds dudis frla bilgive asadideki baglantlondan wlesshilirsinie;
Reledivenin resmi internet say Baanda Kamu Tarfigma Flanlan bilimi

htips Kk rhos=pon et prizren cole pocy Konsiill ime-publik e’ planet-me=konsc lEm=potl s
E.amu Tartegma Platformu:

htips. honsultitiet, ths-gey et

Facehook
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Prigredh Belediven
LA, AT Fregiaseih P

Republika ¢ Kosovis Komuna ¢ Prizrenit
Republika kosova- Kesova Cumhuriyeti Odpsting Prieren — Prizren Beledivesi

MNé baze t&é nenit |3 dhe nenit 58 18 Ligit nr. 03/1.-040, pér Vetégevensje Lokale (Gazcta
Lyrtare ¢ Republikls s¢ Kosovés, ne, 28/2008), dhézimit Administrativ (MAPL) nr. 042023 pér
Administraté 8 Hapur n@ Komuna si dhe nenit 51 18 Swstutit (& Komun®s 2 Prizrenit nr. 01701 1-
S643 18 datls 15 1002008, kryetari | Komunds, merr kBg:

VENDIM
PEr formimin ¢ Gropit Punoes

|, Formohet dhe emirohet Grupi Punues pér hartimin ¢ Draft-Rregullores pér
Transparencé komunale né Komunén e Prizrenit. Andtlard @ Kédj Grupi Punues,

emérohen:
L1, Ymer Berishin ......ocoinioniniin krvesues,
1.2. Eleonora Fetollari Bush, ............... andare,
1.3, Adeling Hoxha........oovvoeooereioenn, ARELARE,
14, Dafina Ukallo.....cccvmisimn..aniiare,
1.5, Emine Gashl, . oGNS,
| &, Blerim Rakaj........coooonvrisrereron . SNEEAT,
1.7, Naim Koka. oo mm . AnStar,
LB Haziz Krasnigl, ...ousemmmm andtar,
1.9, Fisnik Minci, ........coormmsrmmrermnnses JSNEGE, gadetar,
L 10; Eroll Shaband........ooninnn antigr, Ec Ma Ndryshe,
L L Adem Bollarl..... ..o anciar i jashiém nga OSBE.

-4

Deryrat ¢ Grupit Punues 18 emifruar si né pikén | @ k&ij Vendimi 8shif g€ né afal =
mé 1& shkurtér kohor & hartoj Draft Rregulloren pér Transparencé komunale né
Komunén ¢ Prizrenit, né perputhje me dispozitat ligiore dhe nénligjore n€ fugi dhe pas
hurtimit & draftit pérkatés, ti procedohet organeve kompetente pér shqyrtim dhe
miratin.

3. Obligohet Njgsia pér Komunikim me Publikun die Grupi Punues pér shatimin e kéti)
vendimi.

4. Ky Vendim hyn n# fugi g nga dita e nénshkrimit 1§ 1ij.

Kryetari | Komunés

# Nendima w dérgoher

- NjEsia pBr Komunikim me Publikun,
= Lirupit Punues,

- Arkivis sB kryetarit.




Republika ¢ Kosovis kKomuna ¢ Prizrenii
Republika Kosova- Kosova Cumhuriveti Opstina Pricren - Pricren Beledivesi

1514 € nenshernmeve ¢ 1uil'|.lri."'|- £ DICsCmarmes ne Kensuitimimn |‘I-.".!§-.. et H]'.'_-.'ll JOTCT T

ransparencs néd komunén e Prizreni

E migiili dbie numri i telefonit do @ pérdoren pée O ju dérpuar njoftime-Mess pér organizimin
¢ konsultimeve, takimeve dhe difgjimeve publike.

Uata e mbaiiyes s& Konsulbimit: 2102 2028
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Republikn ¢ Kosoviés komuna ¢ Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriveti Opatina Prigren - Prieren Beledivesi

Lisin e nénshkrimeve e gyvtetarive pjesémarrés neé Konsultimin publik pér: Kregulloren per

i
I'ra IRRICTOG 15 koorriumin ¢ Prizrenil

Emaili dbve pumr i telefomin do té perdoren pér o dérguar npoltime-fess per organizimin
¢ konsultimeve, takimeve dhe diégjimeve publike.

Data e mbajijes s kKonsultimi: 21LA02. 2025
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Republika ¢ Kosovis kKomuna ¢ Prierenit
Republika Kosova- Kosova Caumhuriveti Opitina Prizren - Prizren Belediyesi

Procesverbali pér Projekt- Rregulloren pér Transparencé Komunale
pér Komunén ¢ Prizrenit
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Publikimen:

Publikimet jané béré me 13.02.2025 né webfage zyrtare (& komunés, né facebook -un ¢ komunés, si dhe né platformén
& konsultimeve publike:

NE webfage:

per-Rregullonen-per-1

Neé platformé:

Njoftimi né Facebook:

hitips: /S www. facebook.com/share’p/ | Dx 1251 12/

Me 14.02.2025, njofiimi dhe projekt-rregullora (né tri gjuh) u &shié dérguar pérmes emailit, qytetaréve, klubet
sportive, ()0, organizata 1& ndryshme, drejtor té shkollave, bizneseve, organizatat studentore, ckspert & fushave,
mediat lokale, shogmave 1& ndryshme si dhe organizata rinore, g€ & ken8 mundési & njihen mé detajshém me
dokumentin né fjalg, sepse disa nga 1a nuk kishin pasur mundési ta lexonin @ publikuar né ueb fage.

Me 21.02.2025, &shid mbajiur konsultimi publik, vegiza ¢ publikimit i€ lajmit pér mbajtjen e konsultimit:

Né webfage:

diwww [ ! Tph'
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Konsultimi ka fllear né orén 11:10

Ymer Berisha-Ldhehegs i Njésisé pér Komunikim me Publikun ka hapur konsultimin publik duke thing se
jemi né konsultim publik pér rregulloren pér transparenced pérmes @ cilés métojmé 1€ rrisim lransparencésn,
pergjegishméring ¢ komunés s& Prizrenit, para gyletarve 1€ saj, me 1@ vetmin gellim g¢ politikat publike 18
Jeni 1€ konsultusra me kohi para se dokumenti 1& né K&E sallé, né k&€ institucion dhe pastaj secila drejtori.
Kryetarit i¥ komunis dhe deri e nivelet mé & ula administrative jané 1 obliguara q¢ & zhatojné t& gjitha 18
gicturat g | pérmbana dokumenti né fjalé.

Kryetari Totaj ka kfrkuar gf zyra jond 1# jeté kons

Ateheré, 1@ nderuar quietarg, kam kEnaqésing g€ né emnn ¢ kryetarit t8 komungs 2ot Shagir Tota 12 pérshéndes
pranimin tuaj sot né ke konsultim publik pr njé dokument | cili meton g& & misé transparencén,
llogaridh@nien, pérgjepjshméring e komuniés s€ Prizrenit para gyietarve té sajMe & vetmin qéllim g& politikat
publike 1 jend 1@ konsultuara me kohe para se dokumentat @ miratohen ng kEté sallg, n€ k&€ institucion dhe
pastaj secila drejor prej krvetaril t komunés dhe deri 18 nivelet mé 1¢ uléa administrative jang 1& obliguar g2
& zhatojni t& gjitha 1 gjeturat g& | pérmban dokumentin né fjalé g& sot e kemi rregulloren pér transparenci.
Kryetari tond i kakérkuar g& zvra jond 18 jeté konsekuente me kirkesat g€ vijng gjalé viteve dhe dekadave nd
vijim dhe komuma ¢ Prizrenil ¥ jetd prioritare né pérmbushjen ¢ kiérkesave 18 qytetardve sa i pérket
transparenciés s& logaridhénies dhe ushtrimit @ pérgjegiésive nl (€ gjitha mivelet e mundshme g€ ka komuna.
Ky dokument gé ¢ kemi nxjerré né diskutim publik dhe ¢ kemi konsultuar me njé komision profesional q&
#shi€ né pérbérie nga syriaré 18 komunés, 1€ organizatave, 1@ shogénsé civile dhe pazetarg.

Qellimi ka geni g me parE cilat jan€ thimjet ¢ grupeve ¢ ndryshme shogérore adresuar komungs sé tyre pér
@ pérmbushur kiérkesén g e gjithé vendimmarrja ¢ komunés soné & jeté transparenie, 1€ jeté ¢ hapur me
mundési diskutimi para se vendimmarrja & formalizohet ng institucionet € komunés ose né nd komunén né

pérgjithési,
Pranin jusj sot fizike kétu déshmon e jemi bashké né kétérrugétim dhe besoj shumé se vetém sthashku me

qvtetarst, kErkesat ¢ tyre, nevojat do 18 marrin vendime (€ drejta, do ta implementojm® demokracing
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vendimmarrése si mEnyré ¢ organizimit 1€ punés né komung, do t2 jemi besnik¥ ndaj njéri-tietrit, t& gjitha palét
do t& mundohemi t& shkojmé né njé drejtim & kénagésisé sa mé 1 madhe gt &shi¢ ¢ mundur, 12 dégjohet zéri
i gytetaréve, por ne normalishi e ruajmé 1€ drejitn se komuna duhet 1€ gjithé vendimmarrjen ta kel 1€ bazuar
vetém ne¢ mbéshtetje 1€ ligjit.

Ligji pér vetégeverisjen lokale &shid njé faré kushietute pér komunat ¢ KosovEs dhe pastaj administrohen disa
shrhime 12 tjera dhe me disa ligje (8 tjera g& shig ligji | Ninancave publike, ligi i organizimit t& administratés
publike e késhiu me radhé, Domethéng ne si komuné e ruajmé kujdesin maksimal g8 zéri i qyretardve i cili ka
hapésire qi 1@ integrohet né ligiet ¢ Republikés s& KosovEs, kushtetutén & Republikés s¢ Kosovés, do (1 jemi
1& kénagur kur ne mund 'i ofrajmé nj& shérbim gytetarit né k& nivel.

PEr arsyen ¢ vetme se metimi yné éshit qf nd secilén fush € jetds t& pEmmirdsohet cilésia e jetds sond
gradualisht. Né kEté rast sot kemi k& megullore, e cila e mban qvietarin pérgjegjése dhe kryetarin ¢ komuniis
s& plrigiegishém p&r gjith# vendimmarrjen e tij. Ka afate kohore ligjore kur komuna duhet 1'i bEj€ publike
thirrjen 10 e veta, njoftimet gofié pér mbledhje 1& kuvendit, gofté pér mbledhje 1@ kryetarit 1@ komunis, qofié
pér agjendén ose protokollin gé lidhet me komunén ekskluzivisht ose edhe me njgsi 1 tjera administrative glaré
shtd nivell geveritar, pastaj niveli diplomatik. Thijesht ky dokument meton g€ ta organizojé punén sa Eshiié mg
miré gé &shié e mundur, Me & vetmin géllim pra g8 komuna € Prizrenit, vendimmarrja né komunén e Prizrenit
1# jeté ¢ hapur pér & gjitha audiencat mundshme, relevante (& cilat veprojng meth njé njé q@llimin 1€ caktuar.
Pér té realizuar kEté & drejté, ky dokument nuk pérmbyliet me kétg konsultim sot, Eshté i hapur edhe per
audiencat online dhe deri me datén 28 shkurt 2025 @ giithé gytelar@l & cilét nuk jand sot kétu, po pérmes
mjeteve 1€ informimit mund ta marrin informacionin se dokumenti éshié né konsultim publik, mund t€ japin
idetE, gietjet ¢ tyre, sugjerimet e tyre g€ ¢ pasurojng dokumentin dhe ne do | mirépresim. Normalisht kemi njg
falénderim si komision né drejtim (€ OSBE-sg, pasi zoti Kollar ka dhén@ nj# kontribut t& ¢muar, pastaj (&
mediat, & gazctari Fisnik Minci g8 mund ta vierfsoj si emér 1 cili ka dhénd njé kontribut gjaté kétyre
mbledhjeve 1€ komisioneve, s jemi me prani fizike né k& konsultim,

Pastaj dokumenti normalisht do 18 shkon né drejtim trendit 18 komun@s e Prizrenit dhe uné do 1€ gjej mundésing
¢ sébashku me kryesuesin dhe krvetarin ta gesim si piké 1€ rendit 18 dités né seancat vijuese. Késhiu qé edhe
partité opozitare shgiptaré e kan# shansin e tyre gl (¢ japin fjalét ¢ tyre, ideté e tyre pér dokumentin dhe pastaj
uné besoj gjithmoné se ky dokument ka njl historik 18 kaluar, Esht@ votuar gati nd ményrd unanim nga i€ gjithé
asamblistélt me géllimin e vet#m se 1 gjithE jané plr 1€ amij€ transparencén.
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Jemi duke ruajlur fokusin ng informacion pér ju dhe gytetarBt se ¢ shehni krejt bota EshiE duke u transformuar
sd | pirket kétyre vendimmarmjeve. Dita g€ ka 18n@ ligji po forcohet dhe nuk mbetel diskrecion njerzor shumé
i madh pér arsye se ¢ kemi edhe tendencén e inteligjences artificiale.

Fani kirkesat ¢ gvietarit botéror po edhe kEij 1# komunBs s2 Prizrenit #shié g kryetard &shié i tyre,
vendimmarrja éshi€ e tyre dhe sé bashku ata dubet % administrojné paraté gé i vijn€ né buxhetin ¢ komunés sé
Prizrenit, paraté e taksa paguesve dhe burimet njerézore.

Kéto dy kategori e kang pir géllim g kryetarin ¢ komuniés dometh@ng 18 jet® sa m aktiv n& ményré g edhe
sa mé racional, sa mé i drejté g2 edhe paraté edhe njerézit 18 maksimalizohen mund@sité pér realizimin 12
projekieve, (& maksimalizohet dija njerézore.

Mirpo po them, vullneti yn# dsht® shumé i madh qé ta dégjojmé qytetarin dhe bashké me ta t& bEimE mé 1E
mirfn pér t& gjithé ne sébashku. Hazizi mé njofton mua g& dokumentin te organizatat e shogéris# civile ¢ ka
derguar né ményré elekironike.

Fash ne po promovioymé thashe standarde @ ditéve edhe ne o€ vijim | kemi ikur pak letrés kopie (& fort per
mE& mos me shpenzuar shumé letrar e tjera e tjera, pér me e nxit, dometh&ng qytetarin tong, € rinjté edhe 12
rejal tona g€ @ komunikoing né ményré elckironike mé shumé, g 18 jemi m@ racionale, t& kemi informacion
né kohén ¢ dubur.

Dokumenti pra po them, ka gend | gashtém atje. | pérmban dhe e mban n# obligim kryetarin e komunés golé
edhe pér nj# mbledhje t# e rregullt 1# kuvendit. gofi# pér nje¢ mbledhje 1 jashibzakonshme, qoilE pér njé
mbledhje solemne, g& kéto organizohen kur ka dité festash kombétareose shpallje 18 ndom@ gytetari nder ¢ 1

tjera e tjera

Domethéné t& gjitha kéto veprime, zyra pér komunikim me publikun, i ka afutet ligiore g€ ¢ njolloing gytetann
¢ bén t# ditur kur do & ndodh& ora, vendi, sakté se ¢farl. ¢farg do td, ¢faré do aktiviteti do 1@ ketd. Por fokusi
kevesor | rregullores #shig po ashiu g domethéng politikat e tenderimit dhe politikat ¢ punésimit, megé jané
dy targete ku gytetarét pak me shumé kané interes, jemi munduar g Ui b&imé sa me (¥ hapura.

Konkurrenca 1€ jeté ¢ barabart® pér t& gjithe, mundésité 18 jené 1€ barabarta pér & gjithe dhe meritokracia &
jeté standard | cili rrug@ton drejt realizimit @ projekteve ose drejt 18 drejtave t8 pun@simit. Lné besoj g€ pura
jush ¢ kemi sjellé njé dokument serioz, profesional dhe ligjor dhe besoj se ky dokument do ta ndihmo)é
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krvetarin dhe giithé komungn gt vendimmarrja jon# 18 jetd, kompatibile ose nd pErputhje me kérkesat ¢
gvietaréve dhe t# gjitha paléve 18 tjera t# interesit interesit publik.

Tani k@1 konsultim uné nuk po ¢ zgjas mé shumd, pak a shume nése do 18 ketd ndonjé pyetje specifike, ffala
do té jeté ¢ juaja 1€ nderuar gyvtetaré, pérfagésues t€ OJQ)-ve dhe t&8 mediave tE pranishém € yeré, dhe do ta
béimé né formé bashkébisedimi.

Idepa EshiE qif thjesht ne ju dégjojmé ju, japim pérgjigic aty ku kemi pérgjigie. nése ne pérgjegits ¢ dimé me
dhéng, lypim koh# prej juve dhe mirésing ¢ juaj q€ shkojmé ¢ m&sojmi pastaj n takime 1€ tjera ose me shkrim
Ju plrgjigiemi. por me réndlsi jemi (€ gati g€ t& jemi bashkE me ju edhe sot edhe gjatE viteve n€ vijim.

Tani me njé ngritje dore emér mbiemér gé 1# protokollohet né proces urban mund ta mermi falén. Ung kam
kEétu edhe disa périag@sucs € tier? (& komisionit gé ¢ ka hartuar k&t dralt dokument kemi edhe zonjén Eleanor
Fetellari ¢ cila ruan t& drejtén g dokumentit & jetd né pérputhje me dokumentat ose kErkesat e Bashkimit
Europian, ku po synojmé qé 1E shkojmi. Késhtu qé edhe ki@ filtér ¢ kemi kaluar domethEng gjaté kétij hartimi
1 kEtij draft dokumenti dhe po mendoj g€ jemi duke bErE me 1€ mirdn 1& mundshme pér momentin.

Nise do flalén dikush mund ta mermi.

Haki Reshiana
Pershendetje per te gjithe!

Ung desha me pérglzuar punin g€ e béni ju, zoti Berisha me ekipin e juaj. Uné jam | k€nagqur me punin g
béni ju, por ka njeréz g& nuk e shohin até punén e juaj. Uné& desha me cek transparencén pér shembull pér
Prizrenin si multietnik problemi &shié g& tash, nuk duhet me hy né histori. Kur jane festal shgiptare, kur jané
festat shgiptare g# i pérkasin Shqiperise ose 1878-8n, ajo éshié date g | pérkasin komuniteti shgiptar, histora
e tyre. Por problemi kur &shi dita e pavar@sisé e g tash shpejl e kemi pase pérglzoj ditén ¢ pavarésisé giithe
gyietaréve ¢ Kosoviés, por duhet edhe disa flamujt turg me pase.

NE ki@ mungesé, shikoni, ajo Eshié njé diskriminim se ne si gytetaré t& Kosovés kemi 1€ drejtat me pérdonsr
até flamurin né Prizren, e kemi aié dreji® me kushtetutd. Disa heré e kam cekur po apet po po vazhdobet meje.
Kush ¢ ka pérgjegj@si pér kéto nuk mund me hyr& mé thelle, por ju kishte lutur kito sende mos e ndodhin
shpeshheré, E dini disa heré ¢ kam kritikuar edhe até ministrin para késaj kohe edhe pér Zambaku. Zambaku
gshié digka Histori kulturore e Prizrenit, gjithmoné ka pasur tre gjuhé edhe tre gjuhé kéngé atje. me boshnjakét,
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me furg, me shqipturit bashke kané gené. Ashtu g€ digka me kthy né até transparencé p&r Prizrenin, nuk po
them pér kosovién, po po foli pér Prizrenin.

Admir Bajrami

Se pari ju pErshéndes juve n& punin ¢ juaj dhe transparencén. Un@ vetém ¢ kam njé fjalé kisshtu né transparencién
kur vijn€ vendimet. Pér shembull, ¢do vendim duhet me ardhur né gjuhién boshnjake dhe turke. Kéw e keni
pak nj@ mangesi. Respekt pér juve g publikoni né komuni, vendimet duhet me ardhur ne dy gjubé até kisha
pasui d&shirg € jemdhe na éh, laymErim gjuhén boshnjake, kurrg€ tjetér. Ndérsa nuk kam KurrforE fal& pér i
nderuar Haziz Krasniqi q¥ lajmEron, por kam fjalé pér vendime € tjera ku vijng pér shembull, ¢dokush nuk
vijné n€ gjuhén boshnjake. Mhbasi g€ jang boshnjak, kéto ¢ ceki, kurmgj tjetér. Faleminderit shumé,

Dashnor Yehapi

PErshéndetje pér té gjithe, Faleminderit pér respektin se her po, po vij né mbledhje, po ma japin fjalén. Ju
pérshéndes pér punén, | péreézoj plr 1 gjitha, sa mé shumé kritika prej neve, mendoj g€ ju do 1€ punoni pak
mé shumé.] pérshéndes dhe kolegét e mi dhe juve veg puna marré. Faleminderit shumé,

Linda Simitgiu

Atéher@ pErshindetje plr 1@ gjithe. Fillimisht und ndihem shum@ mir# sot né ké# tkim edhe di domethént
punén dhe angazhimin g& e kané bérd@ domethénd pérveg juve edhe pérfagBsuesit e shogérisé civile g€ i
pérmendat edhe ju vetd. Kam pasur rastin ta ta shikoj domethéné dokumentin edhe vére] asnjé gé éshié me @
viret® njé puné shumé e miré edhe uroj g& ta gézojié gjithe banorét e komunés sé Prizrenit. Faleminderit
shumé.

Resmije Krasnigi-Shogata Hader

PErshéndetje. Ju pérgézoj pér punén g ¢ béni komuna joné, LinE desha t'ju them se kfto personat g€ jané me
18 meta mendore dhe kudo g jang, kisha pasur déshirt g kEto persona 12 bfhen nj# grup punues g€ t' vizitoj
parket, ' vizito] shifpitd ku jan ato persona 2 mirg. Deshia ju them edhe njé heré pér zotérinj, Sherif Cerimi,
i cili #shié i vetém te rruga Mehmet Hasi ju kisha lutur mos ¢ léni né vetémij se veté g€ ai nuk ¢ di qysh jeton,
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Do béhet ndonjé epidemi prej atij, se ajo &shi@ pa bukg, pastaj ne i gojmé si shogata jong, z.Begir Ram ja
dergon bukén. Eshie shi#pia e komuniteteve edhe ato ta gojng diku, mos ta 18n€ ne vetmi, ai jeton vetem.Me
vien keg se kéto persona pasi g€ i kam ung géndrimin ditor tash, qéndrimi 24 oré ma kang heq, kisha pasur
ditshirg edhe (ju kthej, mundésisht, ko personat g€ kemi ne nuk jané 18 k&saj komunés prej vendit, jang 1@
Rosovés, Mos i dalloni ju lutna, bile rryma se po vien shum@ keg g8 po dubet me zgjedhe kforin turk ose
dikend pér me na ndihmu pér shogatat. Dhe vien shumé keg se pusi g€ komuna bile mymén pérpura sadopak
gshte paguar tash hig 650 curo ka ardhur dhe ma kang ndérpreré, E dubet taman puna t& bEhet puné se do duhet
me mbyrr si komune,s: njE néné ¢ [Emijés me 1€ meta 48 viegare ¢ kqyn pre] 99-tes deri tash 2025, Kérkush
nuk 1 ka trirunr leprat | trazon leprat edhe © gotshme | gojnd niépér shiping ¢ komuniteleve Esht@ hapur
shtépia ¢ komuniteteve me personat ¢ tong, shogatés, po mé vjen mir edhe mburren gé ma ka dhéné Zoti njé
vulinet t8 mird, nj puné pér mi kry pér kflo personat. Dhe sugjeroj, ju kisha lutur, mos i [Eni népér parqe, se
pér kéto vit po lindin @mijé, shumé heré ¢ kam cekur kétu, Ju luna, béni njé puné qysh duber, ose gjynah edhe
ato, Vet®m kush e ka @mijén me 1, me ato po ja din, ose n lamilje g ¢ kan dikush me t& meta jo din. Tash
uné edhe njé lutje ¢ kam pér Begir Ramin. Ishalla do Zoti me paret ¢ Begirit 225 euro, ja kam bleré njé ari 14
m? ju kisha lutur g& komunat ja ndértojné shiEping zotériut, kérkesén e kam béré. Ishalla do Zoti vjen mirk g
jané kéto gendrés dhe punés sociale kiétu dhe shum# miré punojné, besoj g€ nuk e harrojné Begir Ramamin.
Edhe prapé njé sugjerim, ju kisha lutur & shogata Had@r 12 ket njé donacion. Mjerim &shié, shogats Hadgr tash
kemi mbetur shumé pak deri n maj me 225 euro rroga kryetares. ¢ cila e nenshkruaj dhe ja jap zot€riut. cili
psikologu vien me 150 euro, 250 curo kujdestarja e cila | pastron Rémijét aty. Ju kisha lutur ta kqymi shogatén
Hadér se né 99 méhers s'ka pasur asnjé shogaté ¢ vetmja uné kam gene né Prizren dhe né KosovE, Ju kisha
lutur punoni tamam gysh dubet se na vien giynah pér personat kur po vdesin g& po ngrihet, velfm n)é minut
mi falni. 20017 kur wdig njé person rrugés. atéheré erdhén e ne mendon se mos éshié ¢ imja. Po jo shogata
hador i kang ngritur, kané périituar shumé 205 anttard. Merre me mend edhe shko nEplr shi€pia edhe | kégyrim
ato, i kemi rritur, i kemi béré (€ patshém tash atje. E kam paré zotériu Bashkimi i ¢ili edhe un § kam pércjellur
Karanezéve atje se s'kam dashur me shkuar dhe kisha pasur déshiré pér me shkuar me | vizituar dhe me i gu
ato @mije & tjeré. Besoj g do 1€ kemi bisedim me zotéri Bashkimin géndér pér puné sociale ndoshta i krven
kEtd puni. Edhe ju ko fale shtypaing vesh, dhe bisedoni me kryetarin g€ shogata Hadér, a nuk ka kétu ndonjé
urgiencé késhiu ndonjé donacion pér kito persona g€ mos Ui [8né kurgysh ne, edhe ato kané nevojé pér hir gé
s'ma kan# paguar, ¢ kang hequr g¥ndrimin 24 ord, | falenderojmé shum#, na kan€ kryver njé pun 1& madhe. Ju
jeni ligg. ju dilni shkambullin, mos 1 Iéni rmugéve.
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Bashkim Rakaj
Pérgjigie ndaj Resmije Krasnigi-Shogata Hader

Shogara Hader Eshié njé viere per komunen ¢ Prizrenit por kohet ¢ fundit komuna ¢ Prizrenit eshie ¢ pakta nder
komunat ne Kosove qe ¢ ka objektin per personat me retardime mendore.Ne jemi ne dijeni, personi ne fjale nuk
i perket kategorise qe do trajtim reridencial dhe gjate viritave nuk ka pranu ge @ beje levizje per
trajtim, Matyrisht ge ka veshtiresi. Shogata Hader ka gens top organizie e cila ka pase mbeshtjetje niza komuna
¢ Prizrenit.Sa i perket veteranit te lufies BEQIR RAMA po presim se shpejti do te Dilloje projketi per ndertimin
¢ shiepive do te jete me prioritet por ge e dijme ge komuna financon ne baze te disa regulloreve dhe ligjeve Sa
i perket ceshtjes se vizites se femijeve ge je ne perkujdes ge nje kohe ska problem per vizita, vetem duhet me
lene takim me kujdestarin dhe gjithgka eshie ne rregull.

Simon Veseli

Pérshéndetje pér (& giithe & pranishmit. Pérshéndetje pér ju zotér Ymeri, pérshindetje Haziz. Kur flasim pér
transparencén, flesa na ka ardhur me koh@ pér kEg takim pér sol, por po befasohem qf n@ ke takim ne jemi
diku 40-42 kryctaré £ hashkesive lokale, po shoh m& shumé ka 1& organizatave jo geveritare té cilat po merren
me problematikén ¢ me nevojs (€ qytetaréve sesn na, tash po them edhe pér vete. sesa ne g& jemi 1€ zgjedhur
pér me votln ¢ popullit pér me mbrojté edhe interesat e qytetaréve por edhe per shérbime & tiera q¢ kané
nevojé qyietarél. Kisha propozuar g me shikuar k&€ fenomen, pse po na ndodh késhiu? Pse jemi kag (€
painteresuar né njé ményre ne si bashkisi lokale”? Pse kBto takime nuk jan€ ag shpeshi€ g¢ na kané lodhur. me
théné qé jemi pér gdo muaj. besoj qé dubet me gjetur mund@sing pér 1'u takuar, pér diskutuar, pér 1€ konsultuar,
péir 18 bashképunuar. Megjithat® uné kam ardhur me marré pjesé ktu me sol n€ kEE pak me vonesé, po kam
dashur me mbEshictur kEIE projekt 1€ transparencés, k8t# minyré t& transparences e cila po béhet vErtete ndodh
né gvictin ¢ Prizeenit, edhe pér € gjitha & terat jemi & informuar edhe pérmes fageve 1€ internetit, nuk dua
me ju marré koh# m@ shumé, po kisha ju kisha lutur g & konsultoheni pak, bisedoni pak Hazizi ndoshia mé
me shumé kohg &shté mé me i lidhur me kryetar@t e bashkive lokale g€ me ¢ ngritur pak vetédijen e pjesémarrjes
s¢ kryetaréve t8 bashkive lokale né kési llaj takime pér 1 paré se ¢ka po ndodh rreth nesh edhe pEr ne edhe pér
gytetarét e komunés Prizren, Uné ju déshiroj puné (8 marré dhe suksese. Faleminderit
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Faik Berisha

Ju kisha bashkengjit mendimit te kolegut Simon Veseli.Pasi ge vije nga Landovica,me rastin e pervietorit e
Pavaresise kemi pas mysafir nga vendet e ndryshme ne Varrezat ¢ Landovices...Flamujte jane te demiuar dhe

duhet pergjegjesit adekuate e merren me kete pune.Faleminderit!

MNE kEBIE vegz: hitps
gieni video incizimin e konsultimit publik.

Konsullimi ka pérfunduar né orén 11:40

P bajtis:

. 7
Y A
SIS

‘:-::_:’.d_._ﬁ-s_-—
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Republiks ¢ Kosovis

Republika hosova- Kosova Cumburiveti

SLETER

Komuna ¢ Prizrenit

Lista e nénshkrimeve ¢ anStaréve 1& grupit punues pér Hartimin e Projekr-Rregullores pér
rinsparencE né Komunén ¢ Prosrenit
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. TEHYRAT E PERGJITHSHME TE BUXHETIT KOMUNAL
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firanii qeveritar 2024 SEMR6RS  S5RTTA3R
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Ciranti qeveritar deri ne fund 1 vitil 2024 Sshif alokuar nét shumin prej 55,977,138 € Shums ¢
shpenzuar nga ky burim | Buxhetit komunal #shié 55,482,599 € ose 99.12% ¢ shumés & parapart
prej S5.977.138 € plr vitin 2024.  Pjesa e pashpenrunr ¢ mjeteve prej 494,539 € kalon n¥ suficis

Cijatl witit 224 18 hyral vetanake {and alokuar nd shumé prej SATRBOIE ose 91,91 %% nga
planifikimi prej 10,193,294 €. Jang shpenzuar 9,312,646 € pra 91.36 % e shumis s& planifikuar.

TE hyrat vetanake t8 orkétsara deri n@ fund 18 vitit kané gend 10,440,444.91 € . Eshteé shénuar njé
tejkalimi prej 2.48 % né realizimin ¢ t& hyrove né krmhasim me  shumén e planifikuer. TE hyrt e
pashpenzuara n# shumén prej L1332, 798,62 € barten nd buxhetin e vitit 2025,

T hyrat vetmnake t# bartora nga viti poropeok jan alakdor né shumin pre| 3270691 £ kurse
jané shpenzune 3200908 €. TE hyrat e pashfrytdewam prej 69,783 € barten giithashtu né buxhetin ¢

witit 2025,

W vitin paraprak shpenzimet nga @ hyrat ¢ bartura kang gend 4,366,480 €,

Mia 8 lyrat peej paricipimit me popullatén deri n# fund t vitit 2024 jané alokuar 635174 €
Shpencramet ngn ky burim i 18 hyrweve knnd gené 468927 € Shuma ¢ pashpenruar pre] 168,247 €
bartet né buxhetin e vitin 2025,
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Ginré warin 2024, nga kategorma e 1 hymve nga domatorés ¢ jashigm jan@ alokaer 371,630 € dhe
|ang shpemauir 331,197 £,

Té hyrat nga huamarria jangé planifikunr n@ shumén prej 1000000 €. Deri nd fund @ vitit nuk
jang shpenzunr fire.

T ardhurat torake o8 alokuara 1 buxhetit komunal deri n@ fund 18 vitit 2024 kan® gené nd shumén
pre) THTEEA9S € ngo T1A4T,927 € of parashikunrn, prej oga jan@ shpenemar 68,794,278 E.




1. TE HYRAT VETANAKE KOMUNALE PER VITIN 2024

Cijntl witit 2024 1¢ hyrat vetanake jand alokuar nE shum® prej 9,470,861 € ose 92.91 % nga
planifikimi prej 10,193,294 € Jang shpenauar 9312646 € pra 9130 % ¢ shumés =& planifikuor.
Shumn e ark&tuenr ¢ 1 hyrave velanake deri o fund 18 vitie 2024 ke gené 10,446,445 £,

Né ebelén ¢ méposhime jand dhEnd 18 hyrat vetonoke 8 realizuam pér periudién Janer-
Dijetor 2024 (2 Kutegorizuprn oé basg 1€ grupeve. Realizimi § 1@ hyrave Eshié | kénngsh@m = 1 pérket
pagesave tek: Shirvigzimi i okés dhe lejet ¢ nd@eeimdt (13840 250, Shirbimet ¢ inspeliimit
ShiEndetit dhe Sigurist (148.93%), Shirytézimi 1 pronés komunale (129.70%), Pagesat nd lidhje me
putomijetet | 144, 9%0%), 18 ardhurat tlera (90855 ), Shéndetésia (107.11%5,
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MNE mbelEn ¢ méposhome kemi nj¥ pasgynd 18 ark@min b 1@ hyrave vetanake giand vitg 2024,

sipas drejiorive:
Tabela?
Planifikimi Realizimi k]
I-X11-2024
Adminigirata ghe Personell 445 00 00 414 TEE 06 a2
| Inspahcaar 56,004 00 1811030 | 3475 |
Expneem, Financa dhe Zhillim A 303, 264 00 2 511 506 .67 T840
Shemimel Publike | Moroda civile, Emergjanca 3,140,000 00 3A8TEI06.15; 12186
Bujgesi  Pyiari dne Zhyllm Rural _30,000 02 -
HEL“M §00.000 00 A57 528.00 et
Pignilikim Urban ghe Mjsdsi 2,080 000.00 L2874 1845 | 13552
Shari=mel & Kujdes! Primar Shendetesar 230 000 G0 246 36300 1
Kuitra, Rinia dhe Sporti 2000000 380530 1603
= T - L m ';! i . -:.-Hli: |

Ecuria e realizimit t& t& hyrave sipas munj ve:

Tabsali 3 jatikui

e AN T T




Né tabelen n@ vijim Eshté dhind njé pasqyre krahasuese ¢ planifikimit dbe realizimit 1 18
hyrave vetanake, pér periudhen Janar-Dhictor 2022, 2023 dhe 2024




Fiabels 3 (grafiku)
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TE HYRAY E BUNMETTT KOMUMNAL 2022 2023 2024
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L SHPENZIMET E BUXHETIT KOMUNAL

Tanbsizbin. iy
Hucheti i "'"':“‘ : . Huxheti i Adubimi | .
Shperiziomet nuirnfmar s H_"" Shpensimel  pashjatiar  jashpeazusr  Shp!
1024 "“'g.':'d"" PN Nibres BNIEN00 EXTREO24 piee,
Pagat — JAAIGMN 1746351 ITAA1481 27419072 41,179 23281 egl
Mallrat dise shér bimet MBI (2917 R I2HDOANT 12880480 Vif 162 MRS W70
Shpenasimet komunale 1000000 1001267 BI0SH K2 1,0K1 40, 1 66 BESD K200
Sulis gidninigg o (00 W0 4. 2E0m 134 &, 24650 4. 14% 338 s Ty (i T L
Invastimet Sapitals 008 JRIRIST  TS400230 21823040 1,893,128 | SRLITE w2
1'{:1“" 53097 TIAATAEET  TILTIS WS R, TRELETH TAOEL G4 1930216 i, 20

Sgavin; md shumen @ planifiien & shposimew 18 rsinhee jand e perfakivg vl parieipimi dhe

dansteinm

NE  kategoring e pagave nd vitin 2024 jand shpenzuar 27,419,172 € ose 99.83% & buxhetit 12
planifikuar pér kEE kategori prej 27,460,351 €.

WE kaegoring ¢ mallrave dhe shérbimeve fand shpenzuar 12,581,586 € osc 97.40%, e shumis =&
planifikuar prej 12,917,748 £

Shpenzimel  komunale kantt armor 0f 821081 € ose B2.00M%% 18 shumés s& plonifikuar prej
1,001,267 €.

Shpenzimet 12 subvencianet né kitd periodhd o mportimit jand 4,149.398 € ose mah 97,71% ¢
shimés s& planifikunr prej 4,246,394 £,

Realizimi i imvestimeve kupitale ka asmiur né 23823042 € ose 91.28% ¥ plonifikimit prej
25816167 € pér vitin 2024,

Shpenzimet ¢ pérgjithshme 1 buxhetit o fund & vitit  kang aertur nE 68,794,279 € ose
95 29% rign T 447917 € = Kand gend 2 planifikuarn pfr vitin 2024,
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e wbelén né vijim paragiten shpeneimet né knlcponné e investimeve kapilaie sipas drejiorives

Fabela, 7
Real/
Investimet Kapitale Blanifikimi s e pioe
Adminisyata dhe parscneli 403418 386,355 345, 436.57 1
Buxhet che franca 1,460,000 1,430,478 428,432 42
Shedbimal pulllike | mbrojijs che, emergienca 15,018,828 15,554 833 15,611,311 1.81
Bujoesia pylhara zhwvil. Rural 08 502 535,062 558387 38
R =2 708 773082 TAZ 15 64
Planifiimi urban dne misds 54,566 54,566 ;
Wultura, rinéa dhe sport 1,389,828 1,389,528 1,363 147 04

1,500,000
Shendetesa 1489 337 60

Adskii - 2,538,039
4387 988 B

652,000
5 t b :
rethimet Socia i S80,393.75

. 1,369,628
Kultura, rinia dhe sporti 1.363,147.94

IPLanitikimi urban dhe mjedisi ?.'

: #A52 Toa
Ehudllmi e konomik TAZ. 615,64

D65, 082
Bujgesla pyibtania shoill, Hural BGE, 387,18

. 16,018,828
Sherbimet publike , mbrajtia chvike, emerglenta m*m yhalm

1,460,000
Bushel dhe lnsnca Fun.u:ux

_ 403,416
Admisiistrala dibve pervanel 06 A36 67

1



N tabelén & mépochtme &shié dhéng njé pasgyré krahasuese ¢ shpenzimeve 1B Komunés, sipas
kategorive, pr periudhin janar-dhjetor pdr viter 20022, 2023, 2024:

Taibwzli: B

21008, 704

| 138, 739

EILI20 1,570,745 1 95.53
| aseiies | 337966 | 9798
1L551.971

Ecirin ¢ shpenzimeve sipas muajve nf vitit 2024 Bt paragitur nd prafikun ¢ mdposhtdm,
Vbt 9

o~ =

A0, (00,000

40, EKCK0 K |

W0, I, B ‘




Tabelain

P
Shpenzimet & Buxhetit Komunal 2022 2073 2024
70,000,000 "
o | !
60,000,000 + 1, Iui_
0,000,000 1 - |~ »
40,000,000 . i

12



PASOYRA E TE HYRAVE TOTALE TE ADMINISTRATES

FER FERIUDIEN JAaS AR -DILIETOR 3034

labwia 11

Dhzla 12

PASOYRA E TE DALAVE TE ADMINISTRATES

R PERIUDHEN JANAR-DHJETOR 1024

L Ju%‘:‘m BT AR
¥ fomi ? . ! ne ] n #'m- . il
Ciranti qeveritar H024 22976700 | 22726224 | 22725224 | 22 ASTETA | 267, 267,550 | 10000 | sas2 |
| Tehyreveneke 2024 | B439783 | 8430783 | 7079310 | 7880745 | 579038 118,565 | pase | 9314
T8 byt vetaiakes e barie ga | ] =
001 . 3038200 | 3138202 | 30736 | 65066 5866 | 10000 | g7.80
Tehyrat nga doaciomes & | i |
beendshne - participenl BISITA | B35174 | SBEEIT | 168247 168,247 | 10000 | 7381 |
|

| Pagal 3336993 | 3105419 | 1105419 | 3002257 13,067 13,067 | 9264
| Mullrat dhe shirhimel 7018408 | 769367 | 7059367 |  7.094.277 75,050 65090 | 100.94
| Shpengimes komunsle 651,463 | 654,730 | 484,304 482,197 172,534 2,197 | 1809
Subvencionet 4,000,000 | 424639 umru. 4,149,398 5,99 96,996 | 103,73
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PASOYHRA E TE HYRAVE TOTALE TE BUNHETIT TE ARSIMIT
PER PERILDHEN JANAR-DUJETOR 2024

Lalacls |3
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T hyrat vetanake | l
034 [ 1145000 | 1345006 (45, 540.42 9L 403 214,597 15,146 | 254 ' 8126 |
T8 hyrat velanake e [
barfuin nga 2023 | 1%, SRR 119,548 116,013 3,794 3,754 i
|
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PASQYRA E TE DALAVE TE BUXHETIT TE ARSIMIT
PER PERIUDHEN JANAR-DHJETOR 2024

Vabietu 14

B 18,003,373 | 19335098 | 19331200 | 19374263 | 30433 5938 -
 Bakint & shirbimes 1ss07 | 3gines | dsoeos | 2siess | s | sen | sew
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PASOYRA E TE HYRAVE TOTALE TE BUXHETIT TE SHENDETESISE
PER PERIUDHEN JANAR -DHIETOR 2024

Talecla 15

Lirwnti quveritar 2124 8.084.241 | 185612 | 8185512 | 8,117,681 87,830 67,930 | W0O.D0 | 99.17

Thhyrat vesnake 2024 | 230000 | 230000 |  37sie | 337800 2,489 E-q 9801 | gm.92
TE hyrut :%h =S [ R———
- . 3 .E ! = 1 1

-F Fudl b

PASOYRA ETE DALAVE TE BUXHETIT TE SHENDETESISE
PER PERIUDHESN JANAR-DHJETOR 1024

Tahela 10
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PASQOYRA E TE HYRAVE TOTALE TE BUNXHETIT TE SHERBIMEVE SOCIALE
JANAN-DHIETON 224

Vabela 17

Busher1 | PO tnd, | tod
- TEhyrat miratunr ':'i'|irii~'|'|: X1l | Shpenzimet  pashpenzuar | pashpenzuar | Alok/ | Shpt
9347

| Grandi geveriar 2004 | 1670003 | 1607857 | ne078s2 | \so2s0s | josper | i0sioe7 | 10000

24 7RSI ATESN] | MiRAA3 293,947 84524 JATH | Bdld | TTAT
T8 hyrat vetsnake e |
beriara ngs 2023 | 16T | 1L6T LL6TY + 0] 100,00 | D000

PASQYRA E TE DALAVE TE BUXHETIT TE SHEBIMEVE SOCIALE
PER PERIVDHEN JANAR-DIJETOR 2024

Vahels 1%
Buxheti i I'-_” | Alukimi HBaushetl | Adokini |
miratunr | i XM | Shpenzimet | pashpenzuar | pashpenzunr = lnd
2024 a4 | 024 -XI0-2024 | -XI-2024 I-XT0-2024
| Pugat 198,534 m.m_]! 34,063 336,063 - - | 100.00
I
| Maliral & sh¥rhimet WROO0D | OHYETY | 04K, 142 #77,179 | 16,500 74061 | EAD
| Shpenzimet knrumale 20000 20,000 ] 20,000 18,436 a6 | 14631 S8
Subvencionct - = | WY
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PASOYRA E SHPENZIMEVE TE SUBVENCIONEVE

Tubela |9
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova-Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren-Prizren Belediyesi

KUVENDI | KOMUNES SE PRIZRENIT

Komitetit pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale

Raporti i punés pér vitin 2024

Pérmbajtja e raportit:

Hyrje

Fushéveprimi 1 Komitetit
Pérbérja e Komitetit
Aktivitetet e Komitetit

b=

a) Mbledhjet e Komitetit

b) Takimet e Komitetit

c¢) Raportet pér Kuvend

d) Rezyme e punés s¢ Komitetit

Raportin e pérpiloi:

Islam Thaqi
Kryesues i Komitetit ShMS-é

Janar 2025



Hyrje

Komiteti pér Drejtorit€ Shéndetésisé dhe Miréqgenies Sociale éshté formuar né pajtim
té Rregullorés s¢ Kuvendit Nr.001/011-19415

Aktivitetet jan€ zhvilluar duke u bazuar né rregullat e rregullorés sé punés sé
Kuvendit.

Fushéveprimi i Komitetit

Komiteti 1 DShMS-é €shté komision funksional nga muaji gershor 2022.

Ky komitet, né kuadér t€ fushéveprimit dhe té pérgjegjésive, 1 diskuton té gjitha
céshtjet q€ lidhen me Shéndetési dhe Mirégenie Sociale né€ komunén toné dhe
bashképunon me ¢do institucion pér t€ marré informacione té drejtépérdrejta dhe
pér té ndikuar ose shqyrtuar shqetésimet g€ mund té paraqiten.

Pérbérja e Komitetit pér DShMS-¢ :

Emri dhe Mbiemri Pozita
1. Islam Thaqi kuvendar nga LVV
2. Driton Dagi kuvendar nga PDK

3. Semra Avdi eksperte e jashtme nga fusha e shéndetésisé dhe mirégenies sociale
4.Ayda Cesko eksperte e jashtme nga fusha e shéndetésisé dhe miréqgenies sociale
5. Mungon njé€ anétaré nga Kuvendi 1 Komunés (nuk ésht€ sjell ende propozimi )

Aktivitetet e Komitetit

Mbledhja e pare ¢ Komitetit 26.01.2024
Eshté diskutuar pér raportet e punés sé drejtorive t€ Shéndetsisé dhe Mirgenes
Sociale .Po ashtu €shté pérpiluar raporti i punés s€¢ KShMS

24.03.2024
Eshté diskutuar pér nevojén e njohurive me ecurit e punés sé Drejtorive Komunale
pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale



Eshté diskutuar edhe nevoja e vizités te dy drejtorive pér tu njoftuar nga afér pér
punét e zhvilluara deri tani

28.04.2024
Antarét e Komitetit marrin pjes€ ne tryezen e punés t€ organizuar nga OSCE

02.07.2024

Vizitohen t€ dy Drejtorit Komunale e Shéndetésisé dhe Miréqgenies Sociale .Ku
nga afér njoftohemi pér punén e deri tanishme ne dy drejtorit .

Eshté vizituar edhe Shtépia ne baz ne Komunitet pér personat me ngecje ne
zhvillimin mendor ne lagjen Dardania

26.12.2024

Eshté mbajtur takimi i treté ku pika té réndésishme té takimit ka qen pérpilimi i
raportit t€ punés ku do t€ pérfshihet puna monitoruese e Komitetit ne dy drejtorit
Komunale .Jané pércaktuar objektiva dhe fokusi raportit .

Raporti pér Kuvend

Monitorimi jon€ €shté nga janari 1 vitit 2024 dhe ka gené relativisht 1 kénagshém.
Ne si komitet jemi munduar té kemi kontakte t€ mjaftueshme me te dy drejtorit ne
monitorimin € punés se tyre gjaté vitit 2024 . Fokus t€ veganté kem pas ne kéto
fusha : realizimi 1 buxhetit , projektet (investimet kapitale) t€ drejtorive , shérbimet
(cilésia dhe numri i tyre ) , subvencionet dhe konkurset .

Drejtoria Komuanle e Shéndetésis

DKSH, pér vitin fiskal 2024 ka pasur né dispozicion buxhetin prej
8,314,241.00 curosh, i cili ka gen€ 1 dedikuar pér kategorité e pagave dhe méditjeve,
investimeve kapitale, mallrave dhe shérbimeve dhe komunalive. Buxheti 1 shpenzuar
pér kategoriné e subvencioneve pér kérkesat drejtuar DKSH pér mbéshtetje



financiare, &shté realizuar nga mjetet té cilat kané gené€ nén menaxhimin e zyrés sé
Kryetarit t¢ Komunés.

Nga shuma totale e buxhetit t€ planifikuar, DKSH ka shpenzuar 8,126,069.80 curo
ose 97,74 % té buxhetit né t& gjitha kategorité.
Si pas kategorive jan€ kéto vlera n€ buxhet :

- Paga dhe méditje — 4.568.401.00 euro

- Mallra dhe shérbime — 2.145.841.00 euro
- Investime kapitale — 1.500.000.00 euro

- Komunali - 100.000.00 euro

Nga kategoria e investimeve kapitale, DKSH ka pasur té planifikuara realizimin
e projekteve si mé poshté pér vitin 2024:
Furnizim me autoambulanca pé&r QKMF
Furnizim me aparat t€ mamografisé
Ndértimi 1 QKMF-sé né KFOR
Ndértimi 1 QMF-sé né€ lagjen Tusuz
Blerja e aparaturave jo mjekésore (elektronike, kamera, gjenerator,
teknika e bardhé, etj.)
Digjitalizimi 1 shérbimeve t€ analizave laboratorike
Furnizim me aparatura stomatologjike
Furnizimi me aparatura mjekésore
Furnizimi me paisje pér ngrohje gendrore dhe klimatizim t€ objekteve té
KPSH

A

A I

Buxheti 1 planifikuar pér realizimin e kétyre projkteve, ka kapur vlerén e
1,500,000.00 curosh. Nga ky buxhet jané shpenzuar 1,489,332.00 apo rreth 99.29
% té kétyre mjeteve.

Gjaté periudhés janar-dhjetor 2024, DKSH pérmes njésive shéndetésore dhe
stafit t€ tyre profesional ka ofruar shifrén e rreth 924,274 shérbime shéndetésore.

Duke filluar nga muaji mars e deri mé 22 néntor 2024, &éshté béré pranimi 1
dokumentacioneve pér mbéshtetje financiare pér kategorit€ e pércaktuara né
rregulloren pér ndarjen e subvencioneve.Jané parashtruar 1127 kérkesa , 1105 jané
pranuar dhe 22 jané refuzuar.



Prej kérkesave té aprovuara, pér 919 kérkesa &shté realizuar pagesa,
pérkatésisht pér kérkesat e parashtruara nga muaji mars deri né muajin gusht 2024.
Pér 186 kérkesa té tjera t€ parashtruara gjaté muajit shtator, tetor dhe néntor jané
marré vendimet nga kryetari pér aprovim, mirépo pér shkak t€ mungesés s¢ mjeteve
buxhetore, té€ njéjtat kan€ mbetur qé té realizohen gjaté vitit 2025. Pér 919 kérkesat
pér té cilat €shté realizuar pagesa, jané shpenzuar gjithsej 368,000.00 euro.

Gjithashtu, €shté realizuar pagesa pér 271 persona kérkesat e té ciléve jané
pranuar mé 2023, mirépo si shkak i mungesés sé mjeteve financiare mé 2023 jané
pércjellur pér realizim mé 2024. Shuma g€ €shté ndaré pér kéta persona kap vlerén
¢ 108,400.00 curosh.

NE¢ total, shuma me t€ cilén jané mbéshtetur kéto raste, pa pérfshiré 186 kérkesat e
parashtruara gjaté muajve shtator-néntor 2024, kap vlerén e 476,400.00 eurove.

Né vitin 2024 jané mbajtur kéto konkurése ne Drejtorin e Shéndetsisé
Shérbyes Publik jané mbajtur kéto konurse : Dy heré pér Doktor t€ Mjekésisé
ne prill dhe geshor 2024, Farmacist,Inferimier 1 pérgjithshém,Doktor
Stomatolog,Doktor Specialist 1 Biokemisé Klinike,Specialist 1 Radiologjisé, Teknik
1 Radiologjis€, Teknik Laborant,Zyrtatr Administrativ,Zyrtar 1 Depos,Zyrtar pér

buxhet dhe financa.
Shérbyes Civil:

Udhéheqés 1 Sektorit t& Shéndetésisé dhe pér Zyrtar 1 Larté Ligjor

Vlen té theksohet se ne si Komitet nuk kem pranuar a’sé edhe njé ankesé€ pér

konkurset e zhvilluara ne kété drejtori nga aplikuesit !

Drejtoria pér Puné dhe Miréqenie Sociale

Projekti Ndértimi i banesave sociale ne Lagjen Petrové Kulla 4 ( Vazhdim i
projektit).



Kemi filluar fazén e vazhdimit t&€ punimeve pér pérfundimin e kétij objekti, punét
e t€ cilit jan€ ndérpreré vite me paré€. Vlera e parparé e kétij projekti éshté 492
,000.00 Euro. Te realizuara 50.000,00 Euro. Jani vendosur dritaret e reja pasi te
vjetrat ka gen te demoluar puna po vazhdoni sipas planit dinamik.

Renovim i banesave kolektive né Lagjen Petrové Kulla 3 ( Vazhdim i
projektit).
Kan filluar gjaté vitit 2024, vlera e e investimit &sht€ 289,916.20. Jané realizuar
254,030.00Euro. ka pérfunduar pjesa ma e madhe e punés pasi ky projekt éshté dy
vjecar.
Ndértimi i shtépisé pér té moshuar (vazhdim i projektit) -Projekti pér
rregullimin e infrastrukturés se jashté ka pérfunduar Vlera e kontratés: 94.250,00.
Jané realizuar 84,521.00 Euro. Aneks pér pérfundimin e punimeve té pa
parashikuara vlera: 9.220.00 Euro té€ realizuara 8.220,00. Stafi éshté rekrutuar né
dhjetor 2023 janar 2024 . Te punsuar nga ajo kohé por pa funksionalizim te
objektit .
Furnizim me inventar pér shtépiné té moshuarve.

Ne kohé kur éshté pérpiluar raporti ka gen né fazén e procedurave té tenderim
vlera e parashikuar 153.900.00 Euro.
Ndértimi i Qendrés pér Puné Sociale 2 (QPS 2) — Ky projekt éshté dy vjecar,
puna pér ndértimin e tij ka filluar né vitin 2023 dhe vlera e pérgjithshme ¢
kontratés: 204.060,00 Euro. Jané pérfunduar punimet € ndértimit t€ Vrazhdé
fasada dhe suvatimi, Ka filluar faza e punimeve té brendshme dhe deri tani éshté
realizuar : 149,645.00 Euro. Puna éshté duke u zhvilluar sipas planit dinamik té
kontratés. Anekskontrata pér ndértimin e QPS2 vlera: 20.354,15 e realizuar.
Ndértimi i shtépive pér familjet né véshtirési ekonomike dhe rastet Sociale me

qelsa ne dore — Eshté ne fazén e projektimit , &shté ndaré parcela e cila gjendet
né€ Lagjen e Trimave.

Ndértimi kulmeve pér familjet skamnore — éshté projekt i miratuar dhe ka gen
ne fazén e vlerésimit mbi impaktin financiar, kané aplikuar 92 familje .
Ndértimi i shtépisé emergjente pér mbrojtjen e fémijéve. N¢ kété projekt Eshté
ndaré parcela ku do t€ ndértohet objekti &shté. Ka gen ne procedura t€ tenderimit
ne kohén kur €shté perpiluar raporti.Vlera e paraparé pér két€ investim
660.000,00Euro.

Ndértimi i gendrés rekreative sportive: Po vazhdojné€ punimet éshté ne fazén e
ndértimit te vrazhdé. Vlera e investimit €shté 168,242,72 Euro. T¢€ realizuara
45.803,20.



Blerjej e veturés pér shtépiné e té moshuarve. Eshté bleré veturé pér té shtépiné
te moshuarve vlera e kontratés 29,000.00Euro e realizuar.

Blerjej e automjetit pér shtépiné rezidenciale.
Vlera e kontratés 36,840.00 jan realizuar 20,000.00Euro

Projektet tjera

Furnizim me 1éndé djegése (dru) pér familje té déshmoréve, invalidéveté
luftés sé UCK-sé dhe rastet né véshtérsi ekonomike. Po vazhdon shpérndarja
pér 824 familje nga 3 m3 dru. Vlera e kontratés 164,882.40 Euro

Furnizimi me pakove ushqimore dhe hixhenike pér rastet sociale dhe grupet
né véshtirosi sociale. Do t€ shpérndahen 1200 pako ushgimore pér kéto kategori.
Vlera e kontratés €shté 59,700.00 Euro.

Furnizimi me medikamente pér shtépiné me bazé né komunitet pér persona
me aftési té kufizuara — €shté kontrat€ e cila rrjedh si kérkesé€ e plotésimit té
nevojave pér medikamente pér banorét e sht€pisé me probleme té shéndetit
mendor€. Projekt dy vjecar 1 cili vijon. Vlera e kontratés 3.985.25 Euro, té
realizuara 1.094,50 Euro

Furnizimi me ushqim dhe pije pér shtépiné me bazé né komunitet pér persona
me aftési té kufizuara — rrjedh si kérkesé e ploté€simit t€ nevojave nga rezidentét e
shtépis€ me bazé né komunitet pér persona me probleme t€ shéndetit mendor: .
Vlera e kontratés: 33.3229,40Euro.

Furnizim me veshmbathje pér shtépiné me bazé né komunitet pér persona me
probleme té shéndetit mendor dhe Shtépisé sé té moshuarve.

Jemi né€ fazén e vlerésimit t€ ofertave. Vlera financiar e paraparé éshté: 40.000,00
vleré.

Blerje e frigoriferéve, televizor, dhe pajisjeve té tjera pér shtépiné rezidenciale
— Projekt 1 realizuar vlera e kontratés: 3.844,00 Euro. E realizuar

Hartim I projekteve té ndryshme pér DPMS — Eshté lidh kontrata me
operatorin ekonomik dhe vlera e kontratés &shté 50.000,00 Euro, projekt 2 Vjecar.
Té€ realizuara 39,569.00

Shérbime transporti pér bartjen e fémijéve dhe familjaréve té tyre me
véshtirési sociale — Eshté lidh kontrata me operatorin ekonomik dhe vlera e
kontratés €shté 13.350,00 Eur0, projekt i cili vlen 250 dité. T¢€ realizuara 4,752.00



Mbikéqyrje e punimeve té projekteve té DPMS-sé— &shté kontraté e cila rrjedh
si kérkesé e plotésimit té nevojave pér mbikéqyrjen e projekteve t&€ DPMS. Projekt
dy vjegar 1 cili vijon. Vlera e kontratés 7.000.00 Euro, té realizuara 2.102,60 Euro.
Furnizim me produkte hixhenike pér shtépiné rezidenciale — &shté kontraté e
cila rrjedh si kérkesé e plot€simit t&€ nevojave pér banorét e shtépisé rezidenciale.
Projekt dy vjecar 1 cili vijon. Vlera e kontratés 4.58,7.50 Euro, t€ realizuara
2.728,30 Euro.

Mbulimi i shpenzimeve té varrimit pér té gjithé qytetarét e komunés sé
Prizrenit — ku €shté arritur marréveshja me Ndérmarrjen Publike “Ekoregjioni”
dhe bashkésité fetare pér mbulimin e shpenzimeve té varrimit dhe mirémbajtjen e
hapésirave. Edhe mé tutje vazhdojné pagesat sipas faturave mujore bazuar ne rastet
e vdekjeve né komunén e Prizrenit. Projekti planifikohet te arrij vlerén pre;j
310,000.00 Euro. Té€ realizuara 200.000,00 Euro.

Subvencionet

Subvencionimi i realizimit té projekteve té OJQ-ve dhe individéve né fushén e
shérbimeve sociale: DPMS ka mbéshtetur 29 OJQ ne vlerén totale pre 85,000.00
Euro

Subvencionimi i familjeve strehuese - Kétu kemi paraparé pagesén e familjeve
strehuese qé strehojné fémijé t€ braktisur t€ komunés ton€. Vlera e paraparé pér
kété kategori €shté 25.000.00 euro.

Subvencionimi i familjeve né véshtirési ekonomike me pagesé té qirasé — Pas
aplikimit komisioni ka pérzgjedh 26 familje t€ cilat do t& pérfitojné nga pagesa e
geras. 18 familje kané plotésuar kushtet dhe 1 €shté paguar qiraja pér 1 vit né
vlerén prej 23.862,00.

Me vendim te kryetari paguajm qira pér 11 familje té margjinalizuara.
Memorandum bashképunimi ndérmjet Komunés sé Prizrenit dhe OJQ
CONCORDIA Ky projekte éshté subvencionuar me: 16.140,00 EURO

SKEMA ASISTENCES SOCIALE
Skema e asistencés sociale prané QPS-sé né Prizren gjaté periudhés kohore Janar -
Néntor t€ vitit 2024 ,e g€ jan shfrytézues t€ ndihmés sociale n€ kohén kur éshté
pérpiluar ky raport €shté 626 familje me 2122 anétaré ne vleré totale monetare pér

vitin 2024 éshté 837.130.00

Janar 2025
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RAPORT PER VLERESIMIN E DEMEVE NGA FATKEQESITE NATYRORE ﬂ-mr
FATKEQESITE TJERA
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DATE: 210372025 SR e Bt

REFERENCE:  Zyrtare

PER: Shagir Tota), Kevelar | Komungs
PERMES: Ramize Shala, Dreflor - Drejloria E Emergiences Dhe Sigurise
§ Komision: Komunal Pér Vierésimin ¢ Démeve nga Fatkeg@sing
Sl az ik
Natyrore dhe Fatkeqésité 1jera
FENA Raport per Vierésimin e Démeve nga Fatkeg&sit® Natyrore dhe
; Fatkeqésité Tiera - [DEmet nga myetet piroteknike
I niberuar,

Baeuar né obligimet g¢ dalin nga Lighi pér mbrojtje nga (ntkeqésité natyrore dhe fitkeg@sing
Lera (Ligi dr. 04/-L-027), si dhe Rregullorja pér metodologjing ¢ vier@simit 1 démeve nga
Litkey@sité natyrore dhe fatkeqésitd thera (QRK - nr. 1T/20158), Kryetari 1 Komunés 7,
Shagir Totaj ka formuar komisionin pér vierésimin ¢ démeve 1€ shkakiuam nga fakegésie
natsrore dhe fatkegesitd tjera,

Komisioni ka pranuar kérkesa nga qyictardt pér démet ¢ shkakiwara nga shpérthimi
aksidental | mjeleve piroteknike mé 31,12.2024 né lagien Bazhdarhane & Prizrenit, Né¢
b 1€ kompetencave @ 10, komisioni ka dalé nd termen dbe ka bér@ vlenésimon ¢ démeve i@
shkaktuora. [fas mspektimit dhe verifikimit 18 démeve, jon konstatuar démet né kéto
kategor:

. Biznese DEmtime nd fosadel Vetrata), shama & thyer, déme né pajisje 18
brendshme dhe déme materiale 1€ tpera & shkakiuars nga shpénhimet ¢ mpeteve
piroteknike

2. Ekonomi familjare - Démtime nd shi@pi banimi, ng dritere 1 thyern etj.
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1 Banesa kolektive - DEme strukturore 1@ voula. démtime n€ dyer dhe dritare si
pasoé e goditjeve dhe shpérthimeve @ mjeteve pirotcknike.

1. Vetura  Xhama 1€ thyer, démtime né karroceri dhe lyerje 18 démiuars nga 2jarri
ose fragmentet ¢ shpérthimeve

Komisioni ka pérpiluar raportin pérmbledhés pér k2@ mst dhe ja dordzon kryetarit (@
komunes pér shgyrtim dhe margien ¢ vendimeve 1€ nevojshme pér kompensimin apo
asistencén ¢ métejshme pér 12 prekurit nga ky incident.

I.5. Bashkangjitur gient raporict pérmbledhise 1@ vierBsimit @ démeve nga TtkegEsig
natyrore dhe Tatkey@sit tera - Démet nga mjetct piroteknike,
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LISTA E DEMEVE NGA MJETET PIROTEKNIKE
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Nr |Emn dhe Mowemn |6

1 |[hr Beshi

& |Arsim Cipamovies

i ‘II..'H-: Mishori

4 ::"i;f“k.l'l'-l. 1hix

B el

8 |Enis Dana

| vmia L'llIH||
o

Mérmm Byl

B {Cvmer Sallénxh

U Lindons Krasnigl

1 Fahire Palis

1| [Memnune Kerpan:

L2 'H-.-....J el

13 [Shkelsen Mekanl

145 |Althngetar Byl

| | Adeling Cipa

I | Besart hasunm

1 |Laatfl Krasrmigi

| B | Ardian Hies

19 | Sedat Ejupi

A | Khemail Celaj

21 |Mehar i-'r-.'|:-,'.u.

1 Epiir

22 | Edin Gurgashik

1 [ Kheladin Buga

24 | Arlindia Qadralog

23 |Areshirik Hoxhs

2| Besmir Salal

27 | hevdel Ot

28 |Edon Tamiku

S4 | Malpnimm Birdaiml

M Nebe Nelig

1] |Eurofood SH.P.K

RoEruiria Aclresa Viera e demit
Prizren Rr. Ahmei Prishiinm J15,00 €
Frizren Rr. Rexhep Kabashi Nr.53 160,00 €
Prigren Kr. Hr :-c!'u'fpl -I-'i.:ah.u-:'-r T40,00 €
Prigren R Ahmel Proshitanna BEI50]1 €
Prizren Kr.Ahmel Prishiing GG 475,38 €
Frizren Kr. ARlhmel Prakhinm '.'."-'-I.J'-Tt_'-
Prizren Fr.Almet Prishiing 320,00 €
|Priaren Fr. Muhaxheré: Nr.36 132,00 €
Prigren Fr. Rexhi P Kahash 22000 €
 |Prizren Rr. Alumet Prishiting 252,00 €
Prizren Rr. Rexhep Kabash 100,00 €
Prixren I'i-.n;.':h-"...lrh |:|-1?II:- 1/ 142 62 €
Prizien Bazhdarhane BLI-1& 40,00 &
Prizren II.1:.I:!1¢!.|r.I1.|.r|_|:' 2448 00 €
Prizren Ry Fan Mali Nr.h - &T7 00 €
Prizren IFshintl Pirmnc 155 .-li-ll-i' 1-.
Prizren Rr. Rexhiens Kabashi I 14000 €
PriEren Kr. Ahmei Prashtinn AGT 40 €
Prigren M. Ahmat Prashlne Talo0 €
Prizren Rr. Kuveni | Arhérit 510,40 €
Prizren Rr Euvenil Arbémi A50,00 €
Prizren Rr. Kuweni | Arbein 0000 €
Prizren Rr. Kuveni i Arbsiit 300,00 €
|';|.'r|.'|.'| |1";' _.-'l.hm-'1 I'-";'.V.l:\l:m.'u (2
Prizrien r.Ahmel Prishtinu L] /4 RHE.T] €
Prizren Ry Ahmel Prashitiia ks 00 €
Prizren Rr Ahmer Prishting L1 /2 142,63 €
Prizien Ry Ahmel Prishtina L.1/2 212,80 €
Prieren Rr. Bekim Muhnxhers Mr 13000 €
Prizren Bazhdarhane Ndee 8/ 42000 €
| Prizret Rr. Ahmer Prishtina €

12 | Keshilli | Boneses

IPrizren

Rr Ahmet Prishtina L.1/4

13 |Abdviad: Alendar

Prizren

Hr.Ahmet Pnsbtioa L1 /4

WO O &

120,00 €

Towal]

84 238,79 €

Andtarlt ¢ keomiskoni
| Lirim Dk
? Aldban Hamm)
! Fari Bornsmnigi

| Imboup Boasirat

* Agim Eishan
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova Opstina Prizren

Kosova Cumhuriyeti Prizren Belediyesi

03/L-040 sayil1 Yerel Ozydnetimler Yasasi'nin (Resmi Gazete No. 28.06.2008) 12. maddesinin
2. 68.fikras1 4. Fikrasi, Belediyelerde A¢ik Yonetim Hakkinda 04/2023 sayili Idari Talimat
(IYYB)'nin 42. maddesinin 1. fikras1 ve Belediye Tiiziigii uyarinca, Prizren Belediye Meclisi
asagidakini ¢ikarmistir:

PRIZREN BELEDIYESINDE SEFFAFLIK YONETMELIGI

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Amac

Bu Yonetmelik, belediye organlari, belediye baskanligi, miidiirliikler, meclis, meclis organlari ve
diger hukuki mekanizmalarin ¢aligmalarinin seffafligini saglayan esaslari, ayrica vatandaglarin,
sivil toplumun ve ¢ikar gruplarinin karar alma siireclerine katilimina iliskin kural, ilke ve bigimleri
belirlemektedir.

Madde 2

Kapsam
Bu Yonetmelik hiikiimleri, kanun kapsaminda kamusal yetki kullanan tiim belediye organlari
hakkinda uygulanir.

Madde 3

Bu Yonetmelik hiikiimleri, kanun kapsaminda kamusal yetki kullanan tiim belediye
organlar1 hakkinda uygulanir.

Bu Yonetmelikte kullanilan terim ve kisaltmalarin anlamlar1 agagidaki gibidir:
1.1. Seffaflik - Seffaflik, belediye organlarinin, yayim, bilgilendirme, kamu belgelerine erisim ve

vatandaslarin belediye organlarinin karar alma siireclerine ve ¢alismalarina katilimini saglayan
acik bir faaliyetidir.



1.2. Belediyenin normatif diizenlemeleri — Belediye Tiizligii, Belediye Meclisi diizenlemeleri,
yerel diizeyde mekansal planlar, sektorel kanunlarin 6ngordiigii diger diizenlemeler gibi genel
nitelikteki normatif diizenlemeler anlamina gelir.

1.3. Hesap verebilirlik— Belediye kurumlarinin yetkilerini kullanmalarindan dolay1 hesap
vermeleri siirecini ifade eder.

1.4. Karar— Yetkili belediye organinin kanun hiikiimlerine gore ¢ikardigi, belli bir konu hakkinda
karar veren normatif diizenlemedir.

1.5. Kamu istisaresi— karar alma siirecinden once vatandaglarin ve paydaslarin istisare slirecine
dahil edilmesi anlamina gelir.

1.6. Katihme1 biitceleme- Vatandaslarin belediye biit¢esinin  dagitimin1  vatandaslarin
onceliklerine gore planlamak, vatandaglara dogrudan karar alma rolii saglamak amaciyla
demokratik ve kapsayici bir siireci ifade eder.

1.7. Biit¢e goriismesi— elediyelerin biitce ve orta vadeli biitge projeksiyonlarini hazirlama
stirecinde gerceklestirdikleri kamuoyu istisarelerini ifade eder.

1.8. Kamu belgesi— Kamu kurumu tarafindan iiretilen veya elde tutulan elektronik veya sesli,
basili, gorsel veya isitsel kayitlar halindeki her tiirlii eylem, olgu veya bilgiyi ifade eder..

1.9. Calisma grubu— &etkili belediye organi tarafindan atanan, proje teklifinin hazirlanmasindan
sorumlu ekiptir.

1.10. Live meeting office comunicator veya YouTube veya sosyal aglar iizerinden canlh
yaymnlar— uzaktan iletisimin saglandig1 uygulamalar1 ifade eder.

1.11. Telepresence oturumu- Belediyeler tarafindan génderilen e-postanin ilgili formatta erisime
acilmasidir.

1.12. MS Windows 7 isletim sistemi, 7 Microsoft teknolojisiyle iiretilen bir isletim sistemi
anlamina gelir.-

1.13. IYYB — Idari Yerel Yénetimler Bakanlig1 anlamina gelir.

1.14. Belediye meclisinin telepresence aracihigiyla izlenmesi- [YYB'nin, belediyede gorevlilerin
fiziksel olarak bulunmamasi1 durumunda, belediye meclisi toplantilarinin gidisatinin telepresence
ekipmanlari araciligiyla denetlenmesini saglama hakki ve olanagi anlamina gelir.

1.15. Toplanti yayin ve izleme ekipmam- Toplantilarin video ve ses igerigi araciligiyla tam
gorliniirliikle yayinlanmasini saglayan telepresence'a uygun kamera anlamina gelir;

1.16. Tlgili taraf — Karar alma siirecinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya bu siirecte
etkisi olan gercek veya tiizel kisi, sivil toplum orgiitii, ¢esitli ¢ikar gruplar1 ve diger kuruluslar
anlamina gelir.

1.17. Taslak teklif veya Taslak diizenleme- Taslak agamasinda olan ve onaylanmadan Once
kamuoyunun goriisiine sunulmasi gereken tiim belgeler ve normatif diizenlemeler anlamina gelir.



1.18. Belediye tiiziigii ve yerel politikalarin 6nericisi- Belediye baskani, belediye miidiirliikleri,
belediye meclisi baskani, belediye meclisi komiteleri, ilgili belediyenin oy kullanma hakkina sahip
vatandaslarinin yiizde onbesi (%15) anlamina gelir.

1.19. Yerel politika— planlar, stratejik belgeler, belediye biitgesi, Orta Vadeli Biitce Cergevesi,
yerel diizeydeki mekansal planlar, belediye eylemleri, belirli kalkinma alanlarindaki kalkinma
stratejileri, belediye karar alma siireglerini etkileyen yonergeler ve eylemler, meclis ve yliriitme
organinin ¢alisma planlar1 ve ayrica kamu yarar1 tagiyan diger onemli programlar ifade eder.

1.20. Belediye miilkiyeti- belediyenin tescilli ve sahip oldugu taginir ve tasinmaz mallar anlamina
gelir.

1.21. Asgari istisare standartlari- Belediyeler tarafindan politika ve normatif diizenlemelerin
hazirlanmasi siirecinde ilgili taraflarin ve vatandaslarin katilmiyla etkin kamuoyu istisarelerinin

yapilmasini amaglayan asgari usul kurallaridir; aksi yiiriirliikteki mevzuatta ongoriilmedigi
takdirde.

1.22. Vatandaslarla kamu toplantisi- 03L-040 sayili Yerel Ozydnetim Yasasr’nin 68.
maddesinin 1. fikras1 uyarinca vatandaslarla bilgilendirici nitelikte diizenli kamu toplantilart
anlamina gelir.

1.23. Kamu belgelerine erisimden sorumlu gorevli- kamu kurumunda kamu belgelerine erigim
icin gelen talepleri almak ve kaydetmek, bu taleplerin ilk incelemesini yapmak, bu taleplerin
kayitlarin1 korumak ve saklamak ve bu talepler hakkinda rapor vermek iizere gorevlendirilen bir
idari gorevli anlamina gelir.

1.24. izleme Gérevlisi- ITYYB'daki belediyeleri izlemekten sorumlu olan gorevli anlamina gelir.
2. Cogul olarak kullanilan ifadeler tekil halde kullanildiginda da ayni anlamu tagir; bir cinste
kullanilan ifadeler diger cinste de ayn1 anlamu tasir.

BOLUM I
BELEDIYE MECLIiSi CALISMALARININ SEFFAFLIGI

Madde 4
Belediye Meclisi ve Komite toplantilarinda seffafhk
1. Belediye Meclisi ve Komitelerin biitlin toplantilari, kanunla sinirlandirilmas: gereken haller
disinda kamuya agiktir.

2. Meclis Bagkan1 veya Komite baskani, idari hizmetler birimi araciligiyla, halkin katiliminm
saglayacak kosullari, imkanlari, malzemeleri ve belirlenen mekani saglar.

3. Meclis veya Komite Bagkani, Kamuoyu iletisim Birimi araciligiyla Meclisin ve diger organlarin
tiim islem ve kararlarini resmi internet sitesinde yayinlamakla ytikiimliidiir.



Madde 5
Meclis ve Komite toplantilar1 hakkinda bilgi

1. Meclis veya Komite Baskan1, Kamuoyu Iletisim Birimi araciligiyla toplant1 duyurusunu, olagan
toplantilardan en az 7 (yedi) is giinli 6nce, olaganiistii toplantilarda 3 (ii¢) is giinii O6nce, acil
toplantilarda ise ayni giin i¢cinde yayimlar.
2. Bu maddenin 1. fikrasinda sozii edilen toplantinin bildirimi asagidaki sekilde yapilir:
2.1. Belediyenin resmi internet sitesi ve duyuru panolari.
2.2. Belediye, kamuoyuna ulasmak icin sosyal aglar ve alternatif iletisim bigimleri {izerinden
giindemi tanitiyor.
3. Bu maddenin 2 nci fikrasi uyarinca yapilacak kamu duyurusu asagidaki gibi igerir:
3.1. Toplantinin yapilmasina iligkin tarih, saat, yer, giindem, toplant1 materyalleri.
3.2. Belediye ayrica, Belediye Tiiziigii ve Is Yonetmeligi ile belirlenen diger verileri de yayimlar.
4. Meclis Baskani, Meclis toplantisint bu maddenin 1 ve 3 iincii fikralarinda belirtilen hususlara
uygun olarak resmi yazi ile Idari Yerel Yénetimler Bakanligina bildirir.
5. Belediye, Meclis ve Komite toplantilarinin yapilmasina iliskin bilgilendirmenin yani sira,
vatandaglarin Belediye Meclisi toplantilarina katilma hakkina sahip oldugunu siirekli olarak
duyurmalidir.
Madde 6
Belediye Meclisi toplantilarinin elektronik ortamda izlenmesi
1. Belediye organlari, Belediye Meclisi toplantilarinda, IY'YB, ilgili taraflar ve diger kurumlarin
izleme mekanizmalarinin siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in gerekli kosullarin
olusturulmasi amaciyla, yetkili belediye personeli araciligiyla telepresence sisteminin kullanimina
aktif erisimi saglamakla yiikiimliidiir.
2. Belediye, etkinligin tanittmin1 garanti altina almak i¢in live meeting office comunicator veya
YouTube veya sosyal aglar iizerinden canli yayin gibi uygulamalar1 kullanabilecegi gibi, etkinligi
canli olarak yayinlamak i¢in her tiirlii yasal platformu da kullanabilir.
3. Meclis Bagkani, Belediye Meclisi iiyeleri, Belediye Bagkani ve diger katilimcilar, Meclis
caligmalar1 sirasinda ses sistemine baglanmay1 ve sisteme sesli igerik gonderilmesini saglayan
mikrofonu kullanmakla ytikiimliidiirler.
Madde 7
Telepresence sisteminin kullanimi ve bakimi

1. Belediye, Belediye Meclisi toplantilarinin yapilmasi sirasinda telegresence imkaninin
saglanmasina yonelik kosullar1 saglamakla yiikiimliidiir.

2. Belediye Meclisi toplantilar siiresince vc.komuna@rks-gov.net adresindeki hesaplar Belediye
Meclisi Sekreterligi tarafindan yonetilir.

3. Belediyeleri izlemekle gorevli memur, Belediye Meclisi toplantilarinin yapildig: her an sisteme
erisim hakkina sahiptir.

4. Belediye, Bakanlik Izleme Gérevlisi ile iletisimi saglayacak bir irtibat noktas: belirlemekle
yiikiimliidiir.

5. Belediye Meclisi toplantisinin baslamasindan 15 dakika dnce, Bakanhigin Izleme Gérevlisinden
gelen e-posta veya diger resmi hatlardan gelen bildirimler ile sorumlu belediye gorevlisi tarafindan
teleprezens baglantist kurulmalidir.

6. Toplantinin yapilacag1 yerde belediye yetkilileri telepresence ekipmanlarinin bulunmasini ve
caligmasini saglamak zorundadir.



7. Belediyede bilgi islemden sorumlu gorevli, Belediye Meclisi toplantisinin canli yayininin
Belediyenin resmi internet sitesinin entegre sistemine baglanmasini saglayarak, vatandaglarin ve
ilgililerin Belediye Meclisi toplantisini takip edebilmesini saglamakla ytlikiimltidiir.

8. 8. Belediye Meclisi Sekreterligi, Belediye Meclisleri tarafindan yapilan toplantilara ait goriintii
ve ses kayitlarini belediyenin elektronik arsivinde arsivlemekle yiikiimliidiir.

9. Belediye Meclisi toplantilarinin elektronik ortamda izlenmesine iligkin sartlarin saglanmasi,
Belediye Bagkani ve Belediye Meclisi Bagkani'nin sorumlulugundadir.

Madde 8
Belediye Meclislerinin elektronik izleme amach toplantilarina iliskin duyuru

1. Belediye, Meclis toplantisina iliskin davet ve ek belgeleri, olagan toplantilarin yapilmasindan
en az yedi (7) i glinii, olaganiistii toplantilarin yapilmasindan en az {i¢ (3) is gilinii once elektronik
ortamda Bakanliga gondermekle yiikiimliidiir.
2. Bildirimde, Yerel Ozyonetimler Yasasi’nda &ngdriilen toplantinin yeri, tarihi, giindemi, kesin
saati ve toplant1 dokiimanlar1 yer alir.
Madde 9
Meclis veya komite toplantilarina erisimin kisitlanmasi

1. Meclis veya Komite toplantilari, yiiriirliikteki mevzuatta gosterilen sebeplerle kismen veya
tamamen kapatilabilir.

2. Belediye Meclisi ve meclis Komiteleri, gerekgeli kararla toplantilarin1 kismen veya tamamen
halka kapali olarak ilan edebilirler.

BOLUM III
YURUTMENIN SEFFAFLIGI

Madde 10
Yiiriitmenin seffafhig
1. Belediye baskani, karar alma stireglerinde, miidiirliiklerde ve idarede seffaflik saglar.
2. Belediye Bagkani, 06/L-82 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve 06/L-081 sayili Kamu
Belgelerine Erisim Kanunu uyarinca yiiriitme islemlerinin ve resmi belgelerin yayinlanmasina
iliskin mevzuatin uygulanmasindan sorumludur.
3. Belediye baskani, belediyenin ekonomik ve mali durumu ile belediyenin yatirim planlarinin
uygulanmas1 hakkinda en az alti ayda bir veya belediye meclisinin istegi iizerine belediye
meclisine rapor sunar.
BOLUM IV
BELEDIYE MECLIiSi VE YURUTMENIN, DUZENLEMELERIN, RESMi VE MALI
BELGELERININ VE DIGER DUZENLEMELERIN YAYIMLANMASI

Madde 11
Belediye Diizenlemelerin Yayimlanmasi
1. Belediye, belediye meclisince onaylanan tiim diizenlemeleri, yayimlanmasi icin gerekli yasal
sartlarin saglanmasinin ardindan resmi internet sitesinde yayimlar.
2. Belediye, belediye bagskaninin verdigi karar ve emirleri resmi internet sitesinde yayimlar.



3. Seffafligin artirilmasi amaciyla belediye miidiirii tarafindan ¢ikarilan diizenleme ve belgelerin
yayinlanmasi gerekmektedir.

4. 1, 2 ve 3 numarali fikralar uyarinca ¢ikartilan diizenlemeler ve belgelerin, 06/L.-82 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve 06/L-81 sayil1 Kamu Belgelerine Erisim Kanunu da dahil olmak
iizere yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak yayimlanmasi zorunludur.

5. Bu maddenin 1, 2 ve 3 {incii fikralarinda yer alan diizenleme ve belgeler, belediyedeki iletisim
birimi tarafindan Dillerin Kullanim1 Yasasi’nin hiikiimlerine uygun olarak elektronik ortamda
yayimlanir.

6. Belediye, ¢ikarilan diizenleme ve belgeleri, 6zellikle bilgilendirici ve bilinglendirici nitelikte
olanlar1 yayinlamak amaciyla diger platformlar1 da kullanabilir.

Madde 12
Resmi belgelerin yayimnlanmasi

1. Belediye, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere tiim resmi belgeleri
yayinlamakla ytikiimlidiir:
1.1. Belediye Baskani ve miidiirliiklerin y1illik ¢alisma plani;
1.2. Belediye Meclisi Yillik Caligsma Plani;
1.3. Stratejiler ve diger politika belgeleri;
1.4. Belediye mekansal planlari: Belediye Imar Plani, Bélge Haritalari, Ayrintili Diizenleyici
Planlar;
1.5. Meclis ve Yiiriitmenin periyodik resmi raporlart;
1.6. Belediye Meclisi tarafindan iiretilen belgeler; belediye meclisi, zorunlu komiteler, diger
danisma komiteleri toplantilarinin tutanaklar1 ve Belediye Meclisi tarafindan iiretilen diger kamu
materyalleri.
1.7. Hibeler, siibvansiyonlar, kamu konkurlar1, miizayedeler gibi kamu ¢agr1 siireglerinde {iretilen
tiim belgeler ve digger belgeler.
1.8. Belediye meclisi toplantilarinin video kayitlar1 ve diger telepresence materyalleri ve bunlara
eslik eden baglantilar.
1.9. Belediye, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli goriilen belgeleri, iceriginin islenmesine
imkan verecek bi¢imde yayimlamakla yilikiimliidiir. Yasal zorunluluklar haricinde dokiimanlar
PDF Scan formatinda yaymlanmayacaktir.
Madde 13

Mali belgelerin yayinlanmasi
1. Belediye, resmi internet sitesinde asagidaki mali belgeleri yaymlar, ancak bunlarla sinirlt
degildir:
1.1. Belediyenin yillik biitgesi;
1.2. Sermaye projelerinin listesi;
1.3. Orta Vadeli Biitge Cercevesi (OVBQ);
1.4. Kamu maliyesine iliskin sektorel mevzuatin gerektirdigi yillik ve ii¢ aylik mali raporlar;
1.5. Meclis ve yiiriitme organinin ¢alismalar1 hakkinda yillik raporlar;
1.6. Ulusal denetim ofisinin raporu ve beraberindeki tavsiyeler;
1.7. Yiirtirliikteki yasa ve yonetmeliklerce zorunlu kilinan diger mali belgeler.

Madde 14
Tedarik faaliyetlerinin seffaflig



1. Belediye, sektorel mevzuatla yayimlanmasi belirlenen her tiirlii tedarik faaliyetini,
asagidakilerle sinirli olmamak tizere, resmi internet sitesinde yayimlar:

1.1 Tedarik plani,

1.2. Tedarik raporu,

1.3. On bildirimler; Sozlesme bildirimleri; Soézlesme verme bildirimleri, Tasarim konkuru
bildirimleri; Tasarim konkurun sonuglarmin agiklanmasi; Iptal bildirimi; Ek bilgi bildirimi;
So6zlesmenin iptali; S6zlesme imzalanmasina iliskin bildirim; Kamu Miizayedeleri; Belediyenin
yeniden degerlendirme taleplerine iliskin kararlari; Tedarik inceleme Organimin Kararlari,

1.4. Sektorel mevzuat ve 06/L-82 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve 06/L-081 sayili
Kamu Belgelerine Erisim Kanunu uyarinca belirlenen kararlar, belgeler ve diger gerekli veriler.
2. Belediye her proje i¢in, projenin adini, yatirimcisini, uygulayict firmasini ve siiresini belirten
tedarik faaliyeti bilgi panosu koyar.
3. Seffafligi artirmak amaciyla belediye, proje yoneticisi, denetleyici veya denetleyici sirketin
adini, soyadini ve iletisim bilgilerini belirleyecektir
Madde 15
Belediye miilk yonetiminde seffaflik

1. Belediye, belediye mallarinin yonetimi sirasinda diizenlenen islem ve dokiimanlarda
yirtirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak seffaf bir isleyisi garanti etmek zorundadir.

2. Belediye, belediyeye ait tasinmazlar, kullanima verilmesi planlanan taginmazlar, kullanima
verilen taginmazlar ve belediyenin diger 6nemli varliklarinin listesini yayimlar.

3. Yaymmlanacak veriler; kadastro birimleri, kadastro bdlgeleri, tasinmazlarin yeri ve amacina
iligkin verileri igerir, ancak bunlarla sinirli degildir.

4. Yirirliikteki mevzuata gore listenin yayimlanmasi takvim yilinin 31 Aralik tarihine kadar
tamamlanmalidir.

5. Belediye mallariin miizayede, ilgi gosterme, kullanma hakki, degisim ve diger degistirilme
islemleri kamuya agiktir.

6. Kamuyu ilgilendiren hususlarda, belediyeye ait tasinir mallar ve diger varliklarin yonetimine
iliskin bilgiler kamuoyuna agik olacaktir.

Madde 16
Kamu isletmelerinin seffaflig:

1. Belediye, belediye isletmelerinin yonetimi ve islevlerinin yiiriitiilmesi ile bolgesel isletmelerde
temsiliyet gorevini yerine getirirken seffaf siire¢lerin saglanmasi i¢in gerekli kosullar1 saglar.

2. Belediye hizmetlerinin belediye isletmeleri tarafindan yiiriitiilmesi hélinde, bu isletmeler
biitcelerini onaylanmak {izere belediye meclisine sunmak zorundadirlar. Biitce teklifleri,
hizmetlerin saglanmasi i¢in Onerilen iicret yapisini igermeli ve takip eden mali yilin 15 Kasim
tarithine kadar sunulmalidir.

3. Belediye meclisine sunulacak raporlar belediyenin resmi internet sitesinde kamuoyuyla
paylasilacak.

4. Seffafligin artirilmasi amaciyla isletmelerin c¢alismalarinin goézetim ve denetimine iliskin
raporlar kamuoyuna agiklanacaktir.

5. Belediye kamu kuruluslar: tarafindan hazirlanan alt yasal diizenlemeler ve diger resmi belgeler,
06/L-82 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve 06/L-081 sayili Kamu Belgelerine Erisim
Kanunu uyarinca kamuya agik olmali ve kamuoyunun kolayca erigimine agik olmalidir.



BOLUM V
VATANDASLARIN KARAR ALMA SURECINE AKTIF KATILIMININ BICIMLERI

Madde 17
Vatandaslarla kapsayici kamu toplantilari

1. Belediye, asagidakileri kullanarak ancak bunlarla siirli olmamak iizere vatandaslarin istisare
ve karar alma siireglerine katilimini saglamalidir:
1.1 Kamu toplantilar;
1.2 Normatif diizenlemeler ve politika belgeleri taslaklar1 hakkinda kamuoyunun goriisiiniin
alinmasi;
1.3 Vatandaslarla istisare toplantilari;
1.4 Biitce goriismeleri.
2. Vatandaglardan gelen bireysel ve grup taleplerini, petisyonlarini ve isteklerini degerlendirmek.
3. Belediye, karar alma siirecinde vatandaslarin goriislerinin alinmasi amaciyla bu Yonetmelikte
belirlenen asgari kamuoyu danigma standartlarinin uygulanmasini saglar.
4. Belediye, toplantilarin, kamuoyunun katilimiyla yapilan istigsarelerin, biitce goriismelerinin ve
diger toplantilarin diizenlenmesini belgelemek amaciyla, yerel yasa ve belgelerin hazirlanmasi
sirasinda, vatandaglarin katildigi toplanti ve faaliyetlere iliskin davetleri, materyalleri, sartlari
saglar, tutanaklar tutar ve raporlar hazirlar.
5. Bu maddenin amaglarinin gergeklestirilmesinde, belediyenin internet sitesi ve hiikiimetin
kamuoyu danigma platformu platform olarak kullanilacaktir.
6. Halkla iliskiler Ofisi, vatandaslar1 toplantilarin, biitge gdriismelerinin, kamuoyu istisarelerinin
ve diger ek toplantilarin yeri, tarihi, saati, yeri, glindemi ve ne zaman yapilacagi konusunda
bilgilendirmekten sorumludur.
Madde 18
Kamu toplantilar:

1. Belediye, her yil, belediyeyle ilgisi olan kisi veya kuruluslarin katilabilecegi, genel ilgi alanina
giren konularda en az iki kez kamu toplantis1 diizenler. Ik zorunlu toplant1 yilin ilk yarisinda,
ikinci toplant1 ise yilin ikinci yarisinda yapilir.

2. Belediyeler, yukarida belirtilen halk toplantilarinin yani sira, belediye tiiziigii ile diizenlendigi
iizere, kamu yarar1 tagityan 6nemli plan ve programlari da belediye sinirlar1 i¢indeki vatandaslara
bildirmekle yiikiimliidiir.

3. Belediye ayrica, belediye biitcesi, yerel ekonomik kalkinma, belediye mallarinin kullanima,
mekansal planlama, yatirimlar, belediye gelirleri ve genel ilgiyi ilgilendiren diger konularla ilgili
konularda vatandaslara miimkiin oldugunca yakin olmak tizere ek toplantilar diizenleyebilir.

4. Kamuya acik toplant1 duyurulari toplantidan iki hafta 6nce yaymlanmalidir.

5. Kamu toplantilarinin duyurusu asagidakiler araciligiyla yapilmalidir:

5.1 Belediyelerin resmi internet siteleri ve belediyelerdeki kamusal alanlar;

5.2 Belediye, kamuoyuna ulagsmak amaciyla sosyal aglar ve alternatif iletisim bi¢imleri iizerinden
giindemi tanitmaktadir.

6. Belediyelerdeki Halkla Iliskiler Ofisi, vatandaslara toplantilarin yeri, tarihi, saati ve materyalleri
hakkinda bilgi vermekle ytikiimliidiir.

7. Belediye, belediye sinirlari iginde halkin genis ve etkin katilimi icin yeterli alan saglar.



8. Kamu toplantilarina; Belediye Baskani, Meclis Bagkani, ilgili miidiirliiklerin miidiirleri,
komisyon baskanlar1 ve kamu toplantisinda goriisiilecek konularla ilgili gorevliler gibi {ist diizey
belediye yetkilileri katilir.

9. Belediyelerin koy, yerlesim yeri ve kamu mahalleleriyle orgiitlenmesi, isleyisi ve isbirligine
iliskin 02/2019 sayili Idari Talimat (IYYB) kapsaminda kurulan topluluk temsilcilik
mekanizmalarina toplantilar hakkinda resmi olarak bildirim yapilmalidir.

10. Toplant1 sirasinda vatandas ve ilgililerden sorulan sorulara cevap alinamamasi halinde
belediye, 30 giin i¢inde raporla yazili cevap vermekle yiikiimliidiir. Tutanakta, cevabin yazili
olarak verilecegi, sorumlu kisinin kim oldugu ve cevabin yayinlanacag yerin belirtilmesi belirtilir.
11. Miidiirliik miidiirleri, yetkileri ¢ercevesinde, dernekler, sendikalar, ¢cikar gruplari konseyleri ve
vatandaglar gibi diger temsili gruplarla, onlar1 karar alma siireclerine dahil etmek amaciyla
bilgilendirme toplantilar1 diizenler. Bu nitelikteki toplantilar kamuya agiktir ve bunlar i¢in bu
maddenin 4 ve 5 inci fikralar1 hiikkiimleri uygulanir.

Madde 19

Kamu istisareleri
1. Sorumlu belediye organlari, kamu istisarelerinin alinmasinin zorunlu oldugu belediye
politikalart ve tiizliklerinin hazirlanmasi sirasinda kamuoyunun goriisliniin alinmasi siirecinin
uygulanmasini saglamakla yiikiimliidiir.
2. Belediye, kamuoyuyla istigare siirecinde ¢esitli taraflar arasinda aktif bir ortakligin saglanmasi
icin gerekli tim eylemlerin yapilmasini saglar.
3. Belediye, asagidaki ilkeye uygun olarak vatandaslarla kamuoyu istigareleri diizenler; Kamuoyu
istisare siirecinde yasallik, seffaflik, esitlik, ayrimcilik yapilmamasi ve verimlilik.

Madde 20
Kamu istisarelerinin planlanmasi

1. Kamuoyu istisaresinde iliskin genel planlama, belediyenin gelecek takvim yilina iligkin ¢caligma
planmin hazirlanmasi agsamasinda ve kamuoyu iletisim planinin hazirlanmasi sirasinda erken bir
asamada yapilir.
2. Kamuoyu istisaresinden sorumlu gorevli, baslaticilarla koordinasyon halinde, alt hukuki
diizenlemeler ve yerel politikalar Oneren organin, bir sonraki takvim yilinda kamuoyunun
bilgilendirilmesi siirecine tabi olan tiim proje teklifleri i¢in 6zel bir plan taslag: hazirlar.
3. Kamuoyu danmisma plani, kamuoyu iletisim planinin ayrilmaz bir parcast olmali ve
yayimlanmalidir.
4. Danisma planlamasinda zaman dilimleri, finansal maliyetler, insan kaynaklari, kamuoyu
danisma siirecine dahil olan taraflarin belirlenmesi ve kamuoyu danismasinin bigimleri ve
teknikleri dikkate alinir.

Madde 21

Kamu istisaresinin Asamalar1

1. Belediyede kamuoyuyla istisare siireci ii¢ asamaya ayrilmistir:

1.1. Istisarelerin planlanmasi;

1.2. Istisarelerin yapilmast;

1.3. Yorumlarin toplanmasi, iletilmesi ve sorumlu kurumlara iletilmesi.

Madde 22
Kamu istisareleri icin zorunlu diizenlemeler



1. Belediyenin kamu istisaresine tabi olan eylemleri sunlardir:

1.1 Belediyenin Tiiziigii Taslagi,

1.2. Belediye Y¢netmenligi Taslag,

1.3. Sektorel diizenlemelerde ongoriilen diger islemler,

1.4. Gelecek yilin belediye biitce taslagi ve biitgenin gézden gegirilmesi,

1.5. Oniimiizdeki 3 yila iliskin orta vadeli biitce cercevesi,

1.6. Sektorel alanlar gercevesinde yerel diizeyde kalkinma stratejileri ve eylem planlari,

1.7. Yerel diizeydeki tiim mekansal proje planlari, mekansal planlama mevzuatina uygun olarak.
2. Belediye, yetki alanina giren diger belgeleri ve islemleri veya yiiriirliikkteki mevzuatta ongoriilen
politikalar1 kamuoyunun goriisine sunma hakkina sahiptir.

Madde 23
Kamu istisarelerinin yapilmasi ve siireci

1. Bu Yonetmeligin 22 nci maddesinde ongoriilen eylem ve politikalarin baslaticist veya teklif
sahibi, kamu istisare siirecini yiiriitmekle yiikiimliidiir.
2. Yerel Ozyodnetimler Yasasi’nin 70 ve 73 iincii maddeleri uyarinca dis ¢alisma gruplar1 veya
vatandas girisimleri ve danisma kurullan tarafindan proje teklifleri sunulmasi halinde de kamu
istisaresine iligkin ayni usul kurallar1 uygulanir. Bu durumlarda istisare prosediirleri, dnerilen
politika alani veya Onerinin yetki alanina giren sektor/miidiirliik tarafindan yonetilir.
3. Taslak teklifi onaylamadan once, teklifi sunan kurulus kamuoyunun katilimiyla bir istigare
stireci baslatmaya karar verir.
4. Teklifi sunanorgan, bu Yonetmeligin 26 nc1 maddesinde belirtilen zorunlu teknik ve formlarin
uygulanmasini saglar.
5. Kamu isitsaresi siireci, ilgili diizenleme tasarisinin faaliyet alan1 kapsaminda sorumlu kurulug
veya midiirliik tarafindan yiiriitiiliir.
6. Kamuistisaresinden sorumlu yetkili, ilgili taraflara bilgilendirmeyi yazili olarak, elektronik
ortamda ve diger istisare bi¢imleriyle bildirir.
7. Kamu istisaresine iliskin duyuru, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen
usule uygun olarak 8 ila 14 takvim giinii i¢erisinde yayimlanir.
8. Kamu istisaresinden sorumlu memur, kamu istisareleri yapmadan 6nce, dis ¢alisma grubunu,
vatandaglar1 ve yasa taslagim1 Oneren veya hazirlayan danigsma komitesini bilgilendirir. Bu
durumlarda, istisare prosediirleri, onerilen politika veya teklif alaninin yetki alaninda oldugu
sektor/miidiirliik tarafindan yonetilir.

Madde 24

Kamu istisare siirecinin yiiriitillmesi ve kamu istisare gorevlisinin sorumluluklari

1. Kamu istisaresine sunulan belge veya diizenlemenin ¢alisma grubunun baskan1 veya yoneticisi,
grup lyeleriyle goriisiilmesi, taslak teklife iliskin yorumlarin incelenmesi de dahil olmak {izere
kamuya agik toplantilarin bildirim siirecinden sorumludur ve bu Yonetmelikte belirtilen siirelere
uyulmasini saglar.

2. Kamu istisaresine iliskin idari islemlerin kolaylastirilmast amaciyla Belediye baskani,
kararname ile kamunun bilgilendirilmesinden sorumlu bir veya daha fazla gorevli atar.

3. Belediye Baskani, kamu istisaresi platformunu ydnetmekle sorumlu yetkilinin admi da
ekleyerek, ayr1 bir yaziyla [YYB'ya ve lyi Yonetim Ofisine bildirimde bulunur.



4. KamU istigare gorevlisi, internet sitesinde ve kamuoyu istisare platformunda dokiimanlarin
yayinlanmasindan, yillik kamuoyu istisare raporunun hazirlanmasindan ve kamuoyu istisare
planinin taslaginin hazirlanmasindan sorumludur.

5. Belediye Baskani, kamu istisaresi gorevlisine ek gorevler de verebilir.

) Madde 25
Ilgili taraflarin belirlenmesi

1. Belediye, proje teklifinin tiiriine bagli olarak, belirli politikadan etkilenebilecek vatandaglari ve
ilgili taraflar belirleyerek onlar1 kamu istisaresi siirecine katilmaya davet eder.

2. Belediye, kisisel verilerin korunmasina iligkin kanunu gozeterek kamu istisaresi siirecine dahil
edilmesi gereken ilgili gruplarin yer aldig1 bir veri tabani olusturur ve muhafaza eder.

3. Belediye, proje tekliflerinin hazirlanmasindan sorumlu ¢aligma gruplarina ilgili taraflar1 dahil
edebilir.

4. Tlgili taraflarin belirlenmesi, ilgili grubun temsilcilerinin katilimini1 saglamak {izere kamuoyuna
cagr1 yapan Oneriyi yapan kurulus tarafindan yapilir.

Madde 26
Kamu Istisaresinin Bicimleri ve Teknikleri

1. Belediye, belediyenin internet sitesinde ve Kamu Istisaresi Platformu'nda yayimlanacak kamu
istigaresi stirecini ytirtitmek ve ilgili taraflarla en az bir istisare toplantis diizenlemekle
yiiktiimlidiir. Ilgililer, siire¢ icerisinde fiziki mektuplarini belediyenin adresine de gonderebilirler.

2. Belediye, vatandaslarin ve ¢ikar gruplarinin katilimini artirmak amaciyla sosyal aglar,
vatandaslarla toplantilar, kamuoyu tartismalari vb. gibi alternatif bigimleri de kullanabilir.

Madde 27
Yazih ve elektronik istisareler

1. Oneriyi yapanorgan, kamuoyunun katilimina yonelik ydntem ve son tarihler hakkinda
zamaninda bilgi de dahil olmak {izere, yazili ve elektronik istisarenin gelistirilmesi i¢in kosullar1
saglar.
2. Proje teklifinin hazirlanmasindan sorumlu goérevli, kamuistisaresi gorevlisiyle isbirligi yaparak,
ilgili taraflara yazili ve elektronik ortamda istisare bildiriminde bulunur.
3. Yazil1 ve elektronik bildirimde sunlar yer alir:
3.1. Yorumu istenen proje teklifi;
3.2. Yazili ve elektronik yorumlarin gonderilecegi kesin adres;
3.3. Yorumlarin alinmasindan sorumlu kisiye iliskin bilgiler (ad, soyad ve e-posta);
3.4 Yorum goéndermenin son tarihi;
3.5. Belediye, kamu istisaresi siireci i¢in resmi internet sitesinde 6zel bir menii/boliim olusturmakla
yiikiimliidiir; bu menii/boliim, 6zel bir baglanti aracihigiyla Kamu Istisaresi igin Hiikiimet
Platformu'na baglanir.
4. Belediye, resmi web sitesi ve Kamu Istisaresi Platformu araciliiyla proje tekliflerinin
istisaresine iliskin duyurularin, son istisare tarihlerinin, aciklayici memorandumlarin, istisare
edilecek  proje tekliflerinin, yorumlarin  alinacagi adresin ve kamu istigaresi
raporlarmin/sonuglarinin yayimlanmasini saglar.
Madde 28
Kamuistisaresinin son tarihleri



1. Kamuoyunun katilimiyla yapilan istisare, istisarelerin yapilmasina ilisgkin kamuoyu
duyurusunun yayimlandigi tarihten itibaren en az 15 takvim giinii, en ¢ok 30 takvim giinii siirer.
2. Teklifi sunan organ, yazili bir gerekgeyle, asagidaki durumlarda kamu istigaresi siiresini normal
stirenin 6tesinde 30 takvim giiniline kadar uzatabilir:
2.1. amuoyunun katilimiyla gerceklesen istisare siireci sonucunda vatandaslarin ve paydaslarin
gorilislerinin alinmasina yonelik yeterli yorum yapilmamustir;
2.2. Taslak teklifin icerigi daha karmasiktir ve kamuoyunun goriisiine sunulmasi icin ek siireye
ihtiya¢ vardir.

Madde 29

Kamu istisare toplantilar

1. Belediye, kamuoyunun katilimi siireci kapsaminda yazili ve elektronik istisarelerin yani sira
kamuoyunun katilim1 i¢in ilan edilen siire i¢erisinde proje teklifi i¢in vatandaslar ve ilgili taraflarla
istisare toplantilar1 diizenler.
2. Kamuistisaresine iliskin duyuru, toplantidan en az sekiz (8) giin ve en fazla on dort (14) takvim
giinlii 6nce belediyenin resmi internet sitesinde, duyuru panosunda ve ilgili taraflara uygun
bildirimi saglayacak diger bir bigcimde yayimlanir.
3. Kamu toplantisina davetiyede, istisareden sorumlu yetkili, proje teklifinin hazirlanmasindan
sorumlu yetkiliyle koordinasyon halinde, ilgili taraflar1 su konularda bilgilendirir:
3.1. Kamu istisaresinin tarihi, yeri ve saati;
3.2. Kamu istisaresine sunulan proje teklifi;
3.3. Proje teklifinin igerigine iligkin agiklayict memorandum;
3.4. Yorumlar1 almakla sorumlu kisinin bilgileri (ad, soyad ve e-posta).
4. Kamuoyu toplantisina, proje teklifini hazirlamakla gorevli yetkili veya c¢alisma grubu, teklifi
yapan miidiirlik miidiird, ilgili midiirliik midiirleri, ilgili miidiirliikler tarafindan gorevlendirilen
diger yetkililer ve kamuoyu istisaresinden sorumlu yetkili katilir.
5. Teklifi hazirlayan kurum tarafindan atanan taslak teklifi hazirlama gorevlisi, vatandaslarla
yapilan istisare toplantilarina bagkanlik eder, taslak teklifin igerigini kamuoyuna agiklar ve
kamuoyu istisaresinden sorumlu gorevliyle isbirligi yaparak istisareler sirasinda kamuoyu
tarafindan verilen teklifleri kayda gegirir.

Madde 30

Yorumlarin toplanmasi, iletilmesi ve adreslenmesi

1. Taslak teklifi hazirlamakla gorevli yetkili, kamuoyunun katilimiyla yapilan istisare sirasinda
gorlisleri toplar ve kamuoyunun katilimiyla yapilan istisarenin sonuglarina iliskin bir rapor
hazirlar.
2. Yorumlarin incelenmesi, ilgili taraflardan gelen onerilerin kabulii veya reddi konusunda karar
veren proje teklifi calisma grubu tarafindan gerceklestirilir.
3. Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore belirlenen siire ve bigimde kamuoyu tarafindan iletilen her
tirlii 6neri, goriis ve teklifler kamuoyu degerlendirme raporunda yer alir.
4. Raporun hazirlanmasi i¢in son tarih, proje teklifi i¢in yazili teklif ve yorumlarin sunulmasi i¢in
son tarihin bitig tarthinden itibaren en az on bes (15) giin ve en fazla otuz (30) takvim giintidiir.
5. Calisma grubunun kamuoyu degerlendirmesi hakkindaki raporunun tamamlanmasindan itibaren
bes (5) takvim giinii i¢inde rapor, belediyenin resmi internet sitesinde ve hiikiimetin Kamuoyu
istisare platformunda yayinlanmasimi saglamakla yilikiimlii olan kamuoyu istisare gorevlisine
gonderilir.

Madde 31

Biitce goriismeleri

1. Belediye, Kamu Mali Yonetimi ve Hesap Verebilirlik Kanununa gore belirlenen vatandaslarla
biitce gortismeleri yapmakla yiikiimliidiir.



2. Biit¢e goriismeleri, bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak cagri, siire, tutanak ve rapor
diizenleme gibi kamuoyunun bilgilendirilmesine iligskin usul ve teknikler kullanilarak yapilir.
3. Biitge planlama siirecinde belediye baskani, blitce goriigmelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
icin bir ¢alisma grubu kurar. Calisma grubu, ilgili ekonomi ve maliye miidiirliigii tarafindan
yonetilmektedir. Oneriyi yapan kurulus, danisma siirecinin asgari standartlarinin uygulanmasini
saglar.
4. Sorumlu belediye organlari, belediye biitce projesi ve OVBC icin biitge goriisme takvimini
planlamak ve Kamu Mali Yonetimi ve Hesap Verebilirlik Kanunu uyarinca belirlenen biitce
gorliismelerini diizenlemekle ylikiimlidiir.
5. Biit¢e goriismelerine iliskin rapor, biitge teklifiyle birlikte Meclise sunulur. Yayimlanan
tutanaklarin baglantilar1 Belediye Meclisine bildirilecektir.
6. Biitge goriismelerine iliskin duyuru, biitce teklifi ve agiklayici belgelerle birlikte, bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen usule uygun olarak toplantidan en az 2
(iki) hafta 6nce yayimlanir.
Madde 32

Kam danisma siirecinin izlenmesi ve raporlanmasi
1. Belediye, kamuoyu tartigmalarindan gelen tekliflerin durumuyla ilgili yanitlarin, belediyenin
resmi internet sitesinde ve Kamu Danigma Hiikiimet Platformu'nda kamuoyuna duyurulan 6zel bir
rapor araciligiyla saglanmasini saglar.
2. Belediye Baskani, Belediye Meclisine onay i¢in sunulan proje tekliflerinin kamuoyu danigma
stireci i¢in asgari standartlari karsilamasini saglar.
3. Belediye Meclisi, bu Yonetmelikte belirlenen kriterlere gore kamu katiliminin asgari
standartlarini karsilamayan proje tekliflerini onaylamasini reddeder.
4. Belediyeler, kamu bilgilendirilmesine iliskin asgari standartlarin uygulanmasina iliskin yillik
raporu Iyi Yonetim Ofisi'ne ve Idari Yerel Yonetimler Bakanligi'na gonderir.

Madde 33
Katilimci biitceleme
1. Belediyeler, biit¢eleme siirecinde karar alma siireglerine vatandas katilimini artirmak amaciyla
katilimci biitgeleme metodolojisini kullanabilirler.
2. Belediye bagkani, belediye meclisi, vatandaslar, yerel aktivistler, sivil toplum temsilcileri,
gayriresmi vatandas gruplarinin temsilcileri, is diinyas: orgiitlerinin temsilcileri, marjinal gruplar,
yerel konseyler ve diger paydaslarla isbirligi icinde katilimci biitgelemeyi baslatir ve yonetir.

BOLUM VI
VATANDASLARIN HAKLARININ GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK
GIiRiISIMLERI, PETISYONLAR VE TALEPLERI

Madde 34
Bilgi talepleri, vatandas girisimleri ve petisyonlar

1. Gergek ve tiizel kisiler, Belediye organlarinin gérev alanina giren konularda her tiirlii hakkin
gergeklestirilmesi i¢in bagvuruda bulunma, vatandas girisimi ve petisyon verme hakkina sahiptir.
2. Talepler, vatandas girisimleri ve petisyonlar, 03/L-040 sayili Yerel Ozyonetimler Yasasi’nin 70.
maddesinde tanimlandig1 sekilde, altmis (60) giinliik siire igerisinde Belediye Meclisi tarafindan
incelenir.



3. Belediye Meclisinde goriisiildiikten sonra Belediye Baskan1i veya vatandasla iletisim
birimi/gorevlisi, inceleme tarihinden itibaren en ge¢ on bes (15) giin iginde talep veya petisyon
sahibine yazil1 olarak bildirir.

4. Herhangi bir hakkin kullanilmasina iligkin talepler, vatandas girisimleri veya petisyonlar
belediyenin dogrudan yetkili olmadig1r konulara iliskin ise, Belediye Bagkani veya vatandasla
iletisim birimi/goérevlisi, belirlenen siire i¢inde basvuru sahibine veya dilek¢e sahibine yetkili
olmadigini yazili olarak bildirir ve durumu yetkili makamlara iletir, bagvuru sahibine de bildirir.

Madde 35
Girisim ve petisyonlarin sunulmasi

1. Herhangi bir gergek kisi, temsil edilen topluluk veya tiizel kisi, belediyenin yetki alanina giren
konularda her tiirlii hakkin gerceklestirilmesi i¢in bagvuruda bulunma, vatandas girisimi ve
petisyon verme hakkina sahiptir.
2. Bu maddenin 1 inci fikrasinda yer alan petisyonlar/girisimler Belediye Meclisi tarafindan
Belediye Tiiziigii ve Ictiiziik hiikiimlerine gore incelenir.
Madde 36

inceleme prosediirii
1. Petisyon yazili olarak belediye meclisi baskanina hitaben sunulur.
2. Yetkili belediye organlar1 dilekce veya girisimin verilerinin dogrulugunu kontrol etme siirecini
yiiriitiir ve bu kontrolden sonra taleplerin isleme konulmasi siireci baslar.
3. Petisyon, 03/L-040 sayil1 Yerel Ozydnetimler Yasasi’nmn 70. maddesinde tanimlandigr sekilde
altmis (60) giinliik siire igerisinde belediye meclisi tarafindan incelenir.
4. Belediye Meclisinde goriisiildiikten sonra baskan, inceleme giinlinden itibaren en ge¢ 15 giin
icinde talebi veya petisyonu verene yazili olarak bildirir.
5. Petisyon dahil veriler, kisisel verilerin korunmasi kanununa uygun olarak saklanir ve arsivlenir.

Madde 37

Sivil girisimler
1. Vatandaslar, belediyenin yetkileri dahilinde yonetmelik teklifinde bulunma konusunda inisiyatif
alabilirler.
2. Belediye girisimi, yerel yonetimler hukuku standartlarina gére uygulanir ve MSK'ya kayith
belediye segcmenlerinin %15'in1 kapsamalidir.
3. Imzalar aldiktan sonra girisim sahipleri girisimi Belediye Meclisine sunarlar.
4. Belediye Meclisi, sunulan imzalarin dogrulugunu denetleme siirecini bagslatir.
5. Vatandaslarin talep ve girisimleri, YOY'nin 70'inci maddesinde belirtilen siire igerisinde
belediye meclisince incelenir.
6. Girisim temsilcilerinin imzalar1 da dahil olmak iizere veriler, kisisel verilerin korunmasina
iliskin mevzuata uygun olarak saklanir ve arsivlenir.

Madde 38
Belediyeler arasi isbirligi girisimi
1. Belediyeler aras1 igbirliginin kurulmasina iliskin prosediir inisiyatif yoluyla baslatilir.



2. Belediyeler arasi igbirliginin kurulmasina iliskin girisim, asagidakiler tarafindan yazili olarak
sunulur:

2.1. Belediye Baskani;

2.2. Belediye Meclisi tiyelerinin 1/3’1.

2.3. oy kullanma hakkina sahip belediye vatandaslarinin en az %5';

2.4. Kosova Cumhuriyeti Hiikiimeti, belediyeler arasi isbirliginin kurulmasinin 6zellikle kamu ve
yerel ¢ikarlar agisindan 6nemli oldugu diisiiniildiiglinde.

BOLUM VII
KAMU BELGELERINE, HIZMETLERE ILiSKiN BILGILERE VE ILETISIME
ERISIM

Madde 39
Kamu belgelerine erisim taleplerinin islenmesi ve raporlanmasi

1. Belediye, Kamu Belgelerine Erisim Yasasi, Gizli Bilgilerin Korunmasi Yasasi uyarinca kamu
belgelerine erisimi garanti eder.
1 ve kisisel verilerin korunmasi kanunu.
2. Belediye, sorumlu kisinin iletisim bilgilerini ve kamu belgelerine erisime iliskin yillik raporu
yayimlar.
Madde 40
Hizmetlerle ilgili bilgiler
1. Belediye, sundugu hizmetlere iliskin bilgileri belediyeye ait kurum ve kuruluslarin binalarinda
ve resmi internet sitesinde yaymlamakla ylikiimliidiir. Belediye, 6nemli bilgiler i¢in sosyal aglar
da dahil olmak iizere diger yayin alanlarin1 da kullanabilir.
2. Vatandaslarin hizmetlere erisimini kolaylastirmak amaciyla belediye, idarenin tegkilat yapisi,
her birimin gérev ve sorumluluklari, adresleri ve iletisim numaralarina iligkin verileri yayimlar.
3. Belediye, belediye organlarinin iist diizey yoneticilerinin ve idari hizmet birimlerindeki
sorumlularin verilerini, elektronik adreslerini ve iletisim numaralarini yayimlar.
4. Belediyenin her bir teskilat birimi tarafindan saglanan adres ve hizmetlere iliskin bilgiler:
saglanan hizmetlerin listesi, lisanslar, izinler, yetkiler, belgeler, tasdikler, diger hizmetler, hizmetin
alimma zamani, prosediirler, siireler ve hizmeti saglamaya yetkili sorumlu resmi kisilerin bilgileri.
5. Belediye, ilgili linkte resmi adin1 kullanarak bilgi ve belgeleri yayinlamakla yiikiimliidiir.

Madde 41

Iletisim prosediirii
1. Belediyenin internet sitesinde ve diger iletisim kanallarinda, vatandaslarin talep, sikayet veya
diger bagvurularini alabilmeleri i¢in elektronik posta adresleri veya diger formlar yayinlanir.
2. Belediye, belediyenin internet sitelerinde yayimlanan resmi e-postalarda iletilen tiim taleplerin
makul bir siire icerisinde ve yiirlirliikkteki mevzuata uygun olarak yanitlanmasini saglar.
3. Belediyenin resmi kamu e-postalarin1 yoneten yetkililer, elektronik iletisim yoluyla yanitlar
saglayacaktir.
4. E-postanin internet sitesinde yayinlanmasi aninda, yetkiliye, resmi e-postada alinan taleplere
yanit verme ve bunlar ele alma ytikiimliiliigii bildirilecektir.
5. Kamu gorevlisi, kendisine elektronik posta yoluyla iletilen taleplere cevap verme yetkisine sahip
degilse veya cevap verme yiikiimliiliigii yoksa, cevap istenebilecek adresi gonderene bildirmek
zorundadir.



6. E-postalar1 yoneten yetkililer, BT yetkilileriyle isbirligi yaparak promosyon materyalleri veya
"botls" tarafindan olusturulan e-postalar gonderen adresleri belirlemek ve engellemek i¢in adimlar
atacak.

7. Belediye, vatandaslar1 belirli konularda daha iyi bilgilendirmek amaciyla e-posta listeleri,
telefon numaralart listeleri ve haberlesmede kullanilan uygulamalar olusturacak.

8. E-posta, telefon numarasi veya bagvuruya iliskin verileriniz, kisisel verilerin korunmasina
iliskin kanun hiikiimlerine uygun olarak saklanacak ve muhafaza edilecektir.

BOLUM VIII
BELEDIYE’DE SEFFAFLIK EYLEM PLANI

Madde 42
Seffaflik Eylem Plani'nin hazirlanmasina iliskin prosediirler

1. Belediye, Ac¢ik Yénetime Iliskin Idari Talimat hiikiimlerine ve bu Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak belediyede seffafliga iliskin Eylem Plan1 hazirlar.
2. Seffaflik eylem plan1 dort (4) yillik bir siire i¢in hazirlanir.
3. Seffaflik eylem plan1 belediye meclisi tarafindan onaylanir ve resmi internet sitesinde
yayimlanir.
4. Seffaflik eylem plani sunlar tesvik eden eylemleri igerir: Belediye Meclisi toplantilari,
Komiteler; Halk toplantilari; Taslak kanunlar i¢in danigsma toplantilari; Belediye biit¢esinin
planlanmasinda ve kullaniminda seffaflik; Hizmetlere hizli erisim; Seffaf Tedarik Prosediirleri; Ise
alim prosediirleri; Giinliik faaliyetlerin resmi web sitesinde gilincellenmesi; Vatandaslarin karar
alma siire¢lerine aktif katilimi vb.

BOLUM IX

Madde 43
Resmi dillere saygi

Belediye, normatif diizenlemeleri, kararlari, belgeleri ve bilgileri yaymlarken, resmi dillerin
kullanimina iligkin yasanin yani sira Prizren Belediyesi'nin resmi dillerin kullanimina iliskin
Belediye Yonetmeligine uymakla yiikiimliidiir.

Madde 44
Belediyenin resmi web sitesinin isleyisi
1. Belediye, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Internet Sitelerine Dair 01/2015 sayili idari Talimat'ta
tanimlandig1 sekilde resmi internet sitesini glincellemek ve siirdiirmek zorundadir.
2. Belediyenin tiim resmi dokiimanlari, vatandaslarin ve diger ilgili gruplarin hizli erigimini
kolaylastirmak amaciyla ilgili alana gore resmi web sitesinde yer alir.
3. Resmi internet sitelerindeki bilgilere erisim miimkiin oldugunca az adimla-tiklamakla
yapilmalidir.
Madde 45
Uygulama sorumlulugu
Bu Yonetmeligin uygulanmasi, kanunla yetkilendirilmis organlar vasitasiyla Belediye Meclisi ve
Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.
Madde 46
Yiiriirliikten kaldirma



Bu Yonetmeligin yiirtirlige girmesiyle birlikte 9 Subat 2017 tarih ve 01/011-14614 sayih
Seffafliga Iliskin Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Madde 47
Yiiriirliige girme

Prizren Belediye Meclisi'nin onayindan sonra bu karar, 150 Sayili Kanunun 9'uncu maddesi ile
ilgili 8'inci maddesi uyarinca denetim organina génderildikten 30 giin sonra yiiriirliige girer. 08/L-
284, Belediye Kanunlarinm Idari incelemesi i¢in, Kosova Cumhuriyeti Resmi Gazetesi, No.
24/2024" ve Belediyenin resmi internet sitesinde resmi dillerde yayinlandiktan sonra.

Belediye Meclisi Baskani
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Data/Thate;

6. 03. 2025

Pér ZaTo:

Shagir Totaj, Kryetar | Komunés s& Prizrenit

cC

Antigona Bytygi, Krvesuese ¢ Kuvendit Komunal t8 Prizrenit

Tema/Subjekat/Subject

Raporti (me komente) per ecuring ¢ konsultimit pér raporti pér:  Projekt- Rregulloren pér
Transparencé Komunale pér komunén e Prizrenit

Ky rapor &shié prgatitur duke u bazuar n# UdhEzimin Administrativ (MAPL) Nr. 042023 pér
Administraté 1 Hapur né Komuna me theks neni 30-Mbledhja ¢ komenteve, komunikimi dhe

adresimi i tyre,

-Me D4.12.2024, krvetari | Komungs, Shagir Totaj ka formuar grupin punues pér Hartimi ¢
Projeki- Rregulloren pér TransparencE Komunale pér Komunén ¢ Prizrenit. Aniarét e kétij grupi
jané: Ymer Berisha, krvesues: Eleonora Fetollari-Bush, anétare: Adelina Hoxhaj, anétare; Dafina
Ukallo, anétare; Emine Gashi, angtare; Blerim Rakaj, anétarg; Naim Kukaj, anétar; Haziz
Krasnigi, an€larg; Fisnik Minci, anétaré; Eroll Shabani anftar (0JQ EcMaNdryshe) dhe Adem
Kollari, anétar i jashtém nga OSBE,
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Publikimet:
Publikimet juné béré me 13.02.2025 né webfage zvrtare 18 komunés, né facebook-un ¢ komunés, si dhe
né platformén ¢ konsultimeve publike:

Njeltimi si lajm né webfage:
hitps:/fprizren.tks-gov.net/ news/nioflim-per-or

per-transparence-ne-komunen-g-priznenit’
Njoftimi né Facebook:

Me 14.02.2025, njoftimi dhe projekt-rregullorja (n€ tri gjuhé) u éshig dérguar pérmes emailit,
gvietardve, klubet sportive, 0J0), organizata & ndryshme, drejlor 1@ shkollave, bizneseve,
organizatal studentore, ekspert 1# fushave, mediat lokale, shogatave 1 ndryshme si dhe organizata
rinore, g€ 1 kend mund@si 18 njihen me detajshém me dokumentin n fjald, sepse disa nga ta nuk
kishin pasur mundési ta lexonin & publikuar né veb fage.

Me 21.02.2025, &shté mbajtur konsultimi publik, veg&za e publikimit (2 lajmit pér mbajtjen ¢
konsultimit:

NE wehfage:

R T

https:/ www, facebook.com/share/p’ | 9irpDh Tphy

Me 03.03.2025, &shid publikuar procesverbali pér mbajtjen e konsultimit publik, procesverbali
éshi€ i publikuar né kéé vepéz:

ELpss!/ e nen ok sy el wp=content/y
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Dokumenti ka gen€ né konsultim  publik né uebfagen zyvriare 18 komunés dhe platformén ¢
konsultime publike, nga data 13.02.2025 deri me 28.02.2025, ndérsa komeniet jané pranuar deri
me daté 28.02.2028,

Tabelori me & dhiéna ¢ shkurtra:

21.02.2025
Nga-11:10
Dieri-11:40







LU LR T

1€ gjeni video incizimin ¢ konsultimit publik.

Shkurtesat:

F-Femra

M-Meshkuj

T-Toaali

Bashkangjitur n& k&€ raport jané edhe kito dokumente:

Njoftimin pér mbajtjen ¢ konsultimit publik,

Lista e nénshkrimeve e anftaréve t& komisionil,

Vendimi pér formimin e grupit punues pér hartimin e regullores,

Lista e nénshkrimeve (& gvictaréve pjesémarrés né konsultimin publik,

Lista ¢ an@taréve (€ komisionit pér takimin ¢ mbajur pér shgyrtimin e
komenteve kérkesave.

L e i . B

Raporti éshig pergatitur nga :

Haziz Krasnigi
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NJOFTIM PUBLIK

Njofiohen € gjithé banorét e
Komunés sé  Prizrenil  pér
organizimin ¢ konsultimit publik
per  Projeki-Rregulloren  pér
Transparencé né Komunén e
Prizrenit.

Data : 21.02.2025
Vendi: Salla ¢ mbledhjeve té

Kuvendit Komunal (Shtépia ¢
Bardhé)

Ora :11:00

T2 dashur gytetari'e

Kamina & Prazrenst piTmeEs gl puniies rh!r Rt rimin & E'n:-JrLI-H n*gu.ll-.m.:h pir lmnsparence né Koamungn e Prizrentt, ke 1
bazunr né Ligjin Mr. OVL-04M0 pér Vetbgevensjen Lokole, Statutim ¢ Komunés s Primreni, Mr. 00000 1-5643 dhe Udhézmet

Administragiy ( MAPL) Ne 002023 pdr Administeat® 88 Hapur né Komiung, [€shon kéte:

NIOFTIM PFURLIK

Lidbur me orgonizarin @ konsultimit publik me gytetard pér Projekt-Eregulloren pdr Tronspasence né Komunén e Prizrenit

K+ dokument do i et nit komsultim p|.|'!'='||l. il Iil’l;l".ll‘. "-I dert mee daiién :H.EI:.":I:I:': ndErss konsultimi rl:'th mie gyielard do
& mhahel me I[.!IZ.;DI"_ ni sallén e mbledhpeve 1@ Kuvendit Komunal :!'1111|:|'-|:;| @ AardhE) me fillim nd ara 112060

Komentet dhie sugjerimet mund i dévgoni der me dotén 28022028 nd ora 1600, ng emailat ¢
v el dive Harne korasnignairks-goy ngl

Piér me shumd detnje pér rrepulloren, mand U sizilond vepienl @ mEposhims

Liebipgen rvmare n@ rubrekin rregullorer ng Konsultim publik:

tkps. kR s-gon el priaen salegory. konsubbime-publibe rrepul e -ist-konsulimm =gl L
Plutformn pdr Konsubtime Publike

s Romsu e rks-mey, ned

Facebook

I1rl|- [RRLE LN |.||.,|._'|'l|l|||l,,_-\.,||||| |.L|'l| LTER

¥ mer Hemsha T

Lidh&Ehegds 1 ‘~:|:.-. P h.ém ikim me Publikum

pad (o

ryrtardve: Adelina Hoshajiarks-
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JAVNO
OBAVESTENJE

ObaveStavaju  se  svi  gradani
Opdtine Prizren za organizovan je
javne  konsultacije Projekat-
Pravilnika za Transpareninosi u

opstini Prizren.
Dana: 21.02.2025

Mesto: Sala za sastanke
Skupsitine Opatine (Bela kuda)

Vreme: 11:0:4

Podtovani pradani,

Op&tina Prizren je preko radne grupe za izradu projekt-pravilniks za transparenost u opStini Prizren, na osnova Zakona br, 03/1.-
040 z Lokakbw Samoupeave, Statul opitine Prizren, be, G100 1-56403 § Adminsirativiog apaistva (MALS) b 042023 a
Cievorenu Administraciju u OpStinama, obavesiava:

LI vierd sa organizovanpen javaih konsuliacije ss gradanima za Projekei-Pravilnik za Trenspareninost o opSting Prizren

Crvaj dokument ¢e biti na javn) konsultacyi od [L0LE02S. do dotoma: JROZ. 2025, podme, dok e se jovin konsuliacija sa

VND DBAVES

gesdanimi odrkan 21022028 podine, u sali za sednice Skupstime opbtme (Heln kuca) su podetkom od 100 Sasova

Wabke komentare 1 sugestipe mokete slani do dovoma JR03.20358 » §6:08, no ¢ mail slubbenika: Adeling Hoxhajdarhs-goy.ne

Haa iz J'H.l-|'|||l|ll I_|'_|L'\--:|:|II'| et

L vike |.1-,"I:p||.1 o dokumentu, mokses poseln lmkove
=ladbern porial u rubnc planovi na jasmo) Konsuliacy:
bitps kkorks-gov et primen: sulegeny konsultime-publibe’ planet-ne-honsu tim-publik

Platforma za javne konsultacije:
h P& ko=t igeet_rk =gy e

I AL I|'|'||.'||.IL.
|‘|"|_-'. woew facebook com b LPTIEren

Ymer Berisha il

Rukiovodilic Jed !.r'i Enose sa Javnosu
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KAMU BILDIRISI

Prizren Beledivesi'nin tiim
sakinleri, Prizren Beledivesi'nde
Seffalik Yinetmeligi Taslag ile
ilgili kamuya aqgk istisare
toplantisinin diizenlenecedi
konusunda bilgilendirilir.

Tarih: 21.02.2025

Yer: Beledive Meclis toplants
salonunda {Beyvaz Ev)

Saat: 11:00

Sevgill vatandasiar,

Prizren Beledivess, 03/1L-030 Sawili Yerel Yioctimler Kanunu, Prizren Beledivesinm 00000-5643 Sayvili Tinlgd ve
Beledivelerde Agk Yonetime [ligkin 042023 Savili bdan Talimati {YYIB) dayanarak, Pricen Beledives'nde Seffaflik

Y dnetmelgi Taslag) hamslanmasipa vémelik calegma gruba arncilsfnyln asafdake baldinmy sayimlar

KAMU BILDIRISI

Prizren HBeledivesi'nde Seffaflik Yonetmeligi Taslad icin kamu tnrtigma direnleneccktir

Isbu bedge 13.02.2025 turihinden 28,02, 2025 turihine dek kamu tartigmasma agikter, vamnndag barka kamu tetigema ise 2002, 2025

giinil Belediye Meclisi olurom salomundan | Beyaz Evde) saat |1 den baglayorak dizenlenecektin

EJ'(‘F_ VINUM v Snertlernia IHIIIE-III?.F pilmdl  sami 16 va kndar, devamdsk) resmi L=i'l.!-=1:u|aj.1 iletehilisime
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Republika ¢ Kiosovis Komuna ¢ Prizrenit
Republika Kosova- Kosovas Cumhuriveti _ (dpsting Prieren — Prizren Beledivesi

Mé baze t€ nenit |3 dhe nenit 58 18 Ligit nr. 03/1.-040, pér Vetégevenisje Lokale (Gagcta
Lyrtare ¢ Republikls s¢ Kosovés, nr, 28/2008), dhézimit Administrativ (MAPL) nr. 042023 pér
Administraté 8 Hapur n@ Komuna si dhe nenit 51 18 Sastutit & Komun®s 52 Prizrenit nr. 01/011-
S643 18 daals 15 102008, kryetari | Komunds, merr k8g:

VENDIM
Pér formimin ¢ Gropit Punoes

|, Formohet dhe emirohet Grupi Punues pér hartimin ¢ Draft-Rregullores pér
Transparencé komunale né Komunén e Prizrenit. Anélard @ Kétij Grupi Punues,

emérohen:
LL Ymer Berishi ...z kryvesues,
1.2. Eleonora Fetollari Bush, .............. andare,
1.3, Adelina Hoxha.......ooooroevnns anétare,
L4, Dafing UKadlo.....cccmmieiiime .. SNEIARE,
1.5, Emine Gashi, oo AnSare,
|6, Blenm Rakaj............cooeenvviernn. . ANERAT,
L7, Maim Rk . R,
LB Haziz Krasnigl, ..o andtar,
1.9, Fisnik Minci, ........oocomsimsrermrenees JNELAr, gadetar,
L0, Eroll Shabami. ... antiar, Ec Ma Ndryshe,
G Y T O —.— anciar i jashiém nga OSBE.

{2 ]

Deryrat ¢ Grupit Punues 18 emiruar i né pikén | 1@ k&ij Vendimi 8shif g€ né afsl =
me 1# shkurtér kohor & haroj Dralt Rregulloren pér Transparencd komunale né
Komunén ¢ Prizrenit, né pérputhje me dispozitat ligjore dhe nénligjore né fugi dhe pas
hartimit & draftic pérkatés, ti procedohet organeve kompetente pér shqyrtim dhe
miratin,

3. Obligohet Njgsia pér Komunikim me Publikun dive Grupi Punues pér ehatimin ¢ kéti)
vendimi.

4. Ky Vendim hyn n# fugi g& nga dita e nénshkrimit 1€ 1ij.

Kryetar | Komunés

w  Vendimi w dérgoher:

- NjEsia pBr Komunikim me Publikun,
- Lirupit Punues,

- Arkivis sé kryetarit.




Republika ¢ Kosovis
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FUnsSparence nd komunén e Prizrenit

Emaili dbe numri i t¢lefonit do @ pérdoren pér ju dérguar njoffime-liess pér organizimin

¢ konsultimeve, takimeve dhe difgjimeve publike.
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Republika ¢ Kosovis kKomuna ¢ Prierenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriveti Opitina Prizren - Prizren Beledivesi

Procesverbali pér Projekt- Rregulloren pér Transparencé Komunale
pér Komunén ¢ Prizrenit
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Publikimet:

Publikimet jané béré me 13.02.2025 né webfage zyrtare (€ komunés, né facebook -un ¢ komunés, si dhe n€ platformén
& konsultimeve publike:

Njoftimi né Facebook:
htips: /S www. facebook.com/share/p/ | DxZ1.2j1 12/

Me 14.02.2025, njofiimi dhe projeki-rregullorja (nd tri gjuhg) u éshid dérguar pérmes emailit, qytetarfve, klubet
sportive, (U0, organizata 1 ndryshme, drejior té shkollave, bizneseve, organizatat studentore, ekspert 18 lushave,
mediat lokale, shogmave 1& ndryshme si dhe organizata rinore, g€ & ken8 mundési & njihen mé detajshém me

dokumentin né fjald, sepse disa nga 1a nuk kishin pasur mund#si ta lexonin @ publikuar né ueb fage.
Me 21.02.2025, &shid mbajiur konsultimi publik, vegiza ¢ publikimit i€ lajmit pér mbajtjen e konsultimit:

Né webfage:
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Konsultimi ka fillear o€ orén 11:100

Ymer Berisha-Ldhehegs i Njésisé pér Komunikim me Publikun ka hapur konsultimin publik duke thing se
jemi n¢ konsultim publik pér rregulloren pér transparencd pérmes @ cilés métojmé 1€ rmisim lransparcncisn,
pergjegjshméring ¢ komunés s& Prizrenit, para gyletar®ve 1€ saj, me 1@ vetmin gellim gé politikat publike 8
jeni & konsullusra me kohi para se dokumenti 1€ né K&E sallé, né k&€ institucion dhe pastaj secila drejtori.
Kryetarit 18 komunds dhe deri te nivelet mé@ 1# ul@a administrative jané ¢ obliguara gé v zhatojné tf gjitha 18
giemrat g | pérmbana dokumenti né fjalé.

Kryetari Totaj ka krkuar gf zyra jond 1# jeté kons

Atéherg, (8 nderuar qyietar?, kam kEnaqésing & ng emrin ¢ kryetarit t8 komunés zoti Shagir Tota t& pérshéndes
pranimin tuaj sot né két# konsultim publik pr nj¢ dokument | cili meton g& & msé transparencén,
llogaridh@nien, pérgjepjshméring e komunis s Prizrenit para gyietaréve té sajMe & vetmin géllim g& politikat
publike 1 jend 1 konsuliuara me koh para se dokumentat @ miratohen né kEt¥ sallg, n€ k&€ institucion dhe
pastaj secila drejlori prej kevetaril i komunés dhe deri 18 nivelet mé# 12 uléta administrative jang 1& obliguar g&
& zhatojni t& gjitha 1# gjeturat g& | pérmban dokumentin n@ fjalé g& sot e kemi rregulloren pér transparenci.
Kryetari tond i kakérkuar g& zvra jond 18 jeté konsekuente me kirkesat g€ vijnE gjaté viteve dhe dekadave nd
vijim dhe komuma ¢ Prizrenit ¥ jetd prioritare né pérmbushjen ¢ kirkesave 18 qytetardve sa i pérket
transparenciés s£ logaridhénies dhe ushirimit @@ pérgjegiésive nl 1€ gjitha mivelet e mundshme g€ ka komuna,
Ky dokument qé ¢ kemi nxjerré né diskutim publik dhe ¢ kemi konsultuar me njé komision profesional gé
gshié né pérbérje nga zyrtard 18 komunds, 18 organizatave, 1@ shogénsé civile dhe gazetarg.

Qéllimi ka gen & me par cilat jang thimjet ¢ grupeve & ndryshme shogérore adresuar komun@s 58 Lyre pér
1@ pérmbushur kitrkesén g e gjithé vendimmarrja ¢ komunés soné & jet transparenie, 1€ jeté ¢ hapur me

mundési diskutimi para se vendimmarrja & formalizohet ng institucionet € komunés ose ni nd komunén né
pérgjithési,
Pranin juaj sot fizike kétu déshmon se jemi bashké né kétérrugétim dhe besoj shumé se vetém sthashku me

qytetardt, kErkesat e tyre, nevojat do 1@ marrin vendime 1€ drejta, do ta implementojm@ demokracing
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vendimmarrése si mEnyré ¢ organizimit 1& punés né komung, do t2 jemi besnik¥ ndaj njéri-tietrit, t2 gjitha palét
do t& mundohemi t& shkojmé né njé drejtim t& kénagésisé sa mé 1 madhe q¢ &shté ¢ mundur, 12 dégjohet zéri
i gytetaréve. por ne normalisht e ruajmé (& drejitn se komuna duhet 1€ gjithé vendimmarrjen ta kel 1€ bazuar
vetdm neé mbéshtetje & ligjit.

Ligji pér vetégeverisjen lokale &shig njé faré kushietute pér komunat ¢ KosovEs dhe pastaj administrohen disa
shrhime 12 tjera dhe me disa ligje (8 tjera g& shig ligji | Minancave publike, ligi i organizimit t& administratés
publike e késhiu me radhé, Domethéng ne si komuné e ruajmé kujdesin maksimal q8 zéri i qytetardve i cili ka
hapdsir g 18 integrohet n# ligiet ¢ Republikes s Kosoves, kushtetutén e Republikés s& Kosovis, do t€ jemi
1# kénagur kur ne mund U'i ofrajmé njé shérbim gytetarit né k& nivel.

PEr arsyen ¢ vetme se metimi yné &shit g nd secilén fushE € jetds t& pEmmirésohet cilésia e jetds sond
gradualisht. N& kEt# rast sot kemi k&€ rregullore, e cila e mban qyietarin pérgjegjése dhe kryelarin e komunés
s& plrgjegishém pr gjith# vendimmarrjen e tij. Ka afate kohore ligjore kur komuna duhet 17 b&j€ publike
thirrjen 10 e veta, njoftimet gofié pér mbledhje 1& kuvendit, gofté pér mbledhje 1 kryetarit 1@ komunés, qofie
pér agjendén ose protokollin gé lidhet me komunén ekskluzivisht ose edhe me nj@si 1 tjera administrative glarg
shitd nivell geveritar, pastaj niveli diplomatik. Thijesht ky dokument meton g€ ta organizojé punén sa Eshié me
miré gé #shié e mundur, Me & vetmin géllim pra g8 komuna ¢ Prizrenit, vendimmarrja né komunén e Prizrenit
I# jet¥ ¢ hapur pér t# gjitha audiencat mundshme, relevante (& cilat veprojng mmeth njé njé g@limin 1€ caktuar.
Pér t& realizuar kit & drejté, ky dokument nuk pérmbyliet me kétg konsultim sot, Eshté i hapur edhe per
sudiencat online dhe deri me datén 28 shkort 2025 1@ gjithe gytetarét @& cilé nuk jand sot ké, po pérmes
mijeteve 1€ informimit mund ta marrin informacionin se dokumenti éshid né konsultim publik, mund € japin
idetE, gietiet e tyre, sugjerimet e tyre g€ ¢ pasurojng dokumentin dhe ne do § mirépresim. Normalisht kemi njg
falénderim si komision né drejtim (€ OSBE-sé, pasi zoti Kollar ka dhén@ njé kontribut t& ¢muar, pastaj (8
mediat, ¥ gazetari Fisnik Minci g8 mund ta vierfsoj si em&r i cili ka dhéné njé kontribut gjaté kétyre
mbledhjeve 1€ komisioneve, sod jemi me prani fizike né kEté konsultim,

Pastaj dokumenti normalisht do 18 shkon né drejtim trendit (& komun@s e Prizrenit dhe uné do 1€ gjej mundésing
¢ sébashku me kryesuesin dhe krvetarin ta gesim si piké 1€ rendit 18 dités né seancat vijuese. Késhtu qé edhe
partité opozitare shgiptaré e kan# shansin ¢ tyre gl (¢ japin fjalét ¢ tyre, ideté e tyre piér dokumentin dhe pastaj
uné besoj gjithmoné se ky dokument ka njl historik 18 kaluar, Esht votuar gati nd mEnyrd unanim nga i€ gjithgé
asamblistél me géllimin e vet#m se 1 gjithE jané plr & ami)é transparencén.
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Jemi duke ruajlur fokusin n€ informacion pér ju dhe gytetarBt se ¢ shehni krejt bota Eshi€ duke u transformuar
sd | pitrket kétyre vendimmarmjeve. Dila g€ ka 18ng ligji po forcohet dhe nuk mbetet diskrecion njerézor shumé
i madh pér arsye se ¢ kemi edhe tendencén e inteligjences antificiale.

Fani kifrkesat ¢ gvietarit botéror po edhe kEij 1# komunBs s2 Prizrenilt #shié g kryetard éshié i tyre,
vendimmarrja éshi€ e tyre dhe sé bashku ata dubet % administrojné parat gé i vijn€ né buxhetin ¢ komunés sé
Prizrenit, paraté e taksa paguesve dhe burimet njerézore,

Kéto dy kategori e kang pr géllim g& kryetarin e komuniés domethng 18 jet sa me aktiv n& ményré g edhe
sa mé racional, sa mé i drejié q@ edhe paraté edhe njerézit 18 maksimalizohen mund@sité pér realizimin 12
projekieve, (& maksimalizohet dija njergrore.

Mirpo po them, vullneti yn# 8sht® shumé i madh q& ta dégjojmé qytetarin dhe bashké me ta t& bEimE mé 12
mirfn pér t& gjithé ne sébashku. Hazizi mé njofion mua q& dokumentin te organizatat e shogrisé civile ¢ ka
dérguar né ményré elekronike.

Fash ne po promovoymé thashé standarde & ditéve edhe ne n€ vijim | kemi ikur pak letrés kopje (& ford per
mE& mos me shpenzuar shumé letrar e tjera e tjera, pér me ¢ nxit, dometh&ng gytetarin tong, € rinjté edhe 12
rejat tona g€ @ komunikojné né ménveé clekironike mé shumé, g & jemi m@ racionale, t& kemi informacion

né kohién e duhur,

Dokumenti pra po them, ka gend | gashtém atje. | pérmban dhe e mban n# obligim kryetarin ¢ komunés golé
edhe pér nj# mbledhje t& e rregullt 1 kuvendit, goli# pér nj2@ mbledhje ¥ jashibzakonshme, qoilé pér njé
mbledhje solemne, g€ kéto organizohen kur ka dité festash kombétareose shpallje 18 ndom@ gytetari nderi ¢ 1

tjera e tjera.

Domethéné t& gjitha kéto veprime, zyra pér komunikim me publikun, i ka afutet ligiore g€ ¢ njolloing gytetann
¢ bén t# ditur kur do 1@ ndodhé ora, vendi, sakté se ¢farl. ¢farg do td, ¢faré do aktiviteti do 1@ keté. Por fokusi
kevesor i rregullores Eshig po ashiu g dometh&ng politikat e tenderimit dhe politikat ¢ punésimit, megé jané
dy targete ku gytetarét pak mé shumé kané interes, jemi munduar gé Ui b&imé sa mE (¥ hapura,

Konkurrenca 1€ jeté ¢ barabarté pér 1€ gjithe, mundgsité 18 jené 1€ barabarta pér & gjithe dhe meritokracia (&
jeté standard | cili rrug@on drejt realizimit @& projekiteve ose drejt 18 drejtave t8 pungsimit. Uné besoj g para
jush ¢ kemi sjellé njé dokument serioz, profesional dhe ligjor dhe besoj se ky dokument do ta ndihme)E
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krvetarin dhe giithé komungn gt vendimmarrja jon# 18 jetd, kompatibile ose né pErputhje me kérkesat ¢
gvietaréve dhe @ gjitha paléve 18 tjera t# interesit interesit publik.

Tani k&t konsultim uné nuk po ¢ zgjas mé shumé, pak a shumé nése do 18 kerd ndonjé pyetje specifike, fjala
do t& jetf e juaja & nderuar gqytetaré, pérfagsues (€ 0JQ-ve dhe 1B mediave 1€ pranishém @& yeré, dhe do ta
bEjmE né forméE bashkéhisedimi.

Idefn Eshi q thjesht ne ju dégjoiméE ju, japim pErgjigic aty ko kemi plrgjigie. nése ne pergjegils ¢ dimé me
dhéng, lypim kohé prej juve dhe mirésing ¢ juaj g€ shkojmE ¢ mEsojmi pasta) né akime (€ tjera ose me shkrim
Ju plrgjigiemi, por me réndlsi jemi (€ gati g€ t& jemi bashkE me ju edhe sot edhe gjatE viteve n€ vijim.

Tani me njé ngritje dore emér mbiemér gé 1# protokollohet né proces urban mund ta mermi Halén. Ung kam
kEtu edhe disa périag@sucs 1€ tier? (& komisionit gé ¢ ka hartuar k&t dralt dokument kemi edhe «onjén Eleanor
Fetellari ¢ ciln ruan (& drejién g€ dokumentit 1& jet& né pérputhje me dokumentat ose kfrkesat e Bashkimit
Ewropian, ku po synojmé qé t& shkojmi®. Késhiu gé edhe k& filtér e kemi kaluar domethEng gjat kétij hartimi
1 kEtij draft dokumenti dhe po mendoj g€ jemi duke bErE mE 18 mirén 1@ mundshme pér momentin.

Nise do falén dikush mund ta mermi.

Haki Reshtana
Pershendetje per te gjithe!

Ung desha me pérgézuar punin g€ e bEni ju, zoti Berisha me ekipin e juaj. Uné jam i k8nagqur me punin g
béni ju, por ka njeréz g& nuk e shohin ot punén e juaj. Uné desha me cek transparencén pér shembull pér
Prizrenin si multietnik prohlemi &shi& g# tash, nuk duhet me hy né histori. Kur jane festal shgiptare, kur jané
festat shqgiptare q¢ | pérkasin Shqip&rise ose 1878-8n, ajo &shié date gé | pérkasin komuniteti shgiptar, historia
e tyre, Por problemi kur &shi# dita e pavar@sisé e g tash shpejt e kemi pase pérgzoj ditén ¢ pavarésisé giithé
gytetaréve e Kosoviés, por dubet edhe disa flamujt urg me pase.

NE ki@ mungesé, shikoni, ajo Eshié njé diskriminim se ne si gytetaré t& Kosovés kemi & drejlat me pérdonsr
at# flamurin né Prizren, e kemi até drejt® me kushtetut. Disa heré e kam cekur po apet po po vazhdobet niejle.
Kush ¢ ka pErgjegi@si pér kéto nuk mund me hyre mé thelle, por ju kishie lutur kéto sende mos e ndodhin
shpeshheré, E dini disa heré ¢ kam kritikuar edhe até ministrin para késaj kohe edhe pér Zambaku. Zambaku
dshté dicka Histori kulturore e Prizrenit, gjithmoné ka pasur tre gjuhé edhe tre gjuhé kéngé atje. me boshnjakit,
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me furg, me shqiptarét bashké kané gené. Ashtu g€ digka me kthy né até transparencé pér Prizrenin, nuk po
them pér kosovién, po po foli pér Prizrenin.

Admir Bajrami

Se pari ju pErshéndes juve né punin ¢ juaj dhe transparencén. Un@ vetém ¢ kam njé fjalé kisshtu né transparencién
kur vijn€ vendimet. Pér shembull, ¢do vendim duhet me ardhur né gjuhién boshnjake dhe turke, Kéw e keni
pak nj& mangesi. Respekt pér juve q€ publikoni né komung, vendimet dubet me ardhur ne dy gjuhg mté kisha
pasur déshirg 1€ jemdhe na ¢h, laymErim gjuhén boshnjake, kurrgjé tietér. Ndérsa nuk kam KurrfarE fal& pir i
nderuar Haziz Krasnigi g€ lajmEron, por kam fjalé pér vendime 18 tjera ku vijn€ pér shembull, ¢dokush nuk
vijné né gjuhén boshnjake. Mhbasi g€ jang boshnjak, kéto ¢ ceki, kurrgj tjetér. Faleminderit shumé,

Dashnor Vehapi

PErshéndetje pér t& gjithe, Faleminderit pér respektin se heré po, po vij né mbledhje, po ma japin fjalén, Ju
pérshéndes pér punén, | plrpézoj pir 1 gjitha, sa mé shumé kritika prej neve, mendoj g€ ju do 1€ punoni pak
mé shume.] pérshéndes dhe kolegét e mi dhe juve veg puna marré. Faleminderit shumé.

Linda Simitgin

Atéher@ plrshiindetje plr 1@ giithe. Fillimisht und ndihem shum@ mir# sot ng ki takim edhe di domethént
punén dhe angazhimin g& e kang bér® domethénd pérveg juve edhe pérfagBsuesit e shogérisé civile g€ i
pérmendat edhe ju vetd. Kam pasur rastin ta ta shikoj domethéné dokumentin edhe veére] asnjé gé &shié me
virtet® njé puné shumé ¢ miré edhe uroj g& ta gézojié gjithe banorét e komunés sé Prizrenit. Faleminderit
shumé,

Resmije Krasnigi-Shogata Hader

Pérshéndetje. Ju pérgézoj pér punén g ¢ béni komuna joné, Liné desha t'ju them se kéto personat g€ jané me
1€ meta mendore dhe kudo g jang, kisha pasur déshir g k&to persona & hfhen nj# grup punues g€ t' vizito]
parket, Ui vizito] shiBpité ku jan ato persona t# mirg. Deshta tju them edhe njé hené pér zotrinj, Sherif Cerimi,
i cili #shié i vetdm te rruga Mehmet Hasi ju kisha lutur mos e léni né vet#mij se vetd g& ai nuk e di qysh jeton,
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Do & béhet ndonji epidemi prej atij, se ajo éshité pa bukg, pastaj ne i ¢ojmé si shogata jong, z.Begir Ram ja
dergon bukén. Eshi@ shi#pia e komuniteteve edhe ato ta gojné diku, mos ta 18n€ ne vetmi, ai jeton vetem.Me
vjen keg se kélo persona pasi € i kam uni qEndrimin ditor tash, qEndrimi 24 oré ma kang heq, kisha pasur
déshiré edhe Uju kthej, mund@sisht, kéto personat g kemi ne nuk jané @ késaj komunés prej vendit, jang t&
Kosoves, Mos i dalloni ju lutna, bile myma se po vien shumé keg gé po dubet me zgjedhe kforin turk ose
dikend pér me na ndihmu pér shogatat. Dhe vien shumé keg se pusi g€ komuna bile mymén pérpurs sadopak
éshté paguar tash hig 650 euro ka ardhur dhe ma kané ndérpreré, E dubet taman puna € b&het puné se do dubet
me mbyrr si komune,si njE néné ¢ Emijés me 1€ meta 48 viegare ¢ kqyn pre] 99-tes deri tash 2025, Kérkush
nuk 1 ka triruar leprat | trazon leprat edhe @ gatshme | gojné niépér shigping ¢ komuniteleve Esht@ hapur
shtpia ¢ komuniteteve me personat ¢ ton€, shogatés, po mé vien mir€ edhe mburren g ma ka dhéné Zoti njé
vullnet 18 mird, nj& pung pér mi kry pér ko personat. Dhe sugjeroj, ju kisha lutur, mos i [Eni népér parge, se
pér kéto vit po lindin @mijé, shumé heré ¢ kam cekur kétu, Ju luina, béni njé pung qysh dubet, ose gjynah edhe
ato, Ver#m kush e ka @mijén me 1, me ato po ja din, ose n lamilje g€ ¢ kand dikush me & meta ja din. Tash
uné cdhe njé lutje e kam pér Begir Ramin. Ishalla do Zoti me paret ¢ Begirit 225 euro, ja kam bleré njé ari 14
m? ju kisha lutur g& komunat ja ndérinjng shiEping zotériut, kérkesén e kam bérd. Ishalla do Zoti vjen miré gé
jané kéto gendrés dhe punés sociale kiétu dhe shum# miré punojné, besoj & nuk e harrojné Begir Ramamin.
Edhe prapé njé sugjerim, ju kisha lutur & shogata Had@r 12 ket njé donacion. Mjerim &shié, shogata Hadgr tash
kemi mbetur shumé pak deri né maj me 225 euro rroga kryetares. ¢ cila e nenshkruaj dhe ja jap zot€riut. cili
psikologu vien me 150 euro, 250 curo kujdestarja e cila | pastron Rémijét aty. Ju kisha lutur ta kqymi shogatén
Hadér se né 99 méhers s'ka pasur asnjé shogaté ¢ vetmja uné kam gene né Prizren dhe né KosovE. Ju kisha
lutur punoni tamam gysh dubet se na vien giynah pér personat kur po vdesin g& po ngrihet, velfm n)é minut
mi falni. 20017 kur wdig njé person rrugés, atéheré erdhén e ne mendon se mos éshié ¢ imja. Po jo shogata
hador | kang ngritur, kané périituar shumé 205 anttard. Merre me mend edhe shko néplr shipia edhe | kégyrim
ato, i kemi rritur, i kemi bére 1€ patshém tash atje. E kam paré zotériu Bashkimi i ¢ili edhe un 1 kam pércjellur
Karanezéve atje se s'kam dashur me shkuar dhe kisha pasur diéshirg pér me shkuar me | vizituar dhe me i gu
ato f@mije & tjeré. Besoj g do t& kemi bisedim me zotéri Bashkimin géndér pér puné sociale ndoshta i krven
kEte puni. Edhe ju kéto fjale shiypaing vesh, dhe bisedoni me kryetarin g€ shogata Hadér, a nuk ka k€t ndonjé
urgiencé késhiu ndonjé donacion pér kito persona g€ mos Ui [8né kurgysh ne, edhe ato kané nevojé pér hir gé
s'ma kan# paguar, ¢ kang hequr géndrimin 24 ord, | falenderojmé shumé, na kan€ kryer njé pun 1& madhe. Ju

jeni ligg, ju dilni shkambullin, mos i éni rmugéve.
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Bashkim Rakaj
Pérgjigie ndaj Resmije Krasnigi-Shogata Hader

Shogara Hader &hié njé viere per komunen ¢ Prizrenit por kohet e fundit komuna ¢ Prizrenit eshie e pakta nder
komunat ne Kosove qe ¢ ka objektin per personat me retardime mendore.Ne jemi ne dijeni,personi ne fjale nuk
i perket kategorise qe do trajtim reridencial dhe gjate vizitave nuk ka pranu ge 1@ beje levizje per
trajtim, Matvrisht qe ka veshtiresi Shogata Hader ka gene top organizte ¢ cila ka pase mbeshtjetje nga komuna
¢ Prizrenit.Sa i perket veteranit te lufies BEQIR RAMA po presim se shpejti do te lilloje projketi per ndertimin
e shiepive do te jete me prioritet por ge e dijme ge komuna financon ne baze te disa regulloreve dhe ligieve Sa
i perket ceshtjes se vizites se femijeve ge je ne perkujdes ge nje kohe ska problem per vizita, vetem duhet me
lene takim me kujdestarin dhe gjithgka eshie ne rregull.

Simon Veseli

Pérshéndetje pr (& gjith# & pranishmit. Pérshéndetje pér ju zotérd Ymeri, pérshindetje Haziz. Kur flasim pér
transparencén, flesa na ka ardhur me koh@ pér kité takim pér sol, por po befasohem g ng kB takim ne jemi
diku 40-42 kryctaré (£ hashkesive lokale, po shoh m& shumé ka 1& organizatave jo geveritare té cilat po merren
me problematikén ¢ me nevoja 1€ qytetaréve sesn na, tash po them edhe pér vete. sesa ne g jemi 1€ zgjedhur
pér me votén ¢ popullit pér me mbrojté edhe interesat e qytetaréve por edhe per shérbime & tjera q¢ kan#
nevojé gvietarét, Kisha propozuar g me shikuar k&€ fenomen, pse po na ndodh késhiu? Pse jemi kag 1€
painteresuar né njE ményre ne si bashkési lokale’? Pse kéto takime nuk jang ag shpeshié q& na kané lodhur, me
théné qé jemi pér gdo muaj. besoj qé dubet me gjetur mund@sing pér t'u takuar, pér diskutuar, pér 1€ konsultuar,
péir 18 bashképunuar. Megjithat® uné kam ardhur me mamé pjes# kftu me sot n€ kEE pak me vonesé, po kam
dashur me mbEshictur kEtE projekt (€ transparencés, k&t minyrd t& transparences e cila po béhet vErtete ndodh
né gvictin ¢ Prizrenit, edhe pér € gjitha 1€ terat jemi & informuar edhe pérmes fageve 18 internetit, nuk dua
me ju marré koh# mE shumé, po kisha ju kisha lutur g & konsultoheni pak, bisedoni pak Hazizi ndoshia mé
me shumé koh Eshté mé mé i lidhur me kryctardt ¢ bashkive lokale g me ¢ ngritur pak vet@dijen e pjesémarrjes
sé kryetaréve 18 bashkive lokale ng kési lloj takime pér 1€ paré se ¢ka po ndodh rreth nesh edhe pér ne edhe pér
gytetarét e komunés Prizren, Uné ju déshiroj puné (& marré dhe suksese. Faleminderit
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Faik Berisha

Ju kisha bashkengjit mendimit te kolegut Simon Veseli.Pasi ge vije nga Landovica,me rastin e pervietorit e
Pavaresise kemi pas mysafir nga vendet e ndryshme ne Varrezat ¢ Landovices...Flamujte jane te demtuar dhe
dubet pergjegjesit adekuate e merren me kete pune.Faleminderit!

ME kE#E veglz hitps
gieni video incizimin ¢ konsultimit publik.

Konsultimi ka pérfunduar n€ orén 11:40
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Republiks ¢ Kosovis

Republika hosova- Kosova Cumburiveti

e i

Komuna ¢ Prizrenit

Lista e nénshkrimeve ¢ anStaréve 1& grupit punues pér Hartimin e Projeki-Rregullores pér
ransparence né Komunén ¢ Prisrentt

Data ¢ mbagijes 52 takimit pdr shyyetimin ¢ komenteve: (6,03, 2025
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova Opstina Prizren

Kosova Cumhuriyeti Prizren Belediyesi

Né mbéshtetje t€ neneve 12, par. 2, 68, par. 4 t&€ Ligjit Nr. 03/L-040 pér Vetéqeverisjen Lokale
(Gazeta Zyrtare Nr. 28.06.2008), nenit 42 par. 1 t€ Udhézimit Administrativ (MAPL) Nr. 04/2023
pér Administraté t€ Hapur n€ Komuna, si dhe Statutit t€ Komunés, Kuvendi i Komunés sé& Prizrenit
nxjerré kEte:

RREGULLORE PER TRANSPARENCE NI KOMUNEN E PRIZRENIT

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton rregullat q€ sigurojné transparencé t€ punés s€ organeve komunale,
kryetarit t&€ komunés, drejtorive, kuvendit, trupave té€ kuvendit, mekanizmave t€ tjeré ligjor, si dhe
definon rregullat, parimet, format e pérfshirjes s€ qytetaréve, shoqérisé civile dhe grupeve té
interesit né proceset vendimmarrése.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen pér té gjitha organet e komunés q€ ushtrojné autorizime
publike sipas ligjit.



Neni 3

Pérkufizimet
1.Shprehjet dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore kané kéto kuptime:

1.1.Transparencé - Transparenca €shté veprimtari e hapur e organeve té komunés g€ siguron
publikim, informim, gasje né dokumente publike dhe pérfshirjen e qytetaréve né procesin e
vendimmarrjes dhe punés s¢ organeve komunale.

1.2. Akte normative té komunés — nénkupton akte normative té€ karakterit t€ pérgjithshém t&
tilla si: Statuti i Komunés, rregulloret e Kuvendit t€ Komunés, planet hap&sinore né€ nivel lokal,
aktet t€ tjera q¢€ parashihen me ligjet sektoriale.

1.3. Llogaridhénie — nénkupton procesin ku institucionet komunale japin pérgjegjési pér
ushtrimin e kompetencave té tyre

1.4. Vendim — nénkupton akt normativ qé nxirret nga organi kompetent i komunés sipas
dispozitave ligjore me té€ cilin vendoset pér ¢éshtje t€ caktuar.

1.5. Konsultim publik — nénkupton pérfshirjen e qytetaréve dhe pal€ve té interesuara né
procesin konsultues para vendimmarrjes

1.6. Buxhetim me pjesémarrje - nénkupton nj€ proces demokratik dhe gjithpérfshirés, i cili u
mundéson qytetaréve té kené rol t€ drejtpérdrejté€ vendimmarrés, pér t€ planifikuar shpérndarjen

e buxhetit t€ komunés, sipas prioriteteve té€ qytetaréve.

1.7. Dégjim buxhetor — nénkupton konsultimet publike té mbajtura nga komunat né€ procesin
e hartimit t€ buxhetit dhe projeksioneve afatmesme buxhetore.

1.8. Dokument publik — nénkupton ¢do akt, fakt apo informaté né formé elektronike apo me
z&, formé té shtypur, n€ incizime vizuale apo audiovizuale té prodhuara apo mbajtura nga

institucioni publik.

1.9. Grupi punues — &shté ekipi pérgjegjés pér hartimin e projekt propozimit, i caktuar nga
organi kompetent 1 komunés.

1.10. Live meeting office comunicator apo transmetime direkte né youtube apo rrjetet
sociale — nénkupton aplikacione pérmes s€ cilave mundésohet komunikimi n€ distancé.

1.11. Sesion i teleprezencés - nénkupton akceptimin 1 e - mailit t&€ dérguar nga komunat pér
qasje né formatin pérkatés. -

1.12. Sistemi operativ MS Windows 7nénkupton sistem operativ i teknologjis€ s€ Microsoftit.

1.13. MAPL — nénkupton Ministriné e Administrimit t& Pushtetit Lokal.



1.14. Monitorim i kuvendit té komunés pérmes teleprezencés - nénkupton té drejtén dhe
mundésiné e MAPL-sé q€ pé€rmes pajisjeve t€ teleprezencés té€ siguroj mbikéqyrjen e
mbarévajtjes s€ mbledhjeve té kuvendeve té€ komunave pa praniné fizike té zyrtaréve né
komuné.

1.15. Pajijse pér transmetim dhe monitorim té mbledhjeve - nénkupton kameré e
pérshtatshme pér teleprezencé qé mundé€son transmetimin e mbledhjeve me pamje té
kompletuar pérmes video dhe audio pé&rmbajtjes.

1.16. Palé e interesuar — nénkupton ¢do person fizik dhe juridik, organizaté e shogérisé civile,
grupe t€ ndryshme té€ interesit, si dhe subjekte té tjera qé ndikohen apo jané té interesuara té
ndikojné drejtpérdrejt apo térthorazi né procesin e vendimmarrjes.

1.17.Projekt-propozim apo Projekt-akt - nénkupton t& gjitha dokumentet dhe aktet
normative t€ cilat jan€ né€ proces t€ hartimit dhe q€ i nénshtrohen procesit t€ konsultimit publik
para aprovimit té tyre.

1.18. Propozues i akteve nénligjore té komunés dhe politikave lokale — nénkupton: kryetarin
e komunés, drejtorité komunale, kryesuesin e kuvendit t&€ komunés, komitetet e kuvendit té
komunés, pesémbédhjeté pér qind (15%) e qytetaréve té komunés pérkatése me té drejté vote.

1.19. Politika lokale — 1 referohet, planeve, dokumenteve strategjike, buxhetit t€ komunés,
Korniza Afatmesme Buxhetore, planeve hapésinore né nivel lokal, akteve komunale,
strategjive t€ zhvillimit n€ kuadér té fushave specifike zhvillimore, udhézuesve dhe veprimeve
té cilat ndikojn€ né vendimmarrjen komunale, planeve t€ punés s€ kuvendit dhe ekzekutivit, si
dhe programeve t¢€ tjera té€ réndésishme me interes publik.

1.20. Proné komunale - nénkupton pronén e luajtshme dhe té paluajtshme té regjistruar dhe
né posedim té€ komunés.

1.21. Standardet minimale té konsultimit - jan€ rregulla procedurale minimale qé kané pér
qéllim zhvillimin e konsultimeve publike efikase gjaté procesit t& hartimit t& politikave dhe
akteve normative nga komunat, me pérfshirje t&€ paléve té interesuara dhe qytetaréve, pérvec
nése parashihet ndryshe me legjislacionin né fuqi.

1.22. Takim publik me qytetar — nénkupton takime té rregullta publike té karakterit informues
me qytetaré sipas nenit 68 parag.1 té Ligjit Nr.03L-040 pér Vetéqeverisje Lokale.

1.23. Zyrtar pérgjegjés pér qasje né dokumente publike - nénkupton zyrtar administrativ né
kuadér t€ institucionit publik, 1 caktuar pér pranimin dhe regjistrimin e kérkesave té pranuara
pér qasje né dokumente publike, pér kryerjen e shqyrtimit fillestar té kétyre kérkesave, pér
ruajtjen dhe mbajtjen e evidencave té kétyre kérkesave dhe pér raportimin rreth kétyre
kérkesave.

1.24. Zyrtari pér Monitorim - nénkupton zyrtarin pérgjegjés pér monitorim t€ komunave né
MAPL.

2. Shprehjet e pérdorura n€ shumés e kané té njéjtin kuptim edhe né€ njéjés, dhe shprehjet e
pérdorura né njé gjini e kané kuptimin e njéjté edhe pér gjininé tjetér.



KAPITULLI IT
TRANSPARENCA E PUNES SE KUVENDIT T KOMUNES
Neni 4

Transparenca né mbledhjet e Kuvendit t¢ Komunés dhe komiteteve

1. T€ gjitha mbledhjet e Kuvendit t€ Komunés dhe komiteteve jané€ publike, pérve¢ rasteve kur
kufizimi €shté pércaktuar me ligj.

2. Kryesuesi 1 Kuvendit ose kryesuesi 1 komitetit, pérmes shérbimit t€¢ administratés ofron kushtet,
mjetet, materialet dhe vendin e caktuar pér t€ garantuar pjesémarrjen e publikut.

3.Kryesuesi i Kuvendit ose Komitetit, pérmes Njésis€ pér Komunikim Publik obligohet té
publikojé n€ ueb faqen zyrtare té gjitha aktet dhe vendimet e Kuvendit dhe trupave té tjera.

Neni 5
Informimi pér mbledhjet e kuvendit dhe komiteteve

1. Kryesuesi i Kuvendit ose Komitetit, pérmes Njésis€ pér Komunikim me Publikun, publikon
njoftimin pér mbledhje sé€ paku 7 (shtaté€) dit€ pune para mbledhjeve té rregullta, 3 (tre) dité pune
para mbledhjeve t€ jashtézakonshme, si dhe brenda dité€s pér mbledhjet urgjente.

2. Njoftimi pér mbledhje nga paragrafi 1 i kétij neni béhet pérmes:
2.1. Ueb-faqges zyrtare t€ komunés dhe tabelat e shpalljeve.

2.2. Me géllim té arritjes s€ audiencés komuna promovon agjendén né rrjete sociale, dhe forma
alternative t€ komunikimit me publikun.

3. Njoftimi publik sipas paragrafit 2 t€ kétij neni pérmban:
3.1. Datén, kohén vendin, rendin e dités, materialet e mbledhjes pér mbajtje té takimit.

3.2. Komuna publikon edhe t€ dhéna t€ tjera t€ cilat pércaktohen me Statut dhe Rregullore t€ Punés
s€¢ Komunés.

4. Kryesuesi 1 Kuvendit me shkresé zyrtare me informacionet sipas paragrafit 1 dhe 3 t& kétij neni
e njofton Ministriné e Administrimit t&€ Pushtetit Lokal pér mbledhje t€ kuvendit.

5. Komuna pérve¢ informimit pér mbajtjen e mbledhjeve t€¢ Kuvendit dhe té Komiteteve
vazhdimisht duhet ti njoftojé q€ qytetarét kané t& drejté t€ jené pjesé e mbledhjeve té Kuvendit té
Komunés.



Neni 6
Monitorimit elektronik i mbledhjeve té Kuvendeve té Komunave

1. Organet ¢ Komunés jan€ té obliguara té€ sigurojné qasje aktive né€ pérdorimin e sistemit té
teleprezencés, me qéllim té krijimit t€ kushteve pér monitorim dhe vlerésim té proceseve pér
mekanizmat monitoruese t€ MAPL-s€, paléve t€ interesuara dhe institucioneve tjera né mbledhjet
e Kuvendit t€ Komunés, pérmes stafit t€ autorizuar t& komunés.

2. Komuna mund t& pérdoré aplikacione si live meeting office comunicator apo transmetime
direkte né you-tube apo rrjetet sociale pér t& garantuar publicitet, si dhe c¢farédo platforme té
ligjshme pér t€ transmetuar drejtpérdrejté ngjarjen.

3. Kryesuesi, anétarét e Kuvendit t&¢ Komunés, Kryetari, dhe pjesémarrésit e tjeré jané té obliguar
qé gjaté rrjedhés s€ punimeve té€ Kuvendit t& pérdorin mikrofonin i cili mundéson lidhjen me
sistemin e z&rimit dhe transmetimin e audio — pérmbajtjes né sistem.

Neni 7
Pérdorimi dhe mirémbajtja e sistemit té Teleprezencés

1. Komuna &shté e obliguar té sigurojé kushtet pér funksionimin e teleprezencés gjaté mbajtjes sé&
mbledhjeve t€ Kuvendit t€ Komunés.

2. Sekretaria e Kuvendit t¢ Komunés éshté pérgjegjése pér menaxhimin e llogarisé sé formés
vc.komuna@rks-gov.net, gjat€ mbajtjes s¢ mbledhjeve t€ Kuvendit t&€ Komunés.

3. Zyrtari pérgjegjés pér monitorim t€ komunave ka t€ drejtén e gasjes né sistem né€ ¢do kohé kur
mbahen mbledhjet e Kuvendeve t€ Komunave.

4. Komuna &shté e obliguar té caktojé njé piké kontaktuese pér komunikim me Zyrtarin Monitorues
té€ Ministrisé.
5. Zyrtari pérgjegjés 1 komunés duhet t€ vendosé lidhjen e teleprezencés, 15 minuta para fillimit

té mbledhjes s€¢ Kuvendit t¢ Komunés, pérmes pranimit t€ e-mailit ose linjave té tjera zyrtare nga
Zyrtari Monitorues 1 Ministrisé.

6. N¢é vendin e mbajtjes s€ mbledhjes, organet e komunés duhet té sigurojné prezencén dhe
funksionimin e pajisjeve té teleprezenceés.

7. Zyrtari pérgjegjés pér informim né¢ Komuné, obligohet t&€ siguroj lidhjen e transmetimit té
drejtpérdrejté t&€ mbledhjes s€¢ Kuvendit t&¢ Komunés né sistemin e integruar t&€ fages zyrtare té
Komunés, pér t’i mundésuar qasjen qytetaréve dhe paléve té interesuara pér pércjelljen e
mbledhjes s¢ Kuvendit t¢ Komunés.

8. Sekretaria e Kuvendit t€ Komunés obligohet té€ arkivojé€ videot dhe audiot nga mbledhjet e
mbajtura t€ Kuvendeve t€ Komunave né arkivén elektronike t€ komunés.

9. Kryetari i Komunés dhe Kryesuesi i Kuvendit t€¢ Komunés jané pérgjegjés pér té siguruar kushtet
pér Monitorimin elektronik t€ mbledhjeve t€ Kuvendeve t&€ Komunave.



Neni 8
Njoftimi pér mbledhjet e Kuvendeve té Komunave pér monitorim elektronik

1. Komuna obligohet t&€ dérgoj€ n€ Ministri ftesén dhe materialet shtesé t€ mbledhjes s¢ Kuvendit
né formé elektronike t€ paktén shtaté (7) dit€ pune para mbajtjes s€¢ mbledhjeve té rregullta, si dhe
tri (3) dité pune para mbajtjes s€ mbledhjeve té jashtézakonshme.

2. Njoftimi duhet t&€ pérmbaj€ vendin, datén, rendin e dités, kohén e sakté t€ mbledhjes, materialet
e mbledhjes, ashtu si¢ éshté paracaktuar me Ligjin pér Vetéqeverisje Lokale.

Neni 9
Kufizimi i qasjes né mbledhjet e kuvendit apo komitetit

1. Mbledhjet e Kuvendit apo komiteteve mund té jené t€ mbyllura pjesérisht apo térésisht, vetém
pér shkaqget e parashikuara me legjislacionin né fuqi.

2. Kuvendi i Komunés dhe komitetet e kuvendit me vendim té arsyetuar shpallin mbledhjet e
plotésisht apo pjé€risht t&€ mbyllura pér publikun.

KAPITULLI III
TRANSPARENCA E EKZEKUTIVIT
Neni 10
Transparenca e ekzekutivit

1. Kryetari 1 komunés ofron transparencé pér procesin vendimmarrés té tij, drejtorive dhe
administratés.

2. Kryetari 1 komunés &éshté pérgjegjés pér zbatimin e legjislacionit né publikim té akteve té
ekzekutivit, dhe dokumenteve zyrtare né€ pajtim me Ligjin Nr. 06/L-82 pér mbrojtén e t€ dhénave
personale dhe Ligjin Nr. 06/L-081 pér qasje né dokumente Publike.

3. Kryetari i komunés raporton para kuvendit t€ komunés pér situatén ekonomiko-financiare té
komunés dhe pér zbatimin e planeve investuese t€ komunés, s€ paku njéheré né€ gjashté muaj apo
kurdoheré qé€ kérkohet nga kuvendi i komunés.

4. Kryetari 1 komunés me vendim t€ vecanté ka té drejt€ t€ pércaktoj rregullat e hapjes dhe
menaxhimit té rrjeteve sociale, si dhe platformave t€ transmetimit.



KAPITULLI IV

PUBLIKIMI I AKTEVE, DOKUMENTEVE ZYRTARE DHE FINANCIARE DHE
AKTEVE TE TJERA TE KUVENDIT TE KOMUNES DHE EKZEKUTIVIT

Neni 11
Publikimi i Akteve té Komunés

1. Komuna publikon té gjitha aktet e aprovuara nga kuvendi i komunés né€ ueb-fagen zyrtare pas
plotésimit t& kushteve ligjore pér publikim.

2. Komuna publikon né ueb-fagen zyrtare vendimet, urdhéresat e nxjerra nga kryetari i komunés.

3. Aktet dhe dokumentet e nxjerra nga drejtorité€ e komunés duhet t& publikohen me géllim té rritjes
s€ transparences.

4. Aktet dhe dokumentet e nxjerra nga paragrafi 1, 2 dhe 3 publikohen duke respektuar
legjislacionin né fuqi pérfshiré Ligjin Nr. 06/L-82 pér mbrojtén e t& dhénave personale dhe Ligjin
Nr. 06/L-81 pér qasje né dokumente Publike.

5. Aktet dhe dokumentet nga parag.1, 2 dhe 3 té kétij neni publikohen nga njésia pérgjegjése pér
komunikim né komuné, né formé elektronike, né€ pajtim me dispozitat e legjislacionin Ligjin pér
pérdorimin e gjuhéve.

6. Komuna mund té shfrytézojé edhe platforma t€ tjera pér t€ publikuar aktet dhe dokumentet e
nxjerra vecanérisht ato me karakter informues dhe vetédijéusese.

Neni 12
Publikimi i dokumenteve zyrtare

1. Komuna obligohet té publikojé t€ gjitha dokumentet zyrtare, pérfshiré por duke mos u kufizuar
né:

1.1. Planin vjetor té€ punés s€ Kryetarit dhe drejtorive;
1.2. Planin Vjetor t&€ punés sé Kuvendit t&€ Komunés;
1.3. Strategjité dhe dokumentet e tjera t€ politikave;

1.4. Planet hapésinore komunale: Planin Zhvillimor t€ Komunés, Hartat Zonale, Planet
Rregulluese té Hollésishme;

1.5. Raportet periodike zyrtare t€ Kuvendit dhe Ekzekutivit;

1.6. Dokumentet e prodhuara nga Kuvendi 1 Komunés pérfshiré procesverbalet e takimeve té
kuvendit t€ komunés, komiteteve obligative, komiteteve té tjera konsultative, si dhe materialet e
tjera publike t€ prodhuara nga Kuvendi i Komunés.

1.7. T€ gjitha dokumentet e prodhuara gjaté proceseve té thirrjeve publike si grante, subvencione,
konkurse publike, ankande, si dhe dokumente té tjera.

1.8. Video-incizimet e mbledhjeve t€ kuvendeve t€ komunés dhe materialet tjera té teleprezencés
me linget pércjellése.



1.9. Komuna obligohet qé¢ dokumentet e kérkuara sipas dispozitave t€ késaj Rregullore, t’i
publikojé né€ formatin g€ ofron mundésin€ e pérpunimit t€ pérmbajtjes. Pérve¢ né rastet e
kérkuara me ligj dokumentet nuk publikohen né€ formatin PDF Scan.

Neni 13
Publikimi i dokumenteve financiare

1. Komuna publikon né ueb-fagen zyrtare té saj dokumentet financiare si vijon por nuk kufizohet
né:

1.1. Buxhetin vjetor t&€ Komunés;
1.2. Listén e projekteve kapitale;
1.3. Kornizén Afatmesme Buxhetore (KAB);

1.4. Raportet financiare vjetore dhe tremujore si¢ parashihen me legjislacionin sektorial pér
financat publike;

1.5. Raportet vjetore t€ punés s€ kuvendit dhe ekzekutivit;
1.6. Raportin e zyrés kombétare t€ auditimit dhe rekomandimet pércjellése;

1.7. Cdo dokument tjetér financiar t€ kérkuar me akte ligjore dhe nénligjore né€ fuqi.

Neni 14
Transparenca e aktiviteteve té prokurimit

1. Komuna publikon né ueb-fagen zyrtare ¢do aktivitet t€ prokurimit, publikimi 1 té cilave €shté 1
pércaktuar me legjislacionin sektorial, pérfshiré por duke mos u kufizuar né:

1.1 Planin e prokurimit,
1.2. Raportin e prokurimit,

1.3. Njoftimet paraprake; Njoftimet pér kontraté; Njoftimet pér dhénie t€ kontratés, Njoftimet
pér konkurs té projektimit; Njoftim pér rezultatet e konkursit t& projektimit; Njoftim pér anulim;
Njoftim pér informata shtes€; Anulim t€ dhénies sé€ kontratés; Njoftim pér nénshkrimin e
kontratés; Ankandet Publike; Vendimet e Komunés ndaj kérkesave pér rishqyrtim; Vendimet e
Organit Shqyrtues t€ Prokurimit,

1.4. Vendimet, dokumentet dhe t€ dhénat e tjera t€ nevojshme té pércaktuar me legjislacionin
sektorial dhe né pajtim me Ligjin Nr. 06/L-82 pér mbrojtén e t€ dhénave personale dhe Ligjin
Nr. 06/L-081 pér qasje né dokumente Publike.

2. Pér ¢do projekt, komuna vendos pano informuese pér aktivitetin e prokurimit, né€ té€ cilin
shkruhet emri i projektit, investitori, kompania implementuese dhe kohézgjatja.

3. Me qéllim t€ rritjes s€ transparencés komuna vendosé emrin dhe mbiemrin dhe kontaktet pér
menaxherin, mbikéqyrésin apo kompanin€ mbikéqyrése té projektit



Neni 15
Transparenca né menaxhimin e pronés komunale

1. Komuna duhet té garantoj proces transparent né procedurat dhe dokumentet e hartuara gjaté
menaxhimit t&€ pronés komunale bazuar né dispozitat e legjislacionit né fuqi.

2. Komuna publikon listén e pronave komunale, pronave té cilat planifikohen t€ jepen né
shfrytézim, pronave t€ dhéna né shfryt€zim dhe aseteve té tjera t€ rénd€sishme t€ komunés.

3. T¢ dhénat qé do té publikohen pérfshijné€ por nuk kufizohen né té€ dhéna pér njési kadastrale,
zona kadastrale vendi i pronés dhe géllimi.

4. Publikimi i listés sipas legjislacionit né fuqi duhet t€ pérmbyllet deri me 31 dhjetor té vitit
kalendarik.

5.Proceset e ankandit, shprehjes sé€ interesit, dhénies né shfrytézim, kémbimit dhe procedurat tjera
té tjetérsimit pronés komunale jané publike.

6. Pér ¢éshtje té interesit publik informacione mbi menaxhimin e pronés s€ luajtshme dhe aseteve
té tjera t€ komunés do jané publike.

Neni 16
Transparenca e ndérmarrjeve publike

1. Komuna kujdeset t€ sigurojé kushtet pér procese transparente gjaté ushtrimit t& funksionit té vet
né€ menaxhimin dhe realizimin e funksioneve t€ ndérmarrjeve komunale dhe pérfagésimit né
ndérmarrjet rajonale.

2. Ng¢ rastet ku shérbimet komunale ofrohen nga ndérmarrjet komunale, ato ndérmarrje duhet t’ia
dorézojné buxhetet e tyre kuvendit t€ komunés pér miratim. Propozimet buxhetore duhet té
pérfshijné strukturén e propozuar té tarif€s pér ofrimin e shérbimeve dhe duhet t€ dorézohen para
datés 15 néntor té€ vitit t€ ardhshém fiskal.

3. Raportet té cilat i dorézohen kuvendit t€ komunés jan€ publike n€ ueb fagen zyrtare t€ komunés.

4. Me qéllim t€ rritjes s€ transparencés, raportet € mbikéqyrjes dhe t€ auditimit t&€ punés sé
ndérmarrjeve 1 ofrohen publikut.

5. Aktet nénligjore dhe dokumentet tjera zyrtare t&€ hartuara nga ndérmarrjet publike komunale
duhet t€ jené€ publike dhe lehté t& qasshme pér publikun né pajtueshméri me Ligjin Nr. 06/L82 pér
mbrojtén e t€ dhénave personale dhe Ligjin Nr. 06/L-081 pér qasje né€ dokumente Publike.



KAPITULLI V
FORMAT E PERFSHIRJES AKTIVE TE QYTETAREVE NE VENDIMMARRJE
Neni 17
Takimet publike gjithépérfshirése me qytetaré

1. Komuna siguron pérfshirjen e qytetaréve né€ konsultime dhe vendimmarrje duke pérdorur por
duke mos u kufizuar né mbajtjen e:

1.1 Takimeve publike;
1.2 Konsultimeve publik pér projekt aktet normative dhe dokumente té politikave;
1.3 Takimeve konsultative me qytetar¢;
1.4 Dégjimeve buxhetore.
2. Trajtimin e kérkesave peticioneve dhe kérkesave individuale e grupore té qytetaréve.

3. Me qéllim t€ marrjes sé pik€pamjeve t€ qytetaréve né€ procesin vendimarré€s, komuna siguron
zbatimin e standardeve minimale t€ konsultimit publik té pércaktuara né két€ Rregullore.

4. Me géllim té dokumentimit t€ mbajtjes sé takimeve, konsultimeve publike, dégjimeve buxhetore
dhe takimeve tjera, komuna siguron ftesat, materialet, sigurimin e kushteve, mbajtjen e
procesverbalit dhe hartimin e raportit nga takimet dhe aktivitetet e pérfshirjes sé qytetaréve né
diskutime dhe konsultime publike, gjaté hartimit t€ akteve dhe dokumenteve lokale.

5.Ueb fagja e komunés dhe platforma qeveritare pér konsultime publike pérdoren si platforma pér
realizimin e qéllimeve té kétij neni.

6. Zyra pér Komunikim me Publikun, éshté pérgjegjése pér njoftimin e qytetaréve pér vendin,

datén, kohén vendin, rendin e dités, se kur do t€ mbahen takimet, dégjimet buxhetore, konsultimet
publike dhe takime tjera shtesé.

Neni 18
Takimet publike

1. Cdo vit komuna mban s€ paku dy takime publike pér ¢éshtje té interesit t€ pérgjithshém, né té
cilén mund t€ merr pjesé secili person apo organizat€ me interes né Komuné. Takimi 1 paré
obligativ mbahet n€ gjasht€émujorin e paré t€ vitit, ndérsa takimi 1 dyté n€ gjasht€mujorin e dyté.

2. Pérveg takimeve publike t€ cekura mé larté, komunat jané t€ obliguara t’i informojné qytetarét
e komunés pér ¢farédo planesh apo programesh té€ réndésishme me interes publik, si¢ rregullohet
me statutin e komunés.

3. Komuna mund t€ organizojé edhe takime shtes€, dhe té jeté sa mé prané qytetaréve pér ¢éshtje
qé lidhen me buxhetin komunal, zhvillimin ekonomik lokal, pérdorimin e pronés komunale,
planifikimin hapésinor, investimet, t€ hyrat komunale si dhe c¢éshtje t€ tjera né interes té
pérgjithshém.

4. Njoftimi pér takime publike publikohet dy javé para mbajtés s€ takimit.

5. Njoftimi pér takime publike duhet béhet pérmes:



5.1 Ueb-fages zyrtare t&€ komunés dhe hapésirat publike né komuna;

5.2 Me qéllim t€ arritjes s€ audienc€s komuna promovon agjendén né rrjete sociale, dhe forma
alternative t€ komunikimit me publikun.

6. Zyra pér Komunikim me Publikun né komuna &shté pérgjegjése pér njoftimin e qytetaréve pér
vendin, datén, kohén kur do t€ mbahen takimet dhe materialet.

7. Komuna siguron hapésirat e mjaftueshme brenda territorit t€ komunés pér pjes€émarrje té gjeré
dhe aktive t& publikut.

8. N¢ takimet publike marrin pjesé zyrtarét e larté t&€ komunés, si: Kryetari i Komunés, Kryesuesi
1 Kuvendit, Drejtorét e Drejtorive pérkatése, Kryesuesit e komiteteve dhe Zyrtarét kompetent pér
céshtje né takimin publik.

9. Mekanizmat pérfaqésues t€ komunitetit t€¢ themeluar sipas Udh&zimit Administrativ (MAPL)
Nr. 02/2019 pér organizimin, funksionimin dhe bashképunim e komunave me fshatrat,
vendbanimet dhe lagjet publike, duhet té jené té njoftuar zyrtarisht pér takimet.

10. Nése gjaté takimit qytetarét dhe palét e interesit nuk kan€ marré pérgjigje né pyetjet e
parashtruara, komuna obligohet qé brenda 30 ditésh t€ ofrojé€ pérgjigje me shkrim né raport.. N&
procesverbal konstatohet q€ pérgjigja do té ofrohet me shkrim duke e pércaktuar zyrtarin
pérgjegjés dhe hapésirén ku do t€ publikohet pérgjigja.

11. N& kuadér t€ kompetencave té tyre drejtorét e drejtorive mbajné takime informuese me grupe
té tjera pérfagésuese si shoqata, sindikata, késhilla grupe t€ interesit dhe qytetaré me qéllim té
pérfshirjes s€ tyre né vendimmarrje. Takimet e késaj natyre jané publike dhe pér té njéjtat do té
respektohet paragrafi. 4 dhe 5 e kétij neni.

Neni 19
Konsultimet publike

1. Organet pérgjegj€se t€ komunés sigurojné zbatimin e procesit t&€ konsultimit publik, gjaté
hartimit t€ politikave dhe akteve nénligjore t&€ komunés pér t€ cilat konsultimi publik &shté 1
obligueshém.

2. Komuna siguron ndérmarrjen e té gjitha veprimeve té€ nevojshme qé té siguroj njé partneritet
aktiv né mes paléve té€ ndryshme gjaté procesit t€ konsultimit publik.

3. Komuna organizon konsultimet publike me qytetaré né pérputhje me parimin; Ligjshmérisé,
Transparencés, Barazis€, Mosdiskriminimit dhe Efikasitetit n€ procesin e konsultimit publik.



Neni 20
Planifikimi i konsultimeve publike

1. Planifikimi i pérgjithshém i konsultimeve publike béhet qé né fazén e hershme gjaté hartimit t&
planit t&€ punés s€ komunés pér vitin e ardhshém kalendarik, si dhe me rastin e hartimit t€ planit
pér komunikim me publikun.

2. Zyrtari pérgjegj€s pér konsultim publik koordinim me iniciuesit harton plan t&€ veganté, pér té
gjitha project propozimet e organit propozues té akteve nénligjore dhe politikave lokale, té cilat 1
nénshtrohen procesit t€ konsultimit publik pér vitin e ardhshém kalendarik.

3. Plani i konsultimeve publike duhet té jeté pjes€ pérbérése e planit pér komunikim me publikun
dhe duhet té publikohet.

4. Planifikimi 1 konsultimit merr pér baz¢ afatet kohore, kostot financiare, resurset njerézore,
indentifikimin e paléve té pérfshira né procesin e konsultimit publik, si dhe format dhe teknikat e
konsultimit publik.

Neni 21
Fazat e Konsultimit Publik
1. Procesi 1 konsultimit publik né komuné ndahet né tri faza:
1.1.Planifikimi i konsultimeve;
1.2.Mbajtja e konsultimeve;
1.3.Mbledhja e komenteve, komunikimi dhe adresimi i tyre n€ organet pérgjegjése.
Neni 22
Aktet obligative pér konsultime publik
1. Aktet e komunés g€ 1 nénshtrohen procesit t& konsultimit publik jané:
1.1 Draft-Statuti i komunés,

1.2. Projekt-Rregulloret komunale,

1.3. Aktet tjera q€ parashihen me ligjet sektoriale,

1.4. Projekt buxhetin e komunés pér vitin vijues, si dhe rishikimin buxhetor,

1.5. Korniza afatmesme buxhetore pér 3 vitet e ardhshme,

1.6. Strategjité zhvillimore dhe planet e veprimit né nivel lokal né kuadér té€ fushave sektoriale,

1.7. T€ gjitha projekt-planet hapésinore né nivel lokal, konform legjislacionit pér planifikim
hapésinor.

2. Komuna ka t€ drejté€ té vendosé né konsultim publik edhe dokumente dhe procese té tjera né
kuadér t€ kompetencave té saja, apo politikat e parapara me legjislacionin né fuqi.



Neni 23
Mbajtja dhe procesi i konsultimeve publike

1. Iniciuesi apo propozuesi i akteve dhe politikave t&€ parapara né nenin 22 t&€ késaj Rregullore,
&shté pérgjegj€s pér zhvillimin e procesit t€ konsultimit publik.

2. Rregulla t€ njéjta procedurale té€ konsultimit publik vlejné edhe né rastet kur projekt propozimet
paraqiten nga grupet e jashtme punuese, apo iniciativat qytetare dhe nga komitetet konsultative,
konform nenit 70 dhe 73 t& Ligjit pér Vetégeverisje Lokale. Né kéto raste, procedurat e konsultimit
udhéhigen nga sektori/drejtoria né kompetencé e s€ cilés éshté fusha e propozuar e politikés apo
propozimit.

3. Para aprovimit t€ njé projekt propozimi, organi propozues vendos pér hapjen e procesit té
konsultimit publik.

4. Organi propozues siguron zbatimin e teknikave dhe formave obligative t& pércaktuara me nenin
26 té késaj Rregullore.

5. Procesin e konsultimit publik e zhvillon organi pérgjegjés apo drejtoria né kuadér té
fushéveprimtarisé q€ rregullon projekt aktin e caktuar.

6. Zyrtari pérgjegj€s pér konsultim publiké njofton palét e interesuara pér konsultimin me shkrim,
elektronik dhe format e tjera t&€ konsultimit.

7. Njoftimi pér konsultime publike publikohet

8 deri né 14 dit€ kalendarike, duke ndjekur procedurén sipas nenit 5 paragrafit 2 t€ késaj
Rregullore.

8. Zyrtari pérgjegjés pér konsultim publik para mbajtjes sé€ konsultimeve publike njofton grupin e
jashtém punues, qytetarét dhe komitetin konsultativ qé ka propozuar ose hartuar projekt aktin, kéto
raste, procedurat e konsultimit udhéhigen nga sektori/drejtoria né kompetencé té sé cilés éshté
fusha e propozuar e politikés apo propozimit.

Neni 24

Mbarévajtja e procesit té konsultimeve publike dhe pérgjegjésit e zyrtarit pér konsultime
publike

1. Kryesuesi apo udh€heqési 1 grupit punues t&€ dokumentit apo aktit t&€ véné né konsultim publik,
€shté pérgjegjés pér procesin e njoftimit pér takimet publike, pérfshiré vénien né diskutim me
anétaré t& grupit, shqyrtimi i komenteve nga projekt propozimi duke respektuar afatet e parapara
né két€ Rregullore.

2. Pér té lehtésuar procesin administrativ t€ konsultimit publik, kryetari i komunés me vendimin
cakton njé apo mé shumé zyrtaré pérgjegjés pér konsultim publik.

3. Kryetari 1 Komunés e njofton me shkresé t€ vecanté MAPL-n€ dhe Zyrén pér Qeverisje t&€ Miré€,
me emrin e zyrtarit i cili €shté pérgjegjés pér menaxhimin e platformés sé konsultimeve publike.



4. Zyrtari pér konsultime publike &shté pérgjegjés pér publikimin e dokumenteve né ueb-faqe dhe
platformén e konsultimeve publike, pérgatitjen e raportit vjetor t€ konsultimeve publike dhe
hartimin e planit t&€ konsultimit publik.

5. Kryetari mund té pércaktoj edhe detyra shtesé pér zyrtarin pér konsultime publike.

Neni 25
Identifikimi i paléve té interesuara

1. Komuna varésisht nga 1loji 1 projekt propozimit identifikon qytetarét dhe palét e interesuara té
cilat mund t€ ndikohen nga politika e caktuar, né ményré€ qé t’i ftoj t€ marrin pjes€ né procesin e
konsultimit publik.
2. Komuna duke respektuar ligjin pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale, harton dhe mirémban
bazén e t€ dhénave pér grupet e interesuara té cilat duhet t€ pérshihen né procesin e konsultimit
publik.
3. Komuna mund t€ pérfshijé palét e interesuara n€ grupet punuese pérgjegjése pér hartimin e
projekt propozimeve.
4. Identifikimi i paléve t& interesuara béhet nga organi propozues, i cili bén thirrje publike pér
pérfshirjen e pérfagésuesve t€ grupit t€ interesuar.

Neni 26

Format dhe Teknikat e konsultimit publik

1. Komuna obligohet t& zhvilloj procesin e konsultimeve publike duke pérdorur publikimin né
ueb-fagen e komunés dhe né Platformén e Qeverisé pér Konsultime publike, si dhe s€ paku njé
takim konsultativ me palét e interesuara. Gjaté procesit palét e interesuara mund té adresojné edhe
shkresa fizike né€ adresé t€ komunés.

2. Me géllim té rritjes s€ pérfshirjes s€ qytetaréve dhe grupeve té€ interesit komuna mund t€ pérdoré
edhe forma alternative pérfshiré€ rrjetet sociale, takimet me qytetarét, diskutimet publike et;.

Neni 27
Konsultimet me shkrim dhe elektronike

1. Organi propozues siguron kushte pér zhvillimin e konsultimit me shkrim dhe né formé
elektronike, duke pérfshiré€ informimin me koh€ pér ményrat dhe afatet e konsultimit publik.

2. Zyrtari pérgjegjés pér hartim té projekt propozimit né bashképunim me zyrtarin pér konsultime
publike njofton palét e interesuara pér konsultimin me shkrim dhe elektronik.

3. Njoftimi me shkrim dhe elektronik, pérmban:

3.1. Projekt propozimin pér té cilin kérkohen komentet;

3.2. Adresén e sakté ku duhet té dérgohen komentet me shkrim dhe elektronike;

3.3. Informatat (emrin, mbiemrin dhe e-mailin) pér personin pérgjegjés pér pranimin e komenteve;
3.4 Afatin pér dorézimin e komenteve;

3.5. Komuna obligohet té krijoj meny/rubriké t€ vegcanté brenda ueb-fages zyrtare pér procesin e
konsultimit publik, e cila pérmes vegézes s¢ vecanté béné ndérlidhjen me Platformén e Qeverisé
pér Konsultime Publike.

4. Pérmes ueb-faqes zyrtare dhe Platformés sé Qeveris€ pér Konsultimet publike, komuna siguron
shpalljen e njoftimeve pér konsultim t€ projekt propozimeve, afatet e konsultimit, memorandumet
shpjeguese, projekt propozimet pér konsultim, adresén pér pranimin e komenteve dhe publikimin
e raporteve/rezultateve t&€ konsultimit publik.



Neni 28
Afatet e konsultimit publik

1. Konsultimi publik zgjat jo mé pak se 15 dité kalendarike dhe jo mé shumé se 30 dité kalendarike
nga data e shpalljes sé njoftimit publik pér mbajtje t&€ konsultimeve.

2. Organi propozues mé njé€ arsyetim t& shkruar mund t€ zgjas afatin e konsultimit publik deri né
30 dité kalendarike jashté afatit t& rregullt, n€ ato raste kur:

2.1. Procesi 1 konsultimit publik nuk ka rezultuar me komente t€ mjaftueshme pér t€ marré
opinionin e qytetaréve dhe paléve té interesuara;

2.2. Pérmbajtja e projekt propozimit ésht€ mé komplekse dhe kérkon kohé shtesé€ pér konsultim
publik.

Neni 29
Takimet konsultative me publikun

1. Brenda afatit t€ konsultimit publik, pérve¢ konsultimit me shkrim dhe elektronik, komuna
organizon takime konsultative me qytetaré dhe palét e interesuara pér projekt propozimin gjaté
afatit t&€ shpallur pér konsultim publik.

2. Njoftimi pér konsultim publik shpallet sé paku teté (8) dit€ dhe maksimum katérmbédhjeté (14)
dité kalendarike para mbajtjes s€ takimit né ueb-fagen zyrtare t€ komunés, tabelén e shpalljeve, si
dhe né ¢do formé tjetér qé€ siguron njoftimin e duhur té paléve té interesuara.

3. Né ftesén pér takim publik, zyrtari pérgjegjés pér konsultim né koordinim me zyrtarin pérgjegjés
pér hartim té projekt propozimit njofton palét e interesuara pér:

3.1. Datén, vendin dhe kohén e matjes s€ takimit publik;

3.2. Projekt propozimin g€ €shté objekt 1 konsultimit publik;

3.3.Njé memorandum shpjegues pér pérmbajtjen e projekt propozimit;

3.4. Informatat (emrin, mbiemrin dhe emailin) pér personin pérgjegjés pér pranimin e komenteve.
4. N¢ takimin publik marrin pjes€ zyrtari apo grupi punues pérgjegj€s pér hartimin e projekt
propozimit, drejtori i drejtorisé propozues, drejtorét e drejtorive relevante, zyrtarét tjeré té deleguar
nga drejtorité pérkatése, si dhe zyrtari pérgjegjés pér konsultim publik.

5. Zyrtari pérgjegj€s pér hartimin e projekt propozimit i caktuar nga organi propozues, kryeson
takimet konsultative me qytetar€, shpjegon pérmbajtjen e projekt-propozimit para publikut dhe né
bashképunim me zyrtarin pérgjegjés pér konsultim publik, evidenton propozimet e dhéna nga
publiku gjaté konsultimeve.

Neni 30

Mbledhja e komenteve, komunikimi dhe adresimi i tyre

1. Zyrtari pérgjegjés pér hartim té projekt- propozimit gjaté mbajtjes sé€ konsultimit publik mbledh
komentet dhe pérgatit raport pér rezultatet e konsultimit publik.

2. Shqgyrtimi 1 komenteve béhet nga grupi punues 1 projekt propozimit i cili vendos pér pranimin
ose refuzimin e rekomandimeve t€ marra nga palét e interesuara.

3. Té gjitha propozimet, vérejtjet dhe sugjerimet q€ jané paraqitur nga publiku brenda ményrés
dhe afatit kohor té pércaktuar me dispozitat e késaj Rregullore, pérfshihen né raportin mbi
shqyrtimin publik.



4. Afati pér pérgatitjen e Raportit ésht€ mé sé paku pes€émbédhjeté (15) dité dhe jo mé shumé se
tridhjeté (30) dit€ kalendarik, pér projekt propozimin g€ nga dita e pérfundimit t& afatit pér
paraqitjen e propozimeve dhe vérejtjeve me shkrim.

5. Brenda pesé (5) dité€ve kalendarike pas pérfundimit t€ raportit nga grupi punues mbi shqyrtimin
publik, raporti dérgohet tek zyrtari pérgjegjés pér konsultim publik i cili obligohet té siguroj
publikimin ueb fagen zyrtare t€ komunés dhe né platformé pér Konsultime publike t& geverisé.

Neni 31
Dégjimet buxhetore

1. Komuna obligohet t€ mban dégjime buxhetore me qytetaré té pércaktuar sipas Ligjit pér
Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésive.

2. Dégjimet buxhetore mbahen duke pérdorur format dhe teknikat e konsultimit publik pérfshiré:
thirrjet, afatet, procesverbalet dhe hartimin e raporteve sipas dispozitave t& késaj Rregullore.

3. N& procesin e planifikimit buxhetor kryetari i komunés themelon njé grup punues pér pérgatitjet
dhe realizimin e dégjimeve buxhetore. Grupi punues udhéhiget nga drejtoria pérkatése e
ekonomisé dhe financave. Organi propozues siguron zbatimin e standardeve minimale t€ procesit
té konsultimit.

4. Organet pérgjegjése t€ komunés jané t&€ obliguar té€ planifikojné kalendarin e dégjimeve
buxhetore pér projekt buxhetin e komunés dhe KAB-in, dhe t€ organizojné dégjime buxhetore t&
pércaktuar sipas Ligjit pér Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésive.

5. Raporti nga dégjimet buxhetore i1 adresohet kuvendit s¢ bashku me propozim buxhetin. Kuvendi
1 Komunés do njoftohet me vegézat e procesverbaleve online té€ publikuara.

6. Njoftimi pér diskutime buxhetore s€ bashku me propozim-buxhetin dhe dokumentet shpjeguese,
publikohet s€ paku teté (8) dit€ dhe maksimum katérmbédhjeté (14) dité kalendarike para mbajtjes
s€ takimit duke ndjekur procedurén sipas nenit 5 paragrafit 2 t€ késaj Rregullore.

Neni 32
Mbikqyrja e procesit té konsultimit publik dhe raportimi

1. Komuna siguron ofrimin e pérgjigjeve pér statusin e propozimeve t€ marra nga diskutimet
publike, pérmes nj€ raporti t€ vecanté 1 cili béhet publik né ueb-fagen zyrtare t€ komunés, si dhe
né Platformén e Qeveris€ pér Konsultime Publike.

2. Kryetari 1 komunés siguron qé projekt propozimet e dorézuara pér aprovim né Kuvendin e
Komunés i pérmbushin standardet minimale pér procesin e konsultimit publik.

3. Kuvendi 1 komunés refuzon aprovimin e projekt propozimeve né rastet kur nuk jané pérmbushur
standardet minimale t€ konsultimit publik sipas kritereve, t&€ pércaktuara né kété Rregullore.

4. Komunat Raportin vjetor pér zbatimin e standardeve minimale té€ konsultimit publik, e dérgon
né Zyrén pér Qeverisje t€ Miré dhe né€ Ministrin€ e Administrimit t€ Pushtetit Lokal.



Neni 33
Buxhetimi me pjesémarrje

1. Me qgéllim t€ rritjes s€ pérfshirjes s€ qytetaréve né vendimmarrje né procesin ¢ buxhetimit
komunat mund t€ pérdorin metodologjiné e buxhetimit me pjesémarrje.

2. Kryetari 1 komunés inicon dhe menaxhon buxhetimin me pjesémarrje né bashképunim me
kuvendin e komunés, qytetarét, aktivistét lokal, pérfaqésuesit e shoqérisé civile, pérfagésuesit e
grupeve joformale t€ qytetaréve, pérfaqésuesit e organizatave t€ bizneseve, grupet e
margjinalizuara, késhillat lokal, si dhe palét tjera t€ interesit.

KAPITULLI VI

INICIATIVAT E QYTETAREVE, PETICIONET DHE KERKESAT PER REALIZIMIN
E TE DREJTAVE

Neni 34
Kérkesat pér informimin, iniciativat qytetare dhe peticionet

1. Cdo subjekt fizik ose juridik ka té drejté t€ parashtroj€ kérkesé pér realizimin e ndonjé té drejte,
iniciative qytetare dhe peticion pér ¢céshtje qé€ jané pérgjegjése organet e Komunés.

2. Kérkesat, iniciativat qytetare dhe peticionet shqyrtohen nga Kuvendi i Komunés brenda afatit
prej gjashtédhjeté (60) ditésh, si¢c €shté e pércaktuar n€ nenin 70 t&€ Ligjit Nr.03/L-040 pér
Vetéqgeverisjen Lokale.

3. Pas diskutimit né Kuvendin e Komunés Kryetari 1 Komunés ose njésia/zyrtari pér komunikim
me qytetarét, jo mé voné se pesémbédhjeté (15) dit€ nga dita e shqyrtimit njofton me shkrim
parashtruesin e kérkesés ose peticionit.

4. Né raste kur kérkesat pér realizimin e ndonjé€ t€ drejte, iniciativat qytetare ose peticione lidhen
me céshtjet pér t€ cilat komuna nuk &shté drejtpérdrejt kompetente, Kryetari i Komunés ose
njésia/zyrtari pér komunikim me qytetaré, brenda afatit t€ pércaktuar e njofton me shkrim
parashtruesin e kérkesés ose peticionit se €shté jo kompetente, si dhe procedon até tek organet
kompetente duke njoftuar edhe parashtruesin e kérkesés.

Neni 35
Parashtrimi i iniciativave dhe peticioneve

1. Cdo subjekt fizik grup 1 pérfagésuar apo person juridik ka té drejté€ t€ parashtroj kérkesé€ pér
realizimin e ndonjé€ t€ drejte, iniciative qytetare dhe peticioni, pér ¢éshtje qé jané né€ kompetencé
té komunés.

2. Peticionet/iniciativat nga paragrafi 1 i kétij neni shqyrtohen nga Kuvendi i Komunés né pajtim
me Statutin e Komunés dhe Rregulloren e Punés.



Neni 36
Procedura e shqyrtimit
1. Peticioni paraqitet n€ formé té shkruar dhe i drejtohet kryesuesit t€ kuvendit t&€ komunés.

2. Organet pérgjegjése t€ komunés realizojné procesin e verifikimit t€ t€ dhénave t& peticionit apo
iniciativés dhe pas kétij verifikimi nis€ procesin e trajtimit té€ kérkesave.

3. Peticioni shqyrtohet nga kuvendi i komunés brenda afatit prej gjashtédhjeté (60) dit€sh, si¢ éshté
e pércaktuar n€ nenin 70 t€ Ligjit Nr.03/L-040 pér Vetéqeverisjen Lokale.

4. Pas diskutimit né¢ Kuvendin e Komunés, kryesuesi, jo mé& voné se 15 dité€ nga dita e shqyrtimit,
njofton me shkrim parashtruesin e kérkesés apo peticionit.

5. T€ dhénat pérfshiré peticionin ruhen dhe arkivohen komfor ligjit pé€r mbrojtjen e t€ dhénave
personale.

Neni 37
Iniciativat qytetare

1. Qytetarét mund t€ ndérmarrin iniciativé pér té propozuar rregullore, brenda kompetencave té
komunés.

2. Iniciativa qytetare realizohet sipas standardeve té ligjit pér vetéqeverisje lokale dhe duhet té
pérfshijé 15 % t€ votuesve t€ komunés té regjistruar né KQZ.

3. Pas marrjes s€ nénshkrimeve iniciuesit dorézojné iniciativén n€ kuvendin e Komunés.
4. Kuvendi 1 komunés inicon procesin e verifikimit t€ nénshkrimeve té dorézuara.

5. Pas verifikimit Kérkesat dhe iniciativat qytetare shqyrtohen nga kuvendi i komunés né afat prej
60 ditésh, si¢ pércaktohet me nenin 70 t&€ LVL-sé.

6. Té dhénat pérfshiré nénshkrimet e pérfag€suesve t€ iniciativés ruhen dhe arkivohen konform
ligjit pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.

Neni 38
Nisma pér bashképunim ndérkomunal
1. Procedura pér themelimin e bashképunimit ndér-komunal fillohet pérmes nismés.
2. Nisma pér themelimin e bashképunimit ndér-komunal parashtrohet me shkrim nga:
2.1. Kryetari 1 Komunés;
2.2. 1/3 e anétaréve t€ Kuvendit t€ Komunés.
2.3. s€ paku 5 % e qytetaréve t& komunés me té drejté vote;

2.4. Qeveria e Republikés s€ Kosovés, kur themelimi 1 bashképunimit ndér-komunal konsiderohet
té jet€ me interes t€ vecanté publik dhe lokal.



KAPITULLI VII

QASJA NE DOKUMENTET PUBLIKE, INFORMATAT PER SHERBIME DHE
KOMUNIKIMI

Neni 39
Trajtimi dhe raportimi pér kérkesat pér qasje né dokumentet publike

1. Komuna, garanton qasjen né¢ dokumentet publike n€ pajtim me ligjin pér qasje né¢ dokumentet
publike, ligji pér Mbrojtjen e Informacionit té Klasifikuar

1 dhe ligjin pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.

2. Komuna publikon kontaktet dhe té dhénat e zyrtarit pérgjegjés si dhe raportin vjetor t€ qasjes
né dokumente publike.

Neni 40
Informatat pér shérbime

1. Komuna obligohet qé informacionet pér shérbimet t€ cilat i ofron té publikohen né€ hapésirat e
institucioneve komunale dhe né€ ueb fagen zyrtare. Pér informacione té réndésishme komuna mund
té pérdoré edhe n€ hapésira té tjera publikimi pérfshiré rrjetet sociale.

2. Pér té lehtésuar qasjen e qytetaréve né shérbime, komuna publikon t& dhénat pér strukturén
organizative t€ administratés, detyrat dhe pérgjegjésité e secilés njési, adresat dhe numrat
kontaktues.

3. Komuna publikon t€ dhénat e udhéhegésve té larté t€ organeve t€ komunés, si dhe personave
pérgjegjés né njésit€ e shérbimeve té€ administratés, adresat elektronike t€ tyre dhe numrat
kontaktues.

4. Té dhénat pér adresén dhe shérbimet e ofruara nga secila njési organizative e komunés pérfshiré:
listén e shérbimeve té ofruara, licencat, lejet, autorizimet, certifikatat, vértetimet, shérbimet e tjera,
kohén e marrjes sé shérbimit, procedurat, afatet dhe detajet e personave pérgjegjés zyrtar té
autorizuar pér dhénien e shérbimit.

5. Komuna éshté e obliguar qé informatat dhe dokumentet t’1 publikojé né linkun adekuat duke
pérdorur emértimin zyrtar.

Neni 41
Procedura e komunikimit

1. N& ueb fagen e komunés dhe kanalet e tjera t€ komunikimit komuna publikon e-mail adresa apo
forma t€ tjera t€ pranimit té€ kérkesave, ankesave apo parashtresave té tjera nga qytetarét.

2. Komuna siguron qé t& gjitha kérkesat q€ adresohen né emailat zyrtaré t€ publikuar né faqet e
komunés té€ marrin pérgjigje brenda njé periudhe té arsyeshme kohore dhe né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

3. Zyrtarét g€ menaxhojné emailat zyrtar publik t€ komunés do t€ ofrojné€ pérgjigje pérmes
komuniukimit elektronik.



4. Né momentin kur emali vendoset né ueb fage, zyrtari njoftohet pér obligimin g€ t€ pérgjigjet
dhe té adresoj€ kérkesat e pranuara né emalin zyrtarg.

5. Nése zyrtari publik nuk &shté pérgjegjés apo nuk ka kompetencé pér té ofruar pérgjigje né
kérkesat e pranuara me e-mail ai obligohet t€ njoftojé parashtruesin me adresén ku duhet té
kérkohet pérgjigje.

6. Né bashképunim me zyrtarét e IT-sé zyrtarét g€ menaxhojné e-maila ndérmarrin hapa pér té
identifikuar dhe bllokuar adresa t€ cilat dérgojné materiale promovuese apo e-maila té krijuar nga
“bots’.

7. Me géllim té informimit mé t€ miré t&€ qytetaréve pér ¢€shtje té caktuara komuna krijojn lista t&
e-mailave, lista t€ numrave té telefonave dhe aplikacioneve té cilat pérdoren pér komunikim.

8. Té dhénat e e-mailave, kontakteve té telefonave apo aplikacioneve ruhen dhe mirémbahen sipas
dispozitave té ligjit pér mbrojtjen e té€ dhénave personale.

KAPITULLI VIII
PLANI I VEPRIMIT PER TRANSPARENCE NE KOMUNE
Neni 42
Procedurat e hartimit té Planit té Veprimit pér Transparencé

1. Komuna harton Planin e veprimit pér transparencé né komuné, né€ pajtueshméri me dispozitat
Udhézimi Administrativ pér Administraté t€ Hapur si dhe né pajtim me kété Rregullore.

2. Plani 1 veprimit pér transparencé hartohet pér njé periudhé katér (4) vjecare.

3. Plani 1 veprimit pér transparencé aprovohet nga kuvendi 1 komunés dhe publikohet né uebfagen

zyrtare.

4. Plani 1 veprimit pér transparencé pérfshiné veprime qé promovojné: Mbledhjet e Kuvendit t&
Komunés; Komiteteve; Takimet publike; Takimet konsultative pér projektakte; Transparencén né
planifikimin dhe shfrytézimin e buxhetit t&€ komuné; Qasje t€ shpejté né shérbime; Procedurat
transparente t€ Prokurimit; Procedurat t€ punésimit; Pérdit€simin e aktiviteteve ditore né faqe
zyrtare; Pérfshirjen aktive t€ qytetaréve n€ proceset e vendimmarrjes et;.

KAPITULLI IX
Neni 43
Respektimi i gjuhéve zyrtare

Komuna gjaté publikimit t€ akteve normative, vendimeve, dokumenteve dhe informatave,
obligohet t&€ respektoj ligjin pér pérdorimin e gjuhéve zyrtare si dhe Rregulloren komunale pér
pérdorimin e gjuhéve zyrtare n€ Komunén e Prizrenit.



Neni 44
Funksionimi i fages zyrtare elektronike té Komunés

1. Komuna pérditéson dhe mirémban faqen zyrtare elektronike té saj, ashtu si¢ €shté e pércaktuar
n€ Udhézimin Administrativ Nr. 01/2015 pér Ueb Faget e Institucioneve Publike.

2. T€ gjitha dokumentet publike t€ komunés vendosen né fagen zyrtare, n€ baz¢ té fushés pérkatése,
né ményré qé t€ leht€sohet qasja e shpejté e qytetarit dhe grupeve tjera té interesit.

3. Arritja deri tek informacioni n€ ueb faqet zyrtare té jet€ me sa mé pak hapa-klikime.
Neni 45
Pérgjegjésia pér zbatim

Pér zbatimin e késaj Rregullore éshté pérgjegjési e Kuvendit Komunal dhe Kryetarit t€¢ Komunés
pérmes organeve kompetente té autorizuara me ligj.

Neni 46
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi t€ késaj Rregulloreje shfuqizohet Rregullorja pér Transparencé me Nr.01/011-
14614e¢ datés: 9 shkurt 2017.

Neni 47
Hyrja né fuqi

Pas miratimit nga ana e Kuvendit t€ Komunés né€ Prizren, ky vendim hyn né fuqi 30, dité€ pas
dérgimit n€ organin mbikéqyrés, né€ kuptim té nenit 8, lidhur me neni 9, té Ligjit Nr. 08/L-284, pér
Shqyrtimin Administrativ t€ Akteve t&€ Komunave, publikuar né “Gazeta zyrtare e Republikés sé
Kosovés, Nr. 24/2024” dhe pas publikimit né gjuhét zyrtare n€ ueb fagen zyrtare t€ Komunés.

Kryesuesi i Kuvendit t¢ Komunés




Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova Opstina Prizren

Kosova Cumhuriyeti Prizren Belediyesi

U podrsci ¢lanu 12, stav 2, 68, stav 4 Zakona br. 03/L-040 o lokalnoj samoupravi (Sluzbeni list br.
28.06.2008), ¢lanu 42. stav 1 Administrativnog uputstva (MALS) br. 04/2023 za otvorenu upravu
u opstini, kao i Statuta opstine, Skupstina Opstine Prizrendonela je:

UREDBU O TRANSPARETNOSTI OPSTINE PRIZREN

POGLAVLIJE 1.
OPSTE ODREDBE
Clan 1.
Svrha

Ovom Uredbom utvrdena su pravila kojima se obezbeduje transparentnost rada organa opstine,
gradonacelnika opStine, uprava, skupstine, organa skupstine kao i drugi pravni mehanizmi, kao 1
pravila, nacela 1 oblici uklju¢ivanja gradana, civilnog drustva i interesnih grupa u procesima
donosenja odluka.

Clan 2.
Delokrug

Odredbe ove uredbe sprovode se za sve opstinske organe koji vr§e javna ovlaséenja prema
zakonu.

Clan 3.

Definicije

1. Izrazi 1 skraéenice koji se koriste u ovoj uredbi imaju sledec¢a znacenja:



1.1.Transparentnost - je otvorena aktivnost opstinskih organa koja obezbeduje objavljivanje,
informisanje, pristup javnim dokumentima i uklju¢ivanje gradana u proces donosenja odluka i rad
opstinskih organa.

1.2. Normativni akti opstine —podrazumevaju normativni akti opSteg karaktera kao Sto su: Statut
opstine, pravilnici Skupstine opstine, prostorni planovi na lokalnom nivou, drugi akti predvideni
sektorskim zakonima.

1.3. Odgovrnost — podrazumeva postupak kada opstinske instutucije polazu odgovornost za
obavljanje svojih nadleznosti

1.4. Odluka —podrazumeva normativni akt koji donosi nadlezni organ opstine prema zakonskim
odredbama kojim se odlucuje o odredenom pitanju.

1.5.Javna konsultacija —podrazumeva ukljucenost gradana i zainteresovanih strana u proces
konsultacija pre donoSenja odluke

1.6.BudzZetiranje uz ucesée — podrazumeva demokratski i sveobuhvatan proces, koji omogucava
gradanima da imaju neposrednu ulogu u odlucivanju, da planiraju raspodelu budZeta opstine,
prema prioritetima gradana.

1.7.Budzetska rasprava — podrazumeva javne konsultacije koje odrzavaju opStine u procesu
izrade budZeta i1 srednjorocnih projekata budzeta.

1.8.Javni dokument — podrazumeva svaku akt, ¢injenicu ili informaciju u elektronskom ili
zvuénom obliku, Stampanom obliku, vizuelnim ili audiovizuelnim snimcima koje proizvoodi ili
drzi javna isntitucija.

1.9. Radna grupa — je odgovorna ekipa za izradu predlog projekta koji je odreden od strane
nadleZznog organa opStine.

1.10. Kancelarijski komunikator za sastanke uZivo ili prenosi uZivo na youtube ili
drusStvenim mreZama -—podrazumeva aplikacije preko kojih je omogucéena daljinska
komunikacija.

1.11. Sesija teleprisustva —podrazumeva prihvatanje e-poste koju su opstine poslale za pristup u
relevantnom obliku.

1.12.Opertativni sistem MS Windows- podrazumeva operativni sistem Microsoft tehnologije
1.13.MALS — podrazumeva Ministarstvo administracije lokalne samouprave. -
1.14.Pradenje SkupsStine opStine putem teleprisustva — podrazumeva pravo i moguénost

MALS-a da putem teleprisustva obezbedi prac¢enje odrzavanja sednica skupstina opStina bez
fizickog prisustva sluZzbenika u opstini.



1.15.Uredaji za prenos i pracenje sednica - podrazumeva kameru pogodnu za teleprisustvo koja
omogucava prenos sednica u potpunom prikazu putem video i audio sadrzaja;

1.16.Zainteresovana strana —podrazumeva svako fizi¢ko i pravno lice, organizaciju civilnog
drustva, razliCite interesne grupe, kao i druge subjekte koji su pogodeni ili su zainteresovani da
neposredno ili posredno uti¢u na proces donosenja odluka.

1.17.Predlog-projekt ili projektni-akt - podrazumeva sve dokumente 1 normativne akte koji su
u postupku izrade 1 koji su predmet postupka javnih konsultacija pre njihovog usvajanja.

1.18. Predlaga¢ podzakonskih akata opstine i lokalnih politika — podrazumeva: gradonacelnika
opstine, opstinske uprave, predsedavjuceg Skupstine opstine, odbore Skupstine opstine, petnaest
(15%) gradana relevatne opsStine sa pravom glasa.

1.19. Lokalne politike odnosi se na planove, strateSke dokumente, opstinski budzet, srednjoro¢ni
budzetski okvir, prostorne planove na lokalnom nivou, opstinske akte, strategije razvoja u okviru
odredenih razvojnih oblasti, smernice i radnje koje uti¢u na donosenje opstinskih odluka, planove
rada Skupstine 1 izvr$ne vlast, kao 1 druge zna¢ajne programe od javnog interesa.

1.20. OpStinska imovina — podrazumeva nepokretnu ili pokretnu imovinu koja je upisana i u
vlasni§tvu opstine.

1.16. Minimali standardi konsultacije - su minimalna proceduralna pravila koja imaju za cilj da
razviju efikasne javne konsultacije tokom procesa izrade politika 1 normativnih akata od strane
opStina, uz uklju€ivanje zainteresovanih strana i gradana, osim ako je drugacije predvideno
zakonodavstvom na snazi.

1.21. Javni skupovi sa gradanima — podrazumeva redovne sastanke javnog informativnog
karaktera sa gradanima prema ¢lanu 68, stavl, Zakona br.03L-040 o lokalnoj samoupravi

1.22. Sluzbenik odgovoran za pristup javnim dokumentima - podrazumeva administrativnog
sluzbenika u javnoj instituciji, koji je odreden da prima i registruje zahteve za pristup javnim
dokumentima, da vrsi pocetno razmatranje ovih zahteva, da Cuva 1 odrzava evidenciju o ovim
zahtevima i da izveStava o ovim zahtevima.

1.23. Sluzbenik za pracenje (monitorisanje) — podrazumeva sluzbenika odgovornog za pracenje
opStina éu MALS-u.

2. Izrazi koji se koriste u mnozini imaju isto znacenje u jednini, i izrazi koji se koriste u jednom
rodu imaju isto znacenje u drugom rodu.

POGLAVLJE II.
TRANSPARENTNOST RADA SKUPSTINE OPSTINE
Clan 4.



Transparentnost na sednicima i odborima SkupsStine opStine

1.Svi sastanci Skupstine opstine i odbora su javni, osim u slu¢ajevima kada je ogranicenje utvrdeno
zakonom.

2.Predsedavju¢i Skupstine opstine ili predsedavajué¢i odbora, putem administrativne sluzbe,
obezbeduje uslove, sredstva, materijale i odredeno mesto za garantovanje ucesc¢a javnosti.

3.Predsedavajuc¢i Skupstine ili odbora, putem Jedinice za javno komuniciranje, duzan je da na
sluzbenoj internet stranici objavljuje sve akte i odluke Skupstine i drugih organa.

Clan 5.
Informisanje o sastancima SkupStine i odbora

1.Predsedavaju¢i Skupstine ili odbora, putem Jedinice za javno komuniciranje, objavljuje
obavestenje o sednici najmanje 7 (sedam) radnih dana pre redovnih sednica, 3 (tri) radna dana pre
vanrednih sednica, kao i u toku dana za hitne sednice.

2. Obavestenje za sednice iz stava 1 ovog ¢lana se vrsi kroz:
2.1. sluzbenu web stranicu opstine i na tabelama za oglas.

2.2. u cilju postizanja audiencije (publike), opstina promovise dnevni red na sluzebnim mrezama
1 alternativnim oblicima kominiciranja sa javnoscu.

3. Javni oglas prema stavu 2 ovog ¢lana sadrzi:
3.1. datum,vreme, dnevni red i sadrZjani materijal za odrzavanje sednice.
3.2. Opstina objavljuje 1 druge podatke koje se odreduju Statutom i Pravilnikom o radu opstine.

4. Predsedavajuci Skupstine putem sluZzebenog pisma i prema stavu 1 1 3 ovog ¢lana obavestava
Ministarstvo administracije lokalne samouprave za sednicu Skupstine.

5. Opstina, pored obavestavanja o odrzavanju sednica Skupstine i odbora, mora kontinuirano da
najavljuje da gradani imaju pravo da budu deo sednica Skupstine opStine.

Clan 6.
Elektronsko praéenje sednica skupstina opStina

1.Opstinski organi su duzni da obezbede aktivan pristup koriS¢enju sistema teleprisustva, kako bi
se stvorili uslovi za pracenje i1 ocenjivanje procesa za mehanizme pracenja MALS-a,
zainteresovanih strana i drugih institucija na sednicama Skupstine opStine, kroz ovlas¢eno osoblje
opstine.

2. Opstina moze da koristi aplikacije kao $to je komunikator za direktne sednice ili prenos na
you-tube ili druStvenim mreZzama da garantuje publicitet, kao i bilo koju pravnu platformu za
prenos direktnih dogadaja.



3.Predsedavajuci, odbornici Skupstine opstine, gradonacelnik i drugi u€esnici su duzni da u toku
rada Skupstine koriste mikrofon koji omogucava povezivanje na uzvucenje i prenos audio sadrzaja
u sistemu.

Clan 7.
Upotreba i odrzavanje sistema teleprisustva

1. Opstina je duzna da obezbedi uslove za rad teleprisustva tokom odrzavanja sednica Skupstine
opstine.

2. Sekretarijat SkupStine opstine odgovoran je za vodenje racuna obrasca vc.komuna@rks-gov.net,
tokom odrzavanja sednica SkupStine opStine.

3. Sluzbenik odgovoran za ppracenje opstina ima pravo pristupa sistemu u bilo koje vreme kada
se odrzavaju sednice skupstina opstina.

4.0pstina je duzna da odredi tacku za kontakt za komunikaciju sa sluZzbenikom za pracenje iz
ministarstva.

5.0dgovorni sluzbenik ops$tine mora uspostaviti vezu za teleprisustvo, 15 minuta pre pocetka
sednice Skupstine opstine, putem e-maila ili drugih zvani¢nih linija od sluzbenika za pracenje iz
ministarstva.

6.Na mestu sastanka opStinski organi moraju obezbediti prisustvo i rad opreme za teleprisustvo.

7.Sluzbenik nadlezan za informisanje u opstini duZan je da obezbedi povezivanje direktnog
prenosa sednice SkupStine opStine u integrisani sistem zvanicne web stranice opStine, da omoguci
pristup gradanima i zainteresovanim licima da prate sednici SkupStine opstine.

8.Sekretarijat Skupstine opstine je duzan da video 1 audio zapise sa odrzanih sednica skupSstina
opstina arhivira u elektronskoj arhivi opStine.

9. Gradonacelnik opstine 1 predsedavajuci Skupstine opStine su odgovorni za obezbedivanje uslova
za elektronsko pracenje sednica skupStina opstina.

Clan 8.
ObaveStenje za sednice Skupstina opstina za elektronsko pracenje

1. Opstina je duZzna da poziv 1 dodatni materijal za sednicu SkupStine uputi ministarstvu u
elektronskom obliku najmanje sedam (7) radnih dana pre odrzavanja redovnih sednica, kao 1 tri
(3) radna dana pre odrzavanja vanrednih sednica.

2. Obavestenje mora da sadrzi mesto, datum, dnevni red, tano vreme odrzavanja sednice,
materijale za sednicu, kako je propisano Zakonom o lokalnoj samoupravi.

Clan 9.

Ogranicenje na sednicima SkupStine opstine ili odbora



1. Sednice Skupstine ili odbora mogu biti delimi¢no ili potpuno zatvorene, samo iz razloga
predvidenih vaze¢im zakonima.

2.Skupstina opstine i skupstinski odbori obrazloZzenom odlukom objavljuju sednice potpuno ili
delimi¢no zatvorene za javnost.

POGLAVLJE III.
TRANSPARENTNOST IZVRSNE VLASTI
Clan 10.

Transparentnost izvrSne vlasti

1.Gradonacelnik opstine obezbeduje transparentnost svog procesa donosenja odluka, uprava i
administracije.

2.Gradonacelnik opStine odgovoran je za sprovodenje propisa o objavljivanju izvrSnih akata i
sluzbenih akata u skladu sa Zakonom br. 06/L-82 o zastiti licnih podataka i Zakonom br. 06/L-081
o pristupu javnim dokumentima.

3.Gradonacelnik opstine izvestava skupstinu opstine o ekonomsko-finansijskom stanju opstine i o
sprovodenju investicionih planova opstine, najmanje jednom u Sest meseci ili kad god to zatrazi
skupstina opstine.

4.Gradonacelnik opstine posebnom odlukom ima pravo da utvrduje pravila otvaranja 1 upravljanja
drustvenim mreZama, kao i platformama za emitovanje.

POGLAVLJE IV.

OBJAVLJIVANJE AKTA, SLUZBENIH I FINANSIJSKIH DOKUMENTA I DRUGIH
AKTA SKUPSTINE OPSTINE I IZVRSNE VLASTI

Clan 11.
Objavljivanje akata opstine

1.0pstina objavljuje sve akte koje je usvojila Skupstina opstine na sluzbenoj web stranici opstine
nakon ispunjavanja zakonskih uslova za objavljivanje.

2.0pstina objavljuje na zsluzbenoj web stranici odluke, pravilnike koje donosi gradonacelnik
opstine.

3.Akti 1 dokumenti koje donose opStinske uprave moraju biti objavljeni radi povecanja
transparentnosti.

4. Akti i dokumenti izdati iz stava 1, 2 1 3 moraju se objaviti poStujuéi zakone na snazi ukljucujuci
Zakon br. 06/L-82 o zastiti li¢nih podataka i Zakon br. 06/L-81 o pristup javnim dokumentima.

5. Akte 1 dokumente iz st. 1, 2 1 3 ovog ¢lana objavljuje jedinica nadlezna za komunikaciju u
opstini, u elektronskoj formi, u skladu sa odredbama zakona, Zakona o upotrebi jezika.



6. Opstina moze koristiti 1 druge platforme za objavljivanje izdatih akata i dokumenata, posebno
onih informativnog i svesnog karaktera.

Clan 12.
Objavljivanje sluzbenih dokumenata

1. Opstina se obavezuje da objavljuje sve sluzebne dokumente, ukljucujuéi ali i ne ogranicavajuci
se na:

1.1. Godi$nji plan o radu gradonacelnika i uprava;
1.2. Godisnji plan o radu Skupstine opstine;
1.3. Strategiji i na druga politicka dokumenta;

1.4. Opstinske prostorne planove: Opstinski plan za razvoj, zonske mape, detaljni regulativni
planovi;

1.5. Sluzbenim periodi¢nim izvestajima Skupstine 1 izvr$ne vlasti;

1.6. Dokumenti koje priprema Skupstina opstine, ukljucujuci zapisnike sa sednica skupstine
opstine, obavezujuée komisije, druge konsultativne komisije, kao i druge javne materijale koje
donosi Skupstina opstine.

1.7. Sva dokumenta koja se izraduju tokom javnih poziva kao $to su grantovi, subvencije, javni
tenderi, licitacije, kao i druga dokumenta.

1.8. Video snimci sa sednica Skupstine opStine 1 drugi materijali za teleprisustvo sa prate¢im
linkovima.

1.9. Opétina je duzna da dokumente potrebne prema odredbama ove uredbe objavi u obliku koji
pruza mogucénost obrade sadrzaja. Osim u slu¢ajevima propisanim zakonom, dokumenti se nece
objavljivati u PDF-uu skeniranom obliku.

Clan 13.
Objavljivanje finansijskih dokumenata

1.0pstina na svojoj sluzbenoj web stranici objavljuje finansijska dokumenta koja slede, ali ne
ograni¢avajuci se na:

1.1. Godis$nji budZet opstine;
1.2. Spisak kapitalnih projekata;
1.3. Srednjoro¢ni okviru za budzet (SOB);

1.4. Godisnji 1 tromesecni finansijski izvestaji predvideni sektorskim zakonodavstvom za javne
finansije;

1.5. Godisnji izvestaji o radu Skupstine i izvrsne vlasti;



1.6. Izvestaj Nacionalne kancelarije za reviziju i1 pratee preporuke;

1.7. sva druga finansijska dokumenta koja se zahtevaju vaze¢im zakonskim i podzakonskim
aktima.

Clan 14.
Transparentnost aktivnosti javne nabavke

1.0pstina na svojoj sluzbenoj web stranici objavljuje svaku aktivnost javne nabavke, Cije je
objavljivanje odredeno sa sektorskim zakonodavstvom, ukljucujuci ali neograni¢avajuéi se na:

1.1 Planu javne nabavke,
1.2. Izvestaju o javnoj nabavci,

1.3. Prethodna obavestenja; obavestenja o ugovorima; obavestenja o dodeli ugovora, obavestenja
o konkursima za projektiranje; objavljivanje rezultata konkursa za projektiranje; obavestenje o
otkazivanju; obavestenje o dodatnim informacijama; otkazivanje dodele ugovora; obavestenje za
potpisivanje ugovora; javne licitacije; odluke opStine u vezi sa zahtevima za reviziju; odluke Tela
za razmatranje nabavki,

1.4. Odluke, dokumenti i drugi potrebni podaci utvrdeni sektorskim zakonodavstvom i u skladu sa
Zakonom br. 06/L-82 o =zastiti licnih podataka i Zakon br. 06/L-081 o pristupu javnim
dokumentima.

2. Za svaki projekat opStina postavlja informativnu tablu za aktivnost nabavke, na kojoj se ispisuje
naziv projekta, investitor, kompanija za sprovodenje i trajanje.

3. U cilju povecanja transparentnosti, opStina ¢e uspostaviti ime i prezime i kontakte za menadzera,
supervizora ili nadzornu kompaniju projekta.

Clan 15.
Transparentnost u upravljanju sa imovinom opstine

1.0Opstina mora da garantuje transparentan proces u procedurama i dokumentima koji se sastavljaju
tokom upravljanja opStinskom imovinom na osnovu odredbi zakonodavstva na snazi.

2. Opstina objavljuje spisak opStinske imovine, imovina koja se planiraju dati na koriS¢enje,
imovina koja su data na koriS¢enje i druge znacajne imovine opstine.

3. Podaci koji se objavljuju ukljucuju, ali nisu ograni¢eni na podatke o katastarskoj jedinici,
katastarskoj povrsini, lokaciji imovine i nameni.

4. Objavljivanje liste u skladu sa zakonima na snazi mora biti zavrSeno do 31. decembra
kalendarske godine.

5.Postupci licitacije, iskazivanja interesa, davanja na koriS¢enje, zrazmene i1 drugi postupci
otudenja opstinske imovine su javni.



6. Za pitanja od javnog interesa, informacije o upravljanju pokretnom imovinom i drugom
imovinom opstine bice javne.

Clan 16.
Transparentnost javnih preduzeéa

1. Opstina se stara da obezbedi uslove za transparentne procese tokom vrSenja svoje funkcije u
upravljanju 1 sprovodenju funkcija opsStinskih preduzeca 1 predstavljanja u regionalnim
preduzecima.

2. U slu¢ajevima kada opstinske usluge pruzaju opstinska preduzeca, ta preduze¢a moraju podneti
svoje budzete Skupstini opStine na odobrenje. Predlozi budzeta moraju ukljuciti predlozenu
strukturu naknada za pruzanje usluga i moraju biti dostavljeni do 15. novembra naredne fiskalne
godine.

3. Izvestaji koji ¢e biti dostavljeni Skupstini opStine bi¢e obavljeni na sluzbenoj web stranici
opstine.

4. U cilju povecéanja transparentnosti, javnosti ¢e biti ponudeni izvestaji o nadzoru i reviziji rada
preduzeca.

5. Podzakonski akti 1 drugi zvani¢ni dokumenti koje sacinjavaju javna opstinska preduzeéa moraju
biti javni 1 lako dostupni javnosti u skladu sa Zakonom br. 06/L82 o zastiti li¢nih podataka 1
Zakonom br. 06/L-081 o pristupu javnim dokumentima.

POGLAVLJE V.
OBLICI AKTIVNOG UCESCA GRAPANA U ODLUCIVANJU
Clan 17.
Sveobuhvatni javni skupovi sa gradanima

1. Opstina mora da obezbedi uklju¢ivanje gradana u konsultacije 1 donoSenje odluka koriste¢i, ali
ne ogranicavajuci se na:

1.1 javne skupove;

1.2 javne konsultacije za nacrte normativnih akata i politickih dokumenata;
1.3 konsultativne skupove sa gradanima;

1.4 rasprave o budZetu.

2. Tretman zahteva, peticija, pojadinacnih 1 grupnih zahteva gradana.

3. U cilju dobijanja misljenja (gledista) gradana u procesu donosenja odluka, opstina obezbeduje
primenu minimalnih standarda javnih konsultacija utvrdenih u uredbom.



4. U cilju dokumentovanja odrzavanja sastanaka, javnih konsultacija, budzetskih rasprava i drugih
sastanaka, opStina obezbeduje pozive, materijale, obezbeduje uslove, vodenje zapisnika i
sastavljanje izvestaja sa sastanaka i1 aktivnosti ukljucivanja gradana u javne rasprave i konsultacije,
tokom izradu lokalnih akata i dokumenata.

5. Internet stranica opstine i1 vladina platforma za javne konsultacije koristi¢e se kao platforma za
postizanje ciljeva ovog ¢lana.

6. Kancelarija za javno komuniciranje je odgovorna za obavestavanje gradana o mestu, datumu,
vremenu, dnevnom redu, kada ¢e se odrzati sastanci, budzetske rasprave, javne konsultacije i drugi
dodatni sastanci.

Clan 18.
Javni skupovi

1. Svake godine opStina odrZzava najmanje dva javna skupa o pitanjima od opSteg interesa, na
kojima moze ucestvovati svako lice ili organizacija sa interesom za opStinu. Prvi obavezni skup
odrzava se u prvom polugodistu godine, dok se drugi sastanak odrzava u drugom polugodistu.

2.Pored gore navedenih javnih skupova, opstine su duzne da informisu gradane opstine o svim
vaznim planovima ili programima od javnog interesa, kako je Sto regulisano statutom opstine.

3.0pstina moZe organizovati 1 dodatne skupve, 1 biti Sto blize gradanima o pitanjima u vezi sa
budZetom opStine, lokalnim ekonomskim razvojem, kori§¢enjem opstinske imovine, prostornim
planiranjem, investicijama, opStinskim prihodima, kao i1 drugim pitanjima od opsteg interesa.

4.0Obavestenje o javnim sednicama mora biti objavljeno dve nedelje pre odrzavanja javnog skupa.
5. Obavestenje o javnim skupovima mora se izvr$iti putem:

5.1 sluzbene web stranice opStine 1 prostorija opStine gde ¢e se odrzati javni skup (prostori u
opstini);

5.2 u cilju povecanja publike opstina promovise dnevni red na drustvenim mreZama i alternativnim
oblicima komunikacije sa javnoscu.

6.Kancelarija za javno komuniciranje u opStinama je odgovorna za obavestavanje gradana o mestu,
datumu, vremenu kada ¢e se skupovi odrzati i materijalima.

7.0pstina obezbeduje dovoljno prostora na teritoriji opStine za Siroko 1 aktivno ucesSce javnosti.

8.Visi opstinski zvani¢nici ucestvuju na javnim skupovima, kao $to su: gradonacelnik opstine,
predsedavajuci Skupstine, direktori doti¢nih uprava, predsedavajuci odbora i nadlezni sluzbenici
za pitanja na javnom skupu.

9.Mehanizmi predstavnika zajednice uspostavljeni prema Administrativnom uputstvu (MALS) br.
02/2019 o organizaciji, radu 1 saradnji opStina sa selima, naseljima i1 javnim naseljima, moraju biti
zvani¢no obavesteni o sastancima.



10.Ukoliko tokom skupova gradani i zainteresovani nisu dobili odgovore na postavljena pitanja,
opstina je duzna da u roku od 30 dana dostavi pismene odgovore u izvestaju. U zapisniku je
utvrdeno da ¢e odgovor biti dostavljen u pisanom obliku, uz navodenje odgovornog sluzbenog lica
1 prostora na kome ¢e se odgovor objaviti.

11.U okviru svojih nadleznosti, direktori uprava odrzavaju informativne sastanke sa drugim
reprezentativnim grupama kao $to su udruzenja, sindikati, saveti, interesne grupe i gradani radi
njihovog ukljucivanja u donosenje odluka. Skupovi ove prirode su javni i za iste ¢e se poStovati
stavovi 4. 1 5. ovog ¢lana.

Clan 19.
Javne konsultacije

1.0dgovorni organi opStine moraju da obezbede sprovodenje procesa javnih konsultacija, tokom
izrade opStinskih politika i podzakonskih akata za koje je javna konsultacija obavezna.

2.0pstina obezbeduje preduzimanje svih neophodnih radnji da obezbedi aktivno partnerstvo
izmedu razlicitih strana tokom procesa javnih konsultacija.

3.0pstina organizuje javne konsultacije sa gradanima u skladu sa principom; zakonitosti,
transparentnosti, jednakosti, nediskriminisanja i efikasnosti u procesu javnih konsultacija.

Clan 20.
Planiranje javnih konsultacija

1.Generalno planiranje javnih konsultacija vrsi se u ranoj fazi prilikom izrade plana rada opStine
za narednu kalendarsku godinu, kao 1 prilikom izrade plana komuniciranja sa javnoscu.

2.Sluzbenik nadlezan za javne konsultacije, u koordinaciji sa inicijatorima, sa¢injava poseban plan
za sve predloge projekata organa koji predlaze podzakonske akte 1 lokalne politike koji su predmet
javne konsultacije za narednu kalendarsku godinu.

3.Plan javnih konsultacija mora biti sastavni deo plana javnog komuniciranja i mora biti objavljen.

4.Planiranje konsultacija zasniva se na vremenskim rokovima, finansijskim troskovima, ljudskim
resursima, identifikaciji strana ukljucenih u proces javnih konsultacija, kao i oblicima i tehnikama
javnih konsultacija.

Clan 21.
Faze javne konsultacije
1. Procesi javne konsultacije u opstini dele se u tri faze:
1.1. planiranje konsultacija;
1.2.odrZavanje konsultacija;

1.3.prikupljanje komentara, komuniciranja i njithovo upuc¢ivanje nadleznim organima.



Clan 22.

Obavezni akti za javne konsultacije
1. Opsti 1 akti koji podlezu postupku javne konsultacije su:
1.1 Nacrt-Statuta opstine,
1.2. Nacrt-Uredbe opstine,
1.3. drugi akti koji su predvideni sektorijalnim zakonima,
1.4. Nacrt-budzeta opstine za narednu godinu kao i razmatranje budzeta,
1.5. Srednjoro¢ni okvir budzeta za naredne tri (3) godine,
1.6. razvojne strategije i1 akcioni planovi na lokalnom nivou u okviru sektorijalnih oblasti,

1.7. svi prostorni nacrtnit planovi na lokalnom nivou u skladu sa zakonodavstvom za prostorno
planiranje.

2.0pstina ima pravo da stavi na javne konsultacije druge dokumente i1 procese u okviru svojih
nadleznosti, ili politike predvidene zakonodavstvom na snazi.

Clan 23.
Odrzavanje i postupak javnih konsultacija

1. Pokretac (inicijator) ili predlagac akata i politika iz ¢lana 22. ove uredbe odgovoran je za razvoj
procesa javnih konsultacija.

2.Ista proceduralna pravila javnih konsultacija primenjuju se i u slucajevima kada predloge
projekata iznose spoljne radne grupe, gradanske inicijative 1 konsultativni odbori, u skladu sa
¢lanom 70. 1 73. Zakona o lokalnoj samoupravi. U ovim slu¢ajevima, procedure konsultacija vodi
sektor/uprava u ¢ijoj je nadleznosti predloZena oblast politike ili predloga.

3.Pre odobravanja predloga projekta, telo predlagac odlucuje da otvori proces javnih konsultacija.
4.Predlagac obezbeduje primenu obaveznih tehnika i oblika utvrdenih ¢lanom 26. ove uredbe.

5.Proces javnih konsultacija razvija nadlezni organ ili uprava u okviru projekta kojim se ureduje
konkretni akt.

6.Sluzbenik odgovoran za javne konsultacije obaveStava zainteresovane strane o pisanim,
elektronskim i drugim oblicima konsultacija.

7.0bavestenje za javne konsultacije se objavljuje u roku od 8 do 14 kalendarskih dana, po postupku
prema ¢lanu 5 stav 2 ove uredbe.

8.Sluzbenik odgovoran za javne konsultacije pre odrzavanja javnih konsultacija obaveStava
unutrasnju radnu grupu, gradane i konsultativni odbor koji je predlozio ili izradio nacrt akta, u



ovim slu¢ajevima konsultacije vodi sektor/uprava ¢ija je nadleznost predlozeni oblast politike ili
predloga.

Clan 24.
Odrzavanje procesa javne konsultacije i odgovornostis luzbenika za javne konsultacije

1.Predsedavajuci ili rukovodilac radne grupe dokumenta ili akta koji je stavljen na javnu raspravu
odgovoran je za proces obavestavanja o javnim skupovima, ukljuuju¢i razgovore sa ¢lanovima
grupe, razmatranje komentara na nacrt predloga uz postovanje rokova utvrdenih ovom uredbom.

2.Da bi se olakSao administrativni proces javnih konsultacija, gradonacelnik opstine odlukom
imenuje jednog ili vise sluzbenika odgovornih za javne konsultacije.

3.Gradonacelnik opStine obavestava MALS i Kancelariju za dobro upravljanje posebnim pismom,
sa imenom sluzbenika koji je odgovoran za upravljanje platformom za javne konsultacije.

4.Sluzbenik za javne konsultacije je odgovoran za objavljivanje dokumenata na sluzbenoj web
stranici opStine 1 platformi javnih konsultacija, pripremu godiSnjeg izvestaja o javnoj konsultaciji
i izradu plana javnih konsultacija.
5. Gradonacelnik moZe odrediti i dodatne duznosti sluZbeniku za javne konsultacije.
Clan 25.
Identifikacija zainteresovanih strana

1. Opéstina, u zavisnosti od vrste predloga projekta, identifikuje gradane i zainteresovane strane na
koje data politika moze uticati, kako bi ih pozvala da u€estvuju u procesu javne konsultacije.

2. Opstina, poStuju¢i zakon o zastiti licnih podataka, dizajnira 1 odrzava bazu podataka za
zainteresovane grupe koje moraju biti ukljucene u proces javnih konsultacija.

3. Opstina moze ukljuciti zainteresovane strane u radne grupe odgovorne za izradu predloga
projekata.

4. ldentifikaciju zainteresovanih strana vr$i organ predlaga¢, koji raspisuje javni poziv za
ukljucivanje predstavnika zainteresovane grupe.

Clan 26.
Oblici i tehnike javne konsultacije

1. Opstina je duzna da razvije proces javne konsultacije putem objavljivanja na web stranici
opstine 1 Vladine platforme za javne konsultacije, kao i najmanje jedan konsultativni sastanak sa
zainteresovanim stranama. U toku procesa, zainteresovane strane mogu da upucuju i fizi€ka pisma
na adresu opstine.

2. U cilju povecanja ukljucenosti gradana i interesnih grupa, opStina moze koristiti 1 alternativne
oblike, ukljucujuéi drustvene mreZe, sastanke sa gradanima, javne rasprave itd.

Clan 27.



Pismene i elektronske konsultacije

1. Telo koje je predlozilo (predlagac) obezbjeduje uslove za odvijanje konsultacija u pisanom i
elektronskom obliku, uklju¢uju¢i blagovremeno informisanje o nacinima i rokovima javnih
konsultacija.

2. Sluzbenik odgovoran za izradu predloga projekta u saradnji sa sluzbenikom za javne
konsultacije obavestava zainteresovane strane o pisanim i elektronskim konsultacijama.

3. Pismeno i elektronsko obavestenje sadrzi:

3.1. predlog projekta za koji se traze komentari;

3.2. tanu adresu na koju treba poslati pisane i elektronske komentare;

3.3. podatke (ime, prezime i e-mail) za osobu odgovornu za prijem komentara;
3.4 Rok za podnosenje komentara;

3.5. Opstina je duzna da napravi poseban meni/odeljak u okviru zvani¢ne web stranice stranice za
proces javnih konsultacija, koji je putem posebnog linka uspostavio vezu sa Vladinom platformom
za javne konsultacije.

4. Preko sluzbene web stranice 1 Vladine platforme za javne konsultacije, opStina obezbeduje
objavljivanje obavestenja za konsultacije predloga projekata, rokova za konsultacije, obrazlozenja,
predloga projekata za konsultacije, adrese za prijem komentara i objavljivanje izveStaja/rezultata
javne konsultacije.

Clan 28.

Rokovi javne konsultacije

1. Javna rasprava traje najmanje 15 kalendarskih dana 1 ne duze od 30 kalendarskih dana od dana
objavljivanja javnog obavestenja o odrZzavanju konsultacija.

2. Predlaga¢, uz pismeno obrazloZenje, moZe produZiti period javne konsultacije do 30
kalendarskih dana nakon redovnog roka, u slu¢ajevima kada:

2.1. proces javnih konsultacija nije rezultirao dovoljnim komentarima za dobijanje misljenja
gradana i zainteresovanih strana;

2.2. sadrzaj predloga projekta je sloZeniji i zahteva dodatno vreme za javne konsultacije.

Clan 29.
Konsultativni sastanci sa javnoScu

1. U periodu javnih konsultacija, pored pismenih i elektronskih konsultacija, opStina organizuje
konsultativne sastanke sa gradanima i zainteresovanim licima za predlog projekta u periodu koji
je najavljen za javnu raspravu.



2. Obavestenje o javnoj raspravi objavljuje se najmanje osam (8) dana, a najvise Cetrnaest (14)
kalendarskih dana pre odrzavanja sednice na sluzbenoj web stranici opstine, oglasnoj tabli, kao 1
u bilo kom drugom obliku koji obezbeduje pravilno obavestavanje zainteresovanih lica.
3. U pozivu za javni sastanak, sluzbenik zaduzen za konsultacije u koordinaciji sa sluzbenikom
odgovornim za izradu predloga projekta obavestava zainteresovane strane o:
3.1. datumu, mestu i vremenu odrzavanja javne konsultacije;
3.2. predlogu —projekta koji je objekat javne konsultacije;
3.3. memorandumu o razumevanju oko sadrzaja predlog projekta;
3.4. informacije (ime, prezime i email adresu) za odgovornog sluzbenika za prijem komentara.
4. Javnom sastanku prisustvuje sluzbenik ili radna grupa odgovorna za izradu predloga projekta,
direktor uprave predlagaca, direktori nadleznih uprava, drugi sluzbenici koji su delegirani od
strane nadlezne uprave, kao i sluzbenik zaduzen za javne konsultacije.
5. Sluzbenik zaduzen za izradu nacrta predloga koga imenuje predlagac¢, predsedava
konsultativnim sastancima sa gradanima, objasnjava sadrzaj nacrta predloga javnosti i, u saradnji
sa sluzbenikom nadleZnim za javne konsultacije, evidentira predloge date od strane javnosti tokom
konsultacija.

Clan 30.

Prikupljanje komentara, komuniciranje i njihovo upudéivanje

1. Sluzbenik zaduzen za izradu predloga projekta tokom odrzavanja javne konsultacije prikuplja
komentare i sastavlja izvestaj o rezultatima javne konsultacije.

2. Razmatranje komentara vrsi radna grupa predloga projekta, koja odlucuje o prihvatanju ili
odbijanju preporuka dobijenih od zainteresovanih strana.

3. Svi predlozi, primedbe 1 sugestije koje je javnost podnela u roku i na nacin utvrden odredbama
ove uredbe, unose se u izvestaj o javnom uvidu.

4. Rok za izradu izveStaja je najmanje petnaest (15) dana 1 ne vise od trideset (30) kalendarskih
dana, za predlog projekta, od dana isteka roka za dostavljanje predloga i pismenih komentara.

5. U roku od pet (5) kalendarskih dana nakon zavrSetka izveStaja radne grupe o javnom
razmatranju, izvestaj se Salje sluzbeniku odgovornom za javne konsultacije, koji je duzan da
obezbedi objavljivanje na sluzbenoj web stranici opstine 1 na platformi za javne konsultacije vlade.

Clan 31.
Budzetke rasprave

1. Opéstina je duzna da odrzi budzetske rasprave sa gradanima utvrdenim u skladu sa Zakonom o
upravljanju javnim finansijama i odgovornostima.

2. BudZetske rasprave se odrzavaju koriS¢enjem oblika i tehnika javnih konsultacija, ukljucujuéi:
pozive, rokove, zapisnike i izradu izvestaja u skladu sa odredbama ove uredbe.

3. U procesu planiranja budzeta, gradonacelnik opStine osniva radnu grupu za pripremu i
sprovodenje budzetskih rasprava. Radnu grupu vodi resorna uprava za ekonomiju i finansije. Telo
predlagac¢ obezbeduje primenu minimalnih standarda procesa konsultacija.



4. Odgovorni organi opstine duzni su da planiraju kalendar budzetskih rasprava za projektni budzet
opstine i SOB-a i organizuju budzetske rasprave utvrdene Zakonom o upravljanju javnim
finansijama i odgovornostima.

5. Izvestaj sa budzetskih rasprava upucuje se Skupstini zajedno sa predlogom budzeta. Skupstina
opStine ¢e biti obaveStena o zapisniku s ¢lancima zapisnika objavljenom na Internetu.

6. Oglas za raspravu o budzetu, zajedno sa prijedlogom budzeta i obrazlozenjem, objavljuje se
najmanje osam (8) dana, a najvise Cetrnaest (14) kalendarskih dana prije odrzavanja sjednice, po
postupku iz Clana 5. stav 2. ove uredbe.

Clan 32.
Praéenje (nadzor) javne konsultacije i izveStavanje

1. Opstina obezbeduje davanje odgovora o statusu predloga pristiglih sa javnih rasprava, kroz
poseban izvestaj koji se objavljuje na sluzbenoj web stranici opstine, kao i na vladinoj platformi
za javne konsultacije.

2. Gradonacelnik opstine obezbeduje da predlozi projekata podneti na usvajanje Skupstini opstine
ispunjavaju minimalne standarde za proces javnih konsultacija.

3. Skupstina opStine odbija usvajanje predloga projekata u slucajevima kada nisu ispunjeni
minimalni standardi javnih konsultacija prema kriterjjumima utvrdenim ovom uredbom.

4. Opstine Salju godisSnji izveStaj o primeni minimalnih standarda javnih konsultacija Kancelariji
za dobro upravljanje 1 Ministarstvu administracije lokalne samouprave.

Clan 33.
BudZetiranje uz ucesce

1. U cilju povecanja u€eS¢a gradana u donoSenju odluka u procesu budzetiranja, opStine mogu
koristiti metodologiju budZetiranja uz ucesce (participativnim).

2. Gradonacelnik opStine pokreCe 1 rukovodi participativnim budzetiranjem u saradnji sa
skupStinom opStine, gradanima, lokalnim aktivistima, predstavnicima civilnog drustva,
predstavnicima neformalnih grupa gradana, predstavnicima privrednih organizacija,
marginalizovanih grupa, mesnim savetima, i sa drugim zainteresovanim stranama.

POGLAVLJE VI.
GRADANSKA INICIJATIVA, PETICIJE 1 ZAHTEVI ZA REALIZACIJU PRAVA
Clan 34.

Zahtevi za informisanje, gradanske inicijative i peticije



1. Svaki fizicki ili pravni subjekt ima pravo da podnese zahtev za ostvarivanje bilo kog prava,
gradansku inicijativu i peticiju za pitanja koja su u nadleznosti organa opstine.

2. Zahteve, gradanske inicijative i peticije razmatra Skupstina opstine u roku od Sezdeset (60) dana,
kako je utvrdeno u ¢lanu 70, Zakona br. 03/L-040 o lokalnoj samoupravi.

3.Nakon rasprave u Skups$tini opstine, gradonacelnik opstine ili jedinica/sluzbenik za
komuniciranje sa gradanima, najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana razmatranja, pismeno
obavestava podnosioca zahteva, odnosno podnosioca peticije.

4. U slucajevima kada se zahtevi za ostvarivanje nekog prava, gradanske inicijative ili peticije
odnose na pitanja za koja opStina nije neposredno nadlezna, gradonacelnik opstine ili
jedinica/sluzbenik za komunikaciju sa gradanima, u navedenom roku, pismeno obavestava
podnosioca zahteva ili peticije da nije nadlezan i dostavlja ga nadleZznim organima, obavestavajuci
i podnosioca zahteva.

Clan 35.
PodnoSenje inicijativa i peticija

1. Svaki fizicki subjekt, predstavljena grupa ili pravno lice ima pravo da podnese zahtev za
ostvarivanje bilo kog prava, gradansku inicijativu i peticiju, za pitanja koja su u nadleznosti
opstine.

2. Peticije/inicijative iz stava 1. ovog ¢lana razmatra Skupstina opstine u skladu sa Statutom
opstine i Poslovnikom o radu.

Clan 36.
Postupak razmatranja
1. Peticija se podnosi u pisanom obliku i upucuje se predsedavaju¢em SkupStine opStine.

2. Odgovorni organi opStine sprovode proces provere podataka peticije ili inicijative 1 nakon ove
provere pocinje proces postupanja po zahtevima.

3. Peticiju razmatra SkupStina opStine u roku od Sezdeset (60) dana, kako je utvrdeno u ¢lanu 70,
Zakona br. 03/L-040 o lokalnoj samoupravi.

4. Nakon rasprave u Skupstini opStine, predsedavajuci, najkasnije u roku od 15 dana od dana
razmatranja, pismeno obavestava podnosioca zahteva ili peticije.

5. Podaci, ukljucujuéi 1 peticiju, ¢uvaju se i arhiviraju u skladu sa zakonom o zastiti podataka o
liénosti.

Clan 37.
Gradanska inicijativa

1.Gradani mogu pokrenuti inicijativu za predlaganje propisa, iz nadleZnosti opstine.



2. Gradanska inicijativa se sprovodi u skladu sa standardima zakona o lokalnoj samoupravi i mora
da obuhvati 15% biraca opstine upisanih u CIK.

3. Nakon prijema potpisa, inicijatori podnose inicijativu Skupstini opstine.
4. Skupstina opstine pokrece proces verifikacije predatih potpisa.

5. Nakon verifikacije, zahteve i inicijative gradana razmatra SkupStina opsStine u roku od Sesdeset
(60) dana, kao Sto je utvrdeno clanom 70. Zakona o lokalnoj samoupravi (ZLS).

6. Podaci, ukljucujuci i potpise predstavnika inicijative, Cuvaju se i arhiviraju u skladu sa zakonom
o zastiti podataka o li¢nosti.

Clan 38.
Inicijativa za meduopS$tinsku saradnju
1. Procedura za uspostavljenje meduopstinske saradnje pocinje se kroz inicijativu.
2. Inicijativa o uspostavljenju meduopstinske saradnje podnosi se pismenim putem od strane:
2.1.gradonacelnika opstine;
2.2. 1/3 ¢lanova Skupstine opstine;
2.3. najmanje pet (5 %) gradana opstine sa pravom glasa;

2.4. Vlade Republike Kosovo, kada se uspostavljenje meduopstinske saradnje smatra da je od
posevbnog i javnog interesa.

POGLAVLJE VII.

PRISTUP JAVNIM DOKUMENTIMA I INFORMACIJAMA ZA USLUGE 1
KOMUNICIRANJE

Clan 39.
Obrada (tretman) i izveStavanje o zahtevima za pristup javnim dokumentima

1. Opstina, garantuje pristup javnim dokumentima u skaldu sa zakonom o pristupu javnim
dokumentima, zakonom o zastiti klasificirane informacije i zakonom o zastiti li¢nih podataka.

2. Opstina, objavljuje kontakte, podatke sluzbenika odgovornog za podatke kao 1 godisnji izvestraj
o pristupu javnim dokumentima.

Clan 40.
Informacije o uslugama

1. Opstina je duzna da informacije o uslugama koje nudi, objavi u prostorijama opstinskih
institucija 1 na sluzbenoj web stranici opStine. Za vazne informacije, opStina moze koristiti 1 druge
prostore za objavljivanje, ukljucujuci i drustvene mreze.



2. Da bi se gradanima olakSao pristup uslugama, opstina objavljuje podatke o organizacionoj
strukturi uprave, duznostima i odgovornostima svake jedinice, adresama i kontakt telefonima.

3. Opstina objavljuje podatke rukovodstva organa opstine, kao i odgovornih lica u jedinicama
sluzbe uprave, njihove elektronske adrese i1 kontakt brojeve.

4. Podaci o adresi 1 uslugama koje pruza svaka organizaciona jedinica opstine, ukljucujuéi: spisak
pruzenih usluga, licence, dozvole, ovlaS¢enja, sertifikate, overe, druge usluge, vreme prijema
usluge, procedure, rokove 1 detalje sluzbenih odgovornih lica ovlas¢enih za pruzanje usluge.

5. Opstina je duzna da informacije i dokumente objavi na odgovaraju¢em linku koriste¢i sluzbenu
oznaku.

Clan 41.
Procedura komuniciranja

1. Na sluzbenoij web stranici opstine i drugim kominikacionim kanalima, opstina objavljue e-mail
adrese ili druge oblike prijema zahteva, zalbi i podnesaka od strane gradana.

2.0pstina obezbeduje da se na sve zahteve koji su adresirani u sluzbenim e-mailima objavljenim
na sluzbenoj web stranici opStine, odgovori u razumnom vremenskom periodu i1 u skladu sa
zakonodavstvom na snazi.

3. Sluzbenici koji upravljaju sluzbenim javnim e-mailima opStine ¢e davati odgovore putem
elektronske komunikacije.

4. U trenutku kada se e-mail postavi na sluZzbenoj web stranici opstine, sluzbenik ¢e biti obavesten
o obavezi da odgovori i uputi zahteve primljene u sluzbenom e-mailu.

5. Ako javni sluZzbenik nije odgovoran ili nema nadleZnost da daje odgovore na zahteve primljene
putem e-maila, duZan je da obavesti podnosioca zahteva sa adresom na kojoj se trazi odgovor.

6. U saradnji sa IT sluzbenicima, sluzbenici koji upravljaju e-mailovima ¢e preduzeti korake da
identifikuju 1 blokiraju adrese koje Salju promotivne materijale ili e-mailove kreirane od strane
,botova“. (prikupljanje informacija i obi€no se nazivaju programi za indeksiranje web stranica).

7. U cilju boljeg informisanja gradana o pojedinim pitanjima, opS$tina ¢e izraditi liste e-mailova,
liste brojeva telefona i aplikacija koje se koriste za komunikaciju.

8. Podaci e-mailova, telefonskih kontakata ili aplikacija ¢e se Cuvati 1 odrzavati u skladu sa
odredbama zakona o zastiti podataka o licnosti.

POGLAVLJE VIII.
AKCIONI PLAN ZA TRANSPARETNOST U OPSTINI
Clan 42.

Procedure izrade Akcionog plana za transparetnost



1. Opstina izraduje Akcioni plan za transparetnost u skladu sa odredbama Administrativnog
uputstva za otvoreno upravljanje kao i u skladu sa ovom uredbom.

2.Akcioni plan za transparentnost se izraduje za period od cCetiri (4) godine.
3. Akcioni plan transparentnosti usvaja Skupstina opstine i objavljuje na sluzbenoj web stranici opstine.

4. Akcioni plan za transparentnost obuhvata akcije koje promovisu: Sednice Skupstine opstine; odbori;
javni skupovi; konsultativni sastanci za projekte; transparentnost u planiranju i kori§¢enju opstinskog
budzeta; brz pristup uslugama; transparentne procedure za nabavke; procedure zapos$ljavanja; azuriranje
dnevnih aktivnosti na sluzbenoj web stranici; aktivno uklju¢ivanje gradana u procese donosenja odluka itd.

POGLAVLJE IX.
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 43.
PosStovanje sluzbenih jezika

Opstina prilikom objavinjivanja normativnih akata, odluka, dokumenata i informacija, obavezuje se da
postuje zakon o sluzbenim jezicima kao i opstinsku uredbu za upotrebu sluzbenih jezika u Opstina Prizren.

Clan 44.
Funkcionisanje elektronske web stranice opstine

1. Opstina treba da azurira i odrzava svoju elektrosnku web stranicu prema Administrativnom uputstvu br.
01/2015 za web stranice javnih institucija.

2. Svi javni dokumenti opstine se objavljuju na sluzbenoj web stranici, na osnovu relevatne oblasti kako bi
se olakSao pristup gradanima i drugim zainteresovanim grupama (stranama).

3. Dolazak do informacija na sluzbenim web stranicama trebalo bi da bude §to je moguce manje koraka-
klikova.

Clan 45.
Odgovornost za sprovodenje

Za sprovodenje ove uredbe, odgovorna je Skupstina opstine i gradonacelnik opstine putem nadleznih
organa, ovlaceni sa zakonom.

Clan 46.
Ukidanje

Stupanjem na snagu ove Uredbe stavlja se van snage Uredba o transparentnosti broj 01/011-14614 od
09.02.2017.

Clan 47.



Stupanje na snagu

Nakon usvajanja od strane Skupstine opstine Prizren, ova odluka stupa na snagu 30 dana nakon
slanja nadzornom organu, u skladu sa ¢lanom 8, u vezi sa ¢lanom 9, Zakona br. 08/L-284, za
administrativni pregled akata opstina, objavljen u ,,Sluzbenom listu Republike Kosovo, br.
24/2024 i nakon objave na sluzbenim jezicima na sluzbenoj web stranici Opéine.

Predsedavajuéi SkupStine opStine
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Pregled

Strategija bezbednosti u Skolama opStine Prizren je zajednicki plan za garantovanje
bezbednog i zdravog okruZzenja za ucenike, nastavnike i obrazovno osoblje. Ova strategija ima
za cilj da spredi rizike, da minimizira incidente i promovise kulturu blagostanja u skoli. Pregled
takve strategije ukljucuje glavne elemente kao Sto su 1) Prevencija i edukacija, koja se odnosi
na kampanje podizanja svesti kao $to je edukacija ucenika i nastavnika o bezbednom i
odgovornom ponasanju. Ovaj element takode ukljuéuje obuku osoblja, kao Sto je priprema
osoblja da identifikuje i upravlja opasnim situacijama. S druge strane, planirano je
sprovodenje programa protiv bulizma, kao $to su inicijative za smanjenje bulizma i agresivnog
ponasanja; 2) Mere fizicke bezbednosti, koje se odnose na kontrolu pristupa kao Sto je
opremanje Skola sistemima za nadzor i bezbednost (kamere, alarmi, itd.), zatim
uspostavljanje bezbednih struktura kao Sto je poboljSanje infrastrukture za minimiziranje
rizika (putevi za vanredne situacije, rasveta, itd.), kao i sa zonama pod nadzorom, kao $to je
prisustvo bezbednosnog osoblja na javnim povrsSinama i ulazima i izlazima; 3) Pripreme za
vanredne situacije, koje se odnose na planove evakuacije kao $to su izrada i primena planova
reagovanja u vanrednim situacijama, zatim prva pomo¢, obuka osoblja za prvu pomo¢ i
spasavanje, uklju€ujuci saradnju sa lokalnim vlastima i koordinaciju sa policijom, vatrogascima
i medicinskim sluzbama; 4) Psiholoska i socijalna podrska, koja se odnosi na savetodavne
usluge kao Sto su dostupnost psihologa i savetnika u skolama, promovisanje emocionalnog
blagostanja kao Sto su aktivnosti koje podrzavaju mentalno i socijalno zdravlje ucenika,
ukljuCujuéi pomo¢ Zrtvama, podrska za one koji se suocavaju sa bulizmom ili nasiljem; 5)
Politika i zakonodavstvo, koje se odnosi na Skolske uredbe kao $to je uspostavljanje pravila za
bezbednost i odgovornost svih interesnih strana, postujuéi zakone o bezbednoséu kao
sprovodenje nacionalnih i medunarodnih politika za zastitu dece u Skolama; i 6) Ucesée
zajednice, koje se odnosi na angaZovanje roditelja, kao Sto je ukljuivanje porodice u
aktivnostima i donoSenju odluka o bezbednos¢u, zatim partnerstvo sa organizacijama, kao Sto
je saradnja sa institucijama i NVO-ima koje promovisu bezbednost u obrazovanju.

Ova strategija sadrzi integrisane mere kojima se obezbeduje ne samo fizi¢ka zastita uéenika,
ve¢ i psiholoska i socijalna podrska, doprinosec¢i bezbednom i kvalitethom obrazovnom

procesu.



Uvod

Bezbednost skole je sustinska komponenta kvaliteta obrazovnog sistema i opsSteg blagostanja
ucenika i osoblja. U opstini Prizren, jednom od najvecih obrazovnih i kulturnih centara Kosova,
bezbednost u skolama dobija sve veci znacaj, uzimajudi u obzir drustveni i tehnoloski razvoj,
kao i nove izazove koji se pojavljuju u dinami¢nom obrazovnom okruzenju.

Bezbedno skolsko okruZenje doprinosi ne samo poboljSanju akademskog ucinka, vec i
fizickom, mentalnom i emocionalnom zdravlju uc¢enika. Bezbednost u Skolama je od vitalnog
znacaja za uspostavljanje bezbednog okruzenja koja pruza podrsku za ucenike, osoblje i Siru
zajednicu.

Skole u Prizrenu se suo&avaju sa brojnim izazovima koje se odnose na bezbednost, uklju¢ujuéi
potrebu za poboljSanjem infrastrukture, upravljanjem krizama, zastitom zdravlja Zivotne
sredine i reSavanjem sajber bezbednosti. Opstina Prizren je preduzela niz mera i inicijativa za
poboljSanje bezbednosti u Skolama, ukljuéuju¢i poboljSanje infrastrukture, postavljanje
sigurnosnih kamera, sprovodenje programa za zdravlje i emocionalno blagostanje, kao i
edukaciju o onlajn bezbednosti i uklju¢ivanje zajednice.

U ovom kontekstu, ovaj strateski dokument ima za cilj da se bavi pristupom opstine Prizren
za bezbednost u Skolama, ukljucujudi glavne aspekte fizicke, emocionalne, ekoloske i sajber
bezbednosti, kao i ulogu institucija i zajednice u uspostavljanju bezbednog i sveobuhvatnog
okruZenja za sve uéesnike u obrazovnom procesu.

Bezbednost skole je sveobuhvatan koncept koji ima za cilj da obezbedi bezbedno, podsticajno
i pozitivno okruzenje za uéenike, osoblje i Skolsku zajednicu. Ovaj koncept obuhvata niz mera
i aktivnosti koje imaju u cilju sprec¢avanje i reSavanje razlicitih rizika, garantujuéi da je Skola
zaSticeno mesto gde ucenici mogu da uce i da se razvijaju se bez ikakve opasnosti po njihovo
fizicko, emocionalno ili socijalno blagostanje.

Bezbednost Skole obuhvata Sirok spektar kategorija koje se fokusiraju na uspostavljanje
bezbednog i zdravog okruzenja za ucenike i nastavnike. Opstinska direkcija za obrazovanje je
podelila kategorije koje se odnose na pitanja bezbednosti Skola u opstini, dok je za svaku
kategoriju planirala da se preduzmu aktivnosti koje vode u pravcu bezbednog Skolskog

okruzenja:



1. Fizicka bezbednost
e Bezbednost skolskih objekata: Brave i katanci, obezbedeni ulazi, ograde, alarmi i
nadzorne kamere.
e Upravljanje posetiocima i roditeljima: Sistemi kontrole posetilaca i roditelja,
legitimacije i praéenje ulazaiizlaza.
e Planovi reagovanja u vanrednim situacijama: Procedure za protivpoZarne i vezbe
izolacije i evakuacije.
e Kontrola ulaza: Kontrola obima koji ulaze i izlaze iz Skole u bilo kom trenutku.
Aktivnosti za fizicku bezbednost u Skolama su vazne za zastitu ucenika, osoblja i posetilaca od

mogucih opasnosti.

Planirane aktivnosti:

1. Obezbedenje zgrade

Ugradnja sistema nadzornih kamera: Kamere na ulazima, hodnicima i zajednickim
prostorijama za pracenje aktivnosti i spre¢avanje nezeljenog ponasanja.

Zaklju¢avanje vrata i ulaza: Vrata moraju biti zaklju¢ana sve vreme kako bi se ogranicio ulazak
neovlaséenih lica.

Ugradnja sigurnosnih alarma: Instalacija alarma koji ¢e se aktivirati u hitnim slu¢ajevima kao
$to su pozar, neovlasceni ulazak ili drugi hitni slucajevi.

Postavljanje ograda oko Skolske zgrade: Za spre€avanje ulaska sa nesigurnih ili nedozvoljenih
lokacija.

2. Upravljanje posetiocima

Kontrola i registracija posetilaca: Koriséenje sistema za registraciju i kontrolu posetilaca koji
ulaze u skolu.

Izdavanje legitimacije: Svakom posetiocu treba izdati legitimaciju da bi bio prepoznat i
registrovan.

3. Kontrola pristupa

Uspostavljanje sistema pristupa: KoriSéenje registara ili obrazaca i legitimacija za
dozvoljavanje ulaska samo ovlaséenom osoblju.

Pradenje ulazaiizlaza: Nadzor glavnih ulaza i izlaza za sprecavanje neovlasé¢enih ulazaka.

4. Veibe za vanredne situacije



Vezbe za evakuaciju u slucaju pozara: Organizovanje periodi¢nih vezbi za evakuaciju ucenika
i osoblja iz zgrade u slucaju pozara.
Veibe za sluajeve oruzanih napada: Obuka ucenika i osoblja o radnjama koje treba slediti u
slu¢aju incidenta sa oruzanim napadacima.
Simulacije zemljotresa: Obuka o tome kako da ostanete bezbedni tokom zemljotresa i najbolji
nacini da se zastitite.
5. Protivpozarna oprema
Postavljanje opreme za gasenje poZara: Postavljanje aparata za gaSenje pozara i hidranta na
strateskim lokacijama Skole i njihova periodi¢na kontrola.
Instalacija detektora dima i protivpozarnih alarma: Uredaji koji signaliziraju u slucaju
opasnosti od pozara.
Put evakuacije i signalizacija: Postavljanje tabela koje pokazuju najkrace puteve za evakuaciju
u slu¢aju vanrednih situacija.
6. Obuka osoblja i u¢enika
Obuka za ponasanje u slucajevima vanrednih situacija: Nastavnici i ucenici treba da budu
obuceni da znaju kako da reaguju tokom opasne situacije.
Kursevi prve pomoci: Organizovanje kurseva prve pomodi za osoblje i neke od ucenika, za
pripremu u slu¢ajevima kada je neophodna hitna medicinska intervencija.
7. Bezbedne zone u skoli
Uspostavljanje zasticenih zona: Identifikacija i uspostavljanje bezbednih prostorija unutar
zgrade koje ce se koristiti u slu¢aju vanrednih situacija.
Prostorije namenjene za medicinsku pomoc¢: Jedna prostorija za hitnu medicinska pomo¢ u
svakoj skoli za hitan tretman ucenika ili osoblja kojima je potrebna pomoé.
8. Pradenje spoljne bezbednosti
Redovna patroliranja: Obezbedenje prisutno u spoljnim prostorijama kako bi se garantovalo
da ne dode do incidenata u skolskom dvoristu.
Obezbedivanje dovoljnog osvetljenja: Dobro osvetljenje spoljasnjih hodnika i prostorija u
kojima ucenici borave radi spre¢avanja opasnosti nocu ili po loSem vremenu.
2. Zdravlje i bezbednost Zivotne sredine

e Sanitet i higijena: Odgovarajuci protokoli o Cisto¢i, dostupnost toaleta i redovno

¢iséenje.

e Kvalitet vazduha: Sistemi za ventilaciju i pracenje zagadivaca ili alergena.



e Bezbednost hrane: Obezbediti da okolni kafiéi i objekti koji sluze hranu ispunjavaju

zdravstvena pravila.

e Prevencija zaraznih bolesti: Protokoli za grip, COVID-19 i ostale zarazne bolesti.
Aktivnosti za zdravlje i bezbednost Zivotne sredine u Skolama su od sustinskog znacaja za
garantovanje bezbednog, Cistog i zdravog okruzenja za uéenike, osoblje i Skolsku zajednicu.
Ove aktivnosti pomazu u zastiti fizickog i mentalnog zdravlja svih ucesnika u obrazovnom

procesu.

Planirane aktivnosti:

1. Odrzavanje higijene i sanitarija

Redovno ¢iséenje ucionica i zajednickih prostorija: Ucionice, toaleti i zajednicke prostorije
treba redovno Cistiti i dezinfikovati kako bi se sprecilo Sirenje infekcija.

Pravilno odlaganje otpada: Postavljanje kanti za otpad na pravim mestima i obezbediti da se
one redovno prazne.

Postavljanje opreme za dezinfekciju ruku: Obezbediti dozatore za dezinfekciju ruku u
hodnicima i ulazima u ucionice kako bi se podstakla pranje ruku.

2. Odrzavanje kvaliteta vazduha

Adekvatna ventilacija: Obezbediti da sve ucionice i zatvorene prostorije imaju dobru
ventilaciju za cirkulaciju sveZzeg vazduha i smanjenje sakupljanja zagadivaca.

Praéenje kvaliteta vazduha: Koriséenje senzora za merenje kvaliteta vazduha i za identifikaciju
prisustva zagadivaca kao npr. ugljen monoksida ili alergena.

Odrzavanje pod kontrolom vlaZznosti: Obezbediti da Skolske prostorije budu suve kako bi se
sprecilo stvaranje budi, koje moze negativno uticati na respiratorno zdravlje ucenika.

3. Povecanje bezbednosti hrane

Kontrola kvaliteta hrane u prodavnicama hrane u blizini Skola: Obezbediti da hrana koja se
nudi bude sveZa, bezbedna i pripremljena u higijenskim uslovima kako bi se izbegla
kontaminacija.

4. Prevencija zaraznih bolesti

Promovisanje licne higijene: Edukacija ucenika i osoblja o vaznosti pranja ruku, posebno pre i
posle jela, nakon koris¢enja toaleta i prilikom kasljanja ili kihanja.

Planiranje preventivnih mera za pandemiju: Protokoli za slu¢ajeve zaraznih bolesti kao Sto su

grip ili COVID-19, ukljuéujudi fizicko distanciranje, nosenje maski i kontrolu temperature.



Vakcinacija: Podsticanje i omogucavanje vakcinacije i revakcinacije ucenika protiv odredenih
bolesti preko zdravstvenih organa.

5. Upravljanje vodom i kanalizacijom

Obezbediti Cistu vodu za pice: Redovna kontrola kvaliteta vode za piée kroz periodi¢na
ispitivanja kako bi se obezbedilo da je voda bezbedna i da nema zagadivaca.

Adekvatna kanalizacija: Obezbediti da kanalizacioni i drenazni sistem funkcionisu ispravno
kako bi se izbeglo rasipanje vode ili sanitarni problemi koji mogu izazvati zagadenje Zivotne
sredine i epidemije.

6. Obezbedivanje adekvatnog osvetljena i akustike

Obezbediti adekvatno osvetljenje: Prostorije u kojima se drZi nastava treba da budu dobro
osvetljene, koristeéi prirodno svetlo kada je to mogude i bezbedne lampe sa adekvatnim
frekvencijama koje ne ostecuju vid ucenika.

Kontrola buke: Ucionice i druge prostorije treba da imaju nizak nivo buke kako ne bi ometali
nastavni proces i stvarali mirno okruzenje za ucenje.

7. Povelanje bezbednosti od hemikalija

KoriS¢enje sigurnih proizvoda za CiS¢enje: Odabir netoksi¢nih proizvoda za ¢is¢enje kako bi se
izbeglo izlaganje ucenika Stetnim hemikalijama. Takode treba voditi racuna da boje koje se
koriste za farbanje Skolskih prostorija budu antibakterijske i antifungalne.

Skladistenje opasnih hemikalija: Hemikalije koje se koriste u Skolskim laboratorijama treba da
budu skladiStene i koris¢ene pazljivo, u skladu sa bezbednosnim standardima kako bi se izbegli
incidenti, uklju€ujuéi hemikalije za ¢iséenje skolskih prostorija.

8. Edukacija i podizanje svesti o Zivotnoj sredini

Edukativni programi za Zivotnu sredinu: Organizovanje aktivnosti koje podizu svest ucenike o
znacaju zastite Zivotne sredine i uticaju koji ima njihovo ponasanje na celokupno zdravlje
Skolske zajednice.

ReciklaZza i odrzivo koriSéenje resursa: Edukacija i uklju€ivanje uéenika u programe reciklaze i
odgovornog koriséenja energije i prirodnih resursa.

9. Kontrola Stetocina, glodara i insekata

Programi za kontrolu Stetocina: Redovni inspekcijski nadzori i koriS¢enje bezbednih metoda
za kontrolu Stetocina kao S$to su insekti i glodari kako bi se spredila zaraza u Skolskim

prostorijama.



10. Uklanjanje mesta za odlaganje otpada: Obezbediti da u oblastima oko skole nema mesta

koja mogu privuci insekte ili glodare.

3. Sajber bezbednost
e Zastita podataka: Zastita informacija ucenika i osoblja od sajber pretniji.
e Bezbednost na Internetu: Pracenje koriséenja interneta, sprecavanje bulizma na
internetu i ograni¢avanje pristupa neprikladnom sadrzaju.
e Digitalna pismenost: Edukacija ucenika o bezbednom i odgovornom koriséenju
interneta.
Aktivnosti za sajber bezbednost u Skolama su od sustinskog znacaja za zastitu licnih podataka
ucenika, osoblja i uprave, kao i da se obezbedi da ucenici koriste tehnologiju bezbedno i
odgovorno. Ove aktivnosti pomaZzu u sprecavanju opasnosti koje dolaze od interneta i

adekvatno koriséenje elektronskih uredaja.

Planirane aktivnosti:

1. Zastita liénih podataka

Kriptovanje (Sifrovanje) podataka: Koris¢enje tehnologije za Sifrovanje licnih podataka
ucenika, nastavnika i osoblja radi spre¢avanja neovlaséenog pristupa.

Bezbedno skladiStenje podataka: Obezbedivanje zastite podataka od hakovanja ili
neovlaséenog pristup, koristeéi bezbedne servere i odgovarajuce sisteme za skladiStenje
informacija.

Kontrola pristupa podacima: Uspostavljanje sistema koji dozvoljavaju pristup osetljivim
podacima samo ovlaséenom osoblju.

2. Filtriranje i praéenje pristupa internetu

Filtriranje sadrZaja: Postavljanje filtera koji ograni¢avaju ucenicima pristup internet
stranicama sa neprikladnim, opasnim ili nelegalnim sadrzajem.

Pracenje onlajn aktivnosti: Koriséenje alata koji prate aktivnosti uenika na internetu dok
koriste Skolsku opremu kako bi se obezbedilo da poStuju uputstva za bezbednost.
Ogranicavanje vremena upotrebe: Postavljanje vremenskih ogranicenja za koriséenje uredaja
kako bi se izbegla zavisnost od tehnologije.

3. Edukacija za onlajn bezbednost



Programi podizanja svesti o sajber rizicima: Edukacija ucenika i osoblja o rizicima povezanim
sa koriséenjem interneta, uklju€ujudi rizike od hakera, onlajn prevara i phishing Sema (krada i
zloupotreba podataka).

Ucenje o bezbednosti lozinki: UCenici i osoblje treba da nauce kako da kreiraju jake lozinke i
kako da ih ¢uvaju bezbednim, ukljucujuéi periodi¢nu promenu lozinki.

Identifikacija laznog sadrZaja i laznih vesti (fake news): Edukacija u¢enika da razlikuju ta¢ne
od laznih informacija i da ne postanu Zrtve internet prevara, razvijajuéi tako kriticko
razmisljanje o informacijama koje dobijaju onlajn.

4. Zastita od sajber napada

Antivirusni i firewalls: Instaliranje i redovno aZuriranje antivirusnih programa i firewalls
softvera za zastitu Skolske opreme od virusa i malware.

AZuriranje softvera: Softver na Skolskim uredajima treba redovno aZurirati kako bi se
poboljsala bezbednost i zastita od ranjivosti koje se mogu iskoristiti od sajber napada.
Testiranje sistema za ranjivosti: Izvodenje periodi¢nih testova za otkrivanje ranjivosti u IT
sistemima i njihovo poboljsanje.

5. Bezbednost Wi-Fi mreza

Bezbedne i posebne mrezZe: KoriS¢enje zasebnih mreZa za ucenike, osoblje i posetioce, sa
jakim lozinkama za zastitu od intervencija.

Kriptovanje Wi-Fi mreze: Koris¢enje kriptovanja WPA2 ili WPA3 za Wi-Fi mreZe da bi se
obezbedila zastita komunikacije u mrezi.

Praéenje saobradaja u mrezi: Pradenje saobradaja u mrezi radi otkrivanja bilo kakve sumnjive
aktivnosti koja moze ukazivati na mogudi sajber napad.

6. Bezbedno koriséenje tehnoloske opreme

Politika donesi svoj uredaj (BYOD - Bring Your Own Device) koji se prikljuce u Skolskoj mrezi:
Uspostavite uputstva i politike koje ureduju koriséenje liénih uredaja od strane ucenika i
osoblja u skolskoj mrezi.

Blokiranje ukradenih uredaja: KoriSéenje sistema koji omogucavaju blokiranje ili praéenje
uredaja ako su oni izgubljeni ili ukradeni u cilju zastite podataka.

Ogranicenje aplikacija: Instaliranje samo odobrenih i bezbednih aplikacija na uredajima koje
koriste ucenici da bi sprecili rizike od nezeljenih aplikacija.

7. Sprecavanje cyberbullying (sajber nasilja)



Politika protiv cyberbullying: Uspostavljanje jasnih pravila koja zabranjuju sajber nasilje i
definisanje posledica za one koji se upuste u takvo ponasanje.
Prijavljivanje slucajeva cyberbullying: Uspostavljanje jednostavnih i poverljivih mehanizama
za prijavljivanje slucajeva sajber nasilja od strane ucenika i osoblja.
Podrska Zrtvama cyberbullying: Pruzanje podrske i savetovanja ucenicima koji doZivljavaju
sajber nasilje, kao i intervencija za reSavanje situacija.
8. Obuka IT osoblja i nastavnika
Obuka o politikama sajber bezbednosti: IT osoblje i nastavnici treba da budu spremni da
identifikuju i reaguju na sajber pretnje.
Obuka o bezbednosti podataka: Edukacija osoblja o najboljim praksama za zastitu li¢nih i
Skolskih podataka.
9. Koris¢enje bezbednih platformi za onlajn nastavu
Odabir bezbednih platformi za nastavu: Koris¢enje platformi koje pruzaju visok nivo
bezbednosti i privatnosti za nastavu na daljinu.
Kontrola pristupa digitalnim materijalima za nastavu: Uspostavljanje bezbednosnih sistema
koji ogranicavaju pristup digitalnim nastavnim materijalima samo ovlaséenim ucenicima i
osoblju.
4. Mentalno zdravlje i emocionalna bezbednost

e Prevencija bulizma: Politike i programi za smanjenje zadirkivanja i maltretiranja.

e Savetodavne usluge: Dostupnost savetnika i stru¢njaka za mentalno zdravlje, u slucaju

Skola psihologa.
e Socijalno-emocionalne vestine: Programi koji uce ucenike kako da upravljaju
emocijama, postavljaju ciljeve i odrZavaju pozitivne odnose.

Aktivnosti za mentalno zdravlje i emocionalnu bezbednost u Skolama su od sustinskog znacaja
za stvaranje okruZenja u kojem se ucenici i osoblje oseéaju zasti¢enim, podrzanim i
emocionalno uravnoteZeno. Ove aktivnosti pomazu u razvoju emocionalnog i psiholoskog

blagostanja, poboljSanjem akademskog ucinka i meduljudskih odnosa.

Planirane aktivnosti:

1. Programi podizanja svesti o mentalnom zdravlju
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Kampanja podizanja svesti: Organizovanje kampanja za informisanje ucenika i osoblja o
vaznosti mentalnog zdravlja, kao i za uklanjanje stigme povezane sa problemima mentalnog
zdravlja.

Radionice i seminari: Obuke za ucenike i osoblje o pitanjima mentalnog zdravlja, ukljucujuci
stres, anksioznost, depresiju i nacine za njihovo upravljanje.

Svetski dan mentalnog zdravlja: Organizovanje aktivnosti za proslavu Svetskog dana
mentalnog zdravlja i podsticanje razgovora o emocionalnom blagostanju.

2. Psiholoska podrska i savetovanje

Savetodavne usluge u Skolama: Obezbediti da psiholozi budu dostupni ucenicima kojima je
potrebna emocionalna i psiholoska podrska.

Omogucdavanje individualnih i grupnih sesija: Omogucavanje redovnih individualnih i grupnih
sesija za ucenike koji traze pomo¢ da se suocavaju sa razli¢itim problemima mentalnog
zdravlja.

Linije za pomo¢ u hitnim slu¢ajevima: Obezbedivanje onlajn ili telefonskog resursa koji uéenici
mogu kontaktirati za podrsku u slu¢aju emocionalnih ili psiholoskih hitnih slucajeva.

3. Prevencija uznemiravanja i bulizma

Politika protiv bulizma: Uspostavljanje jasnih pravila koja zabranjuju uznemiravanje i bulizam,
sa jasnim disciplinskim merama za one koji se upuste u takvo ponasanje.

Programi podizanja svesti protiv bulizma: Edukacija ucenika o Stetnosti bulizma i
promovisanje kulture podrske i postovanja u Skolskoj zajednici.

Podrska Zrtvama bulizma: PruZanje emocionalne i psiholoske podrske ucenicima koji
dozivljavaju uznemiravanje, ukljucujuéi direktne intervencije za reSavanje problema.

4. Razvoj emocionalne inteligencije

Programi obuke za emocionalnu inteligenciju: Edukacija ucenika i osoblja o vaznosti
emocionalne svesti, upravljanja emocijama i empatije prema drugima.

Koriséenje alata za samorefleksiju i samoprocenu: Organizovanje aktivnosti i vezbi koje
podsti¢u ucenike da razmisljaju o svojim emocijama i identifikuju najbolje nacine za
upravljanje njima.

Razvoj socijalnih i meduljudskih vestina: Obuka za razvoj vestina za zdravu komunikaciju,
saradnje i izgradnje odnosa postovanja sa drugima.

5. Sprovodenje programa mentorstva i podrske

11



Programi mentorstva: Organizovanje programa u kojima stariji ucenici postaju mentori
mladim ucenicima, pomazudi im da se suocavaju sa akademskim i emocionalnim izazovima.
Grupe za podrsku u€enicima: Formiranje grupa za podrsku u kojima ucenici mogu da podele
svoja iskustva i pruzaju medusobnu podrsku.

Drugari za podrsku: Ucenici se mogu odrediti ,drugari za podrsku“ da pomazu jedni drugima
u teSkim emocionalnim trenucima.

6. Obuka osoblju o mentalnom zdravlju

Obuka za nastavnike: Obuka nastavnika da prepoznaju znakove problema mentalnog zdravlja
i pruzaju prvu podrsku uéenicima koji imaju emocionalne poteskoce.

Obuke za upravljanje stresom: Pruzanje obuke za osoblje za upravljanje stresom i balansiranje
rada sa mentalnim zdravljem, poboljsajuéi tako njihov kvalitet Zivota u Skoli.

Identifikacija i prijavljivanje kriti¢nih slu¢ajeva: Obuka osoblja za prepoznavanje i prijavljivanje
slu¢ajeva sa visokim rizikom, kao Sto su samopovredivanje ili suicidno ponasanje, kako bi se
mogle preduzeti hitne mere.

7. Promovisanje bezbednost i podrzavajuéeg okruzenja

Aktivnosti za negovanje kulture blagostanja i inkluzije: Izgradnja Skolskog okruzenja koje
podstice inkluziju i blagostanje, gde se svi oseéaju dobrodosli i podrzani.

Aktivnosti za izgradnju zajednice: Organizovanje aktivnosti koje podsticu pozitivnu interakciju
izmedu ucenika i osoblja, pomaZudi u stvaranju osecaja pripadnosti i podrske.

Fizicko zdravlje kao deo emocionalnog blagostanja: Podsticanje fizickih aktivnosti, kao $to su
sportovi i vezbe, koje pomazu u smanjenju stresa i poboljSanju raspolozenja.

8. Programi za upravljanje stresom i anksioznoScu

VeZbe za opustanje: Organizovanje ¢asova joge, meditacije ili disanja kako bi se pomoglo
ucenicima i osoblju da upravljaju stresom i anksioznos$¢u.

Upravljanje vremenom i postavljanje prioriteta: Edukacija u¢enika o strategiji upravljanja
vremenom i postavljanju prioriteta zadataka kako bi smanjili akademski pritisak i stres koji se
stvara od toga.

Koriséenje tehnika samospoznaje: Podsticanje koris¢enja tehnika samospoznaje koje pomazu
u povecanju emocionalne svesti i poboljsanju koncentracije.

9. Prevencija samopovredivanja i suicidnog ponasanja
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Programi za prevenciju samopovredivanja: Edukacija ucenika i osoblja o znakovima
samopovredivanja i kako da bezbedno intervenisu da bi se pomoglo nekome ko je mozda u
opashosti.

Podrska onima koji su u opasnosti: Pruzanje specijalizovanih usluga ucenicima koji su pod
visokim rizikom, uklju€ujuci intenzivno savetovanje i stalnu podrsku.

Stvaranje okruZenja otvorenog za razgovor: Podsticanje stvaranja okruZenja u kojem se
ucenici i osoblje oseéaju bezbedno da pric¢aju o svojim emocionalnim problemima bez straha

od predrasuda.

5. Upravljanje i reagovanje na krizne situacije

e Protokoli u slu¢ajevima upotrebe oruZja: Obuka i vezbe za postupanje sa naoruzanim

osobama u Skoli.

e Intervencije u kriznim situacijama: Psiho-socijalna podrska ucenicima nakon

traumatskih dogadaja.

e Sistemi za komunikaciju: Efikasne metode komunikacije tokom vanrednih situacija.
Neophodne su aktivnosti za upravljanje i reagovanje na krizne situacije u Skolama da bi se
obezbedilo da su Skole spremne da se suocavaju sa neocekivanim i opasnim situacijama,
Stiteci Zivote i blagostanje ucenika i osoblja. Ove aktivnosti imaju za cilj izradu taénih planova
za brzo i efikasno reagovanje u slucaju krize, kao i edukaciju i obuku kako bi se minimizirale

Stete i teske posledice.

Planirane aktivnosti:

1. Izrada planova za vanredne situacije

Plan reagovanja u vanrednim situacijama: lzrada detaljnog plana za Skolu za sve vrste
vanrednih situacija, ukljuujuci pozare, zemljotrese, oluje, akte nasilja ili teroristicke pretnje.
Ovaj plan treba da sadrzi procedure za evakuaciju, izolaciju-zaklju¢avanje i zastitu.

Plan komunikacije u kriznim situacijama: Uspostavljanje strategije komunikacije koja
obezbeduje brzo obavestavanje uéenika, osoblja, roditelja i relevantnih organa u slu¢ajevima
vanrednih situacija.

Identifikacija odgovornih lica: Odredivanje jasnih uloga za Skolsko osoblje koje ée voditi i
koordinirati reagovanje u slu¢ajevima vanrednih situacija.

2. Obuka osoblja i u¢enik za upravljanje kriznim situacijama
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Vezbe za evakuaciju i bezbednost: Organizovanje redovnih vezbi za evakuaciju i pravilno
ponasanje tokom vanrednih situacija, ukljuéujuéi pozare, zemljotrese i oruzane pretnje.
Obuka hitne medicinske pomoéi: Obuka osoblja i u¢enika u pruzanju prve pomoci i koriséenju
osnovne medicinske opreme, kao Sto su automatski defibrilatori (AED).

Protokoli zaklju¢avanja/izolacije: Obuka osoblja i u¢enika o protokolima zakljucavanja, koji
ukljucuje zaklju€ivanje vrata i prozora i ostanak na bezbednim mestima dok pretnja ne prode.
3. Infrastruktura i tehnologija za upravljanje krizama

Instaliranje alarma za vanredne situacije: Obezbedivanje da Skola ima napredne alarmne
sisteme za pozare, zemljotrese i druge pretnje, sa jasnom i trenutnom signalizacijom.
Sistemi komunikacije u vanrednim situacijama: Postavljanje radija ili interfona u svaku
ucionicu i javnu povrsSinu kako bi se obezbedila trenutna komunikacija tokom vanrednih
situacija.

Nadzorne kamere i sistemi: Instaliranje nadzornih kamera i sistema za pracenje i kontrolu u
realnom vremenu ulaza i izlaza iz $kole, kao i kriti¢nih podrucja za sprecavanje i identifikaciju
opasnih situacija.

4. Formiranje timova za reagovanje u vanrednim situacijama

Timovi za reagovanje u vanrednim situacijama u Skolama: Formiranje grupe osoblja obucenog
za vodenje procesa evakuacije, spasavanja i upravljanja kriti¢nim situacijama.

Koordinacija sa lokalnim vlastima: Uspostavljanje bliske saradnje sa odeljenjima lokalne
policije, sa vatrogasnim i medicinskim sluzbama kako bi se obezbedilo da njihovo reagovanje
bude brzo i efikasno.

Sporazumi o vanrednim situacijama sa zajednicom: Sklapanje sporazuma sa lokalnim
institucijama kao $to su mesne zajednice, CPM-ovi ili bolnica za pomo¢ u smestaju ili le€enju
ucenika u slu¢aju masovne evakuacije.

5. Upravljanje psiholoskim i emocionalnim krizama

Lecenje traume nakon krize: Obezbedivanje savetnika i stru¢njaka za mentalno zdravlje da
pomazu ucenicima i osoblju da se izbore sa traumom nakon teskih dogadaja.

PruZanje dugorocne podrske: U slué¢ajevima kriza koje imaju dugoroéne posledice, onima koji
su pogodeni pruzaju se stalne usluge psiholoske podrske.

Edukacija za emocionalno reagovanje u kriznim situacijama: Edukacija ucenika i osoblja o
tehnikama koje pomazu u smirivanju i suocavanju sa strahom ili anksiozno$¢u u kriznim

situacijama.
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6. Simuliranje i vezbe za krizne situacije

Vezbe simuliranja: Organizovanje vezbi koje simuliraju razliCite krizne situacije kako bi se
ucenici i osoblje pripremili za odgovarajuce reagovanje u situacijama iz stvarnog Zivota.
Ocenjivanje ucinka nakon veZzbi: Nakon svake simulacije ili vezbe, analiziranje ucinka i
identifikacija ta¢aka koje treba poboljsati u planovima reagovanja.

AngaZovanje lokalnih vlasti u simulacije: Pozivnica za policiju, vatrogasne i spasilacke timove
da ucestvuju u simulacijama kriznih situacija kako bi se obezbedilo da su planovi reagovanja
sinhronizovani.

7. Upravljanje informacijama i saopsStenjima za javnost

Brzo i precizno obavesStavanje roditelja: Obezbedivanje sistema koji odmah obavestava
roditelje o kriznim situacijama i statusu njihove dece.

Koris¢enje drustvenih medija i hitnih poruka: Koris¢enje platformi drustvenih medija i sistema
za hitne poruke za distribuciju azuriranih informacija tokom kriznih situacija.

Koordinacija sa medijima: Saradnja sa lokalnim medijima kako bi se obezbedilo da se tacne i
proverene informacije distribuiraju javnosti, minimizirajuéi spekulacije i dezinformacije.

8. Evaluacija nakon krize i poboljsanje planova

Procena reagovanja nakon svake krize: Nakon svake vanredne situacije, treba uraditi detaljnu
analizu kako bi se procenilo sta je funkcionisalo i Sta bi se moglo poboljsati.

Poboljsanje planova reagovanja: Na osnovu lekcija naucenih iz vezbi i stvarnih situacija,
planove za vanredne situacije treba azurirati i poboljsati.

Poboljsanje planova reagovanja: Na osnovu lekcija nauéenih iz vezbi i stvarnih situacija, treba
azurirati i poboljsati planove za vanredne situacije.

Ukljucivanje Skolske zajednice u proceni: Ucenici, osoblje i roditelji treba da budu angaZovani
u procesu procene kako bi dali svoje videnje reagovanja na krizu.

9. Obezbedivanje materijala za vanredne situacije

Oprema za prvu pomo¢: Obezbedivanje opreme za prvu pomoc u svakoj ucionici i Skolskoj
prostoriji, uklju€ujudi sredstva osnovne prve pomoci i medicinska oprema.

Obroci za vanredne situacije: Obezbedivanje vode, hrane i drugog osnovnog materijala koji se
moze koristiti ako ucenici i osoblje moraju da budu zaklju¢ani na duzi vremenski period.
Sredstva za evakuaciju: Obezbedivanje sredstava kao Sto su baterijske lampe, gas maske i

¢ebad za vanredne situacije za upotrebu tokom evakuacije.
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6. Bezbednost prevoza
e Bezbednost autobusa za ucenike koji putuju: Podizanje svesti vozaca, o sigurnosnim
pojasima i bezbednim putevima za prevoz.
e Upravljanje saobracajem: Bezbedne zone za zaustavljanje i preuzimanje ucenika,
bezbedna stajalista.
e Bezbednost peSaka i biciklista: Obezbedivanje bezbednog prolaza za ucenike koji

pesace ili dolaze u skoli biciklom.

Aktivnosti za bezbednost prevoza u Skolama su od sustinskog zna¢aja da bi se garantovalo da
ucenici bezbedno dodu i napuste Skolu. Ove aktivnosti obuhvataju mere koje obezbeduju
zastitu dece tokom putovanja, bilo u Skolskim autobusima, javhom prevozu, privatnim

vozilima ili peSice i biciklom.

Planirane aktivnosti:

1. Bezbednost u Skolskim autobusima

Redovni pregledi autobusa: Obezbediti da autobusi u kojima putuju ucenici prolaze redovne
mehanicke preglede radi provere kocionih sistema, svetala, sigurnosnih pojaseva i druge
bezbednosne opreme.

Podizanje svesti vozaca: Podizanje svesti vozaca autobusa o bezbednom ponasanju na putu,
ukljuc€ujuéi zaustavljanje na znakovima, poStovanje ograni¢enja brzine i reagovanje u
vanrednim situacijama.

Bezbednosna pravila za ucenike: Edukacija ucenika o bezbednom ponasSanju u autobusu,
ukljucujucéi sedenje tokom cele voZnje, koriséenje sigurnosnih pojaseva i zabranu opasnih
ponasanja koja mogu da dekoncentriraju vozaca.

2. Praéenje autobuskih stanica

Postavljanje osvetljenja i signalizacije: Postavljanje dobre signalizacije i osvetljenja na
autobuskim stajaliStima da bi se poboljsala vidljivost i smanjila opasnost od nesreca.
Izgradnja bezbednih autobuskih stajalista: Obezbedivanje da se autobuska stajaliSta nalaze na
bezbednim mestima, daleko od gustog saobradaja i bez drugih mogucih opasnosti.

3. Edukativni program za bezbednost u saobraéaju
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Programi podizanja svesti o bezbednosti na putevima: Edukacija ucenika o pravilima u
saobradaju, ukljucujuci kako da predu put, koris¢enje pesackih prelaza i posmatranje znakova
na putu.

Simulacije bezbednosti saobradaja: Organizacija aktivnosti i simulacija gde ucenici na
prakti¢an nacin uce pravila u saobracaju i kako da se bezbedno kre¢u na putu.

Kampanje za bezbednost na putevima: Stalne kampanje za podizanje svesti o opasnostima u
saobradaju i vaznosti posStovanja saobracajnih pravila.

4. Bezbednost pesaka i biciklista

Izgradnja bezbednih staza za peSake i bicikliste: Obezbedivanje da ucenici koji idu peSice ili
biciklom do Skole imaju bezbedne staze, odvojene od puteva za automobile.

Osvetljenje glavnih puteva: Postavljanje dovoljnog osvetljenja na putevima koji vode do $kole,
povecavajuci bezbednost za peSake i bicikliste tokom ranih ili kasnih sati dana.

Saobracajni znakovi za peSake i bicikliste: Postavljanje posebne signalizacije za prolazak
pesaka i biciklista na putevima u blizini Skola, radi zastite od drumskog saobracaja.

5. Bezbednost parking mesta u blizini Skolskih prostorija

Pravila parkiranja: Uspostavljanje jasnih pravila za parkiranje vozila u skolskim prostorijama
kako bi se sprecile blokiranja i nezgode tokom vrnih sati (veca frekventnosti).

Zone manjene za kratka stajanja za ostavljanje i uzimanje uéenika: Stvaranje bezbednih i
jasnih zona gde roditelji mogu da ostave i uzimaju svoju decu bez ometanja saobracaja u
blizini Skole.

Nadgledanje saobradaja na parking zoni: Odredivanje bezbednosnog osoblja ili strazara da
nadgledaju saobradaj na Skolskim parking zonama i da pomaZzu da se obezbedi uredan
saobraéaj vozila.

6. Obuka osoblja za upravljanje opasnim situacijama

Obuka za vanredne situacije u saobracaju: Obuka osoblja i podizanje svesti vozaca za
upravljanje vanrednim situacijama kao Sto su nesreée, kvarovi autobusa ili pretnje tokom
putovanja.

Planiranje evakuacije uéenika iz prevoznih sredstava: lzrada i sprovodenje plana evakuacije u
slu¢aju nezgode ili kvara tokom putovanja, kako bi se obezbedilo da ucenici budu van

opasnosti $to je pre moguce.
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Komunikacija sa roditeljima i organima: Uspostavljanje procedura za komunikaciju sa
roditeljima i nadleznim organima u sluéaju bilo kakve vanredne situacije u vezi sa prevozom
ucenika.

7. Inspekcijski nadzor i unapredenje putne infrastrukture i blizini Skole

Signalizacija na putevima u blizini Skole: Postavljanje vidljive signalizacije koja upozorava
vozace na blizinu Skole i ogranicenje brzine u doti¢noj zoni.

Crtanje peSackih prelaza: Obezbedite da bele linije budu odrzavane i jasne, Sto Ccini
bezbednijim prelazak ucenika.

Postavljanje lezeéih policajaca i ogranienja brzine: Postavljanje lezecih policajaca na
putevima u blizini Skole radi smanjenja brzine kretanja vozila i spre¢avanja nezgoda.

8. Podrska ucenicima sa invaliditetom

Bezbedan prevoz za ucenike sa invaliditetom: Obezbedivanje odgovarajuéeg prevoza za
ucenike sa invaliditetom, ukljucujuéi autobuse opremljene rampama i obucenih nadzornika
da im pomognu.

Pomo¢ prilikom ostavljanja i uzimanja ucenika iz vozila: Obezbedivanje da ucenici sa
invaliditetom imaju dovoljnu podrsku tokom putovanja i odgovarajucu intervenciju ako je
potrebno.

Obuka o bezbednom prevozu za ucenike sa invaliditetom: Edukacija i obuka ucéenika sa
invaliditetom da bezbedno koriste javni ili Skolski prevoz.

9. Programi za zaStitu od uznemiravanja tokom prevoza

Politike protiv bulizmna u prevozu: Primane strogih politika protiv bulizma i uznemiravanja
koje se mogu desiti u Skolskim autobusima ili tokom ¢ekanja na autobuskim stajaliStima.
Nadzor u autobusima: Postavljanje nadzornih kamera ili odredenih nadzornika u Skolske

autobuse kako bi se pratilo ponasanje ucenika i sprecili nezeljeni incidenti.

7. Prevencija zloupotrebe supstanci
e Politike protiv droge i alkohola: Jasna pravila i posledice od koris¢enja droge i alkohola
u Skolskim prostorijama.
e Edukacija i podizanje svesti: Programi koji vaspitavaju decu o opasnostima od
zloupotrebe Stetnih supstanci.
Aktivnosti za prevenciju zloupotrebe supstanci u Skolama su od sustinskog znacaja za zastitu

ucenika od opasnosti povezanih sa koris¢enjem nedozvoljenih supstanci i zloupotrebom
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legalnih supstanci, kao Sto su alkohol i cigarete. Ove aktivnosti uklju¢uju edukaciju, podizanje

svesti i podrsku ucenicima i njihovim porodicama.

Planirane aktivnosti:

1. Edukativni programi za prevenciju zloupotrebe supstanci

Program za prevenciju zloupotrebe supstanci: Sprovodenje programa koji ukljucuje
informacije o opasnostima od zloupotrebe supstanci, njihovom uticaju na fizicko i mentalno
zdravlje i rizi€nim ponasanjem koja je povezana sa njima.

Pozivanje specijalista na diskusije: Organizovanje sastanaka sa zdravstvenim radnicima,
psiholozima i stru€njacima u ovoj oblasti kako bi se razgovaralo o zloupotrebi supstanci i
pruzale tacne informacije.

2. Programi i kampanje za podizanje svesti

Kampanje za podizanje svesti: Organizovanje kampanja za podizanje svesti u vezi sa
zloupotrebom supstanci, koriste¢i postere, broSure i drustvene medije za dopiranje do
ucenika i roditelja.

Dogadaji za prevenciju zloupotrebe: Organizovanje aktivnosti i dogadaja kao Sto su
informativni dani, sportske aktivnostii sajmovi u cilju promovisanja zdravog Zivota i prevencije
zloupotrebe.

Podsticanje diskusija u ucionici: Podsticanje razgovora i diskusija o posledicama od
zloupotrebe supstanci, stvaranjem otvorenog okruzenja za uc¢enike da podele svoja misljenja
i brige.

3. Podrska i savetovanje za ucenike

Individualno i grupno savetovanje: PruZzanje usluga savetovanja uéenicima koji se oseéaju
ugrozeno od zloupotrebe supstanci ili koji imaju probleme u vezi s tim.

Programi podrske deci: Formiranje grupa podrske ucenicima koji imaju roditelje ili ¢lanove
porodice koji zloupotrebljavaju supstance.

Obuka o Zivotnim vestinama: PruZanje obuka koje pomaZze ucenicima da razviju vestine za
upravljanja stresom, pritiskom vrinjaka i teSkim situacijama bez okretanja supstancama.

4. AngaZovanje roditelja i zajednice

Ukljucivanje roditelja: Organizovanje sastanaka i radionica za roditelje kako bi ih informisali o

opasnostima od zloupotrebe supstanci i na¢inima podrske svojoj deci.
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Resursi za roditelje: Obezbedivanje informativnog materijala i resursa za roditelje koji ¢e im
pomoci da identifikuju znakove zloupotrebe supstanci i kako da reaguju.

Partnerstvo sa lokalnim organizacijama: Saradnja sa lokalnim organizacijama i agencijama u
cilju pruzanja podrske i resursa uc¢enicima i njihovim porodicama.

5. Pracenje i procena

Procena potreba ucenika: Sprovodenje anketa i procena da bi se identifikovale potrebe
ucenika u vezi sa edukacijom i podrskom za prevenciju zloupotrebe supstanci.

Pracenje uticaja programa: Procena efikasnosti aktivnosti i programa za prevenciju
zloupotrebe supstanci radi identifikacije mogucnosti za poboljsanje.

IzvesStavanje o rezultatima: Predstavljanje i diskusije o nalazima procene sa osobljem,
roditeljima i zajednicom kako bi se stvorio informisaniji pristup prevenciji zloupotrebe
supstanci.

6. Skolske politike za prevenciju zloupotrebe supstanci

Kreiranje jasnih politika: Primena Skolskih politika koje zabranjuje koriS¢enje i zloupotrebu
supstanci i definiSe posledice za prestupnike.

Informisanje o politikama: Edukacija uéenika i osoblja o ovim politikama i vaznosti njihovog
postovanja.

Podrska ucenicima koji se pomazu: Obezbedivanje da ucenici koji traze pomoc¢ za probleme
sa zloupotrebom supstanci imaju pristup uslugama podrske i rehabilitacije.

7. AngaZovanje u zdravim aktivnostima

Organizacija vannastavnih aktivnosti: Podsticanje uceséa u sportskim, umetni¢kim i kulturnim
aktivnostima koje promovisu zdrav nacin zZivota i odvradaju ucenike od koris¢enja supstanci.

Formiranje interesnih grupa: Formiranje grupa koje pomazu ucenicima da se angazuju u
pozitivne aktivnosti i da izgrade zdrava prijateljstva.

Pruzanje mogucnosti za rad u zajednici: Podsticanje ucenika da ucestvuju u aktivnostima

drustvenog rada kao nacin da se pomogne i oja¢aju drustvene veze.

8. Upravljanje disciplinom i ponasanjem
e Politike nulte tolerancije: Jasna pravila o oruzju, nasilju i koris¢enju droge.
e Praksa restorativne pravde: Alternativne disciplinske metode koje se usredsreduju na

rehabilitaciju i integraciju u zajednicu.
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Aktivnosti za upravljanje disciplinom i ponasanjem u skolama su od sustinskog znacaja za
stvaranje bezbednog i produktivnog okruzenja za sve ucenike i osoblje. Ove aktivnosti
uklju€uju uspostavljanje pravila, podrsku pozitivnom ponasanju i pruzanje podrske ucenicima
koji imaju posebne potrebe.

Planirane aktivnosti:

1. Kreiranje pravila i politike ponasanja

Postavljanje jasnih pravila: Razvoj jasnog skupa pravila koja utvrduju prihvatljivo i
neprihvatljivo ponasanje u skoli.

Saopstavanje pravila: Informisanje ucenika, roditelja i osoblja o pravilima ponasanja i
posledicama za njihovo krienje.

Preispitivanje pravila: Prilagodavanje i poboljSanje pravila i politika ponasanja na osnovu
Skolskih potreba i reagovanja zajednice.

2. Promovisanje pozitivhog ponasanja

Sistemi nagradivanja: Primena sisteme za nagradivanje pozitivnog ponaSanja, kao $to su
bodovi ponasanja ili nagrade za razrede sa najboljim ponasanjem.

Podsticanje uces¢a: Organizovanje aktivnosti i dogadaja koji podsti¢u saradnju, posStovanje i
solidarnost medu ucenicima.

Radionice za razvoj socijalnih vestina: Pruzanje obuke i radionica za razvoj socijalnih vestina
kao Sto su komunikacija, reSavanje konflikata i upravljanje emocijama.

3. Upravljanje problemati¢nim ponasanjem

Identifikacija problemati¢nog ponasanja: Procena ponasanja koja zahtevaju intervencije i
utvrdivanje njihovog uzroka.

PruZanje podrske uéenicima sa problemati¢nim ponasanjem: Uspostavljanje plana podrske za
ucenike koji pokazuju neprikladno ponasanje, ukljucujuéi savetovanje i terapiju.

Koriséenje tehnika deeskalacije: Obucavanje osoblja da koristi tehnike deeskalacije za
upravljanje napetim situacijama i za izbegavanje sukoba.

4. AngaZovanje roditelja

Komunikacija sa roditeljima: OdrZavanje redovnih sastanaka i komunikacije sa roditeljima za
razgovore o ponasanju i napretku ucenika.

Ukljucivanje roditelja u disciplinskom procesu: Stvaranje moguénosti za roditelje da doprinesu

kreiranju pravila i politike ponasanja.
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Obezbedivanje resursa za roditelje: Obezbedivanje materijala i resursa za roditelje koji ¢e im
pomoci da upravljaju ponasanjem dece kod kuce.

5. Obuka osoblja

Obuka za vodenje razreda: PruZanje obuke nastavnicima za vodenje razreda i tehnike
ponasanja.

Razvoj vestina za reSavanja sukoba: Obuka osoblja da pomogne uéenicima da mirno i efikasno
reSavaju konflikte.

Koris¢enje strategija za poboljSanje skolske klime: Razvoj strategija za stvaranje pozitivne i i
klime podrske u skoli.

6. Procena i pracenje

Procena disciplinske politike: Preispitivanje i procena disciplinskih politika i za identifikaciju
njihove efikasnosti.

Pradenje ponasSanja ucenika: Vodenje evidencije ponaSanja radi praéenja promena i
poboljSanja u ponasanju ucenika.

IzveStavanje o rezultatima: Deljenje i diskusija o rezultatima procene sa osobljem i roditeljima
radi poboljSanja pristupa i praksi.

7. Programi za pomoc i podrsku

Pruzanje savetodavnih usluga: Obezbedivanje pristupa savetodavnim uslugama za ucenike
kojima je potrebna emocionalna ili psiholoska podrska.

Grupe za podrSku: Formiranje grupa za podrsku ucenicima sa problemima u ponasaniju,
pruzajuéi im bezbedno okruzenje koje ¢e im pomodi da razgovaraju i dobijaju pomoc.
Programi podizanja svesti o mentalnom zdravlju: Pruzanje programa koji se usredsreduju na
vaznost mentalnog zdravlja i blagostanja za sve ucenike.

8. Ucesce u vannastavnim aktivnostima

Podsticanje angazovanja u vannastavnim aktivnostima: Pruzanje mogucnosti u¢enicima da
ucestvuju u sportskim, umetnic¢kim i kulturnim aktivnostima koje promoviSu pozitivno
ponasanje.

Organizovanje aktivnosti koje razvijaju lidere: Stvaranje moguénosti za uéenike da razviju

liderske vestine kroz grupne aktivnosti i projekte drustvenog rada.

9. Jednakost i inkluzija
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e Politike nediskriminacije: Obezbedivanje bezbednog okruzenja za ucenike svih
kulturnih nasleda i identiteta, ukljucujudi rasu, pol i seksualnu orijentaciju.
e Obuka o kulturnim kompetentnostima: Obezbedivanje da osoblje i ué¢enici budu svesni
i poStuju kulturne i identitetske razlicitosti i nasleda.
Aktivnosti za jednakosti i inkluzije u Skolama su vazne kako bi se obezbedilo bezbedno
okruzenje koje podrZava sve ucenike, bez obzira na izazove sa kojima se mogu suociti. Ove
aktivnosti pomazu u promovisanju postovanja, tolerancije i pomodi onima koji su

marginalizovani ili imaju posebne potrebe.

Planirane aktivnosti:

1. Kreiranje politika i pravila za inkluziju

Kreiranje jasnih politika: Primena politika koje podrzavaju jednakost i inkluziju, utvrdivsi da je
svaki oblik diskriminacije i uznemiravanja neprihvatljiv.

Trajanje pravila: Jasna i stalna komunikacija pravila u skoli koje se odnose na ponasanje i
postovanje razli¢itosti.

2. Razvoj edukativnih programa za podizanje svesti

Edukativni programi za razli¢itost: PruZzanje obuka i radionica za ucenike i osoblje o vaznosti
razli¢itosti i poStovanju razlika.

Kampanje podizanja svesti: Organizovanje aktivnosti i kampanja za promovisanje podizanja
svesti o pitanjima jednakosti i inkluzije, kao Sto je Svetski dan jednakosti.

3. Aktivnosti ukljucivanja i integrisanja

Grupe i klubovi za podrsku: Stvaranje grupa za podrsku i klubova za uéenike sa posebnim
potrebama ili one koji se suocavaju sa diskriminacijom, obezbedujuéi bezbedno okruzenje za
njih.

Ucesée ucenika u donosSenju odluka: Podsticanje uéenika da doprinose donoSenju odluka i
planiranju Skolskih aktivnosti, uklju¢ujuci sve marginalizovane grupe.

4. Kulturne i umetnicke aktivnosti

Promovisanje razli¢itih kultura: Organizovanje aktivnosti i dogadaja koji slave razlicite kulture
i tradicije zajednice, kao Sto su kulturni sajmovi.

Umetnost kao sredstvo za integraciju: PruZzanje mogucnosti u¢enicima da se izraze kroz
umetnost i performans koji neguju saradnju i poStovanje.

5. Obuka osoblja
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Obuka o kulturnoj osetljivosti: Pruzanje obuke osoblju o kulturnoj osetljivosti i upravljanju
razli¢itoS¢u u ucionici.

Razvoj vestina za reSavanje sukoba: Obuka osoblja da pomogne ucenicima da resavaju sukobe
mirnim putem i sa poStovanjem.

6. Angazovanje roditelja i zajednice

Informisanje roditelja: Organizovanje sastanaka radi informisanja roditelja o vaZnosti
jednakosti i inkluzije i podsticanja da podrze ove vrednosti kod kuée.

UceS¢e zajednice: AngaZovanje organizacija i grupa u zajednici kako bi se pomoglo
promovisanju jednakosti i inkluzije.

7. Procena i pracenje

Procena prakse: Preispitivanje i procena Skolske prakse za jednakost i inkluziju za identifikaciju
mogudih potreba i poboljSanja.

Praéenje ukljucivanja: Vodenje evidencije o uceséu ucenika i procena napretka u jednakost i
inkluziji.

8. Aktivnosti za podizanje svesti o mentalnom zdravlju

Promovisanje emocionalnog blagostanja: Obezbedivanje aktivnosti koje se usredsreduju na
mentalno i emocionalno zdravlje ucenika, pomazuci im da shvate vaznost blagostanja za sve.
Programi za pomo¢ i podrsku: Obezbedivanje usluga podrske ucenicima koji se osedaju

izolovani ili marginalizovani.

10. Ukljucivanje zajednice
e AngaZovanje roditelja i razrednih stareSina: Programi za ukljucivanje roditelja u
diskusijama o bezbednosti u Skoli.

e Partnerstva u zajednici: Saradnja sa domadim organima za sprovodenje zakona,
zdravstvenim sluzbama i drustvenim organizacijama za bezbednije okruzenje.
Aktivnosti za ukljucivanja zajednice u Skole vazne su za izgradnju snaznih odnosa izmedu skole
i zajednice, stvarajuci bezbednog okruZzenja podrske svim ucenicima. Ove aktivnosti pomazu
povecanju saradnja izmedu roditelja, Skolskog osoblja, domadéih organizacija i drugih gradana

na poboljsanju blagostanja i bezbednosti u Skoli.

Planirane aktivnosti:

1. Sastanci i forumi za zajednicu
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Redovni sastanci sa roditeljima i zajednicom: Organizovanje periodi¢nih sastanaka za diskusije
o pitanjima koje se odnose na bezbednost i blagostanje ucenika, gde ¢e biti ukljuceni roditelji,
nastavnici i predstavnici zajednice.

Forumi za javne diskusije: Kreiranje foruma ili okruglih stolova za diskusije o Skolskim
politikama i pruZanje reSenja za probleme koji mogu uticati na ucenike i Skolu.

2. Kampanje podizanja svesti i dogadaji u zajednici

Organizovanje otvorenih dana: Organizovanje dogadaja na kojima roditelji i pripadnici
zajednice mogu posetiti Skolu, videti rad koji se obavlja i razgovarati sa osobljem o pitanjima
bezbednosti i obrazovanja.

Kampanja za podizanje svesti o bezbednosti: Kreiranje kampanja za podizanje svesti o
temama o bezbednosti u skoli kao Sto su zastita od bulizma, bezbednost na internetu i
podrska mentalnom zdravlju.

Proslave i aktivnosti u zajednici: Organizovanje svec¢anih dogadaja kao $to su sajmovi, koncerti
ili sportske aktivnosti radi podsticanja saradnje i jacanja veza izmedu Skole i zajednice.

3. Partnerstva sa lokalnim organizacijama

Saradnja sa nevladinim organizacijama: Razvoj partnerstva sa nevladinim organizacijama i
organizacijama zajednice koje obezbeduju resurse i podrsku za bezbednost i blagostanje
ucenika.

Podrska od strane lokalnih preduzeéa: Podsticanje lokalnih preduzeéa da podrze skolu kroz
sponzorstva za edukativne programe ili aktivnosti koje promovisu bezbednost.

Obuka od strane profesionalaca u zajednici: Pozivanje profesionalaca kao $to su psiholozi,
policijski sluzbenici ili tehnoloski stru¢njaci da obezbede obuku i edukaciju o bezbednosti,
prevenciji zloupotrebe supstanci i sajber bezbednosti.

4. Volonterski programi u Skoli

Ukljucivanje roditelja kao volontera: Podsticanje roditelja da pomaZzu u Skolskim aktivnostima,
kao npr. nadgledanje sportskih aktivnosti ili uées¢e u komisijama za bezbednost.

Volonteri iz zajednice: Angazovanje ¢lanova zajednice da pruzaju pomo¢ u aktivnostima kao
$to su nadgledanje prevoza, vankurikularna nastava ili mentorstvo za ucenike.

Programi za usluge zajednici: Organizovanje projekata drustveno korisnog rada za ucenike,
gde oni mogu doprineti poboljSanju svoje zajednice, postajuéi aktivan deo resavanja izazova
sa kojima se suocavaju.

5. AngaZovanje roditelja u donoSenju odluka
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Roditeljski savetiili grupe: Formiranje saveta u kojima roditelji mogu da ponude ideje i reSenja
o raznim pitanjima, uklju€ujuéi bezbednosnu politiku i upravljanje disciplinom u skoli.
Saradnja na planovima za vanredne situacije: Podsticanje roditelja da doprinesu razvoju
Skolskih planova za vanredne situacije i da pomognu u edukaciji svoje dece o ponasanju u
kriznim situacijama.

6. Edukacija kroz zajednicke projekte

Zajednicki projekti sa zajednicom: Podsticanje ucenika da ucestvuju u projektima koji
ukljuéuju zajednicu, kao Sto je cCiS¢enje okoline oko Skole, sadnja drveéa ili organizovanje
drustvenih aktivnosti za pomo¢ grupama u potrebi.

Stvaranje veza izmedu $kole i zajednice: Sprovodenje projekata koji ja¢aju veze izmedu Skole
i zajednice, podsti¢uci ucenike da prepoznaju i postuju razli¢itost svoje zajednice.

7. Podrska mentalnom zdravlju i blagostanju

Kampanje za mentalno zdravlje: Organizovanje kampanja podizanja svesti o vaZnosti
mentalnog zdravlja, ukljucivanje roditelja i zajednice u diskusije o izazovima i nacinima
podrske u¢enicima.

Programi savetovanja u zajednici: Obezbedivanje savetovanja i podrske roditeljima i
pripadnicima zajednice koji su osecaju zabrinutim za dobrobit svojih ucenika.

8. Stalna komunikacija i saradnja

Otvoreni kanali komunikacije: Razvoj kanale komunikacije izmedu Skole i zajednice kako bi se
obezbedio otvoren i stalni dijalog o pitanjima bezbednosti.

Koriséenje tehnologije za komunikaciju: Koris¢enje onlajn platformi i aplikacija za distribuciju

vaznih informacija o skolskim dogadajima i bezbednoscu sa roditeljima i zajednicom.
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Pérmbledhje

Strategjia pér siguri né shkolla e Komunés sé Prizrenit éshté njé plan i pérbashkét pér té
garantuar njé mjedis té sigurt dhe té shéndetshém pér nxénésit, mésuesit dhe stafin arsimor.
Kjo strategji synon té parandalojé rreziget, t'i minimizojé incidentet dhe té promovojé njé
kulturé té mirégenies né shkollé. PErmbledhja e njé strategjie té kétillé | pérfshin elementet
kryesore si 1) Parandalimin dhe edukimin, gé ka té béjé me fushatat ndérgjegjésuese sikurse
edukimi i nxénésve dhe mésuesve pér sjellje té sigurta dhe té pérgjegjshme. Gjithashtu ky
element pérfshin edhe trajnimin e stafit, sikurse pérgatitja e stafit pér té identifikuar dhe
menaxhuar situatat e rrezikshme. Né anén tjetér planifikohen té realizohen programet
kundér bullizmit sikurseilniciativa pér té reduktuar bullizmin dhe sjelljet agresive; 2) Masat
fizike té siguris€, qé ka té béjé me kontrollin e qasjes sikurse pajisja e shkollave me sisteme té
monitorimit dhe sigurisé (kamera, alarm, etj.), mé pas me krijimin e strukturave té sigurta
sikurse pérmirésimi i infrastrukturés pér té minimizuar rreziget (rrugét e emergjenceés,
ndrigimi, etj.), si dhe me zonat e mbikéqyrura sikurse prania e personelit té sigurisé né
mjedise publike dhe hyrje-daljet; 3) Pérgatitjet pér emergjenca, qé ka té béjé me planet e
evakuimit sikurse hartimi dhe ushtrimi i planeve té reagimit ndaj emergjencave, me ndihmén
e pare sikurse trajnimi i stafit pér ndihmén e paré dhe shpétimin, pérfshiré bashképunimin
me autoritetet locale sikurse koordinimi me policing, zjarrfikésit dhe shérbimet mjekésore; 4)
Mbéshtetjen psikologjike dhe sociale, qé lidhet me shérbimet e késhillimit sikurse
disponueshméria e psikologéve dhe késhilltaréve né shkolla, me promovimin e mirégenies
emocionale sikurse aktivitetet gé e mbéshtesin shéndetin mendor dhe social té nxénésve,
pérfshiré ndihmén pér viktimat sikurse mbéshtetja pér ata qé pérballen me bullizém ose
dhung; 5) Politikat dhe legjislacionin, gé ka té bé&jé me rregulloret shkollore sikurse vendosja
e rregullave pér siguriné dhe pérgjegjésiné e té gjithé hisedaréve, me ndjekjen e ligjeve pér
siguriné sikurse zbatimi i politikave kombétare dhe ndérkombétare pér mbrojtjen e fémijéve
né shkolla; dhe 6) Pjesémarrja e komunitetit, gé ndérlidhet me angazhimin e prindérve sikurse
pérfshirja e familjeve né aktivitete dhe vendimmarrje pér siguringé, partneritetet me
organizata sikurse bashképunimi me institucione dhe 0OJQ qé promovojné siguriné né arsim.
Kjo strategji pérfshin masa té integruara pér té siguruar jo vetém mbroijtjen fizike té nxénésve,
por edhe mbéshtetjen psikologjike dhe sociale, duke kontribuar né njé proces arsimor té

sigurt dhe cilésor.



Hyrje

Siguria né shkolla éshté njé komponent thelbésor i cilésisé sé sistemit arsimor dhe mirégenies
sé pérgjithshme té nxénésve dhe stafit. Né komunén e Prizrenit, njé nga gendrat mé té médha
arsimore dhe kulturore té Kosovés, siguria né shkolla ka fituar gjithnjé e mé shumé réndési,
duke marré parasysh zhvillimet sociale dhe teknologjike, si dhe sfidat e reja qé paragiten né
njé mjedis dinamik arsimor.

Njé mjedis shkollor i sigurt kontribuon jo vetém né pérmirésimin e performancés akademike,
por gjithashtu né shéndetin fizik, mendor dhe emocional té nxénésve. Siguria né shkolla éshté
njé aspekt jetésor pér krijimin e njé ambienti té sigurt dhe mbéshtetés pér nxénésit, stafin
dhe komunitetin e gjeré.

Shkollat né Prizren pérballen me njé séré sfidash gé lidhen me siguring, duke pérfshiré
nevojén pér pérmirésim té infrastrukturés, menaxhimin e krizave, mbrojtjen e shéndetit
mjedisor dhe adresimin e sigurisé kibernetike. Komuna e Prizrenit ka ndérmarré njé séré
masash dhe iniciativash pér té pérmirésuar siguriné né shkolla, duke pérfshiré pérmirésimin
e infrastrukturés, vendosjen e kamerave té sigurisé, implementimin e programeve pér
shéndetin dhe mirégenien emocionale, si dhe edukimin mbi siguriné online dhe pérfshirjen e
komunitetit.

Né kété kontekst, ky dokument strategjik synon té adresojé gasjen e komunés sé Prizrenit pér
siguriné né shkolla, duke pérfshiré aspektet kryesore té sigurisé fizike, emocionale, mjedisore
dhe kibernetike, si dhe rolin e institucioneve dhe komunitetit né krijimin e njé mjedisi té sigurt
dhe gjithépérfshirés pér té gjithé pjesémarrésit né procesin arsimor.

Siguria né shkolla éshté njé koncept gjithépérfshirés gé synon té sigurojé njé mjedis té sigurt,
mbéshtetés dhe pozitiv pér nxénésit, stafin dhe komunitetin shkollor. Ky koncept pérfshin njé
séré masash dhe aktivitete qé synojné té parandalojné dhe adresojné rreziget e ndryshme,
duke garantuar gé shkolla té jeté njé vend i mbrojtur ku nxénésit mund té mésojné dhe té
zhvillohen pa ndonjé kércénim pér mirégenien e tyre fizike, emocionale, ose sociale.

Siguria e shkollés pérfshin njé gamé té gjeré kategorish gqé pérgendrohen né krijimin e njé
mjedisi té sigurt dhe té shéndetshém pér nxénésit dhe mésimdhénésit. Drejtoria Komunale e
Arsimit i ka ndaré kategorité qé lidhen me c¢éshtjet e sigurisé té shkollave né komuné, gjersa
pér secilén kategori ka planifikuar té ndérmerren aktivitetet gé ¢cojné drejt njé mjedisi té sigurt

shkollor:



1. Siguria fizike
e Siguria e objekteve shkollore: Bravat dhe dryrét, hyrje té siguruara, rrethoja, alarme
dhe kamera vézhgimi.
e Menaxhimi i vizitoréve dhe i prindérve: Sisteme pér kontrollimin e vizitoréve dhe
prindérve, bexhat dhe gjurmimi i hyrjes dhe daljes.
e Planet e reagimit ndaj urgjencés: Procedurat pér stérvitjet kundér zjarrit, izolimet dhe
evakuimet.
e Kontrolli i hyrjes: Kontrollimi i atyre qé hyjné dhe dalin nga shkolla né ¢do kohé té
caktuar.
Aktivitetet pér siguriné fizike né shkolla jané té réndésishme pér t'i mbrojtur nxénésit, stafin

dhe vizitorét nga rreziget e mundshme.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Sigurimi i ndértesés

Vendosja e sistemeve té kamerave té sigurisé: Kamerat né hyrje, korridore dhe ambiente té
pérbashkéta pér t'i monitoruar aktivitetet dhe pér t'i parandaluar sjelljet e padéshiruara.
Mbyllja e dyerve dhe hyrjeve: Dyert duhet t&€ mbahen té mbyllura gjaté gjithé kohés pér té
kufizuar hyrjen e personave té paautorizuar.

Vendosja e alarmeve té sigurisé: Instalimi i alarmave pér t'u aktivizuar né rast emergjence si
zjarri, hyrjet e paautorizuara apo emergjencave té tjera.

Vendosja e rrethojave rreth ndértesés sé shkollés: Pér té parandaluar hyrjen nga vende té
pasigurta ose té paautorizuara.

2. Menaxhimi i vizitoréve

Kontrolli dhe regjistrimi i vizitoréve: Pérdorimi i sistemeve pér regjistrimin dhe kontrollin e
vizitoréve gé hyjné né shkollé.

Pajisja me kartela identifikimi: Cdo vizitor duhet té pajiset me kartela identifikimi pér té gené
i dallueshém dhe i regjistruar.

3. Kontrolli i gasjes

Vendosja e sistemeve té gasjes: Pérdorimi regjistrit apo formularéve dhe i kartelave pér té

lejuar hyrjen vetém té personelit té autorizuar.



Monitorimi i hyrjes dhe i daljes: Vézhgimi i hyrjeve kryesore dhe daljeve pér té parandaluar
hyrjet e paautorizuara.

4. Ushtrimet pér emergjencat

Ushtrime pér evakuim né rast zjarri: Organizimi i stérvitjeve periodike pér evakuimin e
nxénésve dhe stafit nga ndértesa né rast zjarri.

Ushtrimet pér rastet e sulmeve té armatosura: Trajnimi i nxénésve dhe i stafit pér veprimet
gé duhet té ndjekin né rast té njé incidenti me sulmues té armatosur.

Simulime pér raste té térmeteve: Trajnimi pér géndrimin e sigurt gjaté njé térmeti dhe i
ményrave mé té mira pér té mbrojtur veten.

5. Pajisje pér siguriné e zjarrit

Vendosja e pajisjeve pér shuarjen e zjarrit: Instalimi i fikéseve té zjarrit dhe i hidranteve né
vendet strategjike té shkollés dhe kontroli periodik i tyre.

Instalimi i sensoréve té tymit dhe i alarmave té zjarrit: Pajisje qé sinjalizojné né rast té rrezikut
nga zjarri.

Shtegu i evakuimit dhe sinjalizimet: Vendosja e tabelave gé tregojné rrugét mé té shkurtra
pér evakuim né rast emergjence.

6. Trajnimi i stafit dhe nxénésve

Trajnimi pér sjelljen né rast emergjencash: Mésuesit dhe nxénésit duhet té trajnohen pér té
ditur si té reagojné gjaté njé situate té rrezikshme.

Kurset e ndihmés sé paré: Organizimi i kurseve pér ndihmén e paré pér stafin dhe disa nga
nxénésit, pér t'u pérgatitur né rastet kur éshté e nevojshme ndérhyrja mjekésore urgjente.
7. Zonat e sigurta brenda shkollés

Krijimi i zonave té mbrojtura: Identifikimi dhe krijimi i hapésirave té sigurta Brenda ndértesés
pér t'u pérdorur né rast té emergjencave.

Hapésira té dedikuara pér ndihmén mjekésore: Njé dhomé pér emergjenca mjekésore né
secilén shkollé pér trajtimin e menjéhershém té studentéve apo stafit gé kané nevojé pér
ndihmé.

8. Monitorimi i sigurisé sé jashtme

Patrullime té rregullta: Sigurimi i pranishém népér mjedise té jashtme pér té garantuar qé
asnjé incident nuk ndodh né oborret e shkollés.

Ofrimi i ndricimit té mjaftueshém: Ndricimi i miré i korridoreve té jashtme dhe i mjediseve ku

géndrojné nxénésit pér t'i parandaluar rreziget gjaté natés ose né mot té keq.



2. Shéndeti dhe siguria mjedisore
e Saniteti dhe higjiena: Protokollet e duhura té pastértisé, disponueshméria e tualeteve
dhe pastrimi i rregullt.
e Cilésia e ajrit: Sistemet e ventilimit dhe monitorimi pér ndotés ose alergjené.
e Siguria e ushgimit: Sigurimi qé kafeterité dhe shérbimet e ushqgimit pérreth i
pérmbushin rregulloret shéndetésore.
e Parandalimii sémundjeve infektive: Protokollet pér gripin, COVID-19 ose s€mundje té
tjera ngjitése.
Aktivitetet pér shéndetin dhe siguriné mjedisore né shkolla jané thelbésore pér té garantuar
njé mjedis té sigurt, té pastér dhe té shéndetshém pér nxénésit, stafin dhe komunitetin
shkollor. Kéto aktivitete ndihmojné né mbrojtjen e shéndetit fizik dhe mendor té té gjithé

pjesémarrésve né procesin arsimor.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Mbaijtja e higjienés dhe sanitareve

Pastrimi i rregullt i klasave dhe i mjediseve té pérbashkéta: Klasat, tualetet dhe hapésirat e
pérbashkéta duhet té pastrohen dhe dezinfektohen rregullisht pér té parandaluar pérhapjen
e infeksioneve.

Dispozimi i duhur i mbetjeve: Instalimi i koshave pér mbeturina né vendet e duhura dhe
sigurimi gé ato té boshatisen rregullisht.

Instalimi i pajisjeve pér dezinfektimin e duarve: Sigurimi i dispenseréve me dezinfektanté né
korridore dhe né hyrjet e klasave pér té inkurajuar pastrimin e duarve.

2. Ruajtja e cilésisé sé ajrit

Ventilimi i duhur: Sigurimi gé té gjitha klasat dhe hapésirat e mbyllura té kené ventilim té miré
pér té garkulluar ajri i pastér dhe pér té reduktuar grumbullimin e ndotésve.

Monitorimi i cilésisé sé ajrit: Pérdorimi i sensoréve pér té matur cilésiné e ajrit dhe pér té
identifikuar praniné e ndotésve si p.sh. monoksidi i karbonit apo alergjenét.

Mbaijtja nén kontroll e lagéshtirés: Sigurimi gé mjediset shkollore té jené té thata pér té
parandaluar formimin e mykut, i cili mund té ndikojé negativisht né shéndetin respirator té
nxénésve.

3. Rritja e sigurisé ushgimore



Kontrolli i cilésisé sé ushqgimit né dyganet ushgimore afér shkollore: Sigurimi gé ushgimet qé
ofrohen té jené té freskéta, té sigurta dhe té pérgatitura né kushte higjienike pér té shmangur
kontaminimin.

4. Parandalimi i sémundjeve infektive

Promovimi i higjienés personale: Edukimi i nxénésve dhe i stafit pér réndésiné e larjes sé
duarve, veganérisht para dhe pas ushqimit, pas pérdorimit té tualetit dhe né rastet e kollitjes
ose teshtitjes.

Planifikimi i masave parandaluese pér pandemité: Protokolle pér rastet e sémundjeve ngjitése
si gripi apo COVID-19, pérfshiré distancimin fizik, mbajtjen e maskave dhe kontrollin e
temperaturés.

Vaksinimi: Inkurajimi dhe mundésimi i vaksinimeve dhe rivaksinimeve té nxénésve kundér
sémundjeve té caktuara pérmes autoriteteve shéndetésore.

5. Menaxhimi i ujit dhe i kanalizimeve

Sigurimi i ujit té pijshém té pastér: Kontrollimi i rregullt i cilésisé sé ujit té pijshém népérmjet
testimeve periodike pér té siguruar gé uji éshté i sigurt dhe pa ndotés.

Kanalizimet e duhura: Sigurimi gé sistemi i kanalizimeve dhe i kullimit té funksionojé si duhet
pér té shmangur mbetjet e ujit ose problemet sanitare gé mund té shkaktojné ndotje
mjedisore dhe epidemi.

6. Sigurimi i ndricimit dhe i akustikés sé duhur

Sigurimi i ndricimit t& duhur: Hapésirat mésimore duhet té jené té ndricuara miré, duke
pérdorur drité natyrale kur éshté e mundur dhe llamba té sigurta me frekuenca adekuate gé
nuk démtojné shikimin e nxénésve.

Kontrolli i zhurmés: Klasat dhe hapésirat e tjera duhet té kené njé nivel té ulét zhurme pér té
mos ndérhyré né procesin mésimor dhe pér té krijuar njé mjedis té geté pér mésim.

7. Rritja e sigurisé nga kimikatet

Pérdorimi i produkteve té pastrimit té sigurta: Pérzgjedhja e produkteve jo toksike pér
pastrim pér té shmangur ekspozimin e nxénésve ndaj kimikateve té démshme. Gjithashtu
duhet kujdesur gé ngjyrat gé pérdoren pér lyerje té hapésirave té shkollave té jené
antibakteriale dhe antifungale.

Ruajtja e kimikateve té rrezikshme: Kimikatet qé pérdoren né laboratorét shkolloré duhet té
ruhen dhe té pérdoren me kujdes, sipas standardeve té sigurisé pér té shmangur aksidentet,

pérfshiré kimikatet e pastrimit té hapésirave shkollore.



8. Edukimi dhe ndérgjegjésimi pér mjedisin

Programet edukative pér mjedisin: Organizimi i aktiviteteve qé i ndérgjegjésojné nxénésit pér
réndésiné e mbrojtjes sé mjedisit dhe ndikimin gé kané sjelljet e tyre né shéndetin e
pérgjithshém té komunitetit shkollor.

Reciklimi dhe pérdorimi i géndrueshém i burimeve: Edukimi dhe pérfshirja e nxénésve né
programe riciklimi dhe pérdorimi té pérgjegjshém té energjisé dhe té burimeve natyrore.

9. Kontrolli i démtuesve, brejtésve dhe i insekteve

Programet e kontrollit t&€ démtuesve: Inspektime té rregullta dhe pérdorimi i metodave té
sigurta pér kontrollin e démtuesve si insektet dhe brejtésit pér té parandaluar infektimin e
hapésirave shkollore.

10. Eliminimi i vendeve té grumbullimit té mbetjeve: Sigurimi qé mjediset rreth shkollés té

mos kené vende qé mund té térheqin insekte ose brejtés.

3. Siguria kibernetike
e Mbrojtja e té dhénave: Ruajtja e informacionit té nxénésve dhe té stafit nga
kércénimet kibernetike.
e Siguria né internet: Monitorimi i pérdorimit té internetit, parandalimi i bullizmit né
internet dhe kufizimi i qasjes né pérmbajtje té papérshtatshme.
e Literatura dixhitale: Edukimi i nxénésve pér pérdorimin e sigurt dhe té pérgjegjshém
té internetit.
Aktivitetet pér siguriné kibernetike né shkolla jané thelbésore pér t'i mbrojtur té€ dhénat
personale té nxénésve, stafit dhe administratés, si dhe pér té garantuar qé nxénésit pérdorin
teknologjiné né ményré té sigurt dhe té pérgjegjshme. Kéto aktivitete ndihmojné né
parandalimin e rrezigeve qé vijné nga interneti dhe né pérdorimin adekuat té pajisjeve

elektronike.

Aktivitetet e planifikuara:
1. Mbrojtja e té dhénave personale
Kriptimi (shifrimi) i té& dhénave: Pérdorimi i teknologjive pér té kriptuar té dhénat personale

té nxénésve, mésimdhénésve dhe stafit pér té parandaluar qasjen e paautorizuar.



Ruajtja e sigurt e té dhénave: Sigurimi qé té dhénat jané té mbrojtura nga hakimet apo
ndérhyrjet e paautorizuara, duke pérdorur serveré té sigurt dhe sistemet e duhura té ruajtjes
sé informacionit.

Kontrolli i gasjes né té dhéna: Vendosja e sistemeve gé lejojné gasje vetém pér personelin e
autorizuar né té dhénat e ndjeshme.

2. Filtrimi dhe monitorimi i gasjes né internet

Filtrim i pérmbaijtjes: Vendosja e filtrave gé kufizojné gasjen e nxénésve né faget e internetit
me pérmbajtje té papérshtatshme, té rrezikshme ose té paligjshme.

Monitorimi i aktivitetit online: Pérdorimi i mjeteve qé monitorojné aktivitetin e nxénésve né
internet gjaté pérdorimit té pajisjeve shkollore pér té siguruar gé po ndjekin udhézimet e
sigurisé.

Kufizimi i kohés sé pérdorimit: Vendosja e limiteve kohore pér pérdorimin e pajisjeve pér té
shmangur varésiné nga teknologjia.

3. Edukimi pér siguriné online

Programe té ndérgjegjésimit pér rreziget kibernetike: Edukimi i nxénésve dhe stafit pér
rreziget gé lidhen me pérdorimin e internetit, pérfshiré rreziget nga hakerét, mashtrimet
online dhe skemat e phishing (vjedhjet dhe kegpérdorimet e té dhénave).

Mésimi pér siguriné e fjalékalimeve: Nxénésit dhe stafi duhet té mésojné si té krijojné
fjalékalime té forta dhe si t'i mbajné ato té sigurta, duke pérfshiré ndryshimin periodik té
fjalékalimeve.

Identifikimi i pérmbaijtjes sé rreme dhe lajmeve té rreme (fake news): Edukimi i nxénésve pér
té dalluar informacionin e sakté nga ai i rremé dhe pér té mos u béré viktimé e mashtrimeve
né internet, duke zhvilluar késhtu mendimin kritik pér informacionin qé e marrin online.

4. Mbrojtja nga sulmet kibernetike

Antivirus dhe firewalls: Instalimi dhe pérditésimi i rregullt i programeve antivirus dhe firewall
pér t'i mbrojtur pajisjet e shkollés nga viruset dhe malware.

Pérditésimi i softuerit: Softueri né pajisjet e shkollés duhet té pérditésohet rregullisht pér té
pérmirésuar siguriné dhe pér t'u mbrojtur kundér dobésive gé mund té pérdoren nga sulmet
kibernetike.

Testimi i sistemeve pér dobési: Kryerja e testeve periodike pér té zbuluar dobésité né sistemet
e IT-sé dhe pér t'i pérmirésuar ato.

5. Sigurimi i rrjeteve Wi-Fi



Rrjetet té sigurta dhe té vecanta: Pérdorimi i rrjeteve té ndara pér nxénésit, stafin dhe
vizitorét, me fjalékalime té forta pér t'i mbrojtur nga ndérhyrjet.

Kriptimi i rrjetit Wi-Fi: Pérdorimi i kriptimit WPA2 ose WPA3 pér rrjetet Wi-Fi pér t'u siguruar
gé komunikimi né rrjet éshté i mbrojtur.

Monitorimi i trafikut té rrjetit: Mbikéqyrja e trafikut té rrjetit pér té zbuluar ndonjé aktivitet
té dyshimté gé mund té tregojé pér njé sulm té mundshém kibernetik.

6. Pérdorimi i sigurt i pajisjeve teknologjike

Politika pér pérdorimin e pajisjeve personale (BYOD - Bring Your Own Device) gé kycen né
rrjetet shkollore: Vendosja e udhézimeve dhe i politikave gé rregullojné pérdorimin e
pajisjeve personale nga nxénésit dhe stafi né rrjetin e shkollés.

Bllokimi i pajisjeve té vjedhura: Pérdorimi i sistemeve qé mundésojné bllokimin ose gjurmimin
e pajisjeve nése ato humbin ose vidhen me géllim qé té mbrohen té dhénat.

Kufizimi i aplikacioneve: Instalimi i vetém aplikacioneve té aprovuara dhe té sigurta né pajisjet
g€ pérdoren nga nxénésit pér t'i parandaluar rreziget nga aplikacionet e padéshiruara.

7. Parandalimi i cyberbullying (ngacmimit kibernetik)

Politika kundér cyberbullying: Vendosja e rregullave té garta gé ndalojné ngacmimin
kibernetik dhe pércaktimi i pasojave pér ata qé pérfshihen né sjellje té tilla.

Raportimi i rasteve té cyberbullying: Krijimi i mekanizmave té thjeshté dhe té fshehté pér
raportimin e rasteve té ngacmimit kibernetik nga nxénésit dhe stafi.

Mbéshtetje pér viktimat e cyberbullying: Sigurimi i ndihmés dhe i késhillimit pér nxénésit qé
pérjetojné ngacmim kibernetik, si dhe ndérhyrja pér zgjidhjen e situatave.

8. Trajnimi i stafit IT dhe i mésimdhénésve

Trajnimi pér politikat e sigurisé kibernetike: Personeli IT dhe mésimdhénésit duhet té jené té
pérgatitur pér té identifikuar dhe reaguar ndaj kércénimeve kibernetike.

Trajnimi pér siguriné e té dhénave: Edukimi i stafit pér praktikat mé té mira pér mbrojtjen e
té dhénave personale dhe té shkollés.

9. Pérdorimi i platformave té sigurta pér mésim online

Zgjedhja e platformave té sigurta mésimore: Pérdorimi i platformave qé ofrojné nivele té larta
sigurie dhe privatésie pér mésimin né distancé.

Kontrolli i gasjes né materialet mésimore digjitale: Vendosja e sistemeve té sigurisé gé e
kufizojné gasjen né materialet mésimore digjitale té dedikuara vetém pér nxénésit dhe stafin

e autorizuar.
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4. Shéndeti mendor dhe siguria emocionale
e Parandalimi i bullizmit: Politika dhe programe pér té reduktuar ngacmimin dhe
ngucakegjen.
e Shérbimet e keéshillimit: Disponueshméria e késhilltaréve dhe profesionistéve té
shéndetit mendor, né rastin e shkollave té psikologéve.
e Shkathtésité social-emocionale: Programe gé mésojné nxénésit se si t'i menaxhojné
emocionet, té vendosin géllime dhe té mbajné marrédhénie pozitive.
Aktivitetet pér shéndetin mendor dhe siguriné emocionale né shkolla jané thelbésore pér té
krijuar njé ambient ku nxénésit dhe stafi ndihen té mbrojtur, té pérkrahur dhe emocionalisht
té balancuar. Kéto aktivitete ndihmojné né zhvillimin e mirégenies emocionale dhe

psikologjike, duke pérmirésuar pérformancén akademike dhe marrédhéniet ndérpersonale.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Programet e ndérgjegjésimit pér shéndetin mendor

Fushata ndérgjegjésimi: Organizimi i fushatave pér t' informuar nxénésit dhe stafin mbi
réndésiné e shéndetit mendor, si dhe pér té hequr stigmén qgé lidhet me problemet e
shéndetit mendor.

Punétori dhe seminare: Trajnime pér nxénésit dhe stafin mbi ¢éshtjet e shéndetit mendor,
pérfshiré stresin, ankthin, depresionin dhe ményrat pér t'i menaxhuar ato.

Dité ndérkombétare té shéndetit mendor: Organizimi i aktiviteteve pér té festuar ditén
botérore té shéndetit mendor dhe pér t'i inkurajuar bisedat mbi mirégenien emocionale.

2. Mbéshtetje psikologjike dhe késhillim

Shérbime té késhillimit né shkollé: Sigurimi i psikologéve qé té jené né dispozicion pér
nxénésit gé kané nevojé pér mbéshtetje emocionale dhe psikologjike.

Mundésimi i seancave individuale dhe né grup: Ofrimi i seancave té rregullta individuale dhe
grupore pér nxénésit gé kérkojné ndihmé pér t'i pérballuar ¢éshtjet e ndryshme té shéndetit
mendor.

Linjat e ndihmés pér emergjenca: Sigurimi i njé burimi online ose telefonik gé nxénésit mund
té kontaktojné pér mbéshtetje né rast emergjencash emocionale ose psikologjike.

3. Parandalimi i ngacmimeve dhe bullizmit

Politika kundér bullizmit: Vendosja e rregullave té garta qé ndalojné ngacmimin dhe bullizmin,

me masa té garta disiplinore pér ata qé pérfshihen né sjellje té tilla.
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Programe pér ndérgjegjésimin kundér bullizmit: Edukimi i nxénésve pér démet e bullizmit dhe
promovimi i njé kulture té mbéshtetjes dhe té respektit né komunitetin shkollor.

Mbéshtetje pér viktimat e bullizmit: Sigurimi i mbéshtetjes emocionale dhe psikologjike pér
nxénésit qé pérjetojné ngacmime, duke pérfshiré ndérhyrje té drejtpérdrejta pér té adresuar
problemet.

4. Zhvillimi i inteligjencés emocionale

Programet e trajnimit pér inteligiencén emocionale: Edukimi i nxénésve dhe i stafit pér
réndésiné e vetédijes emocionale, menaxhimit té emocioneve dhe empatisé ndaj té tjeréve.
Pérdorimi i mjeteve pér vetéreflektim dhe vetévlerésim: Organizimi i aktiviteteve dhe i
ushtrimeve gé i inkurajojné nxénésit té reflektojné mbi emocionet e tyre dhe t'i identifikojné
ményrat mé té mira pér t'i menaxhuar ato.

Zhvillimi i aftésive sociale dhe ndérpersonale: Trajnimi pér zhvillimin e aftésive té komunikimit
té shéndetshém, bashképunimit dhe ndértimit té marrédhénieve té respektueshme me té
tjerét.

5. Zhvillimi i programeve té mentorimit dhe mbéshtetjes

Programe mentorimi: Organizimi i programeve ku nxénésit mé té rritur béhen mentoré pér
nxénésit mé té rinj, duke i ndihmuar té pérballen me sfidat akademike dhe emocionale.
Grupet mbéshtetése pér nxénésit: Formimi i grupeve té mbéshtetjes ku nxénésit mund t'i
ndajné pérvojat e tyre dhe té ofrojné mbéshtetje reciproke.

Shokét mbéshtetés: Nxénésit mund té caktohen si "shoké mbéshtetés" pér té ndihmuar njéri-
tjetrin gjaté periudhave té véshtira emocionale.

6. Stérvitja e stafit pér shéndetin mendor

Trajnime pér mésuesit: Trajnimi i mésuesve pér t'i njohur shenjat e problemeve té shéndetit
mendor dhe pér té ofruar mbéshtetje té paré pér nxénésit gé shfaqin véshtirési emocionale.
Trajnime pér menaxhimin e stresit: Sigurimi i trajnimeve pér stafin pér té menaxhuar stresin
dhe pér té balancuar punén me shéndetin mendor, duke pérmirésuar késhtu cilésiné e jetés
sé tyre né shkollé.

Identifikimi dhe raportimi i rasteve kritike: Trajnimi i stafit pér té njohur dhe raportuar rastet
e rrezikut té lartg, si vetédémtimi ose sjelljet vetévrasése, né ményré gé té ndérmerren masa
té menjéhershme.

7. Promovimi i njé mjedisi té sigurt dhe té mbéshtetés
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Aktivitete pér kultivimin e kulturés sé mirégenies dhe té pérfshirjes: Ndértimi i njé mjedisi
shkollor gé inkurajon pérfshirjen dhe mirégenien, ku té gjithé ndihen té mirépritur dhe té
pérkrahur.

Aktivitete pér ndértimin e komunitetit: Organizimi i aktiviteteve gé inkurajojné ndérveprimin
pozitiv midis nxénésve dhe stafit, duke ndihmuar né krijimin e njé ndjenje té pérkatésisé dhe
té mbéshtetjes.

Shéndeti fizik si pjesé e mirégenies emocionale: Inkurajimi i aktiviteteve fizike, si sportet dhe
ushtrimet, gé ndihmojné né reduktimin e stresit dhe pérmirésimin e humorit.

8. Programet pér menaxhimin e stresit dhe ankthit

Ushtrime pér relaksim: Organizimi i klasave té jogés, meditimit ose frymémarrjes pér té
ndihmuar nxénésit dhe stafin qé té menaxhojné stresin dhe ankthin.

Menaxhimi i kohés dhe prioritizimi: Edukimi i nxénésve pér strategji té menaxhimit té kohés
dhe prioritizimit té detyrave pér té reduktuar presionin akademik dhe stresin qé lidhet me té.
Pérdorimi i teknikave té vetrealizimit: Inkurajimi i pérdorimit té teknikave té vetrealizimit qé
ndihmojné né rritjen e vetédijes emocionale dhe pérmirésimin e pérgendrimit.

9. Parandalimi i vetédémtimit dhe i sjelljeve vetévrasése

Programet pér parandalimin e vetédémtimit: Edukimi i nxénésve dhe i stafit pér shenjat e
vetédémtimit dhe si té ndérhyjné né ményreé té sigurt pér té ndihmuar diké gé mund té jeté
né rrezik.

Mbéshtetje pér ata qé jané né rrezik: Ofrimi i shérbimeve té specializuara pér nxénésit qé
jané né rrezik té larté, duke pérfshiré késhillimin intensiv dhe mbéshtetjen e vazhdueshme.
Krijimi i njé mjedisi té hapur pér bisedé: Nxitja e njé mjedisi ku nxénésit dhe stafi ndihen té

sigurt pér té folur pér problemet e tyre emocionale pa friké nga paragjykimi.

5. Menaxhimi dhe reagimi ndaj krizave
e Protokollet né raste té pérdorimit té arméve: Stérvitje dhe ushtrime pér t'u marré me
ndérhyrés té armatosur né shkollé.
o Ndérhyrja né krizé: Mbéshtetje psiko-sociale pér nxénésit pas ngjarjeve traumatike.
e Sistemet e komunikimit: Metodat efektive té komunikimit gjaté emergjencave.
Aktivitetet pér menaxhimin dhe reagimin ndaj krizave né shkolla jané té domosdoshme pér
té siguruar gé shkollat jané té pérgatitura té pérballen me situata té papritura dhe té

rrezikshme, duke mbrojtur jetén dhe mirégenien e nxénésve dhe stafit. Kéto aktivitete
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synojné krijimin e planeve té sakta pér reagim té shpejté dhe efikas gjaté krizave, si dhe

edukimin dhe trajnimin pér té minimizuar démet dhe pasojat e rénda.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Hartimi i planeve té emergjencés

Plani i reagimit ndaj emergjencave: Hartimi i njé plani té detajuar pér shkollé pér té gjitha
llojet e emergjencave, pérfshiré zjarret, térmetet, stuhité, aktet e dhunés ose kércénimet e
terrorizmit. Ky plan duhet té pérfshijé procedura pér evakuim, izolime-mbyllje, dhe mbrojtje.
Plani pér komunikim gjaté krizave: Krijimi i njé strategjie komunikimi qé siguron njoftimin e
shpejté té nxénésve, stafit, prindérve dhe autoriteteve pérkatése né rast emergjence.
Identifikimi i personave pérgjegjés: Caktimi i roleve té garta pér personelin e shkollés gé do
té udhéheqin dhe koordinojné reagimin né raste krizash emergjente.

2. Trajnimi i stafit dhe nxénésve pér menaxhimin e krizave

Stérvitje pér evakuim dhe siguri: Organizimi i stérvitjeve té rregullta pér evakuimin dhe sjelljen
e duhur gjaté emergjencave, duke pérfshiré zjarret, térmetet dhe kércénimet e armatosura.
Trajnime pér emergjencat mjekésore: Trajnimi i stafit dhe nxénésve né ofrimin e ndihmés sé
paré dhe né pérdorimin e pajisjeve mjekésore bazé, si defibrilatorét automatiké (AED).
Protokollet e mbylljes/izolimit: Trajnimi i stafit dhe nxénésve pér protokollet e mbylljes, gé
pérfshin mbylljen e dyerve dhe dritareve dhe géndrimin né vende té sigurta deri né
pérfundimin e kércénimit.

3. Infrastruktura dhe teknologjia pér menaxhimin e krizave

Instalimi i alarmit té emergjencés: Sigurimi qé shkolla ka sisteme té avancuara té alarmeve
pér zjarret, térmetet dhe kércénimet e tjera, me sinjalizim té garté dhe té menjéhershém.
Sistemet e komunikimit emergjent: Vendosja e radios ose interkomit né ¢do klasé dhe
hapésiré publike pér té siguruar komunikim té menjéhershém gjaté emergjencave.

Kamerat dhe sistemet e monitorimit: Instalimi i kamerave té sigurisé dhe sistemet e
monitorimit pér té kontrolluar né kohé reale hyrje-daljet té shkollés, si dhe zonat kritike pér
té parandaluar dhe identifikuar situata té rrezikshme.

4. Krijimi i ekipeve té reagimit emergjent

Ekipet e reagimit emergjent né shkollé: Formimi i njé grupi personeli té trajnuar pér t'i

udhéhequr proceset e evakuimit, shpétimit dhe menaxhimit té situatave kritike.
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Koordinimi me autoritetet lokale: Krijimi i bashképunimeve té ngushta me departamentet
lokale té policis€, zjarrfikésve dhe shérbimeve mjekésore pér t'u siguruar qé reagimi i tyre
éshté i shpejté dhe efektiv.

Marréveshjet e emergjencés me komunitetin: Lidhja e marréveshjeve me institucione lokale
si bashkésité lokale, QMF-té ose spitalin pér té ndihmuar né strehimin ose trajtimin e
nxénésve né rast té evakuimeve masive.

5. Menaxhimi i krizave psikologjike dhe emocionale

Trajtimi i traumeés post-krizé: Sigurimi i késhilltaréve dhe profesionistéve té shéndetit mendor
pér t'i ndihmuar nxénésit dhe stafin gé t'i pérballojné traumat pas ngjarjeve té véshtira.
Ofrimi i mbéshtetjes afatgjaté: Né rastet e krizave gé kané ndikime afatgjata, ofrohen
shérbime té vazhdueshme té mbéshtetjes psikologjike pér ata qé jané prekur.

Edukimi pér reagimin emocional né raste krizash: Edukimi i nxénésve dhe i stafit pér teknikat
gé ndihmojné né getésimin dhe pérballimin e frikés ose ankthit gjaté njé krize.

6. Simulime dhe ushtrime pér situatat e krizave

Stérvitje me simulime: Organizimi i stérvitjeve gé simulojné situata té ndryshme krizash pér
t'i pérgatitur nxénésit dhe stafin pér reagimin e duhur né raste reale.

Vlerésimi i pérformancés pas stérvitjeve: Pas ¢do simulimi ose ushtrimi, analizimi i
performancés dhe identifikimi i pikave qé duhen pérmirésuar né planet e reagimit.
Angazhimi i autoriteteve lokale né simulime: Ftesa pér policing, zjarrfikésit dhe ekipet e
shpétimit qé té marrin pjesé né simulimet e krizave pér té siguruar gé planet e reagimit jané
té sinkronizuara.

7. Menaxhimi i informacionit dhe i lajmérimeve pér publikun

Lajmérime té shpejta dhe té sakta pér prindérit: Sigurimi i njé sistemi gé i njofton prindérit
menjéheré pér situatat e krizés dhe statusin e fémijéve té tyre.

Pérdorimi i mediave sociale dhe i mesazheve emergjente: Shfrytézimi i platformave té
mediave sociale dhe i sistemeve té mesazheve emergjente pér té pérhapur informacion té
pérditésuar gjaté njé situate krize.

Koordinimi me median: Bashképunimi me mediat lokale pér té siguruar gé informacioni i
sakté dhe i verifikuar shpérndahet pér publikun, duke minimizuar spekulimet dhe
keginformimet.

8. Evaluimi pas krize dhe pérmirésimi i planeve
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Vlerésimi i reagimit pas ¢do krize: Pas ¢do situate emergjente, duhet té béhet njé analizé e
detajuar pér té vlerésuar se ¢faré funksionoi dhe ¢faré mund té pérmirésohet.

Pérmirésimi i planeve té reagimit: Duke u bazuar né mésimet e nxjerra nga stérvitjet dhe
situatat e vérteta, duhet té pérditésohen dhe pérmirésohen planet e emergjencés.
Angazhimi i komunitetit shkollor né vlerésim: Nxénésit, stafi dhe prindérit duhet té
angazhohen né procesin e vlerésimit pér té ofruar perspektivat e tyre mbi reagimin ndaj
krizés.

9. Sigurimi i materialeve té emergjencés

Pajisjet pér ndihmén e paré: Sigurimi i materialeve té ndihmés sé paré né ¢do klasé dhe
hapésiré té shkollés, pérfshiré mjetet pér ndihmén e paré bazé dhe pajisjet mjekésore.
Racionet e emergjencés: Sigurimi i ujit, ushgimeve dhe i materialeve té tjera thelbésore gé
mund té pérdoren nése nxénésit dhe stafi duhet té qéndrojné té mbyllur pér njé periudhé mé
té gjaté kohore.

Mjetet pér evakuim: Sigurimi i mjeteve si fenerét, maskat kundér gazit, dhe batanijet

emergjente pér t'u pérdorur gjaté evakuimeve.

6. Siguria e transportit
e Siguria e autobusit pér nxénésit udhétaré: Ndérgjegjésim pér shoferét, rripat e
sigurimit dhe rrugét e sigurta pér transport.
e Menaxhimi i trafikut: Zonat e sigurta té ndaljes dhe marrjes sé nxénésve, vendkalimet
e sigurta.
e Siguria e kémbésoréve dhe i bicikletave: Sigurimi i kalimit té sigurt pér nxénésit qé ecin
ose vijné me bicikleté né shkollé.
Aktivitetet pér siguriné e transportit né shkolla jané thelbésore pér té garantuar qé nxénésit
arrijné dhe largohen nga shkolla né ményré té sigurt. Kéto aktivitete pérfshijné masat gé
sigurojné mbrojtjen e fémijéve gjaté udhétimeve, gofshin me autobusé shkolloré, transport

publik, automjete private, ose né kémbé dhe bicikleté.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Siguria né autobusét shkolloré
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Inspektimi i rregullt i autobuséve: Sigurimi gé autobusét me té cilét udhétojné nxénésit té
kalojné inspektime té rregullta mekanike pér té kontrolluar sistemet e frenave, dritat, rripat
e sigurimit, dhe pajisjet e tjera té sigurisé.

Ndérgjegjésimi i shoferéve: Ndérgjegjésimi i shoferéve té autobuséve pér sjelljen e sigurt né
rrugé, duke pérfshiré ndalimin né shenja, respektimin e kufijve té shpejtésisé dhe reagimin
né situata emergjente.

Rregullat e sigurisé pér nxénésit: Edukimi i nxénésve pér sjelljen e sigurt né autobus, pérfshiré
uljen gjaté gjithé udhétimit, pérdorimin e rripit té sigurimit, dhe ndalimin e sjelljeve té
rrezikshme gé mund té shpérgendrojné shoferin.

2. Monitorimi i stacioneve té autobuséve

Vendosja e ndricimit dhe sinjalistikés: Instalimi i sinjalistikés dhe ndricimit té miré né vend
ndaljet e autobuséve pér té pérmirésuar dukshmériné dhe pér té minimizuar rrezikun e
aksidenteve.

Krijimi i stacioneve ndalése té sigurta: Sigurimi qé vend ndaljet e autobuséve jané vendosur
né vende té sigurta, larg trafikut té dendur dhe pa rrezige té tjera té mundshme.

3. Programet e edukimit pér siguriné né trafik

Programet e ndérgjegjésimit pér siguriné rrugore: Edukimi i nxénésve pér rregullat e trafikut,
pérfshiré si té kalojné rrugét, pérdorimin e vijave té bardha, dhe vézhgimin e sinjalistikés
rrugore.

Simulimet e sigurisé né trafik: Organizimi i aktiviteteve dhe i simulimeve ku nxénésit i mésojné
né ményré praktike rregullat e trafikut dhe si té Iévizin me siguri né rrugé.

Fushata té sigurisé rrugore: Fushata té vazhdueshme pér té rritur ndérgjegjésimin pér rreziget
e trafikut dhe réndésiné e respektimit té rregullave té garkullimit rrugor.

4. Siguria e kémbésoréve dhe ciklistéve

Krijimi i shtigjeve té sigurta pér kémbésorét dhe ciklistét: Sigurimi qé nxénésit qé shkojné né
shkollé mé kémbé ose bicikleté kané shtigje té sigurta, té€ ndara nga rrugét e makinave.
Ndricimi i rrugéve kryesore: Instalimi i ndricimit té mjaftueshém né rrugét qé cojné drejt
shkollés, duke rritur siguriné pér kémbésorét dhe ciklistét gjaté oréve té hershme ose té vona
té dités.

Sinjalet e trafikut pér kémbésorét dhe ciklistét: Vendosja e sinjaleve té vecanta pér kalimin e
kémbésoréve dhe ciklistéve né rrugét afér shkollave, pér t'i mbrojtur ata nga trafiku i

automjeteve.
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5. Siguria né parkimin prané mjediseve té shkollés

Rregullat e parkimit: Vendosja e rregullave té garta pér parkimin e automjeteve né mjediset
e shkollés pér t'i parandaluar bllokimet dhe aksidentet gjaté oréve té pikut (frekuentimit mé
té shpeshté).

Zonat e dedikuara pér ndalesat e shkurtra pér lIérien dhe marrjen e nxénésve: Krijimi i zonave
té sigurta dhe té qarta ku prindérit mund t'i Iéné dhe t'i marrin fémijét e tyre pa shkaktuar
pengesa né trafikun shkollor.

Mbikéqgyrja e trafikut né zonén e parkimit: Caktimi i personelit ose rojeve té sigurisé pér té
mbikéqyrur trafikun né zonat e parkimit té shkollés dhe pér té ndihmuar né sigurimin e njé
fluksi té rregullt té automjeteve.

6. Trajnimi i stafit pér menaxhimin e situatave té rrezikshme

Trajnimi pér situata emergjente né transport: Trajnimi i personelit dhe ndérgjegjésimi i
shoferéve pér té€ menaxhuar situata emergjente si aksidente, defekte té autobuséve, ose
kércénime gjaté udhétimeve.

Planifikimi i evakuimit té nxénésve nga mjetet e transportit: Hartimi dhe zbatimi i njé plani té
evakuimit né rast aksidenti ose defekti gjaté udhétimit, pér té siguruar gé nxénésit té
vendosen jashté rrezikut sa mé shpejt té jeté e mundur.

Komunikimi me prindérit dhe autoritetet: Krijimi i procedurave pér komunikimin me prindérit
dhe autoritetet pérkatése né rast té ndonjé situate emergjente qé pérfshin transportin e
nxénésve.

7. Inspektimi dhe pérmirésimi i infrastrukturés rrugore prané shkollés

Sinjalistika rrugore afér shkollés: Vendosja e sinjalistikés sé dukshme qé i paralajméron
shoferét pér aférsiné e shkollés dhe ndalimin e shpejtésisé né zonén pérkatése.

Vizatimi i vijave té bardha pér kalimtarét: Sigurimi gé vijat e bardha jané té mirémbajtura dhe
té garta, duke e béré kalimin e nxénésve mé té sigurt.

Vendosja e pengesave dhe kufizimeve té shpejtésisé: Instalimi i pengesave né rrugét pérreth
shkollés pér té ulur shpejtésiné e automjeteve dhe pér t'i parandaluar aksidentet.

8. Mbéshtetje pér nxénésit me nevoja té vecanta

Transport i sigurt pér nxénésit me aftési té kufizuara: Sigurimi i transportit té pérshtatshém
pér nxénésit me aftési té kufizuara, duke pérfshiré autobusét e pajisur me rampa dhe

mbikéqyrés té trajnuar pér t'i ndihmuar ata.
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Ndihma gjaté léries dhe marrjes sé nxénésve nga automjetet: Sigurimi qé nxénésit me nevoja
té vecanta kané mbéshtetje té mjaftueshme gjaté udhétimeve dhe ndérhyrjen e duhur nése
éshté e nevojshme.

Stérvitje pér transport té sigurt pér nxénésit me nevoja té vecanta: Edukimi dhe trajnimi pér
nxénésit me aftési té kufizuara pér té pérdorur transportin publik ose té shkollés né ményré
té sigurt.

9. Programe pér mbrojtjen nga ngacmimet gjaté transportit

Politikat kundér bullizmit né transport: Zbatimi i politikave té rrepta kundér bullizmit dhe
ngacmimit qé mund té ndodhé né autobusét shkolloré ose gjaté pritjes né stacionet e
autobuséve.

Mbikéqgyrja né autobusé: Vendosja e kamerave té sigurisé ose mbikéqyrésve té caktuar né
autobusét shkolloré pér té monitoruar sjelljet e nxénésve dhe pér té parandaluar incidentet

e padéshiruara.

7. Parandalimi i abuzimit me substancat
e Politikat e drogés dhe alkoolit: Rregulla dhe pasoja té garta pér pérdorimin e drogés
dhe alkoolit né mjediset shkollore.
e Edukimi dhe ndérgjegjésimi: Programe gé i edukojné nxénésit pér rreziget e abuzimit
me substancat e démshme.
Aktivitetet pér parandalimin e abuzimit me substancat né shkolla jané thelbésore pér té
mbrojtur nxénésit nga rreziget gé lidhen me pérdorimin e substancave té paligishme dhe
abuzimin me substancat legale, si alkooli dhe duhani. Kéto aktivitete pérfshijné edukimin,

ndérgjegjésimin, dhe mbéshtetje pér nxénésit dhe familjet e tyre.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Programet e edukimit pér parandalimin e abuzimit me substancat

Programi pér parandalimin e abuzimit me substancat: Zhvillimi i njé programi gé pérfshin
informacione mbi rreziget e abuzimit me substancat, ndikimin e tyre né shéndetin fizik dhe
mendor, dhe sjelljet e rrezikshme gé lidhen me to.

Trajnime pér nxénésit: Ofrimi i trajnimeve dhe i punétorive pér nxénésit pér té rritur

ndérgjegjésimin dhe njohurité mbi substancat dhe pasojat e abuzimit me to.
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Ftimi i specialistéve pér diskutime: Organizimi i takimeve me profesionisté té shéndetit,
psikologé, dhe eksperté té fushés pér té biseduar mbi abuzimin me substancat dhe pér té
ofruar informacione té sakta.

2. Programet e ndérgjegjésimit dhe fushatat

Fushata ndérgjegjésuese: Organizimi i fushatave pér té rritur ndérgjegjésimin né lidhje me
abuzimin me substancat, duke pérdorur postera, broshura, dhe mediume sociale pér té
arritur te nxénésit dhe prindérit.

Ngjarje pér parandalimin e abuzimit: Organizimi i aktiviteteve dhe i ngjarjeve si dité té
informimit, aktivitete sportive, dhe panaire pér té promovuar jetesén e shéndetshme dhe
parandalimin e abuzimit.

Inkurajimi i diskutimeve né klasé: Nxitja e bisedave dhe diskutimeve rreth pasojave té
abuzimit me substancat, duke krijuar njé mjedis té hapur pér nxénésit gé t'i ndajné mendimet
dhe shgetésimet e tyre.

3. Mbéshtetje dhe késhillim pér nxénésit

Késhillim individual dhe grupor: Ofrimi i shérbimeve té késhillimit pér nxénésit gé ndihen té
kércénuar nga abuzimi me substancat, ose gé kané probleme té lidhura me to.

Programet e mbéshtetjes pér fémijét: Krijimi i grupeve té mbéshtetjes pér nxénésit qé kané
prindér ose anétaré té familjes gqé abuzojné me substanca.

Trajnime pér aftési jetese: Ofrimi i trajnimeve gé ndihmojné nxénésit té zhvillojné aftési pér
té menaxhuar stresin, presionin e bashkémoshataréve dhe situatat e véshtira pa u drejtuar
drejt substancave.

4. Angazhimi i prindérve dhe komunitetit

Pérfshirja e prindérve: Organizimi i takimeve dhe i punétorive pér prindérit pér t'i informuar
ata mbi rreziget e abuzimit me substancat dhe ményrat pér t'i mbéshtetur fémijét e tyre.
Resurset pér prindérit: Ofrimi i materialeve informuese dhe i burimeve pér prindérit pér t'i
ndihmuar ata t'i identifikojné shenjat e abuzimit me substancat dhe si té reagojné.
Partneritetet me organizatat lokale: Bashképunimi me organizata dhe agjenci lokale pér té
ofruar mbéshtetje dhe burime pér nxénésit dhe familjet e tyre.

5. Monitorimi dhe vlerésimi

Vlerésimi i nevojave té nxénésve: Kryerja e anketave dhe i vlerésimeve pér t'i identifikuar
nevojat e nxénésve né lidhje me edukimin dhe mbéshtetje pér parandalimin e abuzimit me

substancat.
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Monitorimi i ndikimit té programeve: Vlerésimi i efektivitetit té aktiviteteve dhe té
programeve pér parandalimin e abuzimit me substancat pér t'i identifikuar mundésité pér
pérmirésim.

Raportimi i rezultateve: Ndarja dhe diskutimi i té gjeturave té vlerésimit me stafin, prindérit
dhe komunitetin pér té krijuar njé gasje mé té informuar pér parandalimin e abuzimit me
substancat.

6. Politikat e shkollés pér parandalimin e abuzimit me substancat

Krijimi i politikave té garta: Zhvillimi i politikave té shkollés gé ndalojné pérdorimin dhe
abuzimin e substancave dhe pércaktojné pasojat pér shkelésit.

Informimi mbi politikat: Edukimi i nxénésve dhe stafit mbi kéto politika dhe réndésiné e
respektimit té tyre.

Mbéshtetje pér nxénésit gé ndihmohen: Sigurimi qé nxénésit qé kérkojné ndihmé pér
problemet e abuzimit me substancat té kené qgasje né shérbime mbéshtetése dhe rehabilitimi.
7. Angazhimi né aktivitete té shéndetshme

Organizimi i aktiviteteve jashtéshkollore: Nxitja e pjesémarrjes né aktivitete sportive, artistike
dhe kulturore gqé promovojné njé stil jetese té shéndetshme dhe gé i largojné nxénésit nga
pérdorimi i substancave.

Krijimi i grupeve té interesit: Formimi i grupeve gé ndihmojné nxénésit té angazhohen né
aktivitete pozitive dhe té ndértojné miqgési té shéndetshme.

Ofrimi i mundésive pér shérbim ndaj komunitetit: Inkurajimi i nxénésve gé té marrin pjesé né
aktivitete shérbimi ndaj komunitetit si njé ményré pér té ndihmuar dhe pér té forcuar lidhjet

sociale.

8. Menaxhimi i disiplinés dhe i sjelljes
e Politikat e tolerancés zero: Rregulla té garta rreth arméve, dhunés dhe pérdorimit té
drogeés.
e Praktikat e drejtésisé restauruese: Metoda disiplinore alternative gé pérgendrohen né
rehabilitimin dhe integrimin né komunitet.
Aktivitetet pér menaxhimin e disiplinés dhe té sjelljes né shkolla jané thelbésore pér té krijuar
njé mjedis té sigurt dhe produktiv pér té gjithé nxénésit dhe stafin. Kéto aktivitete pérfshijné
vendosjen e rregullave, pérkrahjen e sjelljeve pozitive, dhe ofrimin e mbéshtetjes pér nxénésit

gé kané nevoja té vecanta.
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Aktivitetet e planifikuara:

1. Krijimi i rregullave dhe i politikave té sjelljes

Pércaktimi i rregullave té garta: Zhvillimi i njé grupi té garté rregullash gé i pércaktojné sjelljet
e pranuara dhe ato té papranueshme né shkollé.

Komunikimi i rregullave: Informimi i nxénésve, prindérve dhe i stafit mbi rregullat e sjelljes
dhe pasojat pér shkeljet e tyre.

Rishikimi i rregullave: Rregullimi dhe pérmirésimi i rregullave dhe politikave té sjelljes né bazé
té nevojave té shkollés dhe reagimeve nga komuniteti.

2. Promovimi i sjelljeve pozitive

Sistemet e shpérblimit: Zhvillimi i sistemeve pér shpérblimin e sjelljeve pozitive, si¢ jané pikét
e sjelljes ose gmime pér klasat me sjelljen mé té miré.

Inkurajimi i pjesémarrjes: Organizimi i aktiviteteve dhe i ngjarjeve gé inkurajojné
bashképunimin, respektin dhe solidaritetin mes nxénésve.

Punétorité pér zhvillimin e aftésive sociale: Ofrimi i trajnimeve dhe i punétorive pér zhvillimin
e aftésive sociale, si komunikimi, zgjidhja e konflikteve dhe menaxhimi i emocioneve.

3. Menaxhimi i sjelljeve problematike

Identifikimi i sjelljeve problematike: Vlerésimi i sjelljeve qé kérkojné ndérhyrje dhe pércaktimi
i shkakut té tyre.

Ofrimi i mbéshtetjes pér nxénésit me sjellje problematike: Krijimi i njé plani mbéshtetjeje pér
nxénésit gé shfaqin sjellje té papérshtatshme, duke pérfshiré késhillim dhe terapi.

Pérdorimi i teknikave té de-eskalimit: Trajnimi i stafit pér té pérdorur teknika de-eskalimi pér
t'i menaxhuar situatat e tensionuara dhe pér t'i shmangur konfliktet.

4. Angazhimi i prindérve

Komunikimi me prindérit: Mbajtja e takimeve dhe komunikimit té rregullt me prindérit pér té
diskutuar sjelljen dhe progresin e nxénésve.

Pérfshirja e prindérve né procesin e disiplinés: Krijimi i mundésive pér prindérit gé té
kontribuojné né krijimin e rregullave dhe politikave té sjelljes.

Ofrimi i burimeve pér prindérit: Sigurimi i materialeve dhe i burimeve pér prindérit pér t'i
ndihmuar ata té menaxhojné sjelljen e fémijéve né shtépi.

5. Trajnimi i stafit

Trajnimi pér menaxhimin e klasés: Ofrimi i trajnimeve pér mésuesit né teknikat e menaxhimit

té klasés dhe té sjelljes.
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Zhvillimi i aftésive pér zgjidhjen e konflikteve: Trajnimi i stafit pér t'i ndihmuar nxénésit gé t'i
zgjidhin konfliktet né ményré té qeté dhe efektive.

Pérdorimi i strategjive pér pérmirésimin e klimés shkollore: Zhvillimi i strategjive pér té krijuar
njé klimé pozitive dhe mbéshtetése né shkollé.

6. Vlerésimi dhe monitorimi

Vlerésimi i politikave té disiplinés: Rishikimi dhe vlerésimi i politikave dhe i praktikave té
disiplinés pér té identifikuar efektivitetin e tyre.

Monitorimi i sjelljeve té nxénésve: Mbajtja e regjistrave té sjelljes pér té ndjekur ndryshimet
dhe pérmirésimet né sjelljen e nxénésve.

Raportimi i rezultateve: Ndarja dhe diskutimi i rezultateve té vlerésimeve me stafin dhe
prindérit pér t'i pérmirésuar gasjet dhe praktikat.

7. Programet pér ndihmén dhe mbéshtetje

Ofrimi i shérbimeve té késhillimit: Sigurimi i gasjes né shérbime késhillimi pér nxénésit gé
kané nevojé pér mbéshtetje emocionale ose psikologjike.

Grupet mbéshtetése: Krijimi i grupeve mbéshtetése pér nxénésit me probleme té sjelljes,
duke ofruar njé ambient té sigurt pér t'i ndihmuar ata té flasin dhe té ndihmohen.
Programet e ndérgjegjésimit pér shéndetin mendor: Ofrimi i programeve gé pérgendrohen
né réndésiné e shéndetit mendor dhe miréqgenies pér té gjithé nxénésit.

8. Pjesémarrja né aktivitete jashtéshkollore

Inkurajimi i angazhimit né aktivitete jashtéshkollore: Ofrimi i mundésive pér nxénésit pér té
marré pjesé né aktivitete sportive, artistike dhe kulturore gé promovojné sjellje pozitive.
Organizimi i aktiviteteve gé i zhvillojné liderét: Krijimi i mundésive pér nxénésit gé té zhvillojné
aftési udhéhegése pérmes aktiviteteve té grupit dhe projekteve té shérbimit ndaj

komunitetit.

9. Barazia dhe gjithépérfshirja
e Politikat e mosdiskriminimit: Sigurimi i njé mjedisi té sigurt pér nxénésit e té gjitha
formimeve kulturore dhe identitare, duke pérfshiré racén, gjininé dhe orientimin
seksual.
e Trajnimii kompetencave kulturore: Sigurimi gé stafi dhe nxénésit jané té vetédijshém

dhe i respektojné diversitetet dhe formimet kulturore dhe identitare.
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Aktivitetet pér barazi dhe gjithépérfshirje né shkolla jané té réndésishme pér té siguruar njé
mjedis té sigurt dhe mbéshtetés pér té gjithé nxénésit, pavarésisht nga sfidat qé ata mund té
pérballen. Kéto aktivitete ndihmojné né promovimin e respektit, tolerancés dhe ndihmés pér

ata gé jané té margjinalizuar ose kané nevoja té vecanta.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Hartimi i politikave dhe i rregullave pér gjithépérfshirje

Krijimi i politikave té garta: Zhvillimi i politikave gé mbéshtesin baraziné dhe gjithépérfshirjen,
duke pércaktuar se ¢cdo formé diskriminimi dhe ngacmimi éshté e papranueshme.
Kohézgjatja e rregullave: Komunikimi i qarté i vazhdueshém i rregullave té shkollés né lidhje
me sjelljen dhe respektin ndaj diversitetit.

2. Zhvillimi i programeve pér edukim dhe ndérgjegjésim

Programet e edukimit pér diversitetin: Ofrimi i trajnimeve dhe punétorive pér nxénésit dhe
stafin mbi réndésiné e diversitetit dhe respektit pér dallimet.

Fushatat e ndérgjegjésimit: Organizimi i aktiviteteve dhe i fushatave pér té promovuar
ndérgjegjésimin rreth ¢éshtjeve té barazisé dhe gjithépérfshirjes, si Dita Ndérkombétare e
Barazisé.

3. Aktivitetet e pérfshirjes dhe té integrimit

Grupet mbéshtetése dhe klube: Krijimi i grupeve mbéshtetése dhe klubeve pér nxénésit me
nevoja té vecanta ose pér ata qé pérballen me diskriminim, duke ofruar njé mjedis té sigurt
pér ta.

Pjesémarrja e nxénésve né vendimmarrje: Inkurajimi i nxénésve té kontribuojné né
vendimmarrje dhe planifikim té aktiviteteve shkollore, duke pérfshiré c¢do grup té
margjinalizuar.

4. Aktivitetet kulturore dhe artistike

Promovimi i kulturave té ndryshme: Organizimi i aktiviteteve dhe i ngjarjeve gé festojné
kulturat e ndryshme dhe traditat e komunitetit, si panairet kulturore.

Artet si mjet integrimi: Ofrimi i mundésive pér nxénésit qé té shprehin veten pérmes arteve
dhe performancave gé nxisin bashképunimin dhe respektin.

5. Trajnimi i stafit

Trajnimi pér ndjeshmériné kulturore: Ofrimi i trajnimeve pér stafin né lidhje me ndjeshmériné

kulturore dhe menaxhimin e diversitetit né klasé.
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Zhvillimi i aftésive pér zgjidhjen e konfliktit: Trajnimi i stafit pér t'i ndihmuar nxénésit qé t'i
zgjidhin konfliktet né ményré té geté dhe respektuese.

6. Angazhimi i prindérve dhe i komunitetit

Informimi i prindérve: Organizimi i takimeve pér t'i informuar prindérit mbi réndésiné e
barazisé dhe gjithépérfshirjes dhe pér t'i inkurajuar ata t'i mbéshtesin kéto vlera né shtépi.
Pjesémarrja e komunitetit: Angazhimi i organizatave dhe i grupeve té komunitetit pér té
ndihmuar né promovimin e barazisé dhe gjithépérfshirjes.

7. Vlerésimi dhe monitorimi

Vlerésimi i praktikave: Rishikimi dhe vlerésimi i praktikave té shkollés pér barazi dhe
gjithépérfshirje pér té identifikuar nevojat dhe pérmirésimet e mundshme.

Monitorimi i pérfshirjes: Mbaijtja e regjistrave mbi pjesémarrjen e nxénésve dhe vlerésimi i
progresit né barazi dhe gjithépérfshirje.

8. Aktivitetet pér ndérgjegjésimin e shéndetit mendor

Promovimi i mirégenies emocionale: Ofrimi i aktiviteteve qé pérgendrohen né shéndetin
mendor dhe emocional té nxénésve, duke i ndihmuar ata qé té kuptojné réndésiné e
mirégenies pér té gjithé.

Programet pér ndihmén dhe mbéshtetje: Sigurimi i shérbimeve té mbéshtetjes pér nxénésit

gé ndihen té izoluar ose té margjinalizuar.

10. Pérfshirja e komunitetit
e Angazhimi i prindérve dhe i kujdestaréve: Programe pér t'i pérfshiré prindérit né
diskutimet pér siguriné e shkollés.
e Partneritetet komunitare: Bashképunimi me organet vendore té zbatimit té ligjit,
shérbimet shéndetésore dhe organizatat sociale pér njé mjedis mé té sigurt.
Aktivitetet pér pérfshirjen e komunitetit né shkolla jané té réndésishme pér té ndértuar njé
marrédhénie té forté midis shkollés dhe komunitetit, duke krijuar njé mjedis té sigurt dhe
mbéshtetés pér té gjithé nxénésit. Kéto aktivitete ndihmojné né rritjen e bashképunimit mes
prindérve, stafit té shkollés, organizatave lokale dhe qytetaréve té tjeré pér té pérmirésuar

mirégenien dhe siguriné né shkollé.

Aktivitetet e planifikuara:

1. Takimet dhe forumet e hapura pér komunitetin
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Takime té rregullta me prindérit dhe komunitetin: Organizimi i takimeve periodike pér t'i
diskutuar ¢éshtjet gé lidhen me siguriné dhe mirégenien e nxénésve, ku pérfshihen prindérit,
mésimdhénésit dhe pérfagésuesit e komunitetit.

Forumet pér diskutim publik: Krijimi i forumeve ose tryezave té rrumbullakéta pér t'i diskutuar
politikat shkollore dhe pér té ofruar zgjidhje pér problemet gé mund té prekin nxénésit dhe
shkollén.

2. Fushatat ndérgjegjésuese dhe ngjarjet e komunitetit

Organizimi i ditéve té hapura: Organizimi i ngjarjeve ku prindérit dhe pjesétarét e komunitetit
mund té vizitojné shkollén, té shohin punén gé béhet dhe té diskutojné me stafin pér ¢éshtjet
e sigurisé dhe edukimit.

Fushata pér ndérgjegjésimin e sigurisé: Krijimi i fushatave pér rritjen e ndérgjegjésimit rreth
temave té sigurisé shkollore, si mbrojtja ndaj bullizmit, siguria né internet dhe mbéshtetja pér
shéndetin mendor.

Festime dhe aktivitete komunitare: Organizimi i ngjarjeve festive si panaire, koncerte, ose
aktivitete sportive pér té inkurajuar bashképunimin dhe pér té forcuar lidhjet mes shkollés
dhe komunitetit.

3. Partneritetet me organizata lokale

Bashképunimi me organizata jogeveritare: Zhvillimi i partneriteteve me organizata
jogeveritare dhe organizata komunitare gé ofrojné burime dhe mbéshtetje pér siguriné dhe
mirégenien e nxénésve.

Mbéshtetja nga bizneset lokale: Inkurajimi i bizneseve lokale pér té mbéshtetur shkollén
pérmes sponsorimeve pér programe edukative ose aktivitete qé promovojné siguriné.
Trajnime nga profesionisté té komunitetit: Ftesa e profesionistéve si psikologé, oficeré policie,
ose eksperté té teknologjisé pér té dhéné trajnime dhe edukim mbi siguring, parandalimin e
abuzimit me substancat dhe siguriné kibernetike.

4. Programet e vullnetarizmit né shkollé

Pérfshirja e prindérve si vullnetaré: Nxitja e prindérve pér té ndihmuar né aktivitete shkollore,
si p.sh. mbikéqgyrja né aktivitetet sportive ose pjesémarrja né komitetet e sigurisé.
Vullnetarét nga komuniteti: Angazhimi i anétaréve té komunitetit pér té ofruar ndihmé né

aktivitete si mbikéqyrja e transportit, mésime jashté kurrikulare ose mentorim pér nxénésit.

26



Programet pér shérbimin ndaj komunitetit: Organizimi i projekteve té shérbimit komunitar
pér nxénésit, ku ata mund té kontribuojné né pérmirésimin e komunitetit té tyre, duke u béré
pjesé aktive e zgjidhjeve té sfidave qé pérballen.

5. Angazhimi i prindérve né vendimmarrje

Késhillet ose grupet e prindérve: Krijimi i késhilleve ku prindérit mund té ofrojné ide dhe
zgjidhje pér ¢éshtje té ndryshme, pérfshiré politikat e sigurisé dhe menaxhimin e disiplinés né
shkollé.

Bashképunimi pér planet e emergjencés: Inkurajimi i prindérve pér té kontribuar né zhvillimin
e planeve té emergjencés té shkollés dhe pér té ndihmuar né edukimin e fémijéve té tyre pér
sjelljen né rast krizash.

6. Edukimi pérmes projekteve té pérbashkéta

Projekte té pérbashkéta me komunitetin: Inkurajimi i nxénésve pér té marré pjesé né projekte
gé pérfshijné komunitetin, si pastrimi i ambientit pérreth shkollés, mbjellja e peméve, ose
organizimi i aktiviteteve sociale pér t'i ndihmuar grupet né nevojé.

Krijimi i lidhjeve ndérmjet shkollés dhe komunitetit: Zhvillimi i projekteve qé forcojné lidhjet
ndérmjet shkollés dhe komunitetit, duke nxitur nxénésit té njohin dhe té respektojné
diversitetin e komunitetit té tyre.

7. Mbéshtetja pér shéndetin mendor dhe mirégenien

Fushatat pér shéndetin mendor: Organizimi i fushatave ndérgjegjésuese pér réndésiné e
shéndetit mendor, ku pérfshihen prindérit dhe komuniteti pér t'i diskutuar sfidat dhe ményrat
pér t'i mbéshtetur nxénésit.

Programet e késhillimit pér komunitetin: Ofrimi i késhillimeve dhe i mbéshtetjes pér prindérit
dhe pjesétarét e komunitetit gé ndihen té shqetésuar pér mirégenien e nxénésve té tyre.

8. Komunikimi dhe bashképunimi i vazhdueshém

Kanale té hapura komunikimi: Zhvillimi i kanaleve té komunikimit midis shkollés dhe
komunitetit pér té siguruar njé dialog té hapur dhe té vazhdueshém mbi ¢éshtjet e sigurisé.
Pérdorimi i teknologjisé pér komunikim: Pérdorimi i platformave online dhe i aplikacioneve
pér té ndaré informacionin e réndésishém mbi ngjarjet e shkollés dhe siguriné me prindérit

dhe komunitetin.
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Ozet

Prizren Belediyesi'nin Okul Glvenligi Stratejisi 6grenciler, 6gretmenler ve egitim personeli
icin glivenli ve saglikh bir ortami garanti etmeye yonelik ortak bir plandir. Bu strateji riskleri
Onlemeyi, olaylari en aza indirmeyi ve okulda bir refah kaltirini tesvik etmeyi
amaclamaktadir. Bdyle bir stratejinin 6zeti su ana unsurlar icerir: 1) Ogrencileri ve
ogretmenleri givenli ve sorumlu davranislar konusunda egitmek gibi bilinglendirme
kampanyalariyla ilgili olan dnleme ve egitim. Bu unsur ayni zamanda personelin tehlikeli
durumlari tanimlamasi ve yénetmesi icin hazirlanmasi gibi personel egitimini de icerir. Ote
yandan zorbalik ve saldirgan davranislarin azaltilmasina yoénelik girisimler gibi zorbalikla
micadele programlarinin hayata gecirilmesi planlaniyor; 2) Okullarin izleme ve gilvenlik
sistemleri (kameralar, alarmlar vb.) ile donatilmasi gibi erisim kontroll ile ilgili fiziksel
glvenlik énlemleri, ardindan riskleri en aza indirecek altyapinin iyilestirilmesi (acil durum
yollari, aydinlatma vb.) gibi giivenli yapilarin olusturulmasi, ayrica kamuya acik alanlarda ve
giris cikislarda glivenlik personelinin bulunmasi gibi gézlemlenen alanlarla; 3) Acil durum
mudahale planlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi gibi tahliye planlariyla ilgili acil durum
hazirliklar, ilk yardim ve kurtarma personeli egitimi gibi ilk yardim, polis, itfaiye ve tibbi
hizmetler ile koordinasyon gibi yerel makamlarla isbirligi de dahil olmak tizere; 4) Okullarda
psikolog ve danismanlarin bulunmasi gibi danismanlik hizmetleriyle ilgili psikolojik ve sosyal
destek, zorbaliga ve siddete maruz kalanlara destek gibi magdurlara yardim da dahil olmak
uzere Ogrencilerin zihinsel ve sosyal saghgini destekleyen faaliyetlerle duygusal refahin
tesvik edilmesi; 5) Okullarda ¢ocuklarin korunmasina yonelik giivenlik yasalarinin yani sira
ulusal ve uluslararasi politikalarin uygulanmasini takip ederek, tim paydaslarin givenligi ve
sorumluluguna yoénelik kurallarin olusturulmasi gibi okul diizenlemelerine iliskin politika ve
mevzuat; ve 6) Ailelerin glivenlik faaliyetlerine ve karar alma sireclerine dahil edilmesi,
egitimde glvenligi tesvik eden kurum ve STK'larla is birligi gibi kuruluslarla ortakliklar
yapilmasi gibi ebeveyn katilimiyla ilgili topluluk katilimi.

Bu strateji, 6grencilerin sadece fiziksel korunmasini degil ayni zamanda psikolojik ve sosyal
destegini de saglayacak, giivenli ve kaliteli bir egitim slirecine katkida bulunacak butinlesik

onlemleri icermektedir.



Giris

Okul glvenligi, egitim sisteminin kalitesinin ve 6grencilerin ve personelin genel refahinin
onemli bir bilesenidir. Kosova'nin en bliyik egitim ve kiiltir merkezlerinden biri olan Prizren
belediyesinde, okullarda glvenlik, sosyal ve teknolojik gelismelerin yani sira dinamik bir
egitim ortaminda ortaya ¢ikan yeni zorluklar da dikkate alindiginda giderek daha fazla 6nem
kazanmistir.

Guvenli bir okul ortami yalnizca akademik performansin artmasina degil, ayni zamanda
ogrencilerin fiziksel, zihinsel ve duygusal saghgina da katkida bulunur. Okullarda glivenlik;
ogrenciler, personel ve daha genis toplum icin glivenli ve destekleyici bir ortam yaratmanin
hayati bir unsurudur.

Prizren'deki okullar, altyapiyi iyilestirme, krizleri yonetme, cevre saghgini koruma ve siber
glvenligi ele alma ihtiyaci da dahil olmak Uzere givenlikle ilgili bir dizi zorlukla karsi
karsiyadir. Prizren Belediyesi, altyapinin iyilestirilmesi, glvenlik kameralarinin kurulmasi,
saglik ve duygusal refah programlarinin uygulanmasinin yani sira ¢evrimici glivenlik egitimi
ve toplumun katilimi da dahil olmak tizere okul givenligini iyilestirmek igin bir dizi dnlem ve
girisimde bulunmustur.

Bu baglamda, bu stratejik belge, fiziksel, duygusal, cevresel ve siber givenligin temel
yonlerinin yani sira egitim slirecindeki tim katilimcilar igin giivenli ve kapsayici bir ortam
yaratmada kurumlarin ve toplumun rollni icererek, Prizren Belediyesi'nin okul giivenligine
yonelik yaklasimini ele almayi amaglamaktadir.

Okul glivenligi 6grenciler, personel ve okul toplulugu igin glivenli, destekleyici ve olumlu bir
ortam saglamayi amaclayan kapsamli bir kavramdir. Bu kavram, okulun, 6grencilerin fiziksel,
duygusal veya sosyal refahlarina herhangi bir tehdit olmaksizin 6grenebilecekleri ve
gelisebilecekleri korunakli bir yer olmasini saglayarak, cesitli riskleri 6nlemeyi ve ele almayi
amaglayan bir dizi dnlem ve faaliyeti igermektedir.

Okul glvenligi, 6grenciler ve 6gretmenler icin glvenli ve saghkh bir ortam yaratmaya
odaklanan genis bir kategori yelpazesini kapsar. Belediye Egitim Mudurligu, belediyede okul
glvenligi sorunlariyla ilgili kategorileri ayirirken, her kategori icin glivenli bir okul ortami

saglayacak faaliyetler gerceklestirmeyi planladi:

1. Fiziksel giivenlik



e Okul tesislerinin glivenligi: Kilitler ve asma kilitler, gtivenli girisler, gitler, alarmlar ve
glvenlik kameralari.
e Ziyaretci ve veli yonetimi: Ziyaretci ve ebeveyn kontrol sistemleri, kartlar, giris ve
cikis takibi.
e Acil durum mudahale planlari: Yangin tatbikatlari, izolasyon ve tahliye prosediirleri.
e Giris kontroll: Herhangi bir zamanda okula kimin girip ¢ciktigini kontrol etmek.
Okullarda fiziksel glvenlik faaliyetleri 6grencileri, c¢alisanlari ve ziyaretgileri olasi

tehlikelerden korumak agisindan énemlidir.

Planlanan aktiviteler:

1. Bina guivenligi

Guvenlik kamera sistemlerinin kurulumu: Girislerde, koridorlarda ve ortak alanlarda
aktivitelerin izlenmesi ve istenmeyen davranislarin dnlenmesi amaciyla kameralar.

Kapilarin ve girislerin kilitlenmesi: Yetkisiz kisilerin girisini engellemek igin kapilar her zaman
kilitli tutulmalidir.

Guvenlik alarmlarinin ayarlanmasi: Yangin, yetkisiz giris veya diger acil durumlar gibi acil
durumlarda etkinlestirilecek alarmlarin ayarlanmasi.

Okul binasinin gevresine ¢it cekmek: Glvenli olmayan veya yetkisiz yerlerden girisi dnlemek
amaciyla.

2. Ziyaretgi yonetimi

Ziyaretgilerin kontroli ve kaydi: Okula giren ziyaretgilerin kayit ve kontroliine yonelik
sistemlerin kullaniimasi.

Kimlik Kartli Ekipmanlar: Her ziyaretcinin taninmasi ve kaydedilmesi icin kimlik kartlarinin
bulunmasi gerekmektedir.

3. Erisim kontrolii

Erisim sistemlerinin kurulmasi: Yalnizca yetkili personelin erisimine izin verecek sekilde
kayitlarin veya formlarin ve kartlarin kullaniimasi.

Giris ve cikis izleme: izinsiz girisleri ©nlemek icin anahtar giris ve cikislarinin izlenmesi.

4. Acil durumlara yonelik tatbikatlar

Yangin tahliye tatbikatlari: Yangin durumunda 6grenci ve personelin binadan tahliyesine

yonelik periyodik tatbikatlarin diizenlenmesi.



Silahli saldiri tatbikatlari: Ogrencileri ve personeli, silahli saldiri olayi durumunda ne
yapilmasi gerektigi konusunda egitmek.
Deprem simiulasyonlari: Deprem sirasinda giivende kalma ve kendinizi korumanin en iyi
yollari konusunda egitim.
5. Yangin glvenligi ekipmani
Yangin sondirme ekipmanlarinin yerlestiriimesi: Okulun stratejik lokasyonlarina yangin
sonduricl ve hidrantlarin yerlestiriimesi ve periyodik kontrol.
Duman dedektoérleri ve yangin alarmlarinin montaji: Yangin tehlikesi durumunda sinyal
veren cihazlar.
Tahliye yolu ve sinyaller: Acil durumlarda tahliye i¢in en kisa yollari gosteren isaretlerin
yerlestirilmesi.
6. Personel ve 6grencilerin egitimi
Acil durum davranis egitimi: Ogretmenler ve dgrenciler tehlikeli bir durumda nasil tepki
vermeleri gerektigini bilecek sekilde egitilmelidir.
ilk yardim kurslari: Acil tibbi miidahalenin gerekli oldugu durumlarda hazirlikli olmak {izere
personele ve bazi 6grencilere yonelik ilk yardim kurslarinin diizenlenmesi.
7. Okul igindeki glivenli alanlar
Korunan alanlarin olusturulmasi: Bina icerisinde acil durumlarda kullanilacak givenli
alanlarin belirlenmesi ve olusturulmasi.
Ozel tibbi yardim alanlari: Her okulda, yardima ihtiyaci olan grencilerin veya personelin acil
tedavisi icin bir tibbi acil servis odasi.
8. Dis guivenligin izlenmesi
Diizenli devriyeler: Okul arazisinde herhangi bir olayin yasanmamasini saglamak icin dis
alanlarda guvenligin bulunmasi.
Yeterli aydinlatmanin saglanmasi: Geceleri veya kotli hava kosullarinda tehlikeleri 6nlemek
icin dis koridorlarin ve 6grencilerin bulundugu alanlarin iyi aydinlatiimasi.
2. Saglik ve gevre gilivenligi

e Sanitasyon ve hijyen: Uygun temizlik protokolleri, tuvaletlerin erisilebilirligi ve

dizenli temizlik.
e Hava kalitesi: Havalandirma sistemleri ve kirletici veya alerjenlerin izlenmesi.
e Gida glvenligi: Kafeteryalarin ve c¢evredeki yemek hizmetlerinin saghk

dizenlemelerine uygunlugunu saglamak.



e Bulasici hastaliklarin 6nlenmesi: Grip, COVID-19 veya diger bulasici hastaliklara
yonelik protokoller.

Okullardaki cevre saghigi ve glvenligi faaliyetleri, 6grenciler, personel ve okul toplulugu icin

glivenli, temiz ve saglikh bir ortam saglamak icin gereklidir. Bu faaliyetler egitim stirecindeki

tiim katihmcilarin fiziksel ve zihinsel saghiginin korunmasina yardimci olur.

Planlanan aktiviteler:

1. Hijyen ve sanitasyonun saglanmasi

Siniflarin ve ortak alanlarin diizenli temizligi: Enfeksiyonlarin yayilmasini 6nlemek igin
siniflar, tuvaletler ve ortak alanlar diizenli olarak temizlenmeli ve dezenfekte edilmelidir.
Atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesi: Atik kutularinin dogru yerlere yerlestirilmesi ve
dizenli olarak bogaltilmasinin saglanmasi.

El dezenfektani ekipmanlarinin kurulumu: El hijyenini tesvik etmek igin koridorlara ve sinif
girislerine el dezenfektani dispenserleri yerlestirin.

2. Hava kalitesinin korunmasi

Yeterli havalandirma: Tim siniflarin ve kapali alanlarin temiz havayi sirkile etmek ve kirletici
maddelerin olusumunu azaltmak igin iyi bir havalandirmaya sahip olmasini saglamak.

Hava kalitesi izleme: Hava kalitesini 6lgmek ve kirleticilerin varhgini belirlemek igin
sensorlerin kullanilmasi 6rn.karbon monoksit veya alerjenler.

Nemi kontrol altinda tutmak: Ogrencilerin solunum saghigini olumsuz etkileyebilecek kiif
olusumunu 6nlemek icin okul ortamlarinin kuru olmasini saglamak.

3. Gida glivenligini artirmak

Okullara yakin gida magazalarinda gida kalite kontrolii: Sunulan gidalarin taze, glvenli ve
kontaminasyonu 6nlemek igin hijyenik kosullarda hazirlanmasinin saglanmasi.

4. Bulasici hastaliklarin 6nlenmesi

Kisisel hijyenin tesvik edilmesi: Ogrencileri ve personeli, 6zellikle yemekten 6nce ve sonra,
tuvaleti kullandiktan sonra ve 6ksiriirken veya hapsirirken el yikamanin énemi konusunda
egitmek.

Pandemi 6nleme tedbirlerin planlamasi: Fiziksel mesafe, maske takma ve ates kontroll de
dahil olmak tizere grip veya COVID-19 gibi bulasici hastalik vakalarina yonelik protokoller.
Asilama: Saglik otoriteleri aracihigiyla 6grencilerin belirli hastaliklara karsi asilanmasinin ve

yeniden asilanmasinin tesvik edilmesi ve kolaylastiriimasi.



5. Su ve kanalizasyon yonetimi

Temiz icme suyunun saglanmasi: Suyun glivenli ve kirletici maddelerden arindiriimis
oldugundan emin olmak icin periyodik testlerle igme suyunun kalitesinin dizenli olarak
kontrol edilmesi.

Uygun kanalizasyon Cevre kirliligine ve salgin hastaliklara neden olabilecek su israfini veya
sthhi sorunlari 6nlemek igin kanalizasyon ve drenaj sisteminin diizgin c¢alismasinin
saglanmasi.

6. Uygun aydinlatma ve akustigin saglanmasi

Yeterli aydinlatmanin saglanmasi: Ogrenim alanlari iyi aydinlatiimali, miimkiin oldugunca
dogal isik kullanilmali ve 6grencilerin goruslerine zarar vermeyecek yeterli frekansta glivenli
lambalar kullaniimahdir.

Gurilti kontroli: Siniflar ve digger alanlar, 6grenme siirecini aksatmayacak ve 6grenme icin
sessiz bir ortam olusturacak sekilde disuk glirilti seviyesine sahip olmalidir.

7. Kimyasallara karsi glivenligin arttiriimasi

Guvenli temizlik Grinlerinin kullanimi: Ogrencilerin zararli kimyasallara maruz kalmasini
onlemek igin toksik olmayan temizlik Grlinlerinin segilmesi. Okul alanlarinin boyanmasinda
kullanilan renklerin antibakteriyel ve antifungal olmasina da dikkat edilmelidir.

Tehlikeli kimyasallarin depolanmasi: Okul laboratuvarlarinda kullanilan kimyasallar, okul
alanlarindaki temizlik kimyasallari da dahil olmak lzere, kazalari 6nlemek icin glvenlik
standartlarina uygun sekilde saklanmali ve kullanilmalidir.

8. Cevre hakkinda egitim ve farkindalik

Cevreye yonelik egitim programlari: Ogrencileri cevreyi korumanin énemi ve davranislarinin
okul toplulugunun genel saghgi Uzerindeki etkisi konusunda bilinglendiren etkinliklerin
diizenlenmesi.

Kaynaklarin geri doénisimi ve sirdirilebilir  kullanimi:  Ogrencileri  geri  déniisiim
programlari ve enerji ile dogal kaynaklarin sorumlu kullanimi konusunda egitmek ve tesvik
etmek.

9. Hasere, kemirgen ve bocek kontrolii

Hasere kontrol programlari: Okul tesislerinin istilasini dnlemek icin diizenli denetimler ve
bocekler ve kemirgenler gibi glivenli hasere kontrol yontemlerinin kullaniimasi.

10. Atik toplama alanlarinin ortadan kaldirilmasi: Okul cevresindeki ortamda bocek veya

kemirgenleri cekebilecek yerlerin olmamasinin saglanmasi.



3. Siber giivenlik
e Veri Koruma: Ogrenci ve personel bilgilerinin siber tehditlerden korunmasi.
e internet giivenligi: internet kullaniminin izlenmesi, siber zorbaligin énlenmesi ve
uygunsuz icerige erisimin sinirlandiriimasi.
e Dijital literatiir: Ogrencileri internet'in giivenli ve sorumlu kullanimi konusunda
egitmek.
Okullarda siber glivenlik faaliyetleri 6grencilerin, personelin ve idarecilerin kisisel verilerinin
korunmasi, 6grencilerin teknolojiyi glivenli ve sorumlu bir sekilde kullanmalarinin saglanmasi
acisindan 6nemlidir. Bu faaliyetler internetten kaynaklanan tehlikelerin ve elektronik

cihazlarin uygun sekilde kullanilmasinin dnlenmesine yardimci olur.

Planlanan faaliyetler:

1. Kisisel verilerin korunmasi

Veri Sifreleme: izinsiz erisimi dnlemek amaciyla 6grencilerin, égretmenlerin ve personelin
kisisel verilerinin sifrelenmesine yonelik teknolojilerin kullaniimasi.

Guvenli veri depolama: Glvenli serverler ve uygun veri depolama sistemleri kullanilarak
verilerin bilgisayar korsanligi veya yetkisiz erisime karsi korunmasinin saglanmasi.

Veri erisim kontrolii: Hassas verilere yalnizca yetkili personelin erisimine izin veren
sistemlerin kurulmasi.

2. internet erisiminin filtrelenmesi ve izlenmesi

icerik Filtreleme: Ogrencilerin uygunsuz, tehlikeli veya yasa disi icerige sahip web sitelerine
erisimini sinirlayan filtreler olusturmak.

Cevrimici etkinlik izleme: Ogrencilerin giivenlik kurallarina uyduklarindan emin olmak igin
okul ekipmanlarini kullanirken 6grencilerin ¢evrimicgi etkinliklerini izleyen araglarin
kullanilmasi.

Kullanim sliresinin  sinirlandirilmasi:  Teknolojiye bagimhligi 6nlemek icin cihazlarin
kullanimina zaman sinirlamalari getirilmesi.

3. Cevrimici givenlik egitimi

Siber risk farkindaligi programlari: Bilgisayar korsanlarindan, c¢evrimici dolandiriciliktan ve

kimlik avi planlarindan (verilerin ¢alinmasi ve kotiye kullanilmasi) kaynaklanan riskler de



dahil olmak Uzere, internet kullanimiyla iliskili riskler konusunda 6grencileri ve personeli
egitmek.

Sifre giivenligi hakkinda bilgi edinmek: Ogrenciler ve personel, giigli sifrelerin nasil
olusturulacagini ve sifrelerin periyodik olarak degistirilmesi de dahil olmak Uzere, bunlarin
nasil glivende tutulacagini 6grenmelidir.

Sahte icerigin ve sahte haberlerin belirlenmesi (fake news): Ogrencileri, dogru bilgileri sahte
bilgilerden ayirma ve g¢evrimigi dolandiriciliklarin kurbani olmama konusunda egitmek,
boylece ¢evrimigi olarak aldiklari bilgiler hakkinda elestirel diisiinmeyi gelistirmek.

4. Siber saldirilara karsi koruma

Antivirus ve firewalls: | Okul ekipmanlarini viriislerden ve kotli amacgh yazilimlardan korumak
icin antivirls ve firewalls yazilimlarinin kurulmasi ve diizenli olarak glincellenmesi.

Yazilim glncellemesi: Glvenligi artirmak ve siber saldirilar tarafindan kullanilabilecek
glivenlik aciklarina karsi koruma saglamak icin okul ekipmanindaki yazilimlar diizenli olarak
glincellenmelidir.

Sistemlerin glivenlik aciklarina karsi test edilmesi: BT sistemlerindeki glivenlik aciklarinin
tespit edilmesi ve iyilestirilmesi igin periyodik testlerin yapilmasi.

5. Wi-Fi aglarinin glvenligi

Guvenli ve ayri aglar: Ogrencileri, personeli ve ziyaretcileri izinsiz girislerden korumak icin
glicll parolalarla ayri aglar kullanmak.

Wi-Fi agi sifrelemesi: Ag iletisiminin korundugundan emin olmak igin Wi-Fi aglari i¢cin WPA2
veya WPAS3 sifrelemesini kullanin.

Ag Trafigi izleme: Olasi bir siber saldiriya isaret edebilecek siipheli etkinlikleri tespit etmek
icin ag trafiginin izlenmesi.

6. Teknolojik cihazlarin giivenli kullanimi

Okul aglarina baglanan kisisel cihazlarin (BYOD - Bring Your Own Device) kullanimina iliskin
politika: Kisisel cihazlarin okul agindaki 6grenciler ve personel tarafindan kullanimini
diizenleyen yonergeler ve politikalar olusturun.

Calinan cihazlarin engellenmesi: Verilerin korunmasi amaciyla cihazlarin kaybolmasi veya
calinmasi durumunda engellenmesini veya takibini saglayan sistemlerin kullaniimasi.
Uygulamalarin sinirlanmasi: istenmeyen uygulamalardan kaynaklanan riskleri énlemek icin
ogrenciler tarafindan kullanilan cihazlara yalnizca onayli ve glivenli uygulamalari yikleyin.

7. Cyberbullying (siber zorbaligin) 6nlenmesi



Cyberbullying karsiti politikalar: Siber zorbaligi yasaklayan acik kurallarin belirlenmesi ve bu
tir davranislarda bulunanlar igin sonuglarin tanimlanmasi.
Siber zorbalik vakalarinin raporlanmasi: Ogrenciler ve personel tarafindan gerceklestirilen
siber zorbalik vakalarinin raporlanmasi igin basit ve gizli mekanizmalar olusturmak.
Siber zorbalik magdurlarina destek: Siber zorbaliga maruz kalan 6grencilere destek ve
danismanlik saglamanin yani sira durumlari ¢6zmek icin miidahalede bulunmak.
8. BT personeli ve 6gretmenlerinin egitimi
Siber glivenlik politikalarina iliskin egitim: BT personeli ve 6gretmenler siber tehditleri
tanimlamaya ve bunlara yanit vermeye hazir olmalidir.
Veri glvenligi egitimi: Personeli, kisisel verileri ve okul verilerini korumaya yonelik en iyi
uygulamalar konusunda egitmek.
9. Cevrimici 6grenme igin glivenli platformlarin kullaniimasi
Guvenli 6grenme platformlarinin segilmesi: Uzaktan egitim igin yilksek dizeyde givenlik ve
gizlilik saglayan platformlarin kullaniimasi.
Dijital dgrenme materyallerine erisimi kontrol etme: Ozel dijital 6grenme materyallerine
erisimi yalnizca yetkili 6grenciler ve personel ile sinirlayan glivenlik sistemleri kurmak.
4. Ruh saghgi ve duygusal giivenlik

e Zorbaligi o6nleme: Zorbalg ve tahakkiimi azaltmaya vyoénelik politikalar ve

programlar.
e Danismanlik hizmetleri: Psikolog okullarinda danismanlarin ve ruh saghgi
uzmanlarinin bulunmasi.

e Sosyal-duygusal beceriler: Ogrencilere duygulari nasil yéneteceklerini, hedefleri nasil
belirleyeceklerini ve olumlu iliskileri nasil stirdlireceklerini 6greten programlar.
Okullardaki akil saghgi ve duygusal givenlik faaliyetleri, 6grencilerin ve personelin
kendilerini korundugunu, desteklendigini ve duygusal acidan dengeli hissettigi bir ortam
yaratmak icin gereklidir. Bu aktiviteler duygusal ve psikolojik refahin gelistiriimesine,

akademik performansin ve kisilerarasi iliskilerin gelistirilmesine yardimci olur.

Planlanan faaliyetler:

1. Akil saghgi farkindalik programlari
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Farkindalik kampanyasi: Ogrencileri ve personeli akil saghginin 6nemi konusunda
bilgilendirmek ve akil saghg sorunlariyla ilgili damgalamayl ortadan kaldirmak igin
kampanyalar diizenlemek.

Calistaylar ve seminerler: Ogrencilere ve personele stres, kaygi, depresyon ve bunlari
yonetmenin yollari da dahil olmak tizere akil saghigi sorunlari hakkinda egitimler.

Uluslararasi Akil Saghg Guni: Dinya akil saghgr glinini kutlamak ve duygusal refah
hakkinda konusmayi tesvik etmek igin etkinlikler diizenlemek.

2. Psikolojik destek ve danismanlik

Okul danismanlik hizmetleri: Duygusal ve psikolojik destege ihtiyac duyan Ogrencilere
psikologlarin ulasilabilir olmasini saglamak.

Bireysel ve grup oturumlarinin saglanmasi: Cesitli akil sagligi sorunlariyla basa ¢ikmak igin
yardim arayan 6grencilere dizenli bireysel ve grup oturumlari saglanmasi.

Acil yardim hatlari: Duygusal veya psikolojik acil durumda 6grencilerin destek igin iletisime
gecebilecekleri ¢cevrimici veya telefon kaynagi saglamak.

3. Taciz ve zorbaligin dnlenmesi

Zorbalikla miicadele politikasi: Tacizi ve zorbaligi yasaklayan acik kurallarin olusturulmasi ve
bu tlr davranislarda bulunanlara yonelik acik disiplin 6nlemlerinin alinmasi.

Zorbaliga karsi farkindalk programlari: Ogrencileri zorbaligin zararlari konusunda egitmek ve
okul toplumunda destek ve saygi kilttrini tesvik etmek.

Zorbalik magdurlarina destek: Zorbaliga maruz kalan 6grencilere, sorunlari ele almaya
yonelik dogrudan miidahaleler de dahil olmak (zere duygusal ve psikolojik destek
saglanmasi.

4. Duygusal zekanin gelisimi

Duygusal zeka egitim programlari: Ogrencileri ve personeli duygusal farkindahgin, duygular
yonetmenin ve baskalari icin empati kurmanin 6nemi konusunda egitmek.

Ozyansima ve ozdegerlendirme araclarinin kullanilmasi: Ogrencileri duygulari {izerinde
disiinmeye ve onlari yonetmenin en iyi yollarini belirlemeye tesvik eden etkinlikler ve
alistirmalar diizenlemek.

Sosyal ve Kkisilerarasi becerilerin gelistirilmesi: Saglikli iletisim becerilerini, isbirligini ve
baskalariyla saygili iliskiler kurmayi gelistirmeye yonelik egitim.

5. Mentorluk ve destek programlarinin gelistirilmesi
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Mentorluk programlari: Yasca blyik o6grencilerin geng 6grencilere mentorluk yaptigi,
akademik ve duygusal zorluklarla bas etmelerine yardimci olan programlar diizenlemek.
Ogrencilere ydnelik destek gruplari: Ogrencilerin deneyimlerini paylasabilecekleri ve karsilikli
destek sunabilecekleri destek gruplari olugturmak.

Destek arkadaslari: Ogrenciler zor duygusal zamanlarda birbirlerine yardim etmek icin
"destek arkadaslari" olarak belirlenebilir.

6. Personele akil saghgi egitimi

Ogretmenlere yonelik egitim: Ogretmenlere, zihinsel saglik sorunlarinin belirtilerini tanima
ve duygusal zorluklar yasayan 6grencilere ilk yardim saglama konusunda egitim verilmesi.
Stres yOnetimi egitimi: Personele stresi yonetme ve is ile akil saghgi arasinda denge kurma
konusunda egitim verilmesi, boylece okuldaki yasam kalitesinin artiriimasi.

Kritik olaylarin belirlenmesi ve raporlanmasi: Personeli, kendine zarar verme veya intihar
davranigi gibi yiksek riskli olaylari tanima ve raporlama konusunda egiterek derhal harekete
gecilmesini saglamak.

7. Glvenli ve destekleyici bir ortamin tesvik edilmesi

Refah ve katilim kiltirinG gelistirmeye yonelik faaliyetler: Katilimi ve refahi tesvik eden,
herkesin hos karsilandigini ve desteklendigini hissettigi bir okul ortami olusturmak.

Topluluk olusturma faaliyetleri: Ogrenciler ve personel arasinda olumlu etkilesimi tesvik
eden, aidiyet ve destek duygusu yaratmaya yardimci olan faaliyetler diizenlemek.

Duygusal refahin bir parcasi olarak fiziksel saglik: Stresi azaltmaya ve ruh halini iyilestirmeye
yardimci olan spor ve egzersiz gibi fiziksel aktivitelerin tesvik edilmesi.

8. Stres ve kayglyl ydonetmeye yonelik programlar

Gevseme egzersizleri: Ogrencilerin ve personelin stres ve kayglyl yonetmelerine yardimci
olmak icin yoga, meditasyon veya nefes dersleri diizenlemek.

Zaman yonetimi ve 6nceliklendirme: Akademik baskiyi ve ilgili stresi azaltmak igin 6grencileri
zaman yonetimi ve gorev onceliklendirme stratejileri konusunda egitmek.

Kendini gerceklestirme tekniklerinin kullanimi:  Duygusal farkindaligi artirmaya ve
konsantrasyonu gelistirmeye yardimci olan kendini gergeklestirme tekniklerinin kullaniminin
tesvik edilmesi.

9. Kendine zarar verme ve intihar davranisinin 6nlenmesi
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Kendine zarar vermeyi énleme programlari: Ogrencileri ve personeli, kendine zarar verme
belirtileri ve risk altinda olabilecek birine nasil glvenli bir sekilde midahale edilebilecegi
konusunda egitmek.

Risk altindakilere destek: Yiksek risk altindaki 6grencilere yogun danismanlik ve sirekli
destek de dahil olmak lizere 6zel hizmetlerin saglanmasi.

Konusmaya acik bir ortam yaratmak: Ogrencilerin ve personelin duygusal sorunlarini dnyargi

korkusu olmadan rahatca konusabilecekleri bir ortamin tesvik edilmesi.

5. Kriz yonetimi ve miidahale
e Silah kullanimi durumlarinda protokoller: Okula izinsiz giren silahli kisilerle basa
¢ikmak icin egitim ve tatbikatlar.
e Krize midahale: Travmatik olaylar sonrasinda 6grencilere yonelik psiko-sosyal
destek.
e letisim sistemleri: Acil durumlarda etkili iletisim yéntemleri.
Okul kriz yonetimi ve midahale faaliyetleri, okullarin beklenmedik ve tehlikeli durumlarla
basa cikmaya, 6grencilerin ve personelin hayatlarini ve refahini korumaya hazirlikli olmasini
saglamak icin gereklidir. Bu faaliyetler, krizler sirasinda hizli ve etkili miidahale i¢in dogru
planlar olusturmanin yani sira, hasari ve ciddi sonuglari en aza indirecek egitim ve 6gretimi

amaclamaktadir.

Planlanan aktiviteler:

1. Acil durum planlarinin hazirlanmasi

Acil durum muidahale plani: Yangin, deprem, firtina, siddet eylemleri veya teror tehditleri
dahil olmak Gzere her turli acil durum icin okul icin ayrintili bir plan gelistirin. Bu plan
tahliye, izolasyon-kapatma ve koruma prosediirlerini icermelidir.

Kriz iletisim plani: Acil durumlarda 6grencilerin, personelin, velilerin ve ilgili yetkililerin
aninda bilgilendirilmesini saglayacak iletisim stratejisinin olusturulmasi.

Sorumlu kisilerin belirlenmesi: Acil kriz durumunda midahaleyi yonetecek ve koordine
edecek okul personeli icin net rollerin belirlenmesi.

2. Kriz yonetimi konusunda personel ve 6grencilerin egitimi

Tahliye ve glivenlik tatbikatlari: Yangin, deprem ve silahli tehditler de dahil olmak lzere acil

durumlarda diizenli tahliye tatbikatlari ve uygun davranislar dizenlenmesi.
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Acil tibbi egitim: Personele ve 6grencilere ilk yardim ve otomatik defibrilatorler (AED'ler) gibi
temel tibbi ekipmanlarin kullanimi konusunda egitim verilmesi.

Kilitleme/izolasyon protokolleri: Personeli ve 6grencileri, kapi ve pencerelerin kapatiimasini
ve tehdit bitene kadar glvenli yerlerde kalmayi iceren kilitleme protokolleri konusunda
egitin.

3. Kriz yonetimine yonelik altyapi ve teknoloji

Acil durum alarm kurulumu: Okulun net ve aninda sinyal veren gelismis yangin, deprem ve
diger tehdit alarm sistemlerine sahip olmasini saglamak.

Acil durum iletisim sistemleri: Acil durumlarda aninda iletisim saglamak icin her sinifa ve
kamusal alana bir radyo veya dahili telefon yerlestirilmesi.

Kameralar ve izleme sistemleri: Tehlikeli durumlari 6nlemek ve tespit etmek amaciyla okul
giris cikislarinin yani sira kritik alanlarin gergcek zamanl olarak kontrol edilmesini saglayan
glivenlik kameralari ve izleme sistemlerinin kurulumu.

4. Acil mudahale ekiplerinin olusturulmasi

Okul acil durum midahale ekipleri: Kritik durumlarin tahliye, kurtarma ve yonetimi
sureglerine liderlik etmek Uzere egitilmis bir personel grubunun olusturulmasi.

Yerel yetkililerle koordinasyon: Midahalenin hizli ve etkili olmasini saglamak igin yerel polis,
itfaiye ve tibbi hizmetler departmanlariyla yakin isbirlikleri kurmak.

Toplulukla acil durum diizenlemeleri: Toplu tahliye durumunda 6grencilerin barinmasina
veya tedavi edilmesine yardimci olmak icin yerel topluluklar, ASM'ler veya hastane gibi yerel
kurumlarla dizenlemeler yapmak.

5. Psikolojik ve duygusal krizlerin yonetimi

Kriz sonrasi travma tedavisi: Ogrencilerin ve personelin zor olaylarin ardindan travmayla
basa citkmalarina yardimci olacak danismanlar ve skil sagligi uzmanlari saglamak.

Uzun vadeli destek saglanmasi: Etkileri uzun vadeli olan krizlerde, etkilenenlere sirekli
psikolojik destek hizmetler vermek.

Krize duygusal miidahale egitimi: Ogrencileri ve personeli, kriz sirasinda sakinlesmeye ve
korku veya kayglyla bas etmeye yardimci olacak teknikler konusunda egitmek.

6. Kriz durumlarina yonelik simiilasyonlar ve alistirmalar

Simiilasyon tatbikatlari: Ogrencileri ve personeli gercek hayattaki durumlara uygun tepki

vermeye hazirlamak icin cesitli kriz durumlarini simile eden tatbikatlar dizenlemek.

14



Egzersiz sonrasi performans degerlendirmesi: Her similasyon veya egzersiz sonrasinda
performansin analiz edilmesi ve geri bildirim planlarinda iyilestiriimesi gereken noktalarin
belirlenmesi.

Yerel yetkililerin simiilasyonlara dahil edilmesi: Miidahale planlarinin senkronize olmasini
saglamak icin polis, itfaiye ve kurtarma ekiplerini kriz similasyonlarina katilmaya davet
edilmesi.

7. Kamuya yonelik bilgi ve duyurularin yonetimi

Ebeveynlere hizli ve dogru uyarilar: Ebeveynlere kriz durumlarini ve ¢ocuklarinin durumunu
aninda bildiren bir sistem saglanmasi.

Sosyal medya ve acil durum mesajlasmasinin kullanimi: Bir kriz durumunda gtlincel bilgileri
yaymak icin sosyal medya platformlarinin ve acil durum mesajlasma sistemlerinin
kullanilmasi.

Medya ile koordinasyon: Spekilasyon ve yanlis bilgilerin en aza indirilmesi amaciyla dogru
ve dogrulanmis bilgilerin kamuoyuna dagitilmasini saglamak igin yerel medya ile isbirligi
yapilmasi.

8. Kriz sonrasi degerlendirme ve planlarin iyilestiriimesi

Her kriz sonrasi midahalenin degerlendirilmesi: Her acil durumdan sonra, neyin ise
yaradigini ve nelerin iyilestirilebilecegini degerlendirmek igin ayrintili bir analiz yapiimahdir.
Mdidahale planlarinin iyilestirilmesi: Tatbikatlardan ve gercek durumlardan &grenilen
derslere dayanarak acil durum planlari giincellenmeli ve gelistirilmelidir.

Okul toplulugunun degerlendirmeye dahil edilmesi: Ogrenciler, personel ve veliler, krize
miidahale konusunda kendi bakis acilarini saglamak icin degerlendirme sirecine dahil
edilmelidir.

9. Acil durum malzemelerinin saglanmasi

ilk yardim malzemeleri: Temel ilk yardim c¢antalari ve tibbi malzemeler de dahil olmak iizere
her sinif ve okul alaninda ilk yardim malzemelerinin saglanmasi.

Acil durum vyiyecekleri: Ogrencilerin ve personelin uzun bir siire boyunca disarida kalmasi
gerektiginde kullanilabilecek su, yiyecek ve diger temel malzemelerin saglanmasi.

Tahliye araclari: Tahliye sirasinda kullanilmak Gzere el feneri, gaz maskesi, acil durum

battaniyesi gibi araclarin saglanmasi.

6. Ulasim giivenligi
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e Ogrenci yolculari icin otobis giivenligi: Suriicilerin farkindaligi, emniyet kemerleri ve
ulasim igin giivenli yollar.
e Trafik ydnetimi: Ogrencileri durdurmak ve almak icin giivenli alanlar, giivenli gegisler.
e Yaya ve bisiklet glivenligi: Ylrliyen veya bisikletle okula giden 6grencilerin glivenli
gecislerinin saglanmasi.
Ogrencilerin okula giivenli bir sekilde gelip gitmelerini saglamak icin okul ulasim giivenligi
faaliyetleri cok Onemlidir. Bu faaliyetler, ¢ocuklarin okul otobdusleri, toplu tasima, ozel
araglar veya yaya ve bisikletle seyahat ederken korunmasini saglayacak tedbirleri

icermektedir.

Planlanan aktiviteler:

1. Okul otobuslerinde glivenlik

Diizenli otobiis denetimleri: Ogrencilerin seyahat ettigi otobislerin fren sistemleri, farlar,
emniyet kemeri ve diger glivenlik ekipmanlarinin kontrol edilmesi amaciyla diizenli mekanik
kontrollerden gecmesinin saglanmasi.

Surucu farkindaligi: Otobus siricilerinin tabelalarda durma, hiz sinirlarina uyma ve acil
durumlara miidahale etme dahil olmak Uzere glvenli yol davranislari konusundaki
farkindaligi arttirmak.

Ogrenciler icin giivenlik kurallari: Ogrencileri, yolculuk boyunca oturmak, emniyet kemeri
kullanmak ve sirlclnin dikkatini dagitabilecek tehlikeli davranislari yasaklamak dahil olmak
Uzere otobuste glivenli davraniglar konusunda egitmek.

2. Otobls duraklarinin izlenmesi

Aydinlatma ve tabelalarin ayarlanmasi: Goriinirligi artirmak ve kaza riskini en aza indirmek
icin otobdis duraklarina iyi tabelalar ve aydinlatmalar kurmak.

Guvenli otobis duraklarinin olusturulmasi: Otobus duraklarinin givenli, yogun trafikten uzak
ve diger olasi tehlikelerden uzak yerlerde bulunmasinin saglanmasi.

3. Trafik glivenligine yonelik egitim programlari

Yol giivenligi bilingclendirme programlari: Ogrencilerin yolun karsisina nasil gegilecegi, beyaz
cizgilerin kullanimi ve yol isaretlerine uyulmasi dahil olmak tizere trafik kurallari konusunda
egitilmesi.

Trafik giivenligi simiilasyonlari: Ogrencilerin trafik kurallarini ve yolda giivenli bir sekilde

hareket etmeyi pratik bir sekilde 6grendikleri etkinlik ve simtlasyonlarin diizenlenmesi.
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Yol giivenligi kampanyalari: Trafik tehlikeleri ve trafik kurallarina uymanin 6nemi konusunda
farkindaligi artirmaya yo6nelik devam eden kampanyalar.

4. Yayalarin ve bisikletlilerin glvenligi

Yayalar ve bisikletliler icin glivenli yollar olusturulmasi: Okula ylriyerek veya bisikletle giden
ogrencilerin arag yollarindan ayrilmis glivenli yollara sahip olmasinin saglanmasi.

Ana vyollarin aydinlatilmasi: Okula giden yollarda yeterli aydinlatmanin saglanmasi, gliniin
erken ve gec saatlerinde yayalar ve bisikletliler icin glivenligin arttirilmasi.

Yayalar ve bisikletliler igin trafik isaretleri: Okul yakinindaki yollarda yayalarin ve
bisikletlilerin ara¢ trafiginden korunmasini saglamak amaciyla gegislerine yonelik 6zel
sinyaller yerlestirilmesi.

5. Okul bahgesine yakin park guivenligi

Park etme kurallari: Yogun saatlerde (daha yuksek katihm) trafik sikisikhgini ve kazalari
onlemek amaciyla araglarin okul arazisine park edilmesi igin agik kurallar belirlemek.

Ozel durmalar, égrencileri birakma ve alma alanlari: Ebeveynlerin okul trafigini aksatmadan
cocuklarini birakabilecekleri ve alabilecekleri glivenli ve net alanlar olugsturmak.

Park alani trafik denetimi: Okul park alanlarindaki trafigi denetlemek ve araglarin dizenli
akisini saglamaya yardimci olmak icin glivenlik personeli veya gorevlileri atayin.

6. Tehlikeli durumlarin yonetilmesi igin personel egitimi

Ulasimda acil durumlara yonelik egitim: Kazalar, otobus arizalari veya yolculuk sirasindaki
tehditler gibi acil durumlarin yénetilmesi icin personel egitimi ve suricu farkindaligr.
Ogrencilerin ulasim araglarindan tahliyesinin planlanmasi: Yolculuk sirasinda kaza veya ariza
durumunda 6grencilerin tehlikeden en kisa siirede uzaklastirilmasini saglamak amaciyla
tahliye planinin tasarlanmasi ve uygulanmasi.

Veli ve yetkililerle iletisim: Ogrenci ulagimiyla ilgili herhangi bir acil durumda velilerle ve ilgili
yetkililerle iletisim icin prosedirlerin olusturulmasi.

7. Okul yakinindaki yol altyapisinin incelenmesi ve iyilestirilmesi

Okul yakinindaki yol tabelalari: Strucileri okulun yakinhgr ve ilgili bolgedeki hiz limiti
konusunda uyaran gorinir tabelalarin yerlestirilmesi.

Yayalar icin beyaz cizgiler cizmek: Beyaz cizgilerin korunmasini ve net olmasini saglayarak
ogrencilerin karsidan karsiya gecmesini daha glivenli hale getirmek.

Bariyerlerin ve hiz sinirlarinin kurulmasi: Araclarin hizini azaltmak ve kazalari énlemek icin

okul cevresindeki yollara bariyerler kurmak.
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8. Ozel ihtiyaclari olan 6grencilere destek

Engelli 6grenciler igin glivenli ulasim: Rampalarla donatilmis otobuisler ve onlara yardimci
olacak egitimli gozetmenler de dahil olmak Uzere, engelli 6grencilere uygun ulasimin
saglanmasi.

Ogrencileri araca alirken ve aragtan inerken yardim: Ozel gereksinimli &grencilerin
yolculuklari sirasinda vyeterli destegi almasinin ve gerekiyorsa uygun midahalenin
saglanmasi.

Ozel ihtiyach 6grencilere giivenli ulagim egitimi: Engelli 6grencilerin toplu tasima veya okul
ulasimini givenli bir sekilde kullanmalarina yénelik egitim ve 6gretim.

9. Ulasim sirasinda tacize karsi koruma programlari

Ulasimda zorbalikla miicadele politikalari: Okul servislerinde veya duraklarda beklerken
meydana gelebilecek zorbalik ve tacize karsi siki politikalarin uygulanmasi.

Otobislerde gozetim: Ogrenci davranislarini izlemek ve istenmeyen olaylari énlemek icin

okul otobuslerine glivenlik kameralari veya belirlenmis gozetmenler yerlestirmek.

7. Maddenin kétiiye kullaniminin 6nlenmesi
e Uyusturucu ve alkol politikalari: Okul ortamlarinda uyusturucu ve alkol kullanimina
iliskin acik kurallar ve sonuglar.
e Egitim ve farkindalk: Ogrencileri zararli maddelerin kétiiye kullaniimasinin tehlikeleri
konusunda egiten programlar.
Okullarda maddenin koétiye kullanimini 6nleme faaliyetleri, 6grencileri yasa disi maddelerin
kullanimi ve alkol ve titin gibi yasal maddelerin kotliye kullanilmasiyla iliskili tehlikelerden
korumak igin gereklidir. Bu faaliyetler 6grencilere ve ailelerine yonelik egitim, farkindalik ve

destegi icerir.

Planlanan aktiviteler:

1. Madde bagimhiliginin 6nlenmesine yonelik egitim programlari

Madde bagimliligini 6nleme programi: Madde bagimlihginin tehlikeleri, fiziksel ve ruhsal
saglik Uzerindeki etkileri ve bunlarla iliskili riskli davranislar hakkinda bilgi iceren bir
programin gelistirilmesi.

Ogrencilere yonelik egitim: Ogrencilerin maddeler ve bunlarin kétiiye kullaniminin sonuglari

hakkindaki farkindalik ve bilgilerini artirmaya yonelik egitim ve calistaylar saglanmasi.
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Tartismalara uzmanlarin davet edilmesi: Saglk calisanlari, psikologlar ve alaninda uzman
kisilerle madde bagimlihigini tartismak ve dogru bilgi vermek (izere toplantilar diizenlemek.
2. Farkindalik programlari ve kampanyalari

Farkindalik kampanyasi: Madde bagimhligi konusunda farkindalik yaratmaya yonelik
kampanyalar diizenlemek, poster, brosiir ve sosyal medya aracilhgiyla 6grenci ve velilere
ulagmak.

istismar &nleme etkinlikleri: Saghkli yasami tesvik etmek ve istismari dnlemek amaciyla
bilgilendirme glinleri, spor faaliyetleri, fuarlar gibi etkinlik ve etkinliklerin diizenlenmesi.

Sinif tartismasini tesvik etmek: Ogrencilerin diisiincelerini ve endiselerini paylasabilecekleri
acik bir ortam yaratarak, madde bagimhliginin sonuglari hakkinda konusmayi ve tartismayi
tesvik edin.

3. Ogrencilere yénelik destek ve danismanlik

Bireysel ve grup danismanligi: Madde bagimliig nedeniyle tehdit altinda hisseden veya
buna bagli sorunlar yasayan 6grencilere danismanlik hizmeti verilmesi.

Cocuk destek programlari: Madde bagimlisi ebeveynleri veya aile liyeleri olan 6grenciler igin
destek gruplari olusturmak.

Yasam becerileri egitimi: Ogrencilerin maddeye yénelmeden stres, akran baskisi ve zor
durumlarla basa cikma becerilerini gelistirmelerine yardimci olan egitimlerin verilmesi.

4. Ebeveyn ve topluluk katilimi

Ebeveynlerin katihmi: Ebeveynleri madde bagimhliginin tehlikeleri ve ¢ocuklarini destekleme
yollari konusunda bilgilendirmek icin toplantilar ve ¢alistaylar diizenlemek.

Ebeveynler icin kaynaklar: Ebeveynlere, madde bagimliliginin belirtilerini ve nasil midahale
edeceklerini belirlemelerine yardimci olacak bilgilendirici materyaller ve kaynaklar saglamak.
Yerel kuruluslarla ortakliklar: Ogrencilere ve ailelerine destek ve kaynak saglamak icin yerel
kurulus ve ajanslarla ¢calismak.

5. izleme ve degerlendirme

Ogrenci ihtiyaclarinin degerlendirilmesi: Madde bagimliligini dnleme egitimi ve destegine
iliskin 6grenci ihtiyaclarini belirlemek icin anketler ve degerlendirmelerin yapilmasi.
Programlarin etkisinin izlenmesi: lyilestirme firsatlarini belirlemek amaciyla madde

bagimliligini dnleme faaliyetlerinin ve programlarinin etkililiginin degerlendirilmesi.
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Sonuglarin raporlanmasi: Madde bagimliiginin 6nlenmesine yonelik daha bilingli bir
yaklasim olusturmak icin degerlendirme bulgularinin personel, ebeveynler ve toplumla
paylasiimasi ve tartisilmasi.

6. Madde bagimliliginin dnlenmesine yonelik okul politikalari

Net politikalar olusturmak: Madde kullanimini ve kétiye kullanimi yasaklayan ve suglular
icin sonuglari tanimlayan okul politikalari gelistirmek.

Politikalar hakkinda bilgilendirme: Ogrencileri ve personeli bu politikalar ve bunlara uymanin
onemi konusunda egitmek.

Yardim edilen 6grencilere destek: Madde bagimlihigi konusunda yardima ihtiya¢c duyan
ogrencilerin destek ve rehabilitasyon hizmetlerine erisimlerinin saglanmasi.

7. Saglikl aktivitelerde bulunmak

Ders disi etkinliklerin diizenlenmesi: Saglikli bir yasam tarzini tesvik eden ve 6grencileri
madde kullanimindan uzaklastiran spor, sanat ve kiltirel etkinliklere katihmin tesvik
edilmesi.

ilgi gruplari olusturma: Ogrencilerin olumlu faaliyetlerde bulunmasina ve saghkli
arkadashklar kurmasina yardimci olacak gruplar olusturmak.

Toplum hizmeti icin firsatlar saglamak: Sosyal baglari glclendirmenin ve onlara yardimci

olmanin bir yolu olarak 6grencileri toplum hizmeti faaliyetlerine katiimaya tesvik etmek.

8. Disiplin ve davranis yonetimi
e Sifir tolerans politikalari: Silahlar, siddet ve uyusturucu kullanimina iliskin net
kurallar.
e Onarici adalet uygulamalari: Rehabilitasyon ve toplum entegrasyonuna odaklanan
alternatif disiplin yontemleri.
Okullarda disiplin ve davranis yonetimi faaliyetleri, tim 06grenciler ve personel icin givenli
ve Uretken bir ortam yaratmak acisindan énemlidir. Bu faaliyetler arasinda kural koyma,
olumlu davranislari tesvik etme ve 6zel ihtiyaclari olan 6grencilere destek saglama yer
almaktadir.
Planlanan aktiviteler:
1. Davranis kurallarinin ve politikalarinin olusturulmasi
Net kurallar koymak: Okulda kabul edilebilir ve kabul edilemez davranislari tanimlayan acgik

kurallar dizisi gelistirmek.
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Kurallarin iletilmesi: Ogrencileri, velileri ve personeli davranis kurallari ve bunlarin ihlalinin
sonuglari konusunda bilgilendirmek.

Kurallarin gézden gegirilmesi: Okul ihtiyaglari ve topluluk geri bildirimlerine gére kurallarin
ve davranis politikalarinin ayarlanmasi ve iyilestirilmesi.

2. Olumlu davranislari tesvik etmek

Odiil sistemleri: En iyi davranan siniflar icin davranis puanlari veya édiiller gibi olumlu
davraniglari 6dillendirmek igin sistemler gelistirin.

Katilimi tesvik etmek: Ogrenciler arasinda isbirligini, sayglyl ve dayanismayi tesvik eden
etkinlik ve etkinliklerin diizenlenmesi.

Sosyal beceri gelistirme atélyeleri: iletisim, ¢catisma ¢6ziimi ve duygu yénetimi gibi sosyal
becerilerin gelistiriimesine yonelik egitim ve atdlye ¢alismalarinin saglanmasi.

3. Sorunlu davraniglarin yonetimi

Sorunlu davraniglarin belirlenmesi: Miidahale gerektiren davranislarin degerlendirilmesi ve
nedenlerinin belirlenmesi.

Sorunlu davranislari olan 06grencilere destek saglanmasi: Uygunsuz davranis sergileyen
ogrencilere yonelik danismanlik ve terapiyi de iceren bir destek planinin olusturulmasi.
Gerilimi azaltma tekniklerinin kullanimi: Gergin durumlari yonetmek ve ¢atismayi 6nlemek
icin personeli gerilimi azaltma tekniklerini kullanma konusunda egitmek.

4. Ebeveyn katilimi

Velilerle iletisim: Ogrenci davranislarini ve ilerlemesini tartismak icin velilerle diizenli
toplantilar ve iletisim yapilmasi.

Ebeveynleri disiplin slirecine dahil etmek: Ebeveynlerin kurallarin ve davranis politikalarinin
olusturulmasina katkida bulunmalari icin firsatlar yaratmak.

Ebeveynler icin kaynak saglamak: Ebeveynlere, c¢ocuklarin evdeki davranislarini
yonetmelerine yardimci olacak materyaller ve kaynaklar saglamak.

5. Personel egitimi

Sinif ydnetimi egitimi: Ogretmenlere sinif ydnetimi ve davranis teknikleri konusunda egitim
verilmesi.

Catisma ¢cozme becerilerinin gelistiriimesi: Personelin, 6grencilerin ¢catismalari sakin ve etkili
bir sekilde c6zmelerine yardimci olacak sekilde egitilmesi.

Okul iklimini iyilestirmek icin stratejiler kullanmak: Olumlu ve destekleyici bir okul iklimi

yaratmak icin stratejiler gelistirmek.
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6. Degerlendirme ve izleme

Disiplin politikalarinin degerlendirilmesi: Disiplin politikalarinin ve uygulamalarinin etkililigini
belirlemek icin gbzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi.

Ogrenci davranislarinin izlenmesi: Ogrenci davranislarindaki degisiklikleri ve gelismeleri
izlemek igin davranis kayitlari tutmak.

Sonuglarin raporlanmasi: Yaklasimlari ve uygulamalari gelistirmek icin degerlendirme
sonuglarinin personel ve ebeveynlerle paylasiimasi ve tartisiimasi.

7. Yardim ve destek programlari

Danismanlik hizmetlerinin saglanmasi: Duygusal veya psikolojik destege ihtiya¢ duyan
ogrencilerin danismanlik hizmetlerine erisimlerinin saglanmasi.

Destek gruplari: Davranis sorunu olan 6grenciler igin destek gruplari olusturmak, onlarin
konusmalarina ve yardim almalarina yardimci olacak glivenli bir ortam saglayarak.

Akil saghgi farkindalik programlari: Tim 06grenciler icin akil saghg ve saghkl yasamin
onemine odaklanan programlar sunmak.

8. Ders disi etkinliklere katilm

Ders disi etkinliklere katilimin tesvik edilmesi: Ogrencilerin olumlu davranislar tesvik eden
spor, sanat ve kulturel etkinliklere katilma firsatlarinin saglanmasi.

Liderleri gelistiren etkinliklerin diizenlenmesi: Grup etkinlikleri ve topluma hizmet projeleri

aracthigiyla 6grencilerin liderlik becerilerini gelistirmelerine yonelik firsatlar yaratmak.

9. Esitlik ve Katilim
o Ayrimcilik karsiti politikalar: Irk, cinsiyet ve cinsel yonelim de dahil olmak lzere tim
kiltlrel ve kimlik kékenlerine sahip 6grenciler icin glivenli bir ortam saglamak.
e Kdiltirel yeterlilik egitimi: Personelin ve 6grencilerin kiiltlirel ve kimliksel ¢esitlilik ve
olusumlarin farkinda olmalarinin ve bunlara saygi duymalarinin saglanmasi
Okullardaki esitlik ve kapsayicilik faaliyetleri, karsilasabilecekleri zorluklar ne olursa olsun
tim o6grenciler icin glivenli ve destekleyici bir ortam saglamak acisindan onemlidir. Bu
faaliyetler, dislanmis veya 6zel ihtiyaclari olan kisilere saygiyl, hosgoriiyl ve yardimi tesvik

etmeye yardimci olur.

Planlanan faaliyetler:

1. Kapsayicilik icin politika ve kurallarin hazirlanmasi
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Acik politikalar olusturmak: Her tiirli ayrimcilik ve tacizin kabul edilemez oldugunu belirten,
esitligi ve kapsayicilik destekleyen politikalar gelistirmek.

Kurallarin surekliligi: Davranis ve gesitlilige saygi ile ilgili okul kurallarinin agik ve sirekli
olarak iletilmesi.

2. Egitim ve farkindalik programlarinin gelistirilmesi

Cesitlilik egitimi programlari: Ogrencilere ve personele cesitliligin &nemi ve farkliliklara saygi
konusunda egitim ve atélye calismalari saglamak.

Farkindalik kampanyalari: Uluslararasi Esitlik GUnl gibi esitlik ve katilim sorunlarina iliskin
farkindaligi artirmaya yonelik etkinlik ve kampanyalar diizenlemek.

3. Dahil etme ve entegrasyon faaliyetleri

Destek gruplari ve kuliipler: Ozel gereksinimli veya ayrimciliga maruz kalan égrenciler icin
destek gruplari ve kultpler olusturularak onlara glivenli bir ortam saglanmasi.

Karar alma siirecine 6grenci katilimi: Ogrencileri, dislanmis gruplar da dahil olmak lzere,
okul etkinliklerinin karar alinmasina ve planlanmasina katkida bulunmaya tesvik etmek.

4. Kiltlrel ve sanatsal faaliyetler

Farkh kiltarlerin tanitilmasi: Kaltir fuarlari gibi toplumun farkh kiltir ve geleneklerini
kutlayan etkinlik ve faaliyetler diizenlemek.

Entegrasyon araci olarak sanat: Ogrencilere isbirligini ve saygiyi tesvik eden sanat ve
performans yoluyla kendilerini ifade etme firsatlari saglamak.

5. Personel egitimi

Kaltirel duyarlihk egitimi: Personele kdltirel duyarhlik ve sinifta gesitliligin yonetilmesi
konusunda egitim verilmesi.

Catisma ¢ozme becerilerinin gelistirilmesi: Personelin, 6grencilerin ¢atismalari sakin ve
saygili bir sekilde cozmelerine yardimci olacak sekilde egitilmesi.

6. Ebeveyn ve topluluk katilmi

Ebeveynlerin bilgilendirilmesi: Ebeveynleri esitligin ve kapsayicilligin énemi konusunda
bilgilendirmek ve onlari evde bu degerleri desteklemeye tesvik etmek amaciyla toplantilar
dizenlemek.

Topluluk katilimi: Esitlik ve tiimkapsayiciligin tesvik edilmesine yardimci olmak icin topluluk
kuruluslarinin ve gruplarinin katilimi.

7. Degerlendirme ve izleme
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Uygulamalarin degerlendirilmesi: ihtiyaclari ve potansiyel iyilestirmeleri belirlemek icin
okulun esitlik ve tlimkapsayicilik uygulamalarinin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi.
Katilimin izlenmesi: Ogrenci katiminin kayitlarinin tutulmasi ve esitlik ve tiimkapsayicilik
konusundaki ilerlemenin degerlendirilmesi.

8. Akil saghgi farkindaligina yonelik faaliyetler

Duygusal refahi tesvik etmek: Ogrencilerin zihinsel ve duygusal saghgina odaklanan
etkinlikler sunmak, onlarin herkes igin refahin Gnemini anlamalarina yardimci olmak.

Yardim ve destek programlari: Kendini izole edilmis veya marjinallestirilmis hisseden

ogrencilere destek hizmetleri saglamak.

10. Topluluk katilimi

e Ebeveyn ve veli katilimi: Ebeveynleri okul glivenligi tartismalarina dahil edecek
programlar.
e Topluluk ortakhklari: Daha glivenli bir gevre igin yerel kanun uygulayicilar, saghk
hizmetleri ve sosyal kuruluslarla calismak.
Okullardaki topluluk katihm faaliyetleri, okul ve topluluk arasinda gligli bir iliski kurmak, tim
ogrenciler icin glivenli ve destekleyici bir ortam yaratmak agisindan dnemlidir. Bu faaliyetler,
okulun guvenligini ve refahini artirmak icin ebeveynler, okul personeli, yerel kuruluslar ve

diger vatandaslar arasindaki isbirliginin artirilmasina yardimci olur.

Planlanan faaliyetler:

1. Topluluga acik toplantilar ve forumlar

Ebeveynler ve toplulukla diizenli toplantilar: Ogrencilerin giivenligi ve refahiyla ilgili konular
tartismak icin ebeveynleri, 6gretmenleri ve topluluk temsilcilerini iceren periyodik
toplantilar diizenlemek.

Kamuya acik tartisma forumlari: Okul politikalarini tartismak ve 6grencileri ve okulu
etkileyebilecek sorunlara ¢oziimler onermek icin forumlar veya yuvarlak masa toplantilari
olusturmak.

2. Farkindalik kampanyalari ve topluluk etkinlikleri
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Acik ginler diizenlemek: Ebeveynlerin ve topluluk Gyelerinin okulu ziyaret edebilecegi,
yapilan calismalari gorebilecegi ve personel ile glivenlik ve egitim konularini tartisabilecegi
etkinlikler dizenlemek.

Guvenlik farkindaligi kampanyasi: Zorbaligin 6nlenmesi, internet guvenligi ve ruh saghg
destegi gibi okul givenligi konularinda farkindaligi artirmaya yonelik kampanyalar
olusturmak.

Kutlamalar ve topluluk etkinlikleri: Okul-topluluk arasindaki isbirligini tesvik etmek ve baglari
glclendirmek amaciyla fuar, konser veya spor faaliyetleri gibi senlik etkinlikleri diizenlemek.
3. Yerel kuruluslarla ortakliklar

Sivil toplum kuruluslariyla isbirligi: Ogrenci giivenligi ve refahi icin kaynak ve destek saglayan
Sivil toplum kuruluslari ve topluluk kuruluslariyla ortakliklar gelistirmek.

Yerel isletmelerin destegi: Yerel isletmeleri, glivenligi tesvik eden egitim programlari veya
faaliyetlere yonelik sponsorluklar yoluyla okulu desteklemeye tesvik edin.

Topluluk profesyonelleri tarafindan egitimler: Psikologlar, polis memurlari veya teknoloji
uzmanlari gibi profesyonellerin givenlik, madde bagimhliginin 6nlenmesi ve siber glivenlik
konularinda egitim ve 6gretim saglamaya davet edilmesi.

4. Okul gondllulugi programlari

Ebeveynlerin gonilll olarak katihmi: Ebeveynleri asagidaki gibi okul etkinliklerine yardimci
olmaya tesvik etmek: spor faaliyetlerini denetlemek veya glivenlik komitelerine katilmak.
Topluluk gondllileri: Ulasimi denetlemek, mifredat disi dersler veya 6grencilere mentorluk
yapmak gibi faaliyetlere yardimci olmalari igin topluluk Gyelerini dahil etmek.

Topluma Hizmet Programlari: Ogrencilerin karsilastiklari zorluklari ¢cdzmenin aktif bir pargasi
haline gelerek topluluklarinin iyilestirilmesine katkida bulunabilecekleri topluluk hizmeti
projeleri diizenlemek.

5. Ebeveynlerin karar alma siirecine katihmi

Veli konseyleri veya gruplari: Ebeveynlerin, glvenlik politikalari ve okuldaki disiplini
yonetmek de dahil olmak Gzere cesitli konularda fikir ve ¢6ziim sunabilecekleri konseyler
olusturmak.

Acil durum planlari Uzerinde isbirligi yapmak: Ebeveynleri okul acil durum planlarinin
gelistirilmesine katkida bulunmaya ve c¢ocuklarini kriz davranislari konusunda egitmeye
yardimci olmaya tesvik etmek.

6. Ortak projeler yoluyla egitim
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Toplulukla ortak projeler: Ogrencileri, okul cevresindeki cevrenin temizlenmesi, agac
dikilmesi veya ihtiyag¢ sahibi gruplara yardim etmek igin sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi
gibi toplumu ilgilendiren projelere katilmaya tesvik etmek.

Okul ve toplum arasinda baglantilar olusturmak: Okul ve toplum arasindaki baglar
glclendiren projeler gelistirmek, 6grencileri kendi topluluklarinin gesitliligini tanimaya ve
saygl duymaya tesvik ederek.

7. Akil saghgi ve refahina destek

Akl saghg kampanyalari: Zihinsel saghigin 6nemi hakkinda farkindalik kampanyalari
dizenlemek, ebeveynleri ve toplumu dahil ederek zorluklari ve 6grencileri destekleme
yollarini tartismak.

Topluluk icin danismanhk programlari: Ogrencilerinin refahi ile ilgilenen ebeveynlere ve
topluluk tyelerine danismanlik ve destek saglamak.

8. Surekli iletisim ve isbirligi

Acik iletisim kanallari: Glivenlik konularinda agik ve stirekli bir diyalog saglamak igin okul ve
topluluk arasinda iletisim kanallari gelistirin.

iletisim icin teknolojiyi kullanma: Okul etkinlikleri ve giivenlikle ilgili énemli bilgileri

ebeveynlerle ve toplumla paylasmak icin ¢evrimici platformlari ve uygulamalari kullanmak.
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PoBiavan) gradon,

1].."‘1. VNU ﬂﬂ.ﬁ. 1‘." EETENJ E Cipdhinn Prgren je preko micdne _|;r|_'.p|.' #a umicha Strafegje projekin @ sigumost o edukativmo ~1h;1,,|--:|\-1|rn. |r|11l:'.1|rr||:||'||:| u opbtind
—_—— . Prizren, nn osnovi Zakona br. 03L-0440 m Lokalnu Samouprava, Statut opitine Prizren. br. 0001 1-5643 1 Adminstrativiog

upuatsiva | MALS) b, 042023 2o Otvorenu Admmestraciju u OpStinama, obaveliava:
ObaveStavaju  se  svi  gradani JAVNO ORAVESTENJE
'”|I§Iiﬂl: Prizren za “rﬂuniﬂ““ l'ljll'-' Ll veri sa orgunizovanjem javnih bonssltacin s gradsnima mn Stratepsje projeiis za spormnoest o edultivao obraeeymning
javne konsultacije za Strategiju institucijmna u opitini Prizren
projekia #a sigurnosi u
edukativno obrazovnim
institucijama u opitini Prizren.

O dokorment de hitd na JvmE) komsulimcry od :T!ﬂ].illlﬁ do dmeiumin r-tlll.!.gﬂ![i _u-.-..,'un.'_ sk e sp javma konsltacija su
gridanimn odrian V.03 2028. podine, @ sali 20 sednice Skupdtine opStine (Bels kudéa) sa polethom od 1100 Easovn

Vase komentane | sigesape mokete shath do datuma 140302025 u 1608, na ¢ mail slutbenikn: @ Reshit Kishajidrks-gov.ng |
Adelua Hoxbargirbe-gov.ngt | Hazie Rrasnigrgioks-goyv,net

Dana: 10.03.2025

£a vide detalja o sirategiji, modete posetiti linkove
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Prizren Belediyvesi'ndeki egitim
kurumlarinda givenhik win
Taslak-Strateji ile ilgili kamu
istisarenin  diizenlenecegi tilm
Prizren  Beledivesinin  tilm
sakinlerine duyvurulur.

Tarih: 10.03.2025

Yer: Beledive Mechs toplant
salonunda (Bevaz Ev)

Saat: 11:00

sevgill vatandasglar,

O3 L-044F syl Yerel Cre Yonetim Kanon un, U1 1-5643 sayvili Preren Belediye Tlzliln ve 042023 savili Beledivelerde
Ak Yanetim be ilgill Idan Yonergemin (Y'Y 1B Proren Beledivesindeki egitim Kurumlarnda glivenlik wcin Taslak-Strate)min
haesriznmasina ydnelik calisma grubu amelifnla isba duyariyu sunmaktndir:

Prizren Beledivesindeki efitbm kurumlanmda glvenlik icin Taslak-Strubei e ilgili vatandasiorla kaimu istizarenin
didzenlenmes! igin

ML H KIS

Sz Kosiesu belge 27,02 2025-14.003 2025 tarihine Kodor Kamu istisarede olacaktir. Halkla kamu stisare ise 10,03, 2025 tarthinde
Beladive Meclisin toplants stlonunda (Bevaz Ev)saat 1100 de bagtamak Qrere dilzenlenscickis

Yorum ve doerilerimizi 14.03.3035 tarihinde saat 16:000" ya kaclar: Reshit Bushagierks-govonet,  Adeliog, Haosba) ik s-

gov.net ve Hasie, hrasnighg ths-goy nel

Belge sle ilgil dahn fazla bilge igin ssagsdaki satelen enaret adebilirsmiz
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PUBLIKUNO PENJARIPE

Penjargyona sah o dizune e
Prizrenoska komunako vash o
organizipe © publikune
konsultipasko  vash  Projekt-
Strategia  vash  siguripe ko
edukativune siklipaske institucie
ani Prizrenoski komuna,

Data: 10.03.2025

Than: Komunake Sombeshipaski
kedipyengi sala (Parno Kher)

Ora: 11:00

Kamle dizune

Frisrenosks komuna |'ln:'|-..a| ‘.‘ur".:-ul.l grupa vash hramipe @ Projeki-Siralegiako vash siguripe ko edukiposke siklipasks mstitace
mni Promenoski Komuna, buoripea pe Knss Gn, 030L-040 vash Lokalune Korkororaipe, Prizrenoska Komunako Stafuti. Gn
0107 1-5643 they Admimstmtivane Codideipys (MALR ) Gro4202 3 vash Puterdis Administracia ano Bomune, mekla akova

] " l'\ 1]

Fhangho ¢ organizipea @ publikune konsullipasko ¢ dummenca vash Projeki-Sirategia vash sipunipe ko edukipaske siklipaske

imstitucie ani Prizrenoski Komuuna

Abkava dokumenty ka ovel pe publhikuno Konsultipe kotar 27,02 2028 9 pe data: 14,003,228, [ kay o publikunn konsoliipe @
dirunenca ka adikergyol pe 1003, 3028, ani kedipyengi =ala ¢ Komunake Sombeshipasko {Parmo Kher) shrdipea pe ora 11:00

lumpre Eonmeniya thay supesiie =hay e bighalen ji pe daia {15 pe o i, ke sevalutmeenge emailva
] ; ¢ b

Reshit, Kushayiorks-poy nel . Adeling Hoxhajeieks-poy, net thay sz Brasmpgiairks-goy el
Vash maybut detalya vash e strutegia, shay e vigrtinen o tele hramibme linkya

C¥fisialumi uebgham sm rubrika planya vash pulblikuno konsultipe

heipss ik rks-gov et prieren‘catepory konsultime-publike’strutey| ite-re-Ronslym- publik
Platforma vash Publikune Konsulioe e

hetps: konsulfimet fer-gey. Dot
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Sy
i £ AUBOVES = HEPURLINA BOR0VA
ROSOVE CUMNURIYETI

Péirrenit « Omitiva Prlaree

CA_ 2y, ez a0y
Republika ¢ Kosovis Komuna ¢ Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhburiyeri Opiting Prieren - Prizren Belediyesi

NE baz@ & nenit 13 dhe nenit 58 1 Ligiit nr. 0371.-040, pér VetBgeverisic Lokale ( Gazcta
Lymare ¢ Republikés s& Kosovs, nr. 282008). s dhe nenit 51 1@ Statutit 18 Komunes s& Prizrenit
nr. Q1700 1-56-43 1€ datés 15.10.2008, kryetari | Komunés, merr kitd:

YENDIM
Pér formimin ¢ Grupit Punuees

|. Formohet dhe emé&rohet Grupi Punues pér hartimin e Projekt -Strategjisé pér siguring
né Institucionet edukative prsimore né komunién ¢ Prizrenit. AnBlard 18 ki) Grupi
Punues, emiérolien:

Keshit Kushaj,

Atila Arzualxhiu.
Adelina Hoxha,

Fismik Minei,

Erall Shabani,

Haziz Krasnigl,
Eleonora Fetollan Bush,

Sb b mmbE

(B ]
i

Detyrat e Cirupit Punuwes 18 em@ruar si né pikén | & kétlj Vendimi éshité g nié afiat sa
mé (¢ shkurtér kohor & haroj Projekt -Strategjing plr sigurin€ né |nstitucionet
edukative arsimore n& Komunén ¢ Prizrenit, n& pérputhje me dispozitat ligiore dhe
nenligiore né fugi dhe pas hartimit @ draltit pérkat@s, 1 procedohet organeve
kompetente pr shqyriim dhe miratim.

Obligohet Drejtonie ¢ Arsimit dhe Shkencés dhe Grupi Punues pér zhatimin ¢ két)
vendimi.

4. Ky Vendim hyn né fugi g nga dita e nénshkrimit 1@ ti).
krvetari | komunés
Shagir Totaj
! ’

e l—rts!“
s B R

# Vendimi iu dérgohet: (e Y
- Drejtorisé s& Arsimit dhe Shkences, Jo aer
- Grupit Punues, i ers :=_.i
- Arkivés st Kryetarir, (A, e
II"T:‘:'": . a, ) - i .lr
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Republika ¢ Kosovis
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Lista ¢ nénshkrimeve e syrtardve pjesémarrés né tkimin e mbajtur pér hartimin e : Projeki-

Strategjing pér sigurin€ nk institucionet edukative arsimore né Komunén e Prizrenil

27,02,2025

| atn o mbajiyes s takomint t& grupit punues: 27,022
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Lista e nénshkrimeve & gytetardve pjesémarrss né konsultimin publik pér: Projeki=-Strategjing

[T BIEHNNC nstifuc inel sdukalive arsimore né komunén @ Frsrenit

Eomaih dbe numr i telefonit do (8 pérdoren pér £ (o d&rpuar njpoltime-Ttesa pée organ Eamin

¢ Konsultimeve, kimeve dhe digjimeve pohlike,
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Republika ¢ Kosovis Komuna ¢ Frizrenit
Hepublika kosova- kosova Cumburiyeti Opstina Prizren - Prizren H_n-lt_di{l.-ﬂi

Lista ¢ nénshkrimeve ¢ gytetaréve pjesémarrés né konsultimin publik pér: Projeki-Strategjing

peer siguring nd institucionet edukative arsimore né homunén ¢ Prizrenit

Fomaili dhe aumr i telefonit do fr "o dérguar njoftime-flesa pée organizimin
g konsultimeye, fakimeve dhe disgjimeve publike,

Data & mbajtjes s& konsultimit: 132025,
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REFUBLIKA £ NOSOVES » REPUSLIKA KOSOVA
LOS0VA CUMHURIVET
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Republika ¢ Kosoviss Komuna ¢ Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriveti Opdtina Prizren — Prizren Belediyesi

Procesverbali pér Projekt-Strategjiné pér siguriné né institucionet
edukative arsimore né Komunén e Prizrenit
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Mublikimet:

Publikimet jané béré me 27.02.2025 né weblage zyrare (& komunés, né faccbook-un ¢ komunés, si dhe né
platformin ¢ konsultimeve publike:

NE webfage:

Me 28022025 gshné publikuar njoftimin né mjetin social facebook:

Duips:www fscebook com/share/p/ | A 149RpM Ve

Me 28.02.2025, njoftimi dhe projekt-strategjia (n€ tri gjub€) u éshié dérguar pérmes emailit, gytetaréve, klubet
sportive. 0JQ. organizata & ndryshme, drejior 1 shkollave, bizneseve, organizatal studentore, ekspert € fushave,
median lokale, shogatave 18 ndryshme sl dhe organizata rinore, gé t& kené mundési 12 njihen mé detajsh@m me
dokumentin né fjalé, sepse disa nga ta nuk kishin pasur mundési ta lexonin 1€ publikuar né ueb fage.

Me 10.03.2025, éshié mbajtur konsultimi publik, vegéz ¢ publikimit 1@ laymit pér mbajtjen e konsultimit;
Né webfage:

hutps:/ prizren.rks-gov.ne 3

N facebook:

hips:/fwww. facebook.com/share/'p/ | AF6PnLLPX/

Page 2 of 5



Konsultimi ka filluar né orén 11:05

Ymer Herisha-Uldh&heqési | Njgsisé plr Komunikim me Publikun, ka b&r€ hapjen e konsultimit duke thEng se
Ju falénderoj q& jeni pjes# e kétij konsultimi g# ka & b&j& me drafi Strategjing pér siguring né shkolla. Pas
claboratit 1€ kéi) drafli ¢ kaloi fjalén ek pjesémarnrsit né KEE takim,

Luljeta Veseli-Gutaj-drejloresh e Drejloris€ Komunale @ Arsimit, ishte ¢ para nga pjesémarrisit g€ e moni
fjalén, dhe né detaje b&r pErshkrimin ¢ dokumentit. Drejtoresha vazhdoi me analitiken e dokumentit pér
siguring fizike 1€ objekteve shkollore,

E theksoi se autoriteli kryesor né shkolla 8shié nxéntsi,

Strategjia pér sigur Eshié e ndard né kategori:

|.Siguria fizike e objekteve, sigurimi | ndértests, monitorimi i hyrje daljes. pajisje pér siguri ndaj zjarrit etj.
2.Sheéndeti dhe siguria mjedisore, mbajtja e higjien®s, sigurimi i ndrigimit etj.

3. Siguria kibemetike me theks mbrojtja e t& dh&nave personale, fitimi i gasjes ne internet. mbrojtja nga sulmet
kibernetike etj.

4.5héndeti mendor, sigurimi emocional, mbéshtetje psikologjike, parandalim i bullizmit, mjedis mbéshtetés
etj.

S Menaxhimi dhe reagimi ndaj krizave me theks trajnimi | nxénésve dhe mésimdhEnésve,

6. 5igurimi i transportit me autobusg shkolloré, monitorimi i stacioneve, siguria ¢ kémbésorfve prané objekieve
shkollore etj.

7.Parandalimi | abuzimit me substancaiaktivitete, programe ndérgjegiésimi etj)
8. Menaxhimi i disiplings dhe sjelljes{promovimi i sjelljes, mennxhimi i sjelljeve 1 kqija etj)
9. Barazia dhe gjithé périshirjalzhvillimi i programeve pér ndérgjegiésim)

10.Pérfshirja e komunitetit{forumet e hapura me komunitet, programe me OJQ. angazhimi i prindérve n#
vendimmarrje).

Meé pas vazhdol pérséni Y.Ymer Benisha dhe tregoi g€ dokumenti @shig | publikuar ne Web Fage dhe @
maksimizojmé komunikimin online. Deri mé& 14 Mars mund & dérgojné ide g & plotésohet dokumenti,
Theksoi q¢ dokumenti @shié nE pErputhje me nxéns, prindér dhe menaxhmentin e shkolliés.

Viora Karavidaj-Drejtoreshé- Ritheksoi g€ na ndihmon dokumenti pér siguri népér shkolla. E laricekura dha
nj¢ propozim q€ kétij dokumenti ti shtohet edhe Infrastruktura shkollore pér fBmijét me afiési & kufizuara,
népér hupésira jashié shkollés, brenda saj, né klasa, n€ walete ety

Page 3 of 5



Bashkim Rakaj-Punétor social- i dha 4 propozime g ti shtohen ki) dokumenti;
| Pregatitja e njé personi & ka me mbikégyr siguring népér shkolla
2. M€ person t8 merret vetém me menaxhimin e ¢éshijeve problematike

3. Ushgimi 18 jepet népr shkolla, 1€ krijohen ambiente g€ fEmij#t t& mos kené nevojd me dal jashEé objekiit
shkaollor,

4. Trajtimi | shéndetit mendor 1@ @Bmijéive me sjellje devijonte, mhikégyrja pérmes puntorit social dhe
psikologéve népér shkolla.

Mehdi Krasnigi-Drejlor-Edhe ky mendoi g strategjis# s& sigurisé duhet ti shiohen edhe disa pika si, vendosja
e pengesave né rrugé né aftrsi 1€ objektit shkollor ku ai éshté drejtor. E ceku edhe njé piké (€@ réndésishme gé
nxEndsit g€ vijnd nga fshatrat si Zhupa W iu sigurobet transport den né shkollé( sepse autobus g€ | sjell né
aytet i le lorg nga shkolla)

Tringa Kasemi- nga (1)) tha g€ duhet te jemi transparent dhe @ shohim kush jan® anftarét e komisionil gé e
kanE hartuar kéé strategji. Poashtu theksoi q¥ duhet ta digimé sa kemi buxhet pér ti realizuar gjitha ko pika
€ planit & strategjisé pér siguring. Theks | vuri duhanpires né ambientet shkollore, monitorimi nga
mésimdh&nésit dhe inspektoriati nié aférsi ¢ dvganet g shesin,

Shqipe Shatri-Sckretare ¢ shkollés Gjonaj | dha disa propozime si né vijim
|t investohet né shkallé cmergjente népér shkolla
2.té shtohet numni i psikologéve shkolloré népér fshatra

3. Ndalimi i postimeve dhe komenteve nga ana e mésimdhéngsve népér mjete sociale me géllim Fvere ¢ sharje
ndaj punés s& njéri tjetrit.

Nexhdet Mrasori-Komandant Policie-Edhe zyrtari n€ fjalé nga madhét e policie | dha disa propozime & disa
pikave si né vijim dhe ¢ ceku punén dhe bashk&punimin

| .Me gené prezent edhe drejtona e inspektoriatit dhe shérbimeve publike Kur mbahen dégpime & tilla

2. Bashk&punim kemi gjithmoné né patrullim népér shkolla.{Ka ligi¢rata népér shkolla né koordinim me DKA
per bullizmin, lEnd# narkatike etj)

E ceku n)@ gi€ me rénd@si g sigurimi nEplr shkolla & kryhet nga komuna dhe t& mos jet@ nga prind@rit.
Poashtu ¢ pérmendi g rrethojat népdr shkolla @ vendosen sa mé par® aty ku ka nevojld.

Simon Veseli-ish Drejior Velezhé-E ceku g késhilli pér siguri t& béthet edhe me pérfagisues 1€ [shatrave dhe
drejtore t2 gjitha shkollave dhe 18 mhahet evidenca kur dikush mungon né takimet e kishillie

Haxhi Kabashi-kapiten né Stacionin ¢ PolicisE né€ Veri-Falénderni gjithé pjesémarrésit dhe shprehi si
giithmoné bashképunimin e policisé s# Kosoviés me qvietars.
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Linda Simitqiu-0JQ-parashtrod pyetje se kush | mbikégyr se sa po punohet pér implementimin ¢ kEtij plani
pér strategjing,

Z.Ymer Berisha iu pBrgjigi pyeties & pamfoléses dhe tha se kuvendarit bashké me akterft tierd mund @
shikojnE punén e planit dhe 2 japin raport pér zbatim ose moszhatim.

Direjtoresha 7. Luljeta Veselaj-Gutaj ju dha pérgjigie atvre g ishin 1 interesuar 1 diné se sa do 1# jet€ buxheti
pér implementim & késaj sirategjie. S8 pari e ceki g€ ai do & votohet, legjitimohet dhe mandej ndahet buxheti
pér 1€, Poashiu e theksoi g& kemi edhe OJ0Q Komb@tare dhe Ndérkomb@tare gé¢ japin mbéshtetje.

Né fund ¢ mori fjalén Reshit Kushaj Krvetari | Komisionit pér Siguri dhe theksoi gé strategjia &shté mjaft ming
¢ punuar dhe e konsuluar edhe me strategjité ne rajon. Dhe theksoi g ¢do parregullsi brenda dhe jashi
shkollave ka dispozité administrative.

E pérfundoi udhéhegési i takimit Z.Ymer Berisha duke i falénderuar t& gjithe pjesémarrésit né takim dhe me
shpresé pér bashk&punim me 18 gjithe akicrét ¢ arsimit né Prizren dhe rrething né implementimin e kétij plani
pér siguring nd institucione edukativo arsimore né Komunén e Prizrenit.

NE KEtE veglz:

ipss v fnce comiwatch/liveTrel=w
BEIS | mund t& gjeni video incizimin ¢ konsultimit publik.

Konsultimi ka pérfunduar né orén 12:02

ProcesmbajtEs:
Kaltrina Dukaj

Kaltg
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