Repubilka ¢ Kovonés
Repubilka Koseva - Kosova Cumburiyett
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1. Genel is tanimm

1. Denetgi ile is birligi i¢inde, belirlenen hedeflere dayali gorevlerin uygulanmasi igin ¢alisma planlar
hazirlar ve bunlarin gergeklestirilmesiyle ilgili tavsiyelerde bulunur;

2. Midiirliigiin y1llik biit¢e planlarimin hazirlanmasina destek olur, Miidiirliik i¢indeki ilgili gorevlilerle
koordinasyon saglayarak planlarin dogru ve zamaninda tamamlanmasini saglar;

3. Biitge tekliflerini analiz eder ve degerlendirir, dogruluk, kesinlik ve biitiinliik agisindan inceleyerek nihai
biit¢cenin hazirlanmasina katkida bulunur;

4. Denetgiye tavsiyeler ve rehberlik sunar, Miidiirliigiin gelir hesaplarini finans miidiirliigiiyle ekonomik
kodlara gore uyumlu hale getirir ve her mali ¢eyrek i¢in gelir yaratan tiim biitce kalemlerini dengeler;

5. Biitge harcamalarini y1l boyunca izler, gerektiginde biitgenin yeniden tahsis edilmesini Onerir ve biitce
harcamalarina iligkin raporlar hazirlar; alacak hesaplarini ve 6deme kayitlarimi tutar; Miidiirliigiin
sozlesmeli taraflarina (tiizel veya gercek kisiler) kamu gelirleri i¢in fatura keser;

6. Her faaliyetin baglangic siireciyle uyumlu olarak biitcenin kullamlabilirligini ve tahsisini saglar, planlanan
biitgeye uygun sekilde kamu parasinin harcanmasi i¢in fonlarin hazir bulunmasini temin eder ve ilgili
O0deme emirlerini hazirlar; mali kurumlar ve biitce sistemleriyle uyumlu sekilde 6demeleri Hazine'ye iletir;

7. Finansal yonetimi kolaylastiran ve destekleyen politikalar, prosediirler ve operasyonel uygulamalar
gelistirir ve uygular; yil boyunca biitce harcamalarina iligskin belgelerin hazirlanmasiyla ilgilenir ve biitce
harcamalarina dair raporlar hazirlar.

8. Kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zaman zaman yoneticisi tarafindan makul olarak istenebilecek
diger gorevleri de yerine getirir;

2. RYK 9. Maddesine gore goreve kabul icin genel kriterler

* Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmast;

* Yiirtirliikteki mevzuata gore tam eylem ehilli olmasi;

* Diller Kanunu uyarinca resmi dillerden en az birine hakim olmast;

« {lgili gdrevi yerine getirebilme becerisine sahip olmasi;

* Kasten su¢ islemekten mahkiim olmamasi;

* Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmamalidir.

« {lgili pozisyon, kategori, simf ve/veya grup igin gerekli egitim, mesleki is deneyimi ve becerilere sahip olmak.

* Bu Kanunda tanimlanan kabul prosediirleri basariyla gecmek.

3. Genel resmi gereksinimler

e Gerekli Egitim: Birinci seviye yliksek 0gretim diplomasi (Lisans). Gerekli Egitim Alami: Ekonomi, finans veya
muhasebe.

e Ozel Gereksinimler: Mevcut mevzuat geregi talep edilen veya bu siniftaki pozisyonlar icin gerekli goriilen
sertifikalar veya lisanslar.

e GereKli Is Deneyimi: Bos pozisyonun doldurulmasi prosediirii kapsanminda, ilgili alanda en az 1 (bir) yil is
deneyimi.
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4. ise ahm prosediiriinde gerekli olan bilgi, beceri ve nitelikler

5.

Belirli profesyonel alanda tam ve uzmanlagms bilgi.

Ilgili alanda yiiksek diizeyde mesleki veya teknik bilgi ve gorevler ile sorumluluklarla baglantili alanlarin
anlasilmasi.

Temel veya analitik raporlarin hazirlanmasina ve karar alma siireclerine yardime1 olan arastirma yontemleri
hakkinda iyi bilgi.

Mantiksal akil yiiriitme ve analiz becerisi.

Bagimsiz mesleki yargilarda bulunma ve konular tizerinde takdir yetkisi kullanma ve politikalarin gelistirilmesi ile
uygulanmasina 6nemli katki saglama becerisi.

Arastirma, analiz, degerlendirme ve profesyonel oneri ve tavsiyeler formiile etme becerisi.

Iletisim ve kisisel etki becerileri, temsil yetenegi de dahil olmak iizere.

Yabanci dil bilgisi (tercih edilir).

Basvuru icin sunulmasi gereken belgeler ve teslim sekli

Kosova Cumhuriyeti kimlik karti/pasaport/vatandaslik belgesi fotokopisi.

fgili yarisma ile talep edilen ve Kosova Cumhuriyeti egitim kurumlari tarafindan verilen diploma fotokopisi.

Yurt disinda alinmis diplomalar i¢in, denkligin onaylandigina dair belge veya denkligin devam ettigini gdsteren
resmi belge sunulmalidir. Ancak, atama belgesinin imzalanma anina kadar denkligin tamamlanmas: sarttir.

Is deneyimini kamitlayan belgelerin (¢alisma belgesi/sdzlesme) ilgili istihdam kurumu tarafindan verilen ve
calisilan pozisyon ile gorev siiresini belirten fotokopisi.

Kamu kurumlart disinda edinilen is deneyimi i¢in asagidaki belgelerden en az biri destekleyici belge olarak
sunulmalidir: Emeklilik tasarruf fonuna yapilan 6deme dokiimii, Kisisel gelirler i¢in vergi mevzuatina uygun vergi
yiikiimliliiklerine iligkin 6deme dokiimii. Yabanci bir iilkede edinilen is deneyimi, ilgili devlet kurumundan alinan
ve terclime edilmis is deneyim belgesi veya isveren tarafindan verilen noter tasdikli terciime edilmis belge ile
kanitlanmalidir.

Adayin katildigi veya egitmen olarak gerceklestirdigi mesleki egitimlere dair kanit niteligindeki belgeler.

Ise alim ilaninda belirtilen basvuru sartlarini karsiladigim gosteren diger belge fotokopileri ve bagvuru formunda
beyan edilen belgeler.

Basvuru sirasinda istenmeyen, ancak atama sirasinda dogrulamak icin istenen kamtlar

6.

Mahkeme tarafindan verilen ve adayin kasitli bir su¢ islememis oldugunu kanitlayan, diizenlenme tarihinden
itibaren en fazla 6 ay eski olmayan orijinal adli sicil belgesi.

Adayin saglik acisindan ¢alismaya uygun oldugunu gosteren saglik raporu.

Adayin hukuki ehliyete sahip oldugunu kanitlayan ilgili belge.

Kamu kurumlarinda ¢alisan veya daha dnce ¢alismis adaylar i¢in, agir disiplin ihlali nedeniyle yiiriirliikkte olan
herhangi bir disiplin cezast bulunmadigin1 gosteren belge.

On degerlendirme sonuclarn cikis tarihi

Sartlar saglayan adaylarin listesi en geg 24/04/2025 tarihine kadar elektronik ise alim portalinda

(https://konkursi.rks-gov.net) yayimlanacaktir.
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7. Ek ozel kriterler
Is yeri ile ilgili bilgi, genel yetkinlikler, mantiksal diisiinme becerisi.
8. Adaylarin/basvuranlarin degerlendirme sekli

e Yazili sinav — en fazla 70 puan
e Miilakat — en fazla 30 puan

9. Adaylarla iletisim ve bildirme sekli

« E —posta ve elektronik istihdam sayfasi (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Basvuru sekli

« Site araciliginda, elektronik istihdam (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Nihai sonuclarn ilan edilme tarihi

Adaylarin degerlendirilmesi sonunda kazanan elektronik istihdam sayfasi araciliginda ilan edilecektir
(https://konkursi.rks-gov.net). Siirece tabii olan tiim adaylar elektronik sekilde bireysel olarak
bilgilendirilecektir. Bu prosediire katilan tiim adaylara bireysel olarak elektronik ortamda bilgi verilecektir.

EK veriler:

e Kazanan adayin se¢iminden sonra sorumlu birim, adaylarin is ilam kriterlerini karsilamaya devam ettigini

kanitlamak amaciyla randevu dncesinde orijinal veya aslimn aynisi belgelerle dogrulama yapar.

e Dikkat: Siiresi dolmus ve yiiriirlilkteki mevzuata gore gegerliligi olmayan belgeler reddedilecektir.

Cogunluk olmayan topluluklar ve tiyeleri, engelli kisiler ve daha az temsil edilen cinsiyetler, RYK’da belirtildigi gibi,
Kosova kamu hizmetinde adil ve orantili temsil hakkina sahiptir.

Son basvuru tarihinden sonra yapilan basvurular kabul edilmez, eksik bagvurular reddedilir.
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