Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81
dhe 82 paragrafi 2 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 6 dhe 7 t€ Rregullores (QRK) numér
30/2024 pér Procedurén e Pranimit t&¢ Népunésve té Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésis€, shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi €shté i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Teknik i dhémbéve

Emri i grupit: Grupi i1 pérgjithshém i shéndetit/mjekésisé
Lloji i pozités: Népunés 1 shérbimit publik
Koeficienti/Paga: H20, 5.60

Numri i kérkuar: 2 (dy)

Data e njoftimit: 22.04.2025

Afati pér aplikim: 23.04.2025 — 22.05.2025
Institucioni: Komuna e Prizrenit
Njésia: Drejtoria e Shéndetésisé
Vendi i punés: QKMF, QMF dhe AMF
Kohézgjatja e emérimit: afat t€ pacaktuar

Numri i referencés: RNO00017667

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

e Menaxhon pranimin e pacientéve dhe evidentimin e t€¢ dhénave personale duke e regjistruar né
protokoll dhe caktimin e terminéve t€ radhés né formén manuale apo elektronike;

e Kontrollon paraprakisht instrumentet duke evituar ¢do parregullsi para fillimit t€ punés;

e Bashképunon me mjekun stomatolog nga i cili i pranon t€ gjitha masat e dhémbéve dhe sipas
udhézimit t€ bashkangjitur 1 punon té gjitha llojet e protezave pér fémijé dhe pér té rritur;

e Pas pérfundimit t€ ndérhyrjes informon pacientin duke i dhéné shpjegimet e duhura dhe kohén e
rimatjes apo termin t€ radhés;

e Pas pérfundimit t€ procedurave t&€ punés largon mbetjet, duke e dezinfektuar me dezinficient
tavolinén e punés, dezinfektojné dhe sterilizojn€ instrumentet;

e Mirémban rregullisht ordinancén, kujdesét pér furnizim me materiale nga depo stomatologjike;
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e Eshté pérgjegjés pér mirémbaijtjen e drejté t& aparateve, instrumenteve dhe kujdeset pér
mbarévajtjen e punés higjienike né€ dhomén e punés;

e Respekton normat dhe kodin e veshjes né pérputhje me Rregulloren pér Uniformat Zyrtare né
QKMF;
e Pérgatit dhe ndihmon né pérgatitjen e raporteve ditore, javore dhe mujore sipas kérkesés;

e NE& rast t€ nevojave t& shérbimit dhe kérkesés s€ mbikéqyrésit té drejtpérdrejté ndihmon edhe
kolegét pér mbarévajtjen e procesit t&€ punés.

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

TE jeté shtetas 1 Republikés sé Kosovés;

T& keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté 1 afté pér té kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik;

T& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés;

h. T& kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét
Publik.

e as o

3. Kérkesat e pérgjithshme formale:
Arsimimi i kérkuar:

o Shkolla e mesme e mjekésisé s€ pérgjithshme/drejtimi teknik 1 dhémbéve
o Licenca e punés

4. Ményra e aplikimit:

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né:

https://prizren.rks-gov.net/wp content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

dhe pas plotésimit sipas ¢do pike t€ aplikacionit, i bashkéngjitni dokumentet té cilat kérkohen sipas
konkursit dhe mund t€ aplikoni tek ne drejtpérdrejté -Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 2, né
objektin e administraté€s komunale né Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Adema;j” p.n. -Prizren.

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s€ shtetésisé s€¢ Republikés s€¢ Kosovés;

* Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs t€ l€shuar nga institucionet arsimore t&€ Republikés sé
Kosovés. Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t€ diplomés sé€ fituar apo aktin
g€ déshmon se diploma e fituar €shté né proceduré t€ nostrifikimit, me kusht qé& nostrifikimi i diplomés t&
dorézohet deri n€ momentin e nénshkrimit t€ aktit pér emérim né pozité;

* Kopjet e déshmisé s€ punésimit(vértetim/kontraté) té 1€shuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité

Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet t&€ mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né
vijim: pasqyra e pagesave né fondin ekursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t€ obligimeve
tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat personal. Pérvoja e punés, e cila deklarohet
sipas kushteve t€ konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmisé s€ pérkthyer mbi
pérvojén e punés sé€ léshuar nga organi kompetent 1 atij shteti, apo pérmes déshmisé s€ pérkthyer dhe
noterizuar t€ pérvojés té léshuar nga punédhénési pérkatés.
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» Déshmité e trajnimeve profesionale t&€ ndjekura apo trajnimeve q€ aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e
trajnuesit;

* Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe t€ deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

* Certifikat€ mbi dénimet penale origjinale e 1€shuar nga gjykata pérmes sé€ cilés déshmohet se nuk &shté
i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té€ vjetér se (6) muaj nga data e 1€shimit;

» Déshmi se kandidati €shté i aft€ né pik€pamje shéndetésore;

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér t&€ vepruar;

* Diploma e kualifikimit arsimor e noterizuar;

* Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik (Kanidatét qé jané
t&é punésuar apo kané gené té punésuar né€ institucione publike).

6. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim (deri né 70 piké€)
b. Intervisté (deri né 30 piké)

7. Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages s¢ Komunés s€ Prizrenit ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) dhe
portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

8. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet t€ jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té€ kérkohen me
rastin e intervistimit;

b. Informata t€ sakta dhe t& vérteta do t€ konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato gé jané vetém té deklaruara pa déshmi) ;

¢. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t€ drejté pér pérfagésim t€ drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik;
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen;

e. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e t€ gjitha

dokumenteve t& dorézuara sic¢ kérkohen nga shpallja e procedurés s€ rekrutimit.

Vémendje: Dokumentacionet g€ jané me afat t€ skaduar dhe nuk kané vlefshméri sipas legjislacionit né
fuqi, refuzohen.

NJMBNJ
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren - Prizren Belediyesi

Jedinica za Menadiranje Ljudskim Resursima oslanjajuci se na ¢lan 78 stav 2, ¢lan 80, ¢lan 81 1 82 stav 2
Zakona br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike, ¢lana 6 1 7 Uredbe (CRK) broj 30/2024 o Proceduri Prijema
Sluzbenika Javne Sluzbe u Zdravstveni Sektor:

KONKURS ZA ZAPOSLJAVANJE

Aplikacija je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv pozicije: Zubni tehnicar
Vrsta pozicije: Zaposleni u javnoj sluzbi
Koeficijent/Plata: H20, 5.60
TraZeni broj: 2 (dva)
Datum obaveStenja: 22.04.2025.
Rok za apliciranje: 23.04.2025 - 22.05.2025.
Institucija: Opstina Prizren
Jedinica: Direktorijat Zdravstva
Mesto rada: GCPM, CPM i APM
Trajanje imenovanja: Neodredeno vreme
Broj reference: RNO00017667

Opsti opis posla:

e Menadira prijem pacijenata i evidentiranjem li¢nih podataka registriraju¢i u protokolu i
zakazivanjem narednih termina u ru¢nom ili elektronskom obliku;

¢ Provjerava instrumente unaprijed, izbjegavajuci bilo kakve nepravilnosti prije pocetka rada;

¢ Saraduje sa stomatologom od kojeg prima sve stomatoloske mjere i prema prilozenim uputstvima
izraduje sve vrste proteza za djecu i odrasle;

¢ Nakon obavljene intervencije informiSe pacijenta uz odgovarajuca objasnjenja i vremenu ponovne
mere ili sledeceg termina,;

e Nakon zavrSenih radnih procedura, uklanja ostatak, dezinfikuju¢i radni sto dezinfekcionim
sredstvom, dezinfikuje i steriliSe instrumente;

e Redovno odrzava ordinaciju, obezbeduje nabavku materijala iz stomatolo§kog magacina;

e Odgovoran je za pravilno odrzavanje opreme 1 instrumenata i obezbjeduje pravilno obavljanje
higijenskih poslova u radnoj prostoriji;

¢ Postuje norme 1 pravila oblacenja u skladu sa Uredbom o sluzbenim uniformama u GCPM,;
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e Priprema i pomaze u pripremi dnevnih, sedmic¢nih i mjesecnih izvjestaja po zahtjevu;

e U slucaju potrebe za uslugom i zahtjeva direktnog rukovodioca, pomaze i kolegama u nesmetanom
odvijanju procesa rada.

1. Opsti uslovi za prijem:

Da je drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je u u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje kriviénog djela;

Za teski prekrSaj u javnoj instituciji ne bi trebalo da postoji disciplinska mjera;

Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vjestine potrebne za odgovarajucu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;

h. Da uspjesno prode prijemne procedure definisane Zakonom br. 08/L-197 za javne sluzbenike.

R me e o

2. Opsti formalni zahtevi:
Zahtjevano obrazovanje

o Srednja Skola opSte medicine / zubotehnicki smer
o Radna licenca

3. Nacdin apliciranja:

Zahtev (Aplikacija) za zapoSljavanje se nalazi na:

https://prizren.rks-gov.net/wp content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

1 nakon popunjavanja prema svakoj tacki aplikacije, prilozite dokumente koji se zahtevaju prema
konkursu 1 mozete aplicirati kod nas direktno - NaSa adresa: Na prijemnom Salteru br. 2, u objektu
opStinske uprave u OpStini Prizren, ul. “Remzi Ademaj” b.b. - Prizren.

4. Dokumenti koji se trebaju dostaviti kao deo apliciranja i na¢in njihovog dostavljanja

* Kopija li¢ne karte/pasoSa/uvjerenja o drzavljanstvu Republike Kosovo;

* Kopija diplome traZene po konkursu izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako
je diploma stecena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji steene diplome ili dokument kojim se
dokazuje da je steCena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi
do momenta potpisivanja akta za imenovanje u pozicija;

* Kopije dokaza o zaposlenju (uvjerenja/ugovora) izdate od strane nadleZne ustanove za zaposljavanje
o radnom stazu, kojim se definiSe radno mjesto i trajanje angazZovanja na tom radnom mjestu dokaze:
izvjestaj o uplatama u fond penzione Stednje ili izvjesStaj o uplati poreskih obaveza u skladu sa
propisima o porezu na dohodak fizickih lica;

* Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener;

* Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem
u radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji se ne zahteva tokom apliciranja, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja

« Uverenje o originalnim osudama izdate od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no djelo
sa umisljajem, ne starije od (6) mjeseci od dana izdavanja;
* Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban;
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* Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost za delovanje;

* Diploma obrazovne kvalifikacije overena (noterizovana);

» Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teski prekrSaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su
zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama).

Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata:

e Pismeni test (do 70 bodova)
e Intervju (do 30 bodova)

Nacin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima i raspisivanje konacnih rezultata:

Putem web stranice Opstine Prizrena (https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) i portala
za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

Dodatna objaSnjenja:

a. Dokumenti moraju biti u kopijama jer se nece vracati, dok ¢e se originali traziti prilikom
intervjuisanja;

b. Tacne i istinite informacije ¢e se smatrati samo one informacije koje su dokazane dokumentima (a
ne one koje su samo navedene bez dokaza);

c. Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravicnu i proporcionalnu zastupljenost,
kao Sto se specifikuje u Zakonu o javnim sluzbenicima;

d. Aplikacije dostavljene nakon predvidenog roka i nepotpune aplikacije nece se prihvatiti;

e. Kandidat se kroz aplikaciju izjasnjava i snosi odgovornost za istinitost svih dostavljenih
dokumenata kao $to se zahtevaju iz oglasa o postupku zaposljavanja.

Paznja: Dokumentacije koje su sa isteCenim rokom i nisu validne prema zakonodavstvu na snazi,
odbijaju se.

JULJR
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Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren - Prizren Belediyesi

Republika e Kosovés
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Insan Kaynaklar1 Yonetim Birimi, 08/L-197 sayili Kamu Gérevlileri Kanununun 78. maddesinin 2.
fikrasi, 80. maddesi, 81. maddesi ve 82. maddesinin 2. fikrasi, Saglik Sektoriinde Kamu Hizmeti
Memurlarinin Kabuliine Iliskin 30/2024 sayil1 Yonetmeligin (QRK) 6. ve 7. maddelerine dayanarak bu is
ilanin1 ilan eder:

Is lam
basvuru tiim ilgili adaylara agiktir

Is yeri makamu: Dis Teknisyeni

Grubun adr: Saglik/tip genel grubu

Makam tiirii:
Maas:
Istenen sayn:

Bildiri tarihi:

Basvuru icin son tarih:

Kurum:

Birim:

Is yeri :
Adlandirma siiresi:

Referans Numarasi:

Kamu hizmeti ¢alisan1
H20, 5.60

2 (iki)

22.04.2025

23.04.2025 —22.05.2025
Prizren Belediyesi

Saglik Miidiirligi

AHKM, AHM dhe AHSO
suiresiz

RN00017667

1. Genel is tanimi:

e Hastalarin kabuliinii yonetir ve kisisel bilgileri protokole kaydederek manuel veya elektronik
olarak bir sonraki randevularin1 belirler.

e (Calismaya baslamadan once her tiirlii diizensizligi onlemek amaciyla aletleri dnceden kontrol eder.

e Dis hekimiyle is birligi yapar; hekimden aldig1 tiim Slgiilere gore ve ekli talimatlara uygun sekilde
cocuklar ve yetiskinler icin her tiir protezi hazirlar.

e Miidahale tamamlandiktan sonra hastay: bilgilendirir, gerekli agiklamalar1 yapar ve yeniden dl¢iim
ya da bir sonraki randevu zamanin bildirir.

e (alisma prosediirlerinin tamamlanmasindan sonra atiklari1 ortadan kaldirir, ¢alisma masasini
dezenfektanla temizler, aletleri dezenfekte eder ve sterilize eder.
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e Muayenehaneyi diizenli olarak temizler ve dis deposundan gerekli malzemelerin teminini saglar.

e Aletlerin ve cihazlarin dogru bakimindan sorumludur ve ¢alisma odasindaki hijyenik diizenin
stirdiiriilmesine 0zen gosterir.

e AHAM’nin Resmi Uniforma Yonetmeligine uygun olarak giyim kurallarina ve kiyafet koduna
uyar.

e Talep edilmesi halinde giinliik, haftalik ve aylik raporlar1 hazirlar veya hazirlanmasina yardimci
olur.

e Hizmet ihtiyag¢lar1 ve dogrudan denetleyicinin talebi dogrultusunda, is siirecinin diizgiin ilerlemesi
icin meslektaslarina da yardimci olur.

2. Genel kabul kosullar::

Kosova Cumbhuriyeti vatandasi olmali;

Yiriirlikteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;

Diller Yasasi uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;

Tlgili gbrevi yerine getirebilecek;

Kasten sug¢ islemekten mahkum olmamak;

Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmamalidir;
Ilgili pozisyon, kategori, siif veya grup icin gerekli egitime, mesleki is deneyimine

ve/veya becerilere sahip olmak;

h. 08/L-197 sayili Kamu Gorevliler Yasasi ile tanimlanan kabul prosediirlerini basariyla gegmek.

e ao o

3. Genel resmi gereklilikler:

o Genel Tip ortaokulu / Dig Teknisyenligi Boliimii
o Calisma lisansi

4. Basvuru sekli

Is basvuru formuna su adresten ulasabilirsiniz:
https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf
o Formu eksiksiz doldurduktan sonra, ilan sartnamesinde belirtilen tiim belgelerle birlikte
dogrudan asagidaki adrese teslim edebilirsiniz:

Teslimat Adresi: Prizren Belediyesi Idari Binasi, Kabul Masas1 No: 2
"Remzi Ademaj" Caddesi, Prizren, Kosova

5. Basvuru kapsaminda sunulmasi gereken belgeler ve teslim sekli

¢ Kosova Cumhuriyeti kimlik karti/pasaport/vatandaglik belgesinin kopyasi;

e [s ilanmin gerektirdigi Kosova Cumhuriyeti egitim kurumlar1 tarafindan verilen diplomanin kopyast.
Diplomanin yurt disinda alinmasi durumunda, alinan diplomanin denkligini kanitlayan belge veya
isbu pozisyona atanmak i¢in akdin imzalanacagi ana kadar teslim edilmesi kosuluyla denklik
asamasinda oldugunu kanitlayan belge;

e Ilgili is kurumu tarafindan is tecriibesine iliskin olarak verilen, is pozisyonunu ve o pozisyonda
caligma siiresini belirleyen calisma belgesinin (tasdikname/sdzlesme) kopyalari. Kamu kurumlar
disinda calistiginiza dair kanit yazinin devamindaki kanitlardan en az biri ile desteklenmelidir:
emeklilik tasarruf fonuna 6deme beyani ya da kisisel gelir vergisi mevzuatina uygun vergi borcu
0deme beyani;

e Bir kamu kurumunda ciddi bir ihlal nedeniyle yiiriirliikte olan herhangi bir disiplin tedbirinin
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bulunmadigina dair deliller (kamu kurumlarinda calisanlar i¢in gecerlidir). Kamu kurumlarinda
caligmayan adaylarin, kamu kurumlarinda ciddi ihlaller nedeniyle disiplin cezas1 bulunmadigina dair
imzal1 yazili 6z beyan1 gondermeleri gerekmektedir;

¢ Basvuranin egitmen olarak tamamladig1 egitimlerin veya katildigi mesleki egitimlerin kaniti;

e Ise alim ilaninda tanimlanan ve basvuruda belirtilen basvuru sartlarmin yerine getirildigini
kanitlayan diger belgelerin kopyalari.

Basvuru sirasinda istenmeyen ancak atma oncesi dogrulama asamasinda istenecek belgeler

e Mahkeme tarafindan verilen ve kisinin kasten isledigi bir sugtan dolayr hiikiim giymedigine dair
cezai mahkiimiyet belgesi, bu belge verildigi tarihten (6) aydan eski olmamalidir;

e Adaym saglik acisindan uygun oldugunun kanit;

e Adaym tam ehliyetli olduguna dair ilgili delil;

e Noter tasdikli egitim kalifiye diplomast;

e Kamu kurumunda agir bir ihlal nedeniyle yiiriirliikte disiplin cezas1 bulunmadiginin ispat1 (Kamu
kurumlarinda ¢alisan veya calismis adaylar igin).

6. Adaylarin/basvuru sahiplerinin degerlendirilme yontemi:

e Yazili sinav (en fazla 70 puan)
e Sozli miilakat (en fazla 30 puan)

7. Adaylara bildirim ve iletisim sekli

- Aday degerlendirmelerinin tamamlanmasinin ardindan kazanan aday, elektronik ise alim portali
iizerinden duyurulacaktir:
https://konkursi.rks-gov.net

8. Ek aciklamalar:
a. Belgeler kopya olarak sunulmalidir ¢linkii iade edilmezler, orijinaller ise miilakat sirasinda talep
edilecektir;
b. Sadece belgelerle kanitlanmis dogru ve gercek bilgiler dikkate alinacaktir (sadece beyan edilen
ancak kanitlanmayan bilgiler gegersiz sayilir);
c. Azinlik topluluklar1 ve iiyeleri, Kamu Gorevlileri Kanunu'nda belirtildigi gibi adil ve orantili temsil
hakkina sahiptir;
d. Son bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular ve eksik belgeli bagvurular kabul edilmeyecektir;
e. Aday, bagvuru formu araciliryla sundugu tiim belgelerin dogrulugunu beyan eder ve ise alim
stirecinin ilaninda istenen belgelerin gergekliginden sorumludur.

Not: Mevzuata gore siiresi dolmus ve gecerliligi olmayan belgeler reddedilecektir.
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