Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit Republika
Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe 82 paragrafi 1 t€ Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét
Publik, Udh&zimit Administrativ (shéndetési) numér 04/2020 pér Kujdesin Parésor Shéndetésor, nenin 6 dhe 7
té Rregullores (QRK) numér 30/2024 pér Procedurén e Pranimit t&€ Népunésve té Shérbimit Publik né Sektorin e
Shéndetésisé, shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi &shté i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Drejtor i QKMF-sé

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik
Koeficienti/Paga: 13.00, H4

Numri i kérkuar: 1 (njé)

Data e njoftimit: 11.04.2025

Afati pér aplikim: 12.04.2025— 11.05.2025
Institucioni: Komuna e Prizrenit
Njésia: Drejtoria e Shéndetésisé
Vendi i punés: QKMF

Kohézgjatja e emérimit: afat t& caktuar (mandat 4 vjecar)
Numri i referencés: RN00017616

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

 Eshté pérgjegjés pér té siguruar ligjshméri né puné dhe afarizmin e QKMF-sg;

« Eshté pérgjegjés pér punén profesionale t&¢ QKMF -s&, implementimin e Mjekésisé Familjare, e cila
duhet t€ organizohet dhe udhéhiget né€ pajtim me aktet normative;

 Eshté pérgjegjés pér menaxhimin efikas t& kujdesit parésor, shéndetésoré pér té gjithé banorét e
Komunés sé Prizrenit;

¢ NE& pajtim me politikén shéndetésore, Ligjin per Shéndetesi t€ Kosovés, strategjiné e kujdesit parésor
shéndetésor dhe statutin e QKMF-s&, 1 propozon pér miratim DKSH-sé planin e punés dhe buxhetin e
QKMF-sé pér vitin vijues;

« Eshté pérgjegjés pér implementimin e planit t& burimeve njerézore dhe propozimin e tij né DKSH;

e Nén mbikqyrjen dhe autorizimin e DKSH-s€, zbaton buxhetin e QKMF-s&;

« Eshte pérgjegjés pér udhéhegjen e pérditshme t& procesit té punés né QKMF;

» Ushtron t& drejta, autorizime dhe mban pérgjegjési té tjera né pérputhje me dispozitat ligjore dhe aktet
tjera normative qé kané té b&jné€ me Implementimin e Mjeksisé€ familjare;



* Avanson punén ekipore;

*  Mundéson zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe trajnimin e t€ gjithé personelit t& QKMF-sg;
* Menaxhon implementimin e standardeve t€ cilésis€;

* Kontribuon né zhvillimin dhe pérparimin e sistemit shéndetésor t¢ QKMF-s¢&;

* Identifikon partnerét dhe zhvillon marrédhénie me donatorét dhe OJQ-tg;

* Raporton tek Drejtori i Drejtorisé s€ Shéndetésisé né baza mujore dhe vjetore;

* Kryen edhe puné t€ tjera zyrtare qé€ i cakton Drejtori 1 Drejtorisé€ s€ Shéndetésisé.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

T€ jeté shtetas 1 Republikés sé Kosovés;

T& keté zotési t€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté 1 afté pér té kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté 1 dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

TE keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés;

h. T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik.
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2. Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Specialist i Mjekésisé Familjare.
Pérvoja e punés e kérkuar: S¢ paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme:

e Njohuri profesionale dhe mbéshtetése specifike né fushén e mjeksésisé famijare, t€ fituar pérmes arsimimit dhe
trajnimeve.

e Njohuri t€ gjera e t€ thella t€ politikave, legjislacionit, punés me kompjuter, procedurave sipas veprimtarisé qé
mbulon QKMF-ja;

e Aftési organizative dhe drejtuese pér t&€ menaxhuar njési organizative;

e Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve;

e Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré afté€siné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me
eprorin (Drejtorin e DKSH-s€) dhe stafin g€ e menaxhon;

o Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t€ menaxhuar me sukses njé séré projektesh t€ QKMF-sé.

1. Meényra e aplikimit:

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né:

https://prizren.rks-gov.net/wp content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

dhe pas plotésimit sipas ¢do pike t€ aplikacionit, 1 bashkéngjitni dokumentet té cilat kérkohen sipas konkursit
dhe mund t& aplikoni tek ne drejtpérdrejté -Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 2, né€ objektin e administratés
komunale né Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Ademaj” p.n. -Prizren.

2. Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s€ shtetésisé sé¢ Republikés s¢ Kosovés.


https://prizren.rks-gov.net/wp%20content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

* Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs t€ 1éshuar nga institucionet arsimore t€ Republikés s¢ Kosovés. Nése
diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t€ diplomés sé fituar apo aktin g€ déshmon se
diploma e fituar €shté né€ proceduré t€ nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés t€ dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit t€ aktit pér emérim né pozité;

» Kopjet e déshmisé sé€ punésimit(vértetim/kontrat€) t& léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén
e punés, g€ pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.Déshmisé€ e punésimit
jashté

institucioneve publike duhet t&€ mbéshtet sé€ paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né€ pérputhje me legjislacionin tatimor pér
té ardhurat personal. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve t&€ konkursit, e fituar né njé shtet tjetér,
déshmohet pérmes déshmisé s€ pérkthyer mbi pé€rvojén e punés sé€ léshuar nga organi kompetent i atij shteti,
apo pérmes déshmisé s€ pérkthyer dhe noterizuar t€ pérvojés té léshuar nga punédhénési pérkatés.

» Déshmité e trajnimeve profesionale t€ ndjekura apo trajnimeve g€ aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e
trajnuesit.

» Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné ploté€simin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara n€ shpalljen e
rekrutimit dhe t€ deklaruara n€ aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

» Certifikat€ mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé€ cilés déshmohet se nuk €shté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t€ vjetér se(6) muaj nga data e 1€shimit.
» Déshmi se kandidati ésht€ i afté né piképamje shéndetésore.
» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér t€ vepruar.
e Diploma e kualifikimit arsimor e noterizuar
* Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik (Kanidatét qé jané té
punésuar apo kané gené t€ punésuar né€ institucione publike).
3. Meényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim (deri né€ 70 piké)
b. Intervisté (deri né 30 piké)

4. Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:
Pérmes ueb fages s¢ Komunés sé€ Prizrenit ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) dhe portalit pér

rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).
5. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet t€ jen€ né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t&€ kérkohen me rastin e
intervistimit.

b. Informata t€ sakta dhe té vérteta do t€ konsiderohen vetém ato informata, t€ cilat jané t€ déshmuara me
dokumente (jo ato g€ jané vetém t& deklaruara pa déshmi).

c. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t€ drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional, si¢
specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

d. Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen.

e. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e té gjitha dokumenteve té
dorézuara sic¢ kérkohen nga shpallja e procedurés s€ rekrutimit.
Vémendje: Dokumentacionet g€ jané me afat t€ skaduar dhe nuk kané vlefshméri sipas legjislacionit né fuqi,
refuzohen.
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova - Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren - Prizren Belediyesi

Na osnovu ¢lana 78. stav 2., ¢lana 80., ¢lana 81. 1 82. stav 1. Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima,
Administrativnog uputstva (zdravstvo) broj 04/2020. o primarnoj zdravstvenoj zastiti, ¢lana 6 i 7 Uredbe (CRK)
broj 30/2024 o Proceduri Prijema Sluzbenika Javne Sluzbe u Zdravstveni Sektor:

KONKURS ZA PRIJEM

Apliciranje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate

Naslov pozicije: Direktor KCPM-a

Vrsta pozicije: Zaposleni u javnoj sluzbi
Koeficijent/plata: 13.00, H4

Potreban broj: 1 (jedan)

Datum obavjeStenja: 11.04.2025

Rok za apliciranje: 12.04.2025 - 11.05.2025
Institucija: Opstina Prizren
Jedinica: Direkcija za zdravstvo
Mjesto rada: KCPM

Trajanje imenovanja: Na odredeno vrijeme (mandat od 4 godine)
Referentni broj: RNO00017616

2. Opdi opis posla:

* Odgovoran je za obezbjedivanja zakonitosti u radu i poslovanju KCPM-a;

* Odgovoran je za stru¢ni rad KCPM-a, implementaciju porodi¢ne medicine, koja mora biti organizovana
1 rukovodena u skladu sa normativnim aktima;

* (Odgovoran je za efikasno upravljanje primarnom zdravstvenom zastitom za sve stanovnike opStine
Prizren;

e U skladu sa zdravstvenom politikom, Zakonom o zdravstvu Kosova, strategijom primarne zdravstvene
zaStite 1 statutom KCPM-a, predlaze za usvajanje ODZ-u plan rada i budZzet KCPM-a za narednu godinu;

* (Odgovoran je za implementaciju plana ljudskih resursa i njegovog predloga ODZ;

* Pod nadzorom i ovla$¢enjem ODZ-a, sprovodi budzet KCPM-a;

* Odgovoran je za svakodnevno rukovodenje procesa rada u KCPM-u;

* Ostvaruje prava, ovlas€enja i1 snosi druge odgovornosti u skladu sa zakonskim odredbama i drugim
normativnim aktima koji se odnose na Implementacijom porodi¢ne medicine;

* Unaprijeduje timski rad,



* Omogucava kontinuirani stru¢ni razvoj i obuku svo osoblja KCPM-a;

e Upravlja implementacijom standarda kvaliteta;

* Doprinosi razvoju i poboljSanju zdravstvenog sistema KCPM-a;

» Identifikuje partnere i razvija odnose sa donatorima i NVO-ima;

* Izvjestava direktoru Direkcije za zdravstvo na mjesecnim i godi$njim osnovama;

* Obavlja i druge sluzbene poslove koje mu dodjeljuje direktor Direkcije za zdravstvo.

Op¢i zahtjevi za prijem:

Da bude drzavljanin Republike Kosovo;
Da ima punu sposobnost djelovanja, prema zakonodavstvu na snazi;
Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Da bude sposoban da izvrsi odgovarajucu duznost;
. Da nije osudivan za izvrSenje krivicnog djela sa umisljajem;
Da nema na snazi disciplinsku mjeru za teski prekrSaj u javnoj instituciji;
Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili sposobnosti potrebne za odgovarajuéu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;
p- Da uspjesno prode procedure prijema utvrdene u Zakonu o javnim sluZzbenicima.

N

3. Op¢i formalni zahtjevi:

Potrebno obrazovanje: Specijalista porodi¢ne medicine.
Potrebno radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine stru¢nog radnog iskustva.
Potrebni op¢i zahtjevi (znanje, sposobnosti i kvalitet):

e Specifi¢na strucna i prateca znanja iz oblasti porodi¢ne medicine, ste€ena putem obrazovanjem i obukama.

e Opsezna i duboka znanja politike, zakonodavstva, rada na ra¢unaru, procedura prema djelatnosc¢u koje pokriva
KCPM;

e Organizacijske i rukovodece sposobnosti za upravljanje organizacijskim jedinicama;

e Sposobnost prilagodavanja prioritetima 1 zahtjevima, vremenskim rokovima kroz analiticke sposobnosti i
rjeSavanja problema;

e Komunikacijske sposobnosti i licni uticaj, ukljucujuci sposobnost stvaranja i odrZzavanja odnosa povjerenja sa
nadredenom (direktor ODZ-a) i osobljem kojim upravlja;

e Sposobnost motiviranja osoblja i uspjeSnog upravljanja nizom projekata KCPM-a.

6. Nacin apliciranja:
Zahtev (Aplikacija) za zapoSljavanje se nalazi na:
https://prizren.rks-gov.net/wp content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf
1 nakon popunjavanja prema svakoj tacki aplikacije, priloZite dokumente koji se zahtevaju prema konkursu i
mozete aplicirati kod nas direktno - Nasa adresa: Na prijemnom Salteru br. 2, u objektu opStinske uprave u
Opstini Prizren, ul. “Remzi Ademaj” b.b. - Prizren.

7. Dokumenti koji se trebaju dostaviti kao dio apliciranja i nacin njihovog dostavljanja

* Kopija li¢ne karte/pasoSa/uvjerenja o drzavljanstvu Republike Kosovo.
* Kopija diplome trazene po konkursu izdate od obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
stecena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt koji dokazuje da je stecena diploma u
postupku nostrifikacije, s uslovom da se nostrifikacija diplome dostavi do trenutka potpisivanja akta za
imenovanje na poziciji;
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https://prizren.rks-gov.net/wp%20content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

» Kopije dokaza o zaposlenju (uvjerenja/ugovora) izdate od odgovarajuce institucije za zaposljavanje o
radnom iskustvu, koje utvrduje radnu poziciju i trajanje angazovanja na tu poziciju. Dokaz o zaposljavanju
izvan javnih institucija mora se podrzati najmanje jednim od dokaza kao u nastavku: izvjestaj o uplatama u
fond penzione Stednje ili izvjeStaj o uplati poreskih obaveza u skladu sa zakonodavstvom o porezu na
dohodak. Radno iskustvo, koje se prijavljuje prema uslovima konkursa, ste¢eno u drugoj drzavi, dokazuje se
putem prevedenog dokaza o radnom iskustvu izdatom od nadleznog organa te drzave, ili putem prevedenog
i notarizovanog dokaza o iskustvu izdatog od odgovarajuc¢eg poslodavca.

* Dokazi o pohadanim struénim obukama ili obukama koje je aplikant realizovao u svojstvu trenera.

* Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjenost uslova za apliciranje utvrdenih u objavi zaposljavanja
i navedenim u aplikaciji.

Dokazi koji se ne zahtijevaju tokom apliciranja, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja

* Certifikat o osudama originalan izdat od suda putem kojeg se dokazuje da nije osudivan za izvrSenje
kriviénog djela sa umisljajem, ne stariji od (6) mjeseci od dana izdavanja.

* Dokaz da je kandidat sposoban u zdravstvenom smislu.

* Odgovarajuci dokazi da kandidat ima punu sposobnost za djelovanje.

* Diploma obrazovne kvalifikacije ovjerena (notarizovana)

» Dokaz da nema na snazi disciplinsku mjeru za teski prekr$aj u javnoj instituciji (Kandidati koji su zaposleni
ili su bili zaposleni u javnim institucijama).

8. Nacdin ocjenjivanja kandidata/aplikanata:
e Pismeni test (do 70 bodova)
e Intervju (do 30 bodova)

9. Nacin obavjestavanja i komunikacije sa kandidatima i raspisivanje kona¢nih rezultata:

Putem web stranice Opstine Prizren (https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) i portala za
elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

10. Dodatna objaSnjenja:

a. Dokumenti moraju biti u kopijama jer se nece vracati, dok ¢e se originali traziti prilikom intervjuiranja.
b. Tac¢ne 1 istinite informacije ¢e se smatrati samo one informacije koje su dokazane dokumentima (a ne one
koje su samo navedene bez dokaza).

c. Nevecinske zajednice 1 njihovi pripadnici imaju pravo na pravicnu i proporcionalnu zastupljenost, kao $to
se navodi u Zakonu o javnim sluZbenicima.

d. Aplikacije dostavljene nakon predvidenog roka i nepotpune aplikacije nece se prihvatiti.

e. Kandidat se kroz aplikaciju izjasnjava i snosi odgovornost za istinitost svih dostavljenih dokumenata kao
Sto se zahtijevaju iz oglasa o postupku zaposljavanja.

Paznja: Dokumentacije koje su sa isteCenim rokom i koje nisu vazeée prema zakonodavstvu na snazi, se
odbijaju.
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https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés
Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Komuna e Prizrenit Republika
Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Insan Kaynaklar1 Y6netim Birimi, 08/L-197 sayili Kamu Gorevlileri Kanununun 78. maddesinin 2. fikrasi, 80. maddesi,
81. maddesi ve 82. maddesinin 2. fikras1, Saglik Idaresi Yonetmeligi No. 04/2020 Birincil Saglik Hizmetleri Yonetmeligi,
Saglik Sektdriinde Kamu Hizmeti Memurlarmin Kabuliine Iliskin 30/2024 sayil1 Y 6netmeligin (QRK) 6. ve 7. maddelerine

dayanarak bu is ilanin1 ilan eder:

Is Ilam

basvuru tiim ilgili adaylara agiktir

Is yeri makam:
Makam tiirii:
Maas/katsayi:
istenen sayl:

Bildiri tarihi:
Basvuru i¢in son tarih:
Kurum:

Birim:

Is yeri :

Atama siiresi:
Referans Numarasi:

1. Genel is tanimi:

AHAM Miidiirii

Kamu hizmeti ¢alisani
13.00, H4

1 (bir)

11.04.2025

12.04.2025 — 11.05.2025
Prizren Belediyesi

Saglik Midirlugii
AHKM

Belirli siireli (4 yillik donem)
RNO00017616

e AHAM'm yasalara uygun caligmasini ve isletilmesini saglamaktan sorumludur.

e AHAM'm profesyonel ¢aligmasini, normatif belgelerle uyumlu sekilde organize edilen ve yonetilen
Aile Hekimligi uygulamasinin hayata gegirilmesinden sorumludur.
e Prizren Belediyesi sinirlari igindeki tiim sakinler i¢in etkin bir birinci basamak saglik hizmeti yonetimi

saglamaktan sorumludur.

e Saglik politikalari, Kosova Saglik Kanunu, birinci basamak saglik hizmeti stratejisi ve AHAM tiiziigi
dogrultusunda, bir sonraki yilin ¢alisma plan1 ve biit¢esini BSM'ye (Belediye Saglik Miidiirliigii) onay

icin sunar.

e insan kaynaklar1 planinin uygulanmasindan ve bu planin BSM'ye énerilmesinden sorumludur.

e BSM'nin denetimi ve yetkisi dahilinde, AHAM biitgesini yliriitiir.

e AHAM'daki giinliik is siire¢lerinin yonetiminden sorumludur.

e Aile Hekimligi uygulamasiyla ilgili yasal diizenlemeler ve normatif belgeler kapsaminda yetki, hak ve

diger sorumluluklari kullanir.
e Ekip calismasini tegvik eder.

e AHAM personelinin siirekli mesleki gelisimini ve egitimini saglar.

e Kalite standartlarinin uygulanmasini yonetir.
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e AHAM'n saglik sisteminin gelisimine ve ilerlemesine katkida bulunur.

e Partnerleri belirler, bagis¢ilar ve sivil toplum kuruluslar1 (STK'lar) ile iligkiler gelistirir.
e Belediye Saglik Miidiirliigline aylik ve yillik raporlar sunar.

e Belediye Saglik Miidiirii tarafindan verilen diger resmi gorevleri yerine getirir.

Genel kabul kosullari:

Kosova Cumbhuriyeti vatandasi olmali;

Yiriirlikteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;

Diller Yasasi uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;

Tlgili gorevi yerine getirebilecek;

Kasten sug islemekten mahkum olmamak;

Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmamalidir;
Ilgili pozisyon, kategori, sinif veya grup icin gerekli egitime, mesleki is deneyimine ve/veya
becerilere sahip olmak;

h. Kamu Gorevliler Yasasi ile tanimlanan kabul prosediirlerini basariyla gegmek.

e a0 o

2. Genel resmi gereklilikler:

Gerekli Egitim: Aile Hekimligi Uzmamn
Gerekli Is Deneyimi: En az ii¢ (3) yil profesyonel is deneyimi.

Genel Gereklilikler (Bilgi, Beceri ve Nitelikler):

e Aile hekimligi alaninda egitim ve sertifikalarla belgelenmis profesyonel ve teknik bilgi,

e AHAM'm faaliyet alanina giren mevzuat, politikalar, bilgisayar kullanimi1 ve prosediirler hakkinda genis
ve derinlemesine bilgi,

e Organizasyon birimlerini yonetebilecek organizasyonel ve yonetsel beceriler,

e Analitik diisiinme ve problem ¢6zme yetenegi sayesinde onceliklere, taleplere ve zaman kisitlamalarina
uyum saglama becerisi,

e Ust yonetimle (BSM Miidiirii) ve ydnettigi personelle giivene dayali iliskiler kurup siirdiirebilme dahil
iletisim ve kisisel etki becerisi,

e Personeli motive etme ve AHAM'n ¢esitli projelerini basariyla yonetme becerisi,

3. Basvuru sekli

Is basvuru formuna su adresten ulasabilirsiniz:
https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf
o Formu eksiksiz doldurduktan sonra, ilan sartnamesinde belirtilen tiim belgelerle birlikte dogrudan asagidaki
adrese teslim edebilirsiniz:

Teslimat Adresi: Prizren Belediyesi Idari Binasi, Kabul Gisesi No: 2
"Remzi Ademaj" Caddesi, Prizren, Kosova

4. Basvuru kapsaminda sunulmasi gereken belgeler ve teslim sekli

e Kosova Cumhuriyeti kimlik karti/pasaport/vatandaglik belgesinin kopyasi.
e Is ilaninin gerektirdigi Kosova Cumhuriyeti egitim kurumlari tarafindan verilen diplomanin kopyast.
Diplomanin yurt disinda alinmasi durumunda, alinan diplomanin denkligini kanitlayan belge veya isbu


https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

pozisyona atanmak i¢in akdin imzalanacagi ana kadar teslim edilmesi kosuluyla denklik asamasinda
oldugunu kanitlayan belge;

e Ilgili is kurumu tarafindan is tecriibesine iliskin olarak verilen, is pozisyonunu ve o pozisyonda ¢alisma
stiresini belirleyen ¢alisma belgesinin (tasdikname/sézlesme) kopyalari. Kamu kurumlari disinda ¢alistiginiza
dair kanit yazinin devamindaki kanitlardan en az biri ile desteklenmelidir: emeklilik tasarruf fonuna 6deme
beyani ya da kisisel gelir vergisi mevzuatina uygun vergi borcu 6deme beyani.

¢ Bir kamu kurumunda ciddi bir ihlal nedeniyle yiiriirliikte olan herhangi bir disiplin tedbirinin bulunmadigina
dair deliller (kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in gecerlidir). Kamu kurumlarinda ¢alismayan adaylarin, kamu
kurumlarinda ciddi ihlaller nedeniyle disiplin cezasi bulunmadigina dair imzali yazili 6z beyan1 gondermeleri
gerekmektedir.

¢ Bagvuranin egitmen olarak tamamladig1 egitimlerin veya katildigi mesleki egitimlerin kanit1.

e Ise alim ilaninda tanimlanan ve basvuruda belirtilen basvuru sartlarinin yerine getirildigini kanitlayan diger
belgelerin kopyalari.

Basvuru sirasinda istenmeyen ancak atma oncesi dogrulama asamasinda istenecek belgeler

e Mahkeme tarafindan verilen ve kisinin kasten isledigi bir suctan dolay: hiikiim giymedigine dair cezai
mahk{imiyet belgesi, bu belge verildigi tarihten (6) aydan eski olmamalidir.

Aday saglik acisindan uygun oldugunun kaniti.

Adayin tam ehliyetli olduguna dair ilgili delil.

Noter tasdikli egitim kalifiye diplomas1

Kamu kurumunda agir bir ihlal nedeniyle yiiriirliikkte disiplin cezasi bulunmadiginin ispati (Kamu
kurumlarinda ¢alisan veya calismis adaylar i¢in).

5. Adaylarin/basvuru sahiplerinin degerlendirilme yontemi:

e Yazili sinav (en fazla 70 puan)
e Sozlii miilakat (en fazla 30 puan)

6. Adaylara bildirim ve iletisim sekli

Prizren Belediyesinin resmi internet sayfast ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) ve elektronik
ise alim portali (https://konkursi.rks-gov.net).

7. Ek aciklamalar:
a. Belgeler kopya olarak sunulmalidir ¢iinkii iade edilmezler, orijinaller ise miilakat sirasinda talep edilecektir.
b. Sadece belgelerle kanitlanmis dogru ve gercek bilgiler dikkate almacaktir (sadece beyan edilen ancak
kanitlanmayan bilgiler gegersiz sayilir).
c. Azinlik topluluklar ve tiyeleri, Kamu Goérevlileri Kanunu'nda belirtildigi gibi adil ve orantili temsil hakkina
sahiptir.
d. Son bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular ve eksik belgeli bagvurular kabul edilmeyecektir.
e. Aday, bagvuru formu araciligiyla sundugu tiim belgelerin dogrulugunu beyan eder ve ise alim siirecinin ilaninda
istenen belgelerin gercekliginden sorumludur.
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