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Né mbéshtetje té nenit 8 té Ligjit té punés nr.03/L-212, té Republikés sé¢ Kosovés, nenit
5 dhe 7 t& Udhézimit Administrativ MFPT — Nr.01/2024 pér Regullimin e Porcedurave té
Konkursit né Sektorin Publik, Rregullorja, nr. 79/2023 té datés 15.12.2023 pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés, pérgjegjésiné disiplinore té stafit né NPL
“Stacioni i Autobuséve” Sh.A.-Prizren, Bazuar né nenin 8 pika 38) té Rrregullores se Brendshme,
Rregulloren pér Koeficientet e pagave nr.64 té dt. 12.03.2025 dhe vendimit nr. 100 té datés
01.04.2025 té Bordit té Drejtorve, NPL.”Stacioni i Autobuséve”SH.A., Prizren, shpallé kété:

' ) KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

I.Pozita e punés: Dispeger/e i peronave

Numri i pozitave: 2 (dy)

Kohézgjatja e punés: Me kohé té pacaktuar, (6) gjashté muaj puné provuse.
Paga Mujore: 530.20€ (bruto)

Detyrat dhe pérgjegjésit:

' Kontrollon dhe mbikéqyré kohén e ardhjes dhe shkuarjes sé autobuséve si dhe vendosjen
e tyre né peronin pérkatés.

. Kontrollon déshminé dhe nénshkruan rregullsiné e déshmisé mbi numrin e biletave té
dhéna.

. Koordinon punén né mes té sporteleve pér shitjen e biletave pér operatorét e transportit.
. Kryen edhe puné tjera nga fushé veprimtaria e vet dhe puné tjera sipas kérkesés s¢ KE.

Edukimi dhe pérvoja:
e Bachelor ose shkolla e mesme si dhe 8 vite pérvojé pune.
Aftésité kryesore:

. Njohja e punés me kompjuter;
¥ Té keté aftési té theksuara komunikative me palét;
¢ Teé keté aftési organizative.

Dokumentacioni i kérkuar:

¢ CV-ng;

« Déshminé e Kualifikimit Profesional dhe té pérvojés sé punés
« Kopjen e Letérnjoftimit

« Déshminé se nuk jeni nén hetime, jo mé té vjetér se 3 muaj




II.Pozita: Mirémbajtés i zyrave dhe hapésirave gjelbéruese

Numri i pozitave: 1 (njé)

Kohézgjatja e punés: Me kohé té pacaktuar, (6) gjashté muaj puné provuse.

Paga Mujore: 495.00€ (bruto)

Detyrat dhe pérgjegjésité:

. Béné pastrimin e objekteve dhe infrastrukturés sé objekteve, béné pastrimin e sipérfaqes

sé¢ gjelbéruar, béné pastrimin dhe kujdeset pér inventarin dhe pér mjetet tjera qé jané té
vendosura né mjediset e stacionit té autobuséve;

= Pérgatitja e sipérfageve té tokés pér mbjellje, ujitje, né térési té infrastrukturés
gjelbéruese;
. Kryen edhe puné tjera nga fushé veprimtaria e vet dhe puné tjera sipas kérkesés sé¢ KE;

Edukimi dhe pérvoja: Shkolla fillore ose e mesme si dhe 1 vité pervojé pune
Aftésité kryesore:

* Njohja e punés me kompjuter;
e Té keté aftési té theksuara komunikative me palét;
e Té keté aftési organizative.

Dokumentacioni i kérkuar:

. CV-ng;

. Déshminé e Kualifikimit Profesional dhe té pérvojés sé punés
. Kopjen e Lejérnjoftimit

. Déshminé se nuk jeni nén hetime, jo mé té vjetér se 3 muaj

Meényra e aplikimit:
Aplikacioni pér punésim térhiget né Zyrén e Shérbimit Juridik, kati II, zyra nr.2.

Dorézimi i aplikacionit béhet né Zyrén e Shérbimit Juridik, kati I, zyra nr.2 tek Stacioni i
Autobuséve né Prizren, né pliko té mbyllur, ¢do dité pune, nga ora 08:00 deri né ora 16:00.

Konkursi éshté i hapur nga data 14.04.2025 deri mé 28.04.2025, né ora 16:00.

Kandidatét té cilét konkurojné duhet ta shénojné sakté adresén e banimit dhe numrin e telefonit
kontaktues, apo dhe e-mail adresén,

Vérejtje: Té cektet qarté titulli i vendit té punés. Aplikacionet e dorézuara pas afatit té
paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e manggta refuzohen.

Prizren, mé 14.04.2025
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U prilog ¢lanu 8 Zakona o radu br. 03/L-212 Republike Kosovo, ¢élanu 5 i 7
Administrativnog Uputstva MFPT - br. 01/2024 o Regulisanju Procedura Konkursa u
Javnom Sektoru, Pravilnik br. 79/2023 od 15.12.2023 za Unutradnju Organizaciju i
Sistematizaciju Radnih Mesta, disciplinskoj odgovornosti osoblja u NPL ,Autobuska stanica”
UA-Prizren, Na osnovu ¢lana 8 tac¢ka 3) Unutrasnjeg pravilnika, Pravilnik o Koeficijentima
Plata br. 64 od 12.03.2025. i odluke br. 100 od 01.04.2025.godine Borda direktora, NPL
~Autobuska stanica“ UA, Prizren, objavljuje slededi:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

[.Radna pozicija: Dispecer perona

Broj pozicija: 2 (dva)

Trajanje rada: Na neodredeno vreme, (6) meseci dana probni rad.
Mesecna plata: 530.20€ (bruto)

Zadaci i odgovornosti:

*Kontrolise i nadzorige vrijeme dolaska i polaska autobusa kao i njihovo smestavanje na
doti¢énom peronu.

* Provjerava dokaze i potpisuje ta¢nost dokaza o broju izdatih karata.

« Koordinira rad izmedu $altera za prodaju karata za transportne operatere.

* Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga i druge poslove na zahtjev EK.

Obrazovanje i iskustvo:
e Bachelor ili srednja 8kola kao i 3 godine radnog iskustva.
Glavne sposobnosti:
* Poznavanje rada sa ra¢unarima;
« Da ima jake komunikacijske vjestine sa strankama;
* Da poseduje organizacione sposobnosti

Trazena dokumentacija:

* CV-j;
« Dokaz o stru¢noj spremi i radnom iskustvu

* Kopija li¢ne karte
* Dokaz da nije pod istragom, ne stariji od 3 mjeseca



II. Pozicija: Radnik na odrzavanju ureda i zelenih povrsina
Broj pozicija: 1 (jedna)

Trajanje rada: Na neodredeno vreme, (6) meseci dana probni rad.
Mesecna plata: 495.00€ (bruto)

Zadaci I odgovornosti:

«Cisti objekte i infrastrukturu objekata, ¢isti zelene povrsine, Cisti i brine o inventaru i
drugoj opremi koja se nalazi u prostorijama autobuske stanice;

* Priprema povrsine zemljista a za sadnju, navodnjavanje i ukupnu zelenu infrastruktury;
* Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga i druge poslove na zahtjev EK;

Obrazovanje i iskustvo:
e Osnovna ili srednja 8kola kao i 1 godina radnog iskustva.
Glavne sposobnosti:
* Poznavanje rada sa ra¢unarima;
* Da ima jake komunikacijske vjestine sa strankama;
* Da poseduje organizacione sposobnosti

Trazena dokumentacija:
* CV-j;
* Dokaz o stru€noj spremi i radnom iskustvu

* Kopija li¢ne karte
» Dokaz da nije pod istragom, ne stariji od 3 mjeseca

Nacin apliciranja:
Aplikacija za zapo§ljavanje se uzima u Sluzbi za pravne poslove, 2. sprat, kancelarija br. 2.

Dostavljanje aplikacija je u Kancelariji za pravnu sluZbu, 2. sprat, kancelarija br. 2 na Autobuskoj
stanici Prizren, u zatvorenoj koverti, svakog radnog dana od 08:00 do 16:00 asova.

Konkurs je otvoren od 14.04.2025 do 28.04.2025 do 16:00 sati.

Kandidati koji se prijave moraju tatno navesti adresu stanovanja i kontakt telefon, odnosno e-
mail adresu.

Napomena: da se jasno navede naziv radnog mjesta. Aplikacije dostavljene nakon navedenog
roka nee biti prihvaene, a nepotpune aplikacije e biti odbijene.

Prizren, dana 14.04.2025 SN
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"Prizren Otobiis Istasyonu" A.S.

Kosova Cumhuriyeti'nin 03/L-212 sayih Is Kanunu'nun 8. Maddesi, Kamu Sektorii Ise
Alm Siireglerini Diizenleyen MFPT-01/2024 sayih ldari Talimatin 5. ve 7. Maddeleri,
15.12.2028 tarihli ve 79/2023 sayili I¢ Orgiitlenme ve Kadro Diizenlemesi Yonergesi, 12.03.2025
tarihli ve 64 sayil Ucret Katsayilar1 Yonetmeligi ile 01.04.2025 tarihli ve 100 sayili Yonetim
Kurulu Karari uyarinca, agagidaki pozisyonlar igin agik ige alim siireci baglatilmigtir:

ACIK iS POZISYONLARI iCIN
is ILANI

1. IS POZISYONU: Peron Dispeceri (yolcu sevk yetkilisi)
Pozisyon Sayisi: 2 (iki)
Cahigma Siiresi: Belirsiz siireli (6 aylik deneme siiresi ile)
Ayhk Ucret: 530,20 ¢ (briit)

Gorev ve Sorumluluklar::

e Otobiislerin varig ve kalkig saatlerini kontrol eder, uygun peronlara yerlestirilmesini
denetler.

» Bilet satig kayitlarinm kontrol eder ve belgelerin diizenliliini onaylar.

» Bilet satig ofisleri ile taguna operatérleri arasindaki ¢alismay1 koordine eder.

« Kendi ¢aligma alanmna iligkin diger gérevleri ve yonetimin talep cttigi isleri yerine
getirir. :

Egitim ve Deneyim:

o Lisans veya lise mezuniyeti ve en az $ yillik is deneyimi.
Temel Beceriler:

« Bilgisayar kullanim bilgisi,

e Giiclii iletigim becerileri,

e Organizasyon yetenegi.

GEREKLI BELGELER:

e  Ozgegmis (CV)

e Mesleki Yeterlilik ve Is Deneyimi Belgesi
« Kimlik Belgesi Fotokopisi

« 3 aydan eski olmayan adli sicil kayd

TN o



1. i$ POZISYONU: Ofis ve Yesil Alan Bakim Gorevlisi
Pozisyon Sayisi: 1 (bir)
Caligma Siiresi: Belirsiz sitveli (6 ayhk deneme siiresi ile)
Ayhik Ucret: 495,00 ¢ (briit)

Gorev ve Sorumluluklar:
o Bina ve altyapr temizligi yapmalk, yvesil alanlarin bakimnni saglamak,
*  Otobis termimalindeki ekipman ve dier malzemelerin temizlik ve bakimini yapmak,
e Toprak hazirlama, ckim, sulama gibi yesil alan altyapr galigmalarimi yiiriitmek,
* Yonetimin talep ettigi diger gorevieri de yerine getirir.

EGITIM VE DENEYIM:
e llkokul veva lise mezuniyetiile en az 1 yilhk is deneyimi.
ARANAN BECERILER:

e Temel bilgisayar bilgisi,

o llgililerle ivi iletisim becerileri,
e Organizasyon yetencgi.

GEREKLI BELGELER:

e Ozgegmis (CV),

«  Mesleki Yeterlilik ve Is Deneyimi Belgesi,
» Kimlik Belgesi Fotokopisi,

* 3 aydan eski olmayan adli sicil kayd.

BASVURU SEKLI:

Bagvuru tormlart I1.kat 2 numarali ofiste bulunan Hukuk Hizmeti Ofisinden alinir. Belgelerin
teslimi Prizren Otobus istasym'lunda [1.kat 2 numarali ofiste bulunan Hukuk Hizmeti Ofisine,
Kapal zarfla, ig giinlerinde 08:00—16:00 saatleri arasinda elden teslim. Ig ilan1 1+.04.2025
tarithinden 28.04.2025 tarihine saat 16:00'a kadar agik olacaktir.

Basvuruda agik adres, iletigim numarasi ve e-posta belirtilmelidir.

Dikkat: Eksik belgeler veya son teslim tarihinden sonra yapilan bagvurular reddedilecektir.

Prizren, 14.04.2025




