Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit Republika
Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
Nr. 01-111-54026
Daté: 02.05.2025

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né€ nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe 82 paragrafi 2,
dhe nenit 46 paragrafi 1 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 6 dhe 7 t& Rregullores (QRK) numér 30/2024 pér
Procedurén e Pranimit t&€ Népunésve t€ Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésis€, shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi €shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Z&vendésdrejtor i QKMF-sé
Emri i grupit: Grupi i pérgjithshém i shéndetit/mjekésisé
Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik
Koeficienti/Paga: HS, 12.50

Numri i kérkuar: 1 (njé)

Data e njoftimit: 02.05.2025

Afati pér aplikim: 03.05.2025- 01.06.2025
Institucioni: Komuna e Prizrenit

Njésia: Drejtoria e Shéndetésisé

Vendi i punés: QKMF

Kohézgjatja e emérimit: afat t& caktuar (mandat 4 vjegar)

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Siguron koordinimin e aktiviteteve organizative t¢ QKMF-sé pér t& siguruar efikasitet t€ procesit t€ punés né
kujdesin primar;

2. Ndihmon né afté€simin e personelit mjekésor dhe stafit tjetér jomjekésor t& kétij Institucioni shéndetésor;

Pérkujdeset pér furnizim té rregullt me material t&€ nevojshém népér shérbime e njési punuese;

4. Kontribuon né zhvillimin, sistemin e pérpilimit t€ raporteve nga tereni dhe té njéjtat raporte t'i dérgohen Institutit t&
Shéndetit Publik;

5. Ndihmon né pérgatitjen dhe planin vjetor t€ punés pér téré kujdesin primar t€ Komunés dhe t& njéjtat té i'a
prezentoj drejtorisé s€ shéndetésise;

6. Koordinon, mbikqyré orarin e kujdestarive gjaté vikendeve dhe festave, mbikqyré orarin e punés pér mjek t&
QKMF-s¢, QMF-ve, AMF-ve;

7. Ka pér obligim bashképunimin e ngushté me stafin udh&heqés né kuadér sektorit t&¢ Administratés s¢ QKMF-s¢&;

et



8. Bashké&punon né koordinim dhe udhéheq shefat e sektoréve, njésive, kujdeset pér pérgjegjésité e shérbimeve dhe
pérkrahé punén ekipore;

9. Kiryen edhe puné tjera sipas urdhéresés sé Drejtorit t€¢ QKMF-sg, para t€ cilit €shté pérgjegjés/e;

10. Né mungesé té Drejtorit t&¢ QKMF-s€, merr t€ gjitha obligimet, pérgjegjésité né lidhje me mbarévajtjen e punés né
Qendrén Kryesore t€¢ Mjekésisé Familjare né Prizren.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

TE keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté 1 afté pér té kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

TE keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés;
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h. T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik.
2. Kaérkesat e pérgjithshme formale:

Njé prej prej diplomave né vazhdim:

Specialist i Mjekésisé Familjare

Fakulteti i Mjekésisé-drejtimi: Mjekési e pérgjithshme

Pérvoja e punés e kérkuar: Tri (3) vite pérvoj€ pune profesionale

Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme:

e Njohuri profesionale dhe mbéshtetése specifike né fushén e mjeksésisé famijare, t&€ fituar p&€rmes arsimimit dhe
trajnimeve.

e Njohuri t€ gjera e t€ thella t& politikave, legjislacionit, punés me kompjuter, procedurave sipas veprimtarisé q¢ mbulon
QKMF-ja;

e Aftési organizative dhe drejtuese pér t&€ menaxhuar njési organizative;
Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé problemeve;

e  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésin€ pér t€ krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me eprorin dhe
stafin g€ e menaxhon;

o  Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t&€ menaxhuar me sukses njé séré projektesh t&€ QKMF-sé.

1. Ményra e aplikimit:

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né:

https://prizren.rks-gov.net/wp content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

dhe pas plotésimit sipas ¢do pike t& aplikacionit, i bashkéngjitni dokumentet t& cilat kérkohen sipas konkursit dhe mund té
aplikoni tek ne drejtpérdrejté -Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 2, né€ objektin e administratés komunale né
Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Ademaj” p.n. -Prizren.

2. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

*» Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

*» Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t€ 1éshuar nga institucionet arsimore t€ Republikés s&¢ Kosovés.

e Nése diploma &shté fituar jasht& vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés s& fituar apo aktin q& déshmon se
diploma e fituar &sht& né€ proceduré té nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés t€ dorézohet deri né

momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;


https://prizren.rks-gov.net/wp%20content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

* Kopjet e déshmisé€ s€ punésimit(vértetim/kontraté) t€ 1éshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés,
gé pércakton pozitén e punés si dhe koh&zgjatjen e angazhimit n€ até pozité.Déshmisé e punésimit jashté institucioneve
publike duhet t€ mbéshtet s€ paku njéra nga déshmité si né€ vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale
apo pasqyra e pagesave t€ obligimeve tatimore né€ pérputhje me legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat personal. Pérvoja e
punés, e cila deklarohet sipas kushteve t&€ konkursit, e fituar n€ njé shtet tjeté€r, déshmohet pérmes déshmisé s& pérkthyer
mbi pérvojén e punés s€ l1€shuar nga organi kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisé s€ pérkthyer dhe noterizuar t&
pérvojés té léshuar nga punédhénési pérkates.

* Déshmité e trajnimeve profesionale t€ ndjekura apo trajnimeve q¢€ aplikuesi i ka realizuar né cilésin€ e trajnuesit.

* Kopjet e dokumenteve tjera q€ provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e

rekrutimit dhe t€ deklaruara n& aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

* Certifikat€ mbi dénimet penale origjinale e 1éshuar nga gjykata pérmes sé cilé€s déshmohet se nuk éshté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t€ vjetér se (6) muaj nga data e l€shimit.

» Déshmi se kandidati éshté i aft€ né€ piképamje shéndetésore.

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té plot€ pér té vepruar.

* Diploma e kualifikimit arsimor e noterizuar

» Déshmi g€ nuk ka né fuqi masg disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (Kanidatét g€ jané t&
punésuar apo kané gené t€ punésuar né institucione publike).

3. Meényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim (deri n& 70 pike)
b. Intervisté (deri n€ 30 piké)

4. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages s&€ Komunés s& Prizrenit ( https:/prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) dhe portalit pér rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

5. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet t€ jené€ né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t€ kérkohen me rastin e
intervistimit.

b. Informata t&€ sakta dhe t& vérteta do t&€ konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jané t&€ déshmuara me dokumente
(jo ato g€ jané vetém t&€ deklaruara pa déshmi).

¢. Komunitetet jo shumicg dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional, si¢
specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen.
e. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e t€ gjitha dokumenteve t€ dorézuara
si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé& rekrutimit.

Vémendje: Dokumentacionet g€ jan€ me afat t€ skaduar dhe nuk kan& vlefshméri sipas legjislacionit né fuqi, refuzohen.
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit Republika
Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Jedinica za Mendiranje Ljudskim Resursima
Br. 01-111-54026
Dana: 02.05.2025

Jedinica za Mendiranje Ljudskim Resursima, na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i 82, stav 2 i ¢lana 46. stav 1.
Zakona br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike, ¢lanova 6 i 7 Uredbe (CRK) broj 30/2024 za Procedure Prijema Javnih Sluzbenika
u Sektoru Zdravstva, objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM

Apliciranje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate

Naziv pozicije: Zamenik direktora GCPM-e

Naziv grupe: Opsta zdravstvena grupa/medicine

Vrsta pozicije: Zaposleni u javnom sektoru

Koeficijenat/Plata: H8, 12.50

TraZeni broj: 1 (jedan)

Datum obaveStavanja: 02.05.2025

Rok za apliciranje: 03.05.2025- 01.06.2025

Institucija: Opstina Prizren

Jedinica: Direktorijat Zdravstva

Radno mesto: GCPM

Vreme trajanja imenovanja: odreden rok (mandat 4 godine)
1. Opsti opis posla:

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

Osigurava koordinaciju organizacijskih aktivnosti GCPM-a kako bi se osigurala efikasnost radnog procesa u
primarnoj zdravstvenoj zastiti;

Pomaze u obuci medicinskog osoblja i ostalog nemedicinskog osoblja ove zdravstvene institucije;;

Osigurava redovno snabdevanje potrebnim materijalima u svim sluzbama i radnim jedinicama;

Doprinosi razvoju, sistema sastavljanja izvjeStavaja na terenu i osigurava da se isti izvjeStaji $alju Institutu za javno
zdravstvo;

Pomaze u pripremi godis$njeg plana rada za cijelu primarnu zdravstvenu zastitu Opstine i predstavlja ga
Direktorijatu za zdravstvo;

Koordinira, nadgleda raspored dezurstva tokom vikenda i praznika, nadgleda radno vrijeme za doktore GCPM
(CPM, APM);

Obavezna je bliska saradnja sa rukovode¢im osobljem unutar Administrativnog sektora GCPM-a;

Ucestvuje u maksimalnoj implementaciji primarnih zdravstvenih usluga na osnovu prioriteta i potreba;
Saraduje u koordinaciji i vodi Sefove sektora i jedinica, brine o odgovornostima sluzbi i podrzava timski rad;
Obavlja i druge zadatke po nalogu direktora GCPM-, ispred koga je odgovoran/na;



21. U odsustvu direktora Glavnog centra porodi¢ne medicine, preuzima sve obaveze i odgovornosti u vezi sa tokom
radova u Glavnom centru porodi¢ne medicine u Prizrenu.

2. Opéti uslovi za prijem:

Da je drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu sposobnost djelovanja, u skladu sa zakonodavstvom na snazi;

Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je sposoban izvr$avati odgovarajuci zadatak;

Da nije osudivan za umisljajno krivicno djelo;

Da nema na snazi disciplinske mjere za ozbiljan prekrSaj u javnoj instituciji;

Posjeduje obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vjestine potrebne za relevantnu poziciju,
ategoriju, klasu ili grupu;

Uspjesno proci procedure prijema propisane Zakonom o javnim sluzbenicima.
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3. Opéi formalni zahtjevi:

Jedna od slede¢ih diploma:

Specijalista Porodi¢ne Medicine
Medicinski fakultet- smjer: Opsta medicina

TraZeno radno iskustvoe: Tri (3) godine stru¢nog radnog iskustva

4. Opsti traZeni zahtjevi (znanje, vjestine i kvalifikacije):

e Specifi¢no strucno i podrzavajuce znanje iz oblasti porodi¢ne medicine, steCeno kroz obrazovanje i obuku.

e Siroko i dubinsko poznavanje politika, zakonodavstva, rada na ra¢unaru i procedura u skladu s aktivno$éu koju pokriva
GCPM;

e Organizacijske i upravljajuce vjestine za upravljanje organizacijskim jedinicama;
Sposobnost prilagodavanja prioritetima i1 zahtjevima, rokovima putem analitickih vjestina i rjeSavanja problema;

o Komunikacijske vjestine i li¢ni utjecaj, ukljucujuéi sposobnost stvaranja i odrzavanja odnosa povjerenja s nadredenima i
osobljem kojim menadiraju;

e Sposobnost motiviranja osoblja i uspjeSnog menadiranja nizom projekata GCPM.

5. Nacin apliciranja:

Zahtjev (aplikacija) za zapoSljavanje je dostupna na:

https://prizren.rks-gov.net/wp content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

i nakon ispunjavanja svake tacke prijave prilozite dokumente trazene konkursom i mozete se obratiti direktno kod nas -
Nasa adresa: na Salteru br. 2, u objektu opstinske administracije u opstini Prizren, ul. "Remzi Ademaj" b.b. -Prizren.

6. Dokumentacija koja treba da se dostavi kao deo apliciranja i nacin njihovog dostavljanja

e Kopija licne karte/pasosa/izvoda o drzavljanstvu Republike Kosovo.

e Kopija diplome traZzene po konkursu izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
steena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje da je steCena diploma u
postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome dostavi do trenutka potpisivanja akta za
imenovanje na poziciju;

e Ako je diploma stecena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji steCene diplome ili akt kojim se dokazuje da stecena
diploma je u procesu nostrifikacije, pod uslovom da nostrifikaciju diplome dostavi u trenutku potpisivanja akta o
imenovanju na imenovanoj poziciju;

e Kopije potvrde o zaposlenju (potvrda/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zapos$ljavanje za radno
iskustvo, kojom se definiSe radno mjesto i trajanje angazovanja na toj poziciji. Dokazi o zaposlenju van javnih
institucija moraju biti potkrijepljene najmanje jednim od sljede¢ih dokaza: izjava o uplatama u fond penzijske
Stednje ili pregled o uplati poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom za li¢ni prihod. Radno iskustvo,
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https://prizren.rks-gov.net/wp%20content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

koje se izjavi prema uslovima konkursa, ste¢eno u drugoj drzavi, dokazano prevedenom potvrdom o radnom
iskustvu izdatom od strane nadleZnog organa te zemlje, ili putem prevedenog i noterizovanog dokaza o iskustvu
izdatog od strane odgovaraju¢eg poslodavca.

e Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavr$io u svojstvu trenera.

e Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu regrutacije i
navedeno u aplikaciji.

7. Dokazi koji nisu potrebni tokom apliciranja, ve¢ u fazi verifikacije prije imenovanja

» Uvjerenje o krivicnim osudama original izdato od strane suda kojim se dokazuje da nije osuden/a za krivi¢no djelo sa
umisljajem, ne starije od (6) mjeseci od dana izdavanja.
* Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
* Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost za djelovanje.
* Ovjerena diploma o obrazovnoj kvalifikaciji
» Dokaz da nije na snazi disciplinska mjera za teski prekrsaj u javnoj ustanovi (kandidati koji su
zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama).

8. Nacin ocjenjivanja kandidata / aplikanata:

a. Pismeni test (do 70 bodova)
b. Intervju (do 30 bodova)

9. Nacin obavjestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje kona¢nih rezultata:

Preko ueb stranice OpStine Prizren ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) i portala za elektronsko
rekrutovanje (https://konkursi.rks-gov.net).

10. Dodatno objasnjenje:

c. Dokumenti moraju biti kopirani jer se ne vracaju, dok ¢e originali biti potrebni za vrijeme intervjua.

d. Tacnim i istinitim podacima smatrat ¢e se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (ne oni koji su samo
izjavljeni bez dokaza).

e. Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost, kako je
navedeno u Zakonu za Javne Sluzbenike.

f.  Aplikacije dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene.
Kandidat se kroz aplikaciju izja$njava i snosi odgovornost za vjerodostojnost svih dostavljenih dokumenata kako
je trazeno od objave o postupku regrutovanja.

Paznja: Dokumentacija kojoj je istekao rok vazenja i koja nije vazeca prema zakonu na snazi se odbija.
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit Republika
Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Insan Kaynaklar1 Y6netim Birimi
No. 01-111-54026
Tarih: 02.05.2025

Insan Kaynaklar1 Yonetim Birimi, 08/L-197 sayili Kamu Gorevlileri Kanununun 78. maddesinin 2. fikrasi, 80. maddesi,
81. maddesi ve 82. maddesinin 2. fikrasi, Saglik Sektoriinde Kamu Hizmeti Memurlarinin Kabuliine Iliskin 30/2024 say1li
Yonetmeligin (QRK) 6. ve 7. maddelerine dayanarak bu is ilanini ilan eder

is ilam
bagvuru tiim ilgili adaylara ac¢iktir

Is yeri makamu: AHAM Miidiir Yardimcisi
Grubun ad: Saglik/tip genel grubu
Makam tiirii: Kamu hizmeti galigani
Maas/katsayn: HS, 12.50

Istenen sayn: 1 (bir)

Bildiri tarihi: 02.05.2025

Basvuru icin son tarih: 03.05.2025- 01.06.2025
Kurum: Prizren Belediyesi

Birim: Saglik Miidiirliigi

Is yeri : AHAM

Atama siiresi: Belirli siireli (4 yillik donem)

1. Genel Is Tanmu:

2. AHAM’nin organizasyonel faaliyetlerinin koordinasyonunu saglayarak birincil bakim hizmetlerinde is silirecinin
verimliligini saglar;

3. Bu saglik kurumunun tibbi personelinin ve diger tibbi olmayan personelin yetkinlesmesine yardimci olur;
4. Hizmet birimlerine gerekli malzemelerin diizenli tedarikini saglar;
5. Saha raporlarinin hazirlanmasi sistemine katkida bulunur ve bu raporlar1 Halk Saglig1 Enstitiisiine gonderir;

6. Belediyenin tiim birincil bakim hizmetleri i¢in yillik ¢alisma planinin hazirlanmasina yardimer olur ve bu plam
saglik midiirliigiine sunar;

7. Haftasonlar ve tatillerdeki nobet ¢izelgelerini koordine eder, izler ve AHAM, QMF ve AMF hekimlerinin ¢aligma
saatlerini denetler;

8. AHAM ldare Sektorii kapsaminda ydnetici kadrosuyla yakin is birligi yapmakla yiikiimliidiir;
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9. Sektor seflerinin ve birimlerin koordinasyonu ve yonetimi ile hizmet sorumluluklarinin saglanmasinda ekip
caligmasini destekler;

10. AHAM Miidiiriiniin verdigi talimatlara gore bagka gorevleri de yerine getirir ve ona karsi sorumludur;

11. AHAM Miidiiriiniin yoklugunda, Prizren Aile Hekimligi Merkezinin tiim isleyisine iligkin sorumluluklar1 {istlenir.

Genel kabul sartlar:

a. Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmak;

b. Yiiriirlikteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;

c. Dil Yasasina uygun olarak resmi dillerden birini bilmek;

d. Gorevini yerine getirebilecek yeterlilikte olmak;

e. Kasten iglenmis bir sugtan hiikiim giymemis olmak;

f. Kamu kurumlarinda ciddi ihlaller nedeniyle uygulanmakta olan bir disiplin cezasina sahip olmamak;

g. Pozisyon, kategori, sinif veya ilgili grup icin gerekli egitim, mesleki deneyim ve/veya yeterlilige sahip olmak;
h. Kamu Gérevlileri Kanununda belirtilen alim prosediirlerini basariyla tamamlamak.

3. Genel resmi gereklilikler:

Asagidaki diplomalardan birine sahip olmak:

Aile Hekimligi Uzmani

Tip Fakiiltesi — Genel Tip bolimii

Gerekli is deneyimi: Ug (3) y1l profesyonel is deneyimi

4. Gerekli Genel Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler:

* Egitim ve egitimlerle elde edilen aile hekimligi alaninda mesleki ve destekleyici 6zel bilgi;

» AHAM’nin kapsadig faaliyetlere gore politika, mevzuat, bilgisayar kullanimi ve prosediirler hakkinda kapsamli
bilgi;

* Organizasyon birimlerini yonetmek i¢in organizasyonel ve yonetsel beceriler;

* Analitik beceriler ve problem ¢6zme yoluyla onceliklere, taleplere ve zaman siirlamalarina uyum saglama
yetenegi;

« Ustleri ve yonettigi personel ile giiven iliskileri kurma ve siirdiirme dahil iletisim ve kisisel etki becerisi;

* Personeli motive etme ve AHAM  nin ¢esitli projelerini basariyla yonetme becerisi.

5. Basvuru sekli:

Is bagvuru formu asagidaki adreste mevcuttur:
https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

Form her maddesine uygun sekilde doldurulduktan sonra ilanda belirtilen belgelerle birlikte dogrudan asagidaki adrese
teslim edilir:

Adresimiz: Prizren Belediyesi Idari binasinda, Kabul gisesi no. 2, “Remzi Ademaj” cad. p.n. - Prizren.

6. Basvuruya eklenecek belgeler ve teslim sekli:

* Kosova Cumhuriyeti kimlik karti/pasaport/vatandaslik belgesinin fotokopisi.
» Kosova Cumhuriyeti’ndeki egitim kurumlar tarafindan verilen ilanla uyumlu diploma fotokopisi.
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* Yurt disinda alinmis diplomalar i¢in, diploma denklik belgesi veya denkligin islemde oldugunu gosteren belge (goreve
atama islemi 6ncesi denkligin tamamlanmasi sartiyla);

» Is deneyimini gosteren ilgili kurumdan almmus belge (belge/sézlesme) — pozisyonu ve siiresini belirten. Kamu disi
kurumlardaki deneyim i¢in en az asagidaki belgelerden biri aranir: emeklilik tasarruf fonu 6deme tablosu veya kisisel gelir
vergisi beyannamesi. Yurt disinda edinilen deneyimler, yetkili birimden alinmis terciimeli belgeyle veya ilgili isverenin
noter onayl terclimeli belgesiyle kanitlanir.

 Alinan mesleki egitim veya bagvuranin egitici sifatiyla gerceklestirdigi egitimlere dair belgeler.

» Tlana gore basvuru sartlarini karsiladigin1 gosteren diger belgelerin fotokopileri.

7. Basvuru sirasinda istenmeyip, atama oncesi dogrulama asamasinda talep edilen belgeler:

* Ceza gegmisi belgesi — son 6 ay icinde mahkemeden alinmis, kasten islenmis suctan hiikiim giymedigini gosteren orijinal
belge.

* Saglik agisindan géreve uygunluk belgesi.

* Tam fiil ehliyetine sahip oldugunu gosteren belge.

* Noter onayl diploma.

» Kamu kurumlarinda ¢aligmis olanlar igin disiplin cezast olmadigin1 gosteren belge.

8. Adaylarin degerlendirilme sekli:

a. Yazili sinav (en fazla 70 puan)
b. Miilakat (en fazla 30 puan)

9. Adaylarla iletisim ve nihai sonuglarin duyurulmasi sekli:

Prizren Belediyesi web sitesi (https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset)
ve elektronik igse alim portali (https://konkursi.rks-gov.net) iizerinden.

10. Ek agiklamalar:
a. Belgeler fotokopi olarak sunulmali; orijinaller miilakat sirasinda talep edilecektir.
b. Sadece belgeyle kanitlanan dogru ve gercek bilgiler dikkate alinir (yalnizca beyan edilen bilgiler gegerli sayillmaz).
c. Azinlik topluluklar ve iiyeleri, Kamu Goérevlileri Kanununda belirtildigi sekilde adil ve orantili temsil hakkina
sahiptir.
d. Siiresi gecmis veya eksik bagvurular kabul edilmez.
e. Aday, bagvuru formu ile tiim belgelerin dogrulugundan sorumludur.

Dikkat: Yirirlikteki mevzuata gore gegerliligini yitirmis belgeler reddedilir.

Insan Kaynaklar1 Y6netim Birimi


https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset
https://konkursi.rks-gov.net/

