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Né bazé t€ nenit 12 paragrafit 2 shkronja d). dhe nenit 40, paragrafi 1 dhe 2, shkronja 1), té
Ligjit pér Vetéqeverisjen Lokale, nenit 25, paragrafi 1, shkronja o), dhe nenit 27 paragrafit 1,
té Statutit t&¢ Komunés sé Prizrenit, Nr. 01/011-5643 té datés 15 tetor 2008, Kuvendi i Komunés
s€ Prizrenit né mbledhjen e mbajtur mé& 06 mars 2024, miratoi kété:

VENDIM
PER MIRATIMIN E STRATEGJISE KOMUNALE DHE PLANIT TE VEPRIMIT
PER PERSONAT ME AFTESI TE KUFIZUARA 2024-2027

Neni 1

Miratohet Strategjia komunale dhe plani i veprimit pér personat me aftési té kufizuara 2024-
2027.

Neni 2

Pjesé pérbérése e kétij vendimi éshté Strategjia komunale dhe plani i veprimit pér personat me
aftési té kufizuara 2024-2027.

Neni 3
Pér zbatimin e kétij Vendimi do t€ kujdeset: Kryetari i Komunés, Drejtorét e Drejtorive
Komunale. si dhe subjektet tjera t&€ pérfshira pér zbatimin e Strategjis€¢ dhe planit té
veprimit.

Neni 4

Ky vendim hyn né fuqi, pasi t& plotésohen kushtet e parapara sipas nenit 81, t&¢ LVL-sé dhe do
té shpallet né ueb fagen e komunés.

ia e Kuvendit
tigona Bytyqi
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Projekt-Strategjia komunale dhe plani iveprimit pér personat
me aftési té kufizuara 2024 — 2027

Prizren, 2024
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Té nderuar gytetaré t& Komunés sé Prizrenit

"Strategjia komunale dhe plani i veprimit pér personat me aftési té kufizuara 2024-2027” éshté edhe njé kontribut i joné i radhés,
pérmes sé cilit déshirojmé gé ta konfirmojmé vullnetin toné politik dhe pérkushtimin institucional t& komunés sé Prizrenit, pér té béré
ndryshime pozitive me synim sigurimin e shérbimeve kualitative pér té gjithé qytetarét e saj pa dallim pérkatésie etnike, fetare, politike
dhe statusi social.

Personat me aftési té kufizuara jané njé nga grupet sociale mé té prekura nga shumé probleme, por mé sfidues vazhdon té mbetet
varféria dhe pasojat e saja socio-ekonomike.

Pérgasja né mes té varférisé, pa-aftésisé dhe pérjashtimit social ndikon drejtpérdrejt tek personat me aftési té kufizuara, sidomos né
njé shogéri me tregues té ndjeshém té varférisé.

Andaj, duke synuar vazhdimisht gé té béhen ndryshime pozitive institucionale, Komuna e Prizrenit vazhdon fugizimin e kapaciteteve
té saja vepruese pérmes hartimit té€ kétij dokumenti strategjik pér shérbimet, situatén, dhe fushat e ndérhyrjes pér periudhén katér
vjecare pér Personat me Aftési té Kufizuara. Ky dokument strategjik do té shérbejé edhe pér promovimin e té drejtave, dinjitetin dhe
mirégenien e késaj kategorie té qytetaréve né shogéri. Personat me aftési té kufizuara duhet té integrohen né té gjitha segmentet e
shoqgérisé, si né até ekonomik, politik, shogéroré dhe kulturoré, dhe pikérisht pérmes kétij dokumenti strategjik komuna e Prizrenit
pérpiget qé té dizajnojé ményra, pér té€ ndérhyré né zgjidhjen e géndrueshme té sfidave té cilat hasen sot né procesin e ploté integrues
té PAK né shoqériné kosovare.

Sigurimi i njé mbéshtetjeje té ploté institucionale dhe pjesémarrja aktive e personave me aftési té kufizuara né jetén shogérore dhe né
zhvillim, promovimi dhe avancimi i té drejtave té tyre, mbrojtja e dinjitetit, dhe mbéshtetja pér té pasur qasje té barabarté né punésim,
arsimim, dhe shérbime jané dhe do té mbeten prioritet i punés sé komunés sé Prizrenit.

Veprimet e propozuara né kété dokument strategjik t& komunés sé Prizrenit, shprehin qarté se ¢faré duhet té ndérmerret me géllim té
pérmbushjes sé kétyre pritjeve té cilat burojné nga ky dokument.
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Me kété rast déshiroj gé personalisht ti inkurajoj institucionet e qeverisjes komunale t&€ komunés sé& Prizrenit, pérfagésuesit e
organizatave té shoqgérisé civile, t& komunitetit té biznesit, komunitetet etnike dhe komunitetin ndérkombétar gé ti bashkéngjiten késaj
nisme té zbatimit té kétij dokumenti strategjik dhe gé té punojmé té gjithé sé bashku, duke e shprehur gatishmériné time té pa rezervé
pér té arritur qé té ndértojmé njé geverisje lokale e cila éshté né shérbim té qytetarit.

Le té jeté kjo ftesa ime pér té gjithé pér tu pérfshiré né kété ndérmarrje té réndésishme pér qytetarét tané dhe té gjithé sé bashku té
vlerésohemi mbi baza té arritjeve tona.

Singerisht,
ShagqirTotaj

Kryetar i Komunés sé Prizrenit
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Falénderimet

Hartimi "Strategjia komunale dhe plani i veprimit pér personat me aftési té kufizuara 2024-2027" ishte njé pérpjekje nga
asambleistjaznj. EgzonaHoxhaj né bashképunim me Komunén e Prizrenit dhe organizatén “DownSyndrome Kosova”.

Pér kété arsye Komuna e Prizrenit shpreh mirénjohjen e thellé ndaj té gjitha paléve té pérfshira né procesin e hartimit té kétij
dokumenti strategjik dhe té planit té tij t& veprimit, né veganti ndaj organizatés “DownSyndrome Kosova”, té cilét dhané kontribut t&

¢mueshém dhe mundésuan edhe realizimin e hartimit t& kétij dokumenti.

Falénderim pér pérfaqgésuesit e drejtorive té caktuara, shérbimet e té cilave lidhen drejtpérdrejté me mirégenien e personave me
aftési té kufizuara pér konstruktivitetin dhe kontributin e dhéné né procesin e hartimit té strategjisé komunale dhe té planit t& veprimit
pér Personat me Aftési té€ Kufizuar 2024-2027, pa ekspertizén dhe pérkushtimin e té ciléve hartimi i dokumentit do té ishte i véshtiré.

Shkurtesat

AK

AMF
DKA

DA
DBF
DKRS
DShP
DSh

DUHP
DPMS
FNV
GP

IAL
KK

Asambleja Komunale,

Ambulanca e Mjekésisé Familjare,
Drejtoria Komunale e Arsimit,

Drejtoria e Administratés,

Drejtoria pér Buxhet dhe Financa,
Drejtoria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit,
Drejtoria e Shérbimeve Publike,
Drejtoria e Shéndetésisé,

Drejtoria e Urbanizmit dhe Planifikimit Hapésinor,
Drejtoria pér Puné dhe Mirégenie Sociale,
Fémijét me Nevoja té Vecanta,

Grupi Punues,

Institucionet e Arsimit té Larté,
Kuvendi i Komunés,
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PAK
RrKG
QMS
QKMF
OShC
SKPAK

ZBG;j
ZDNj
ZL

ZIE
ZK

Personat me Aftési té Kufizuara,

Rrjeti Kosovar i Gruas,

Qendra e Mirégenies Sociale,

Qendra Komunale e Mjekésisé Familjare,
Organizatat e Shogérisé Civile,

Strategjia Komunale pér Personat me Aftési té
Kufizuara,

Zyra pér Barazi Gjinore,

Zyra pér té Drejta té Njeriut,

Zyra Ligjore,

Zyra pér Integrime Evropiane,

Zyra e Kryetarit.
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HYRJE

Personat me Aftési té Kufizuara (PAK), jané njé numér i konsiderueshém i qytetaréve né Komunén e Prizrenit. Pavarésisht aftésive
té tyre ata kané té drejta dhe nevoja pér té cilat shogéria, shteti dhe posagérisht geverisja lokale duhet gé t'i pérmbushin konform
konventave dhe standardeve ndérkombétare, si dhe legjislacionit né fugi né Republikén e Kosovés. Vetém duke i zbatuar né plotni té
gjitha kéto obligime institucionale, personat me aftési té kufizuara do té ndjehen té vlerésuar, té barabarté dhe jo té diskriminuar né
raport me qytetarét e tjeré.

Pikérisht strategjia komunale pér personat me aftési té kufizuara né komunén e Prizrenit, €shté hartuar né pérputhje dhe né kuadér
té zbatimit té Strategjisé Nacionale pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar né Republikén e Kosovés 2013 - 2023 dhe té
Planit t& Veprimit pér Zbatimin e Strategjisé€ Nacionale pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara né Republikén e Kosovés
2013 - 2015,dhe gjithsesi duke i konsultuar té gjitha dokumentet tjera vendore dhe ndérkombétare, té cilat e rregullojné ¢éshtjen e
personave me aftési té kufizuar.

Qéllimi i SKPAK éshté gjithépérfshirja, eliminimi i barrierave ekzistuese dhe pérmirésimi i cilésisé sé jetés sé personave me aftési té
kufizuara, pérmes gézimit té té drejtave bazé né punésim-formim profesional, arsimim, shérbime shogérore dhe pérshtatshméri né
komunén e Prizrenit.

Struktura e SKPAK éshté e organizuar né tri pjesé kryesore. Pjesa e paré paraget kontekstin né té cilin éshté hartuar SKPAK si edhe
procesin i cili ka shogéruar formulimin e késaj strategjie, kuadrin ligjoré, nocione bazé dhe té dhéna té pérgjithshme.

Pjesa e dyté éshté njé analizé cilésore né fushén e shérbimit shogéror, arsimit, punésimit e formimit profesional dhe
pérshtatshmérisé sé ambienteve.

Pjesa e treté pérmban ndérhyrjet strategjike né secilén nga fushat pér periudhén kohore 2023-2027, pér pérmirésimin e cilésisé sé
jetesés sé personave me aftési té kufizuara né komunén e Prizrenit.

Pércaktimi i Aftésisé sé Kufizuar

Para se té vazhdohet mé tej, konsiderohet té shpjegohet terminologjia e personave me aftési té kufizuar, né ményré qgé té gjitha
palét e interesit té kuptojné njéjté terminologjiné e pérdorur.

Né pérputhje me terminologjiné e Kombeve té Bashkuara, me konceptin e mundésive té barabarta té personave me aftési té
kufizuara si dhe né pérputhje me kategorizimin ndérkombétar té€ Organizatés Botérore t& Shéndetésisé (OBSH), termi "person me
handikap" éshté zévendésuar me termin "Person me Aftési té Kufizuara" (individualisht) dhe "Personat me Aftési té Kufizuara" (né
nivel shogéror).
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Qé tani e tutje Personat me Aftési té Kufizuara jané ata persona tek té cilét funksionet fizike, kapaciteti mendor ose gjendja
psikologjike kané prirje t&é shmangen pér mé shumé se gjashté muaj nga gjendja tipike pér moshén pérkatése, gjé gé sjell pér pasojé
kufizime té pjesémarrjes sé tyre né jetén shoqgérore.

Ky pércaktim, i cili i pérmbahet propozimit t¢ OBSH, nuk bazohet né mungesa reale apo té supozuara. Né gendér té vémendjes
vendoset pjesémarrja e personave me aftési té kufizuara né fusha té ndryshme té jetés. Njé ndryshim nga kushtet normale do té
thoté humbje ose kufizime né lidhje me strukturat fizike, mendore apo psikologjike, té cilat jané té pranishme né moshén pérkatése.
Aftésia e Kufizuar ekziston né rast se démtimi gon né njé kufizim, i cili ndikon né pjesémarrjen né njé ose disa fusha té jetés. Kriteri i
zgjatjes prej gjashté muajsh té kufizimit pérjashton parregulisité e pérkohshme, té cilat nuk konsiderohen si aftési e kufizuar, por nuk
pérjashton ndérhyrjet e menjéhershme qgé jané té nevojshme né rastet individuale pér shmangien e saj. Kjo ka té bé&jé né vecanti me
fémijét, tek té cilét éshté verifikuar aftésia e kufizuar apo rreziku i mundshém i aftésisé sé kufizuar.

Parimet themelore

Ky dokument strategjik, pér té gjitha palét e interesit, si ato té organizatave té shoqérisé civile, ashtu edhe nga institucionet e
geverisjes lokale dhe gendrore, duhet t& udhéhiget nga parimet e pérgjithshme tésé drejtés pér té gené pjesé e shogérisé kosovare.
Jané gjithsej shtaté parime né bazé té sé cilave &shté hartuar dokumenti strategjik pér PAK pér rajonin e Prizrenit.

Parimi i sé drejtés shogérore, barazisé dhe mosdiskriminimit

Personat me aftési té kufizuara jané anétaré té barabarté té shogérisé; ata mund té kérkojné té njéjtat té drejta dhe té pérfitojné té
njéjtén ndihmé sociale dhe llojet e asistencés si gjithé qytetarét e tjeré; ata nuk duhet té diskriminohen né asnjé fushé té jetés
shogérore. Kjo pérfshin ndihmén sociale gé i lejon personat me aftési té kufizuara té jetojné me dinjitet.

Parimi i vetévendosjes

Vjen nga pérgasja me té drejtén shogérore dhe nénkupton gé mjedisi ku jetojné personat me aftési té kufizuara, duhet té ndértohet
né ményré té tillé qé t'i inkurajojé ata té jetojné njé jeté té pavarur dhe té jené té afté té vendosin vet. Vetévendosja ka té béjé
gjithashtu me té drejtén pér t& menaxhuar |évizjet, kohén dhe pasuriné individuale. Ky parim gjithashtu parashikon qé ¢do masé né
lidhje me rehabilitimin, duhet té& ndérmerret né bashképunim me personat me aftési té kufizuar. Ai/ajo nuk duhet té trajtohet
asnjéheré pa pélqgimin e tij/saj.

Page 8 of 38



Parimi i pérfshirjes, pjesémarrjes dhe mundésive té barabarta

Personat me aftési té kufizuara jané pjesé e shogérisé ku ata jetojné, prandaj nuk kané pse té integrohen, sepse zotérojné té njéjtat
té drejta si njerézit e tjeré. Ata kané pérfitime qé i lejojné ata té€ marrin pjesé plotésisht né té gjitha fushat e jetés shogérore, ku
pérfshihet rehabilitimi mjekésor, pjesémarrja né jetén né komunitet dhe né puné. Jetesa pa pengesa éshté njé kusht i réndésishém
pér pjesémarrije.

Parimi i jetesés pa barriera dhe mjedisit té liré

Ndértesat dhe shérbimet e tjera, mjetet e transportit, pajisjet teknike, sistemet e pérpunimit té informacionit, burimet akustike dhe
vizuale té shérbimeve informative dhe t& komunikimit dhe mjediset e tjera té krijuara konsiderohen pa pengesa (pa barriera), nése
ato zakonisht pérdoren nga personat me aftési té kufizuar pa véshtirési té vecanta dhe si rregull pa ndihmén e té tjeréve.

Parimet e parandalimit, identifikimit dhe trajtimit t& hershém

Ka té béjé me njé numér masash gé ndérmerren pér té evituar sa té jeté e mundur shfagjen e aftésisé sé kufizuar dhe sémundjeve
kronike, né té gjitha grup-moshat dhe né té gjitha fushat e jetés. Né kété aspekt fushat me réndési jané mbrojtja e shéndetit, siguria
né puné, parandalimi i aksidenteve dhe mbrojtja e mjedisit. Ky parim gjithashtu pérfshin parandalimin e aftésisé sé kufizuar pérgjaté
fémijérisé sé hershme, népérmjet masave si¢ jané imunizimi etj. Kjo reflekton intuitén qé sa mé herét té identifikohet né fémijéri njé
parregullsi, ag mé i miré dhe i shpejté do té jeté parandalimi i aftésisé sé kufizuar ose trajtimi i suksesshém i saj. Kjo vlen pér té
gjitha grup-moshat.

Parimi i rehabilitimit

Qéndron né bazé té procesit, i cili u siguron personave me aftési té kufizuara mjetet dhe rrugét pér njé jetesé té pavarur. Ai ka té
béjé me masat qé merren pér parandalimin, ménjanimin, lehtésimin apo kompensimin e njé aftésie té kufizuar, pér parandalimin e
pérkeqgésimit té saj, pér nevojén pér njé kujdes afatgjaté dhe mundésimin e jetés normale pér personat me aftési té kufizuara.
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Parimi i géllimshmérisé

Parashikon ndihmén gé duhet t'i ofrohet ¢do personi me aftési té kufizuar dhe personave gé kané rrezik té béhen té tillé, pavarésisht
nga shkaku i aftésisé sé tyre té kufizuar, edhe nése pérgjegjésia pér kété ndihmé mbahet nga fondet e dhéna nga institucione té
ndryshme.

Metodologjia e hartimit té dokumenteve strategjike

Hartimi i Strategjis€ Komunale pér Personat me Aftési té Kufizuara né Komunén e Prizrenit ka filluar né maj té vitit 2023, me
pérkrahjen e komunés sé Prizrenit dhe “DownSindrome Kosova”. Fillimisht jané organizuar mbi 1O punétori me pjesémarrje té gjeré
té té gjitha paléve me interes, ku jané identifikuar fushat problemore qé duhen adresuar me strategji. Cdo njérés fushé problemore i
&shté béré njé analizé gjithépérfshirése e problemeve duke e pérdorur instrumentin e analizés SEOT. Mé pas fushave problemore u
jané pércaktuar masat dhe veprimet konkrete té ndara sipas pérgjegjésive institucionale, si dhe mundésité ku organizatat e
shoqérisé civile mund ta japin kontributin e tyre, né zbatimin e kétyre dokumenteve strategjike komunale.

Strategjia Komunale pér Personat me Aftési té Kufizuara né Komunén e Prizrenit bazohet né Kushtetutén e Republikén e Kosovés,
Ligjin pér Vetégeverisje Lokale, Strategjiné Nacionale pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar né Republikén e Kosovés
2013 - 2023, dhe Planit té Veprimit pér Zbatimin e Strategjisé Nacionale pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara né
Republikén e Kosovés 2013 - 2015, Statutin e Komunés sé Prizrenit, si dhe konventén ndérkombétare pér drejtat dhe lirité e njeriut.

Né kéto dokumente strategjike jané pérfshiré pesé fusha problemore té cilat duhen trajtuar nga institucionet e geverisjes lokale. Po
ashtu plani i veprimit p&r Komunén e Prizrenit p&rPAK bazohet né kéto pesé fusha, té cilat veg e veg jané trajtuar né detaje, ku pér
secilén fushé jané identifikuar masat pérkatése, aktivitetet konkrete, treguesit, institucionet dhe personat pérgjegjés pér ndérmarrjen
e atyre aktiviteteve, pérkrahésit si dhe éshté reflektuar buxheti qé éshté i paraparé nga pérgjegjésit dhe pérkrahésit, gjegjésisht nga
organet lokale té geverisjes, nga donatorét dhe organizatat e shoqérisé civile.

Pér hartimin strategjisé dhe té planit t& veprimit pérPAKné komunén e Prizrenit &shté formuar njé grup i punés, i pérbéré nga
pérfagésues té komunés dhe asamblisté komunalé, nga organizatat e shoqérisé civile, organizatave jo-qeveritare dhe ekspert té
fushave pérkatése, si dhe organeve gjegjése komunale si¢ éshté ZBGj, ZL dhe ZIE. Pérvec késaj, jané konsultuar edhe pérfagésues
té komunave té tjera t& Republikés sé Kosovés,pér té marré praktikat e mira ashtu qé kjo strategji dhe ky plan i veprimit té jeté i
pérdorshém, i zbatueshém dhe funksional.
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Tryezat dhe punétorité gjaté fazés pérgatitore me sukses i kané shérbyer synimit, pér pérfshirjen e sa mé shumé paléve nga
geverisja lokale dhe komuniteti i organizatave jo-geveritare. Kjo qasje ofron garanci qé strategjia do té zbatohet me sukses dhe do té
keté pérkrahjen e shoqérisé sé gjeré.

Metodologjia e pérdorur né procesin e hartimit té strategjisé dhe té planit té veprimit éshté pérmes planifikimit me pjesémarrje té
gjeré, gjegjésisht pérmes metodologjisé sé kornizés logjike dhe veglave té saja té planifikimit, si analiza SEOT.

Ky grup punés ka analizuar rezultatet e té gjitha punétorive paraprake duke i definuar né ményré eksplicite sukseset, dobésité,
mundésité dhe rreziget gé lidhen me sfidat e informimit né kohé dhe té pa-anshém, komunikimit efektiv me publikun dhe
pjesémarrjen e qytetaréve né proceset vendim marrése dhe aktivitetet tjera té komunés me interes té pérgjithshém né komunén e
Prizrenit, né fushat e trajtuara me strategji dhe plan veprimi.

Procesi i hartimit té strategjisé dhe planit t& veprimit ka ndjekur gasjen pjesémarrése dhe gasjen e bazuar né té drejta, duke i ndjekur
direktivat vijuese:

1. Strategjia éshté hartuar me njé qasje pjesémarrése té gjeré, duke pérfshiré pérfagésues té€ organeve komunale
relevante, organizatave té shoqérisé civile, dhe t&€ mediave.

2. Organizatat e shoqgérisé civile dhe té mediave pérfshihen né zbatimin dhe monitorimin e planit té veprimit.

3. Hartimi dhe zbatimi i strategjisé dhe planit t& veprimit shihet né kontekst mé té gjeré; nismat tjera t&€ komunés dhe té

institucioneve ndérkombétare jané pika té referimit.

4. Strategjia dhe plani i veprimit nuk synon té zévendésojé por té plotésojé nismat e pérgjithshme. Rrjedhimisht, strategjia
dhe plani i veprimit ndjek njé gasje kryesore sa heré qé kjo &shté e mundur, e plotésuar me veprime afirmative sa heré gé kjo
éshté e nevojshme.

5. Rekomandimet té cilat burojné nga Karta Evropiane pér Vetéqgeverisje Lokale, Késhillit t& Evropés si dhe rekomandimet
e Kombeve té Bashkuara dhe té Bashkimit Evropian jané direktiva té réndésishme, pér hartimin dhe zbatimin e kétij plani té
veprimit.

6. Zbatimi i singerté dhe realist i strategjisé i bazuar né burimet e identifikuara financiare, &shté kyg pér pérmirésimin e
gjendjes sé personave me aftési té kufizuara. Pérfshirja e zbatimit t& strategjisé si prioritet €shté garanci pér zbatimin e singerté
dhe realist.

7. Komuna e Prizrenit do té themelojé njé mekanizém pérgjegjés pér zbatimin e strategjisé dhe planit t& veprimit pér
persona me aftési té kufizuara.

Page 11 of 38



Zbatimi i dokumentit nga institucionet e geverisjes lokale

Masat dhe veprimet e pérshkruara né kété dokument strategjik duhen té zbatohen né té gjitha politikat dhe projektet, duke véné né
plan té paré té drejtén e personave me aftési té kufizuara.

Rritja e pérfshirjes shogérore té personave me aftési té kufizuara, do té zhvillohet paralelisht me procesin e ndérgjegjésimit té
shoqérisé, gjé qé do té rezultojé né pérfshirjen e saj né kété proces.

Pérmes zyrés komunale pér té drejta e njeriut — né kuadér té sé cilés do té jeté edhe zyrtari pér té drejtat e personave me aftési té
kufizuara, i cili do té jeté pérgjegjés né lidhje mé ¢éshtjet té cilat kané té béjné me persona me aftési té kufizuara, vémendje e
vecanté duhet t'i kushtohet krijimit té njé strukture efektive monitorimi dhe raportimi, e cila do t'u mundésojé té gjitha paléve té
pérfshira né proces, duke futur kétu edhe donatorét ndérkombétaré, té€ matin progresin né zbatimin e kétij dokumenti, por edhe
ndikimin té cilin e ka pasur zbatimi i njé dokumenti té tillé né pérmirésimin e gjendjes dhe té standardit jetésor t&€ PAK né komunén e
Prizrenit.

Sfidat

Analiza e politikave aktuale né fushén e aftésisé sé kufizuar nxjerr né pah dy sfida kryesore:
— Pérmirésimin e politikave koherente, té cilat duhet t& harmonizohen me standardet dhe praktikat ndérkombétare,
—y Zbatimin e pérpikté té ligjeve dhe rregulloreve né fuqi.
Eshté e vetékuptueshme se realizimi i pérfshirjes sé ploté t& personave me aftési t& kufizuara, né jetén shogérore ka nevojé pér njé
proces afatgjaté dhe shumé-dimensional, suksesi i té cilit varet né masé té madhe nga pérpjekjet e administratés dhe té shoqgérisé
civile né komunén e Prizrenit.
Institucionet komunale duhen té shprehin vullnetin dhe angazhimin e ploté pér té punuar né vazhdimési pérkundrejt dy sfidave
kryesore té pérmendura mé lart, duke shprehur njékohésisht gatishmériné pér té shfrytézuar pérvojén dhe kontributin e organizatave
té shogérisé civile.
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Institucionet komunale, si objektiv themelor té té gjitha politikave duhet té kené pérmirésimin e konsiderueshém té kushteve té
jetesés sé personave me aftési té kufizuara, pérmes arritjes sé rezultateve afatgjata dhe té géndrueshme né pérfshirjen e tyre né
shoqéri si qytetaré qé ushtrojné té drejtén e mundésive té barabarta, dhe qé gézojné té drejtat e plota shogérore dhe njerézore.

Vizioni dhe misioni i strategjisé komunale pér personat me aftési té kufizuar

Vizioni i kétij dokumenti strategjik &shté gé t'i kontribuojé institucioneve komunale pér tu shndérruar né njé geverisje komunale
gjithépérfshirése dhe e mundésive té barabarta, e gatshme pér ti pérmbushur nevojat e personave me aftési té kufizuara, né ményré
gé ata té pérshtaten sa mé miré né té, duke e njohur té drejtén e personave me aftési té kufizuara pér té gené té ndryshém dhe pér
té jetuar jetén e tyre né até ményré qgé i plotéson nevojat e tyre té vecanta pa paragjykime.

Misioni i dokumentit strategjik, gjegjésisht obligimi gé komuna merr pérsipér pér Personat me Aftési té€ Kufizuara,éshté qé té
pérmirésohet jeta e tyre né komunén e Prizrenit. Komuna e Prizrenit, pérmes realizimit té kétij dokumenti strategjik, ndérmerr
veprime té cilat ¢cojné drejt njé shogérie ku personat me aftési té kufizuara jané pjesé e njé bote pa barriera, ku cdokush ka
mundésiné pér té béré zgjedhje pér ta pérmirésuar jetén e vet dhe pér té quar njé jeté té pavarur dhe me dinjitet.

Objektiva e paré e strategjisé komunale pér Personat me Aftési té Kufizuara

Me kété objektiv éshté synuar qé té lehtésohen né njérén ané, dhe né anén tjetér té& pérmirésohen shérbimet shéndetésore pér
PAKné komunén e Prizrenit. P&r ta mundésuar arritjen e kétij synimi té institucioneve komunale, jané planifikuar t& ndérmerren njé
séré masash dhe veprimesh, té cilat pérkojné me detyrat dhe pérgjegjésité e nivelit lokal té& geverisjes.

Ngritja e kapaciteteve té personelit shéndetésor pér ofrimin e shérbimeve shéndetésore pér personat me aftési té kufizuara, éshté
masé e planifikuar me kujdes, e cila do té ¢oj né pérmirésimin e shérbimeve shéndetésore pér PAK. Fillimisht do té zbatohet njé
analizé e gjendjes shéndetésore dhe nevojave pér kujdes shéndetésor pér PAK né komunén e Prizrenit. Té gjeturat nga kjo analizé
e gjendjes do ta determinojné nevojén pér intervenim né pérmirésimin e kapaciteteve té personelit shéndetésor, pér ofrimin e
shérbimeve shéndetésore pér PAK. Do té organizohen trajnime té strukturuara pér ekipet mjekésore dhe infermierét qé ofrojné
shérbime shéndetésore specifike pér PAK.

Ngritja e kapaciteteve té kuadrit mjekésor pér zbulimin e hershém té shkaktaréve qé rezultojné né aftési té kufizuar, ngritja e
métutjeshme profesionale e personelit mjekésor né fushén spinale dhe rehabilituese, pérfshiré infermieret, jané veprime té cilat pritet
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gé té ndikojné pozitivisht né identifikimin e hershém té shkallés sé aftésisé sé kufizuar, por edhe té trajtimit adekuat né zbutjen e
aftésisé sé kufizuar. Né ményré gé komuna Prizrenit té& posedojé informata té detajuara mbi numrin e personave me aftési té
kufizuara, do té ndértohet njé bazé e té dhénave pér personat me aftési té kufizuara. Kjo bazé e té dhénave do té shérbejé pér
nevojat e institucioneve komunale dhe e njéjta do té pérditésohet vazhdimisht. Sigurimi i gasjes né gjuhén e shenjave né ofrimin e
shérbimeve shéndetésore dhe pérmirésimi i shérbimeve emergjente pér personat e shurdhér, po ashtu do té jeté njé kontribut i
réndésishém i komunés karshi ofrimit t& shérbimeve kualitative pér PAK.

Sigurimi i mjeteve té nevojshme pérPAK duke e véné prioritet furnizimin me barna dhe materiale shpenzuese dhe sigurimi i materialit
pér inkontinencé si dhe materialit pér plagé dekubitare, do té jeté njé obligim institucional i cili do t'i kontribuojé pérmirésimit té
shérbimeve shéndetésore pér PAK.

Rol té réndésishém né ¢éshtjen e aftésisé sé kufizuar padyshim gé luané ndérgjegjésimi i komunitetit né fushén e PAK. Hartimi i
programit pér edukim shéndetésor dhe i pakos informuese pér prindér né zbulimin e hershém té shkaktaréve, qé rezultojné né aftési
té kufizuar dhe zbatimi i programit pér edukim shéndetésore, pér prindér, pér té ndikuar né zbulimin e hershém té shkaktaréve qé
rezultojné né aftési té kufizuar, llogariten si veprime té& domosdoshme institucionale té cilat ndihmojné né identifikimin e hershme té
aftésisé sé kufizuar dhe parandalimin e pérhapjes sé métejme té tij. Vetédijesimi pér vaksinim me kohé té fémijéve e ndihmon
pikérisht kété pérpjekje parandalimi té pérhapjes sé aftésisé sé kufizuar.

Mbasi gé kemi té€ b&jmé me njé kategori t& ndjeshme té shoqérisé dhe kufizimeve né mobilitetin e tyre, planifikohen veprime té
ofrimit t& shérbimeve mobile t& komunés, e cila paraprakisht do té caktoj punétorét shéndetésoré nga mjekésia familjare dhe do ti
Identifikoj lagjet ndérurbane, urbane dhe rurale pér vizita. Do té hartohet njé kalendar pér vizita sistematike mobile pér PAK, té cilat
veg tjerash do té kryejné vaksinimin periodike dhe PAK do tu ofrojné librezat e imunizimit.

Ofrimi i késhillimeve profesionale pér PAK né kuadér té késhillimores ekzistuese, ku do té delegohet personeli mjekésor i trajnuar
pér personat me aftési té kufizuar, do té jeté njé veprim i radhés i cili do ti kontribuojé pérmirésimit t& shérbimeve té pérgjithshme
shéndetésore pér PAK.

Lehtésimi i gasjes né shérbimet shéndetésore pér PAK do ti kontribuojé ndértimi i njé sistemi elektronik i dosjeve shéndetésore, me
té dhéna té pérditésuara dhe shkémbimi i t& dhénave me gendrat tjera shéndetésore / AMF-té. Lehtésim shtesé i téré kétij veprimi
institucional do té jeté lirimi i pérkohshém nga participimi né shérbimet e mjekésisé familjare, pér té gjithé individét nga radhét e PAK.

Objektiva e dyté ”Krijimi i kushteve pér gjithépérfshirjen né arsim dhe pér mbéshtetjen profesionale té PAK”
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Gjithépérfshirja né arsim dhe mbéshtetja profesionale pér personat me aftési té kufizuara éshté nevojé jetike, e cila drejtpérsédrejti
ndikon jetén e personave me aftési té kufizuara dhe té ardhmen e tyre. Pér té béré ndryshime substanciale té késaj gjendje pér
personat me aftési té kufizuara, strategjia parasheh gé té ndérmerren njé séré masash dhe veprimesh institucionale. Hartimi i
politikave pér pérfshirjen e personave me aftési té kufizuara né arsim, sipas parimeve té gjithépérfshirjes do té jeté njé veprim i
domosdoshém té cilit do ti paraprijé njé hulumtim i pérgjithshém, pér situatén e personave me aftési té kufizuara né arsim, né
komunén e Prizrenit.

Marrjes sé kompetencave né nivel komunal pér arsimimin e fémijéve me nevoja té vecanta arsimore, do ti paraprijé emérimi i njé
koordinatori té€ arsimit gjithépérfshirés, profesionalist pér personat me aftési té kufizuara né DKA duke u pasuar ngritja e kapaciteteve
té autoriteteve komunale té arsimit pér menaxhimin e arsimit té gasjes me FNV.

Themelimi (krijimi) i njé sistemi (mekanizmit) mbéshtetés pér arsimin e fémijéve me aftési té kufizuara éshté njé masé miré e
planifikuar, e cila do té pasohet nga emérimi dhe funksionalizimi i ekipit pér vlerésim né komuné, angazhimi i mésuesve udhétues,
adaptimi i programeve pér ofrimin e edukimit né shtépi dhe gjaté trajtimit shéndetésor, angazhimi i mésimdhénésve mbéshtetés dhe
pérgatitja e njé udhézuesi pér funksionimin e ekipeve vlerésuese dhe té koordinatorit t& arsimit gjithépérfshirés.

Ngritja e vetédijes sé shoqérisé mbi arsimin gjithépérfshirés pér FNV, éshté njéra ndér masat mé té duhura e cila do ta instalojé njé
kulturé té pérgjithshme té trajtimit té barabarté t&€ FNV dhe fémijéve té tjeré. Zbatimin e késaj mase do ta pércjellin veprimet
institucionale sikurse gé jané: Organizimi i fushatave té vetédijesimit, spote né radio/tv, shkrimet né gazeta, kampet verore, aktivitetet
sportive, debatet, tryezat e rrumbullakéta, aktivitetet verore, shénimi i datave ndérkombétare pér promovimin e té drejtave t&€ FNV,
prodhimi dhe shpérndarja e materialeve pér promovimin e arsimit gjithépérfshirés et;.

Krijimi i mekanizmave ndér-sektoriale né nivel komunal, pér identifikim dhe intervenim té hershém éshté masé e radhés e planifikuar
me kété dokument strategjik, e cila do t& mundésohet duke u mbéshtetur né veprimet institucionale sikurse gé jané: zhvillimi dhe
zbatimi i programeve specifike pér intervenim té hershém, bérja e analizés pér gjendje aktuale tek FNV, krijimi i bazés sé t& dhénave
pér identifikim dhe intervenim té hershém pérfshiré grup moshén 3-5, zhvillimi i fushatave vetédijesuese pér identifikimin dhe
intervenimin e hershém, organizimi i trajnimeve pér drejtues té shkollave dhe stafit edukativ pér identifikim dhe intervenim té
hershém, trajnimet pér prindér pér identifikim dhe intervenim té hershém, si dhe formimi i forumit t& mésuesve pér arsim
gjithépérfshirés.

Me géllim té pérmirésimit t& qasjes sé personave me aftési té kufizuara né arsim, strategjia parasheh njé varg veprimesh
institucionale t& domosdoshme pér ti ndérmarré sikurse qé jané: organizimi i fushatave ndérgjegjésuese pér fémijé dhe familje lidhur
me réndésiné e arsimimit, organizimi i aktiviteteve/ lojérave té vazhdueshme me fémijé t& moshés sé hershme, organizimi i vizitave
té fémijéve né institucionet parashkollore dhe shkollore, organizimi i oréve plotésuese pér fémijét me aftési té kufizuara, ofrimin e
materialeve didaktike dhe lojéra pér nxénésit nevojtaré, organizimet nga shkollat takime té rregullta grupore dhe individuale me
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familjaré gé kané fémijé mé aftési té kufizuar, ofrimin e bursave pér nxénésit nga radhét e personave me aftési té kufizuara né
shkollat e mesme té larta, dhe adaptimin e programeve pér integrimin e nxénésve gé nuk kané qgené té regjistruar né shkollé apo gé
kané braktisur shkollén (mésim pérshpejtues).

Gjithépérfshirja e personave me aftési té kufizuara éshté masé e cila i kontribuon dukshém komponentésh sé arsimit té personave
me aftési té kufizuara dhe e cila do té zbatohet pérmes sigurimit té transportit né shkollé, pér fémijét me nevoja té vecanta. Né
ményré qé gjithépérfshirja té jeté kuptuar drejté, komuniteti arsimor dhe ai i nxénésve do té njoftohen pér konceptin gjithépérfshirés,
do té organizohen aktivitete nga shkollat né komunitet gé ta promovojné baraziné dhe gjithépérfshirjen.

Edukimi joformal pér familjarét né pérkrahje té€ personave me aftési té kufizuara éshté identifikuar si masé e duhur né ményré gé té
krijohet njé ambient migésor dhe pérkrahés pér personat me aftési té kufizuara. Kjo do té arrihet fillimisht duke Identifikuar nevojat
pér edukimin joformal dhe mé pas organizimin e seancave té rregullta t& edukimit joformal.

Arritja e njé marréveshjeje me shkollén e mesme té mjekésisé pér kryerje té praktikés nga nxénésit né shkollat fillore té ciklit t& ulét
ku ka FNV do té kontribuonte né krijimin e ambientit migésor dhe pérkrahés pér FNV.

Né ményré gé té sigurohet njé mbikéqyrje cilésore, monitorim dhe vlerésim i rregullt pér praktikat e gjithé pérfshirjes, do t& ndértohen
kapacitete institucionale pérmes hartimit dhe zbatimit té njé rregulloreje pér gjithépérfshirés. Raportimi i rregullt do té jeté instrument i
duhur pérmes té cilit do t& ndahen informatat me palét e interesuara mbi zbatueshmériné e praktikave gjithépérfshirés érFNV.

Objektiva e treté "Ofrimi i mundésive té barabarta pér punésimin e PAK dhe rritje té& miréqgenies”

Eshté po ashtu njé rezultat i synuar dhe miré planifikuar né kété dokument strategijik, i cili pér t'u realizuar do té térheq mbas njé
grumbull masash dhe veprimesh té duhura institucionale.

Krijimi i kushteve té barabarta pér punésimin e PAK si masé e identifikuar pér pérmbushjen e késaj objektive do t&é mundésohet duke
organizuar fushata vetédijesuese pér punésimin e PAK né sektorin privat; vendosjen e paneleve informuese pér punésim né vendet
mé té dukshme té qytetit; identifikimit e té gjitha shérbimeve profesionale gé i kryejné pjesétarét e PAK dhe postimin e tyre.

Aftésimi dhe riaftésimi profesional pér punésimin e PAK si masé e radhés e cila do ti kontribuojé arritjes sé késaj objektive, do té
mundésohet duke i zgjeruar profilet pér aftésim dhe riaftésim profesional sipas kérkesave sé tregut té punés, si dhe hartimin e
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programeve pér punésim té PAK. Do té hartohen programe té reja té aftésimit profesional pér PAK duke marré parasysh potencialin
ekonomik né komunén e Prizrenit dhe do té pérkrahet zbatimi i programeve pér aftésim profesional pérmes alokimit té fondeve té
vecanta pér kété qgéllim.

Analiza e nevojave té tregut adekuat dhe té fugisé punétore lidhur me mundésiné e shtimit té numrit té punésuarave nga radhét e
PAK éshté masé e paraparé, e cila do té ofrojé informata té nevojshme né ményré qé té krijohen mundési punésimi pér PAK né
komunén e Prizrenit. Kjo masé do té nxisé njé cikél veprimesh institucionale sikurse gé jané planifikuar: angazhimi i konsulentés pér
hulumtim té tregut dhe té fuqgisé punétore adekuate pér PAK, hartimi i njé oferte té fuqisé punétore nga radhét e PAK. Rezultatet e
hulumtimit do té prezantohet né publik dhe do ti shpérndahet té gjitha subjekteve afariste né Komunén e Prizrenit.

Ofrimi i mundésive pér pérfshirje né punésim té PAK do t€ mundésohet duke ofruar lehtésime nga komuna pér nisje té bizneseve té
reja nga PAK. Komuna duke ofruar hapésirat e veta me gira simbolike, duke e zbritur taksén komunale pér bizneset e reja gé hapen
nga PAK, duke ofruar komuna hapésira té saja pér té ushtruar veprimtari artizanale, turistike dhe té trashégimisé kulturore pér PAK.

Njé masé e identifikuar né kété dokument strategjik si mundési gé bizneset (komerciale) té stimulohen pér té shtuar numrin e
punétoréve nga radhét e PAK, do té ishte gé né shprehje té interesit / tenderéve komuna té rekomandojé / inkurajojé pérfshirje mé té
madhe té punétoréve nga radhét e PAK.

Shtrirja e shérbimeve né komunitet si masé e radhés sé objektives sé treté té kétij dokumenti strategjik, do té zbatohet pérmes
funksionalizimit mé té miré té gendrave pér fémijé dhe té rritur me aftési té kufizuar dhe pérmes dhénies sé granteve pér zhvillim té
shérbimeve pér kété kategori. Ofrimi i trajnimeve pér ekspertét té kétyre gendrave do té mundésoj ofrimin e shérbimeve mé
kualitative dhe té bazuara né nevoja té FNV dhe PAK.

Duke dashur gé PAK té jené ndérgjegjésuar pér shfrytézimin e skemés sociale dhe té kené informacione té mjaftueshme pér
shérbimet gé i ofron gendra sociale, do té ndérmerren veprimet e vazhdueshme informuese pér té drejtat e shfrytézimit t& skemés
sociale.

Objektiva e katért ”Krijimi i kushteve té barabarta né qasje pér PAK”

Kjo objektivé synon t'i kontribuojé krijimit t& kushteve dhe mundésive té barabarta né qasje té personave me aftési té kufizuar né
komunén e Prizrenit.

Pér ta mundésuar arritjen e késaj objektive té kétij dokumenti strategjik jané planifikuar njé séré masash té pércjella me veprime
konkrete. Hulumtimi sipas nevojés pér gjendjen né terren lidhur me gasjen né objekte pér PAK, éshté njé masé e cila do té ngrité njé
mori veprimesh té organizuara institucionale. Zhvillimi i hulumtimeve né nivelin lokal pér gasje pér PAK, fushata vetédijesuese pér
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réndésiné e gasjes sé PAK né objektet publike, pérfshiré sektorin privat, hulumtimi dhe pérmirésimi i gasjes né institucione
shéndetésore pér PAK, hulumtimi pér qasjen e institucioneve shéndetésore té pérshtatshme pér PAK, fushata vetédijesuese pér
réndésiné e qasjes sé PAK né ofruesit e shérbimeve shéndetésore, ndértimi dhe funksionalizimi i rampave pér qasje (me pjerrési
max 6% sipas standardéve E.C), dhe tualeteve me standarde pér PAK né objektet shéndetésore publike, jané identifikuar si veprime
té nevojshme pér té krijuar mundési té duhura pér rritien e qasjes sé PAK.

Sigurimi i qasjes sé fémijéve me aftési té kufizuara né té gjitha nivelet e arsimit €éshté masé e planifikuar miré, realizimi i sé€ cilés do
té mundésohet duke pérmirésuar dhe pérshtatur infrastrukturén shkollore pér PAK, ndértuar dhe funksionalizuar rampat pér gasje
(me pjerrési max 6% sipas standardéve E.C), dhe tualeteve me standarde pér PAK né objektet e arsimit t& komunés sé Prizrenit.

Sigurimi i gasjes dhe informacionit né transportin publik, do ta mundésojné veprimet e planifikuara, duke e pérshtatur infrastrukturén
né stacionet e transportit publik, pajis mjetet e transportit publik me pjerrina, sinjalet tonike dhe vizuale.

Krijimi i mundésive pér pérfshirjen e PAK né jetén kulturore do t& mund té realizohet duke mundésuar organizimin e aktiviteteve
sportive dhe kulturore pér personat me aftési té kufizuara, duke siguruar mbéshtetje financiare té projekteve nga aktivitetet kulturor-
artistike dhe sportive pér Personat me Aftési té Kufizuara, duke pérfshiré té rinjté nga radhét e PAK né aktivitetet rinore dhe duke
siguruar mbéshtetje pér bashképunimit regjional pér PAK.

Objektiva e pesté ” Krijimi i kushteve té barabarta né qasjen e jetés publike pér PAK ”

Qéllimi i késaj objektive éshté qé té siguroj té drejtén e PAK né informim té drejté dhe té shpejté, komunikim efektiv dhe mundési pér
pjesémarrje né jetén publike dhe politike. Kjo gjé do t&€ mundésohet me zbatimin e masave té parapara né kété dokument strategjik
si né vijim: Hartohet lista e verifikimit pér promovimin e PAK né nivel komune, éshté shtuar shkémbimi i informacionit mes
organizatave té ShC, t& PAK dhe organeve gjegjése komunale pérmes organizimit té takimeve té rregullta koordinuese dhe
informuese me ZDNj, OShC dhe PAK.

Duke dashur gé ta sigurojé gjithépérfshirjen, Komuna ofron mundési pér pjesémarrje gjaté procesit té& buxhetimit pérmes organizimit
té takimeve publike lidhur me buxhetin né vendbanimet ndérurbane, urbane dhe rurale, shqyrtimit té& propozimeve té pranuara nga
takimet publike, nga grupet e interesit té PAK, té béhen publike propozimet pér buxhet gé vijné nga grupet e interesit t& PAK.
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Masé e réndésishme e cila siguron organizimin e aktiviteteve ndérgjegjésuese komunale pér ¢éshtjet gé lidhen me AK, éshté
pérkrahja e mjaftueshme financiare e siguruar nga komuna pér PAK, duke identifikuar ¢céshtjet/fushat gé kané nevojé pér
ndérgjegjésim dhe pérkrahé aktivitetet ndérgjegjésuese pér céshtjet gjinore.

Rritja e pjesémarrjes sé PAK né nivel t&€ déshiruar né jetén publike éshté masé shumé e nevojshme, e cila do t& mbéshtetet né
organizimet pér fushata ndérgjegjésuese pér té ftuar PAK né jetén publike.

Grupet e késhilltaréve té asamblesé komunale do ti konsultojné grupet joformale dhe formale té& PAK. Kjo do té zbatohet duke
organizuar takime té rregullta té grupeve parlamentare me pérfagésues té PAK népér vendbanime.

Prioritizimi i rezultateve té argumentuara miré nga aktivitetet avokuese t&€ OShC té PAK, éshté masé e cila do t& mbéshtetet né
veprimet e ZDN;j, e cila i paraget prioritetet né takimet e rregullta t& késhilltaréve té kryetarit t&€ komunés sé Prizrenit.

Shtimi i pjesémarrjes sé individéve nga radhét e PAK né vendim-marrje siguron pérkrahje té mjaftueshme financiare pér PAK dhe kjo
do t& mundésohet duke organizuar fushata pér pjesémarrje t& PAK, né takimet e asamblesé dhe né debatet publike, duke
organizuar debate publike né lagjet ndérurbane, urbane dhe rurale, dhe duke organizuar fushata ndérgjegjésuese pér rritje té
pjesémarrjes sé PAK né zgjedhje.

Shtimi i pjesémarrjes né politiké t& PAK do té realizohet duke pérkrahur komuna nismat pér edukimin politik t&¢ PAK né komunén e
Prizrenit.

Njé masé e réndésisé sé vecanté éshté ndértimi i mekanizmave funksionalé pér adresimin dhe trajtimin e rasteve té diskriminimit té
PAK. Zbatimi i késaj mase do té mbéshtetet né veprimet e organizuara nga ZDNj e cila harton raportin pérmbledhés té rasteve té
diskriminimit t& PAK, né territorin e komunés sé Prizrenit, dhe né baza té rregullta periodike raporton né zyrén e kryetarit t& komunés
dhe pér aktivitetet e ndérmarra. ZDN;j do té hartoj njé rregullore kundér diskriminimit t&¢ PAK né komunén e Prizrenit.

PAK jané té ndérgjegjésuar qé ti ushtrojné té drejtat dhe obligimet / pérgjegjésité qytetare né rast té€ diskriminimit, &shté masa e cila
do té zbatohet nga ZDNj, né bashképunim me zyrén pér dhénien e shérbimeve juridike, pér té organizuar fushata informuese pér
ekzistencén e shérbimeve falas té konsulencés ligjore pér PAK né komunén e Prizrenit.

Organizatat e shogérisé civile

Komuna e Prizrenit shquhet pér organizim t& miréfillté t& grupeve té ndryshme té interesit, té biznesit, t& komuniteteve e té
ngjashme. Mjaft aktive jané edhe organizatat e shoqgérisé civile posagérisht ato gé merren me demokratizim dhe kulturé duke mos i
anashkaluar as ato rinore, té€ grave, té personave me aftési té kufizuara etj. Té gjitha kéto mekanizma paragesin njé potencial té&
madh, té cilin Komuna e Prizrenit duhet dhe do ta shfrytézojé me géllim té thellimit t& partneritetit me qytetarét e sa.
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Organizatat e shogérisé civile né té njéjtén kohé pércjellin nga afér zhvillimet politike, socio-ekonomike, kulturore né komuné. Ato
njékohésisht publikojné raportet dhe vlerésimet e tyre té kohépaskohshme mbi zhvillimet pérkatése né komuné. Kéto raporte dhe
publikime né vazhdimési kané shérbyer si burim i informatés pér udhéheqésit e komunés, me géllim té pérmirésimit té efikasitetit té
tyre dhe té komunés né pérgjithési. Puna e kétyre organizatave né shumé raste ka ndikuar né pérmirésimin e kualitetit t& punés sé
kryetarit, kuvendit apo edhe té drejtorive t& komunés dhe né rritjen e kualitetit té& shérbimeve, té cilat ofrohen nga komuna e Prizrenit.

Komuna e Prizrenit ka raporte bashképunimi me pjesén mé té madhe té kétyre organizatave dhe mekanizmave, té cilat marrin
pérkrahje té drejtpérdrejté apo té térthorté nga komuna, ofrojné pérkrahje né sektoré t& ndryshém né kompetencé té komunés apo
edhe japin vlerésimet e tyre pér punén e organeve té ndryshme té komunés. Megjithaté, mungon njé gasje e gjithanshme dhe e
strukturuar e komunés sé Prizrenit ndaj té gjitha kétyre organizatave. Né periudhén e ardhshme do té tentohet institucionalizimi i
bashképunimit t&€ komunés me kéto organizata dhe mekanizma té shoqérisé, pérmes themelimit t&€ mekanizmave konsultativ. Qéllim
i njé veprimi té tillé do té jeté rritja e nivelit t& informimit té qytetaréve me aktivitetet e komunés, rritja e nivelit t& komunikimit té
ndérsjellé t& komunés me qgytetarét dhe né instancé té fundit, rritja e pjesémarrjes sé qytetaréve né aktivitetet dhe proceset e
vendimmarrjes né komuné, duke e potencuar né vazhdimési nevojén pér mbéshtetje institucionale dhe substanciale pér personat me
aftési té kufizuar né komunén e Prizrenit.

Format e pérfshirjes s&€ OShC-ve né procesin e rritjes sé pjesémarrjes qytetare né vendimmarrje dhe aktivitetet e geverisjes lokale

Organizatat e shogérisé civile té organizuara miré dhe té pérfshira né té gjitha proceset vendimmarrése né nivel lokal, si dhe té
pérfshira né aktivitetet e pushtetit lokal, mund té ndikojné drejtpérdrejté né nxjerrjen e vendimeve lokale mé té mira pér qytetarin pa
dallime, né shpérndarjen efikase dhe proporcionale té& buxhetit komunal, né ményrén e shpenzimit té parasé publike, né zbatimin mé
té pérgjegjshém té legjislacionit komunal, dhe né pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé qytetarit né pérgjithési si dhe t& PAK né vecganti.

Ky dokument strategjik do t€ mund tu shérbej organizatave té shoqérisé civile, té€ cilat zhvillojné ose zbatojné projekte né fushén e
pérmirésimit t& shérbimeve pér PAK, monitorimit t& punés sé institucioneve komunale né ofrimin e shérbimeve kualitative pér PAK, né
vendime pér prioritizimin e nevojave dhe projekte konkrete pér PAK né veganti.

Buxheti

Kostoja e pérgjithshme e strategjisé dhe planit komunal pér persona me aftési té kufizuar, pér periudhé katér ( 4 ) viecare, éshté
vlerésuar né 1,835,000.00 €. Periudha e zbatimit pérfshin vitin 2024, vitin 2025, vitin 2026 dhe vitin 2027.
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Pér vitin 2024 jané planifikuar 449,700.00 €, pér vitin 2025 jané planifikuar 442,700.00€, pér vitin 2026 jané planifikuar 456,800.00€
dhe pér vitin 2027 jané planifikuar 485,800.00€.

Buxheti i planifikuar pér realizimin e secilés nga pesé objektivat e dokumentit strategjik pér periudhén katérvjecare éshté si vijon: pér
realizimin e objektives sé paré "Pérmirésimi i ofrimit t& shérbimeve shéndetésore pér PAK “jané planifikuar gjithsej 66,000.00€,- pér
realizimin e objektives sé dyté "Krijimi i kushteve pér gjithé pérfshirjen né arsim dhe pér mbéshtetjen profesionale t& PAK” jané
planifikuar gjithsej 287,400.00€,- ; pér realizimin e objektives sé treté ” Pérmirésimi i mirégenies sociale pér PAK” jané planifikuar
gjithsej ,1207,600.00€,- ; pér objektiven e katért "Krijimi i kushteve té barabarta né gasje pér PAK” jané planifikuar 153,000.00€ dhe
objektiven e pesté ” E drejta né informim, komunikim, dhe pjesémarrje né jetén publike dhe politike t&€ PAK ” jané planifikuar
121,000.00€.

Megenése aktivitetet e planifikuara né kété dokument strategjik synojné té pérfshijné organizatat e shogérisé civile,donatorét dhe
sektorin e biznesit, ekzistojné mundésité gé njé pjesé e kostos sé kétij dokumenti strategjik té reduktohet, varésisht prej programeve
dhe projekteve qé i realizojné organizatat e shoqérisé civile, donatorét dhe bizneset. Gjithashtu, nuk pérjashtohen mundésité e
pérkrahjes nga agjencionet zhvillimore / donatorét e huaj pér ti zbatuar masat e ndryshme té kétij dokumenti strategjik.

Objektivat 2024 2025 2026 2027 Total
Pérmirésimi i ofrimit té shérbimeve 14,500

01 | shéndetésore dhe sociale pér 21,500 14,500 15,500 66,000.00
PAK
Krijimi i kushteve pér gjithé 70,800

02 | pérfshirjen né arsim dhe pér 76,000 72,800 67,800 287,400.00
mbéshtetjen profesionale t& PAK

03 P?rmlre3|m| i mirégenies sociale 279,900 287,90 306,400 333,400 1,207,600.0
pér PAK 0 0

04 | Krijimi i kushteve té barabarta né 38,300 38,500 38,100 38,100 153,000.00

gasje pér PAK
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05

E drejta né informim, komunikim,
dhe pjesémarrje né jetén publike 34,000
dhe politike t& PAK

29,00
0

29,000

29,00
0

121,000.00

2024 - 449,700.00 €
2025 - 442,700.00 €
2026 - 456,800.00 €
2027 - 485,800.00 €

Gjithsej buxheti i strategjisé pér PAK né Komunén e Prizrenit

1,835,000.00 €

Struktura pér zbatim

Struktura organizative e mekanizmit koordinues, monitorues dhe zbatues té 'Strategjisé dhe Planit Komunal t& Veprimit pér Personat

me Aftési té Kufizuar’ né Komunén e Prizrenit.
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Pérgjegjésité

Koordinatori: Koordinimi, bashkérendimi, monitorimi dhe raportimi mbi implementimin e strategjisé dhe té PV pér Personat me Aftési

té Kufizuar, si dhe kryeson takimet me grupet punuese.

Sekretariati (grupi teknik i punés pér planin e veprimit): Grumbullon materialet e GP, sistemon, analizon si dhe pércjellé vendimet
eventuale té koordinatorit ndaj GP. Pérgatité material t& nevojshém pér koordinatorin.

Grupi Punues (GP): Né kéto GP jané pérfagésuesit e KK-Prizren, mandatet e té ciléve jané té koordinojné zbatimin e PV, té

monitorojné dhe raportojné mbi té arriturat.

Trupi késhillues: OShC-té vendore dhe mekanizmat ndérkombétaré.

Plani i veprimit

Objektiva 1 Pérmirésimi i ofrimit té shérbimeve shéndetésore pér PAK
Masat Aktivitetet Institucioni Veprimet pér secilin vit Treguesit Kostoja vjetore
pérgjegjés

2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
1. Ngritja e 1.1. Analiza e gjendjes DSH 1.1.1. Kategorizimi i prioriteteve 6,000 00.000 00.000 00.000
kapaciteteve | shéndetésore dhe nevojat bazuar né analizé,
té personelit | pér kujdes shéndetésor pér 1.1.2. Numri i trajnimeve té
shéndetésor | PAK. realizuara.
pérofrimin e | 1.2. Trajnimet e ekipeve QKMF 1.2.1. Numri i mjekéve té trajnuar. 1,500 1,500 1,500 1,500
shérbimeve mjekésore dhe
shéndetésore | infermieréve gé ofrojné
pér PAK shérbime shéndetésore

specifike pér PAK.
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1.3. Ngritja e kapaciteteve | DSH 1.3.1. Numri i trajnimeve, 6,000 6,000 6,000 6,000
té kuadrit mjekésor pér 1.3.2. Numri i mjekéve té trajnuar,
zbulimin e hershém té 1.3.3. Numri i stafit té trajnuar.
shkaktaréve qé rezultojné
né aftési té kufizuar.
1.6. Ofrimi i shérbimeve 1.6.1. Numri i shérbimeve
mjekésore mobile pér PAK. mijekésore té ofruara.
2. Siqurimi i | 2.1.Prioritizimi i furnizimit DSH 2.1.1. Numri i PAK qé kané
mjeteve té me barna dhe materiale 0JQ pranuar barna dhe material
nevojshme | shpenzuese pér PAK. shpenzues,
pér PAK
3. 3.1. Organizimi i fushatave | DSH 311 l}ltgmri [ publi(l;imeverlifhkutr . 2500.00 | 1500.00 | 2500.00 | 1500.00
sraieqidsi adii &r prindé me njoftimin e prindérve shkaktaré
e | imin s hershém 6 mikesoré G rezuliné né fési
komunitetit | shkaktaréve mjekésor qé té kufizuar.
né fushén e rezultojné né aftési té
PAK kufizuar.
3.2. Miré-informimi i QKMF 3.2.1. Numri i personave me aftési | 2500.00 | 2500.00 | 2500.00 | 2500.00
personave me aftési té té kufizuara té trajnuar,
kufizuara dhe i fam”jareve 322 Numri i familjeve té PAK té
té tyre pér kujdesin trajnuar,
shéndetésor pérmes 3.2.3. Numri i materialeve
trajnimeve. edukative t& shpérndara, (numri i
fletushkave, broshurave né brail
dhe DVD pér personat e shurdhér).
3.3. Organizimi i vizitave QKMF 3.3.1. Numri i vizitave té 2000.00 | 2000.00 | 2000.00 | 2000.00
sistematike mobile. organizuara,
3.3.2. Numri i PAK té vizituar.
5. Ofrohen 5.1 Delegimi i personelitté | QKMF Caktoh 5.1. Numri i personelit mjekésor té
késhillime trajnuar mjekésor né et njé caktuar né késhillimore.
profesionale | kuadér té késhillimores mijek
pér PAK ekzistuese. qé
ofron
késhill
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a pér

PAK.
6.Eshté 6.1. Lirohen nga participimi | QKMF ME 6.1.1. Numri i individéve gé jané 0.00 000.00 000.00 000.00
lehtésuar né shérbimet e MF-ve té HEKE liruar nga participimi.
gasja né gjithé individét nga radhét e KREJT
shérbimet PAK vetém me vértetim KETE
shéndetésore | nga komisioni ministror. BUXHE
pér PAK T
7. Ndarja e 7.1. Ndarje a informatave QKMF 7.1.1 Numri i informatave té 1000.00 | 1000.00 | 1000.00 | 1000.00
informacionit | t&¢ QKMF dhe QMF-ve me kémbyera.
shéndetésor | komunén lidhur me PAK
me shkollat dhe FNV.
Objektiva 2 Krijimi i kushteve pér gjithépérfshirjen né arsim dhe mbéshtetjen profesionale té PAK
Masat Aktivitetet Institucioni | Veprimet pér secilin vit Treguesit Kostoja vjetore

pérgjegjés

2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
1. Hartimi i 1.1. Hulumtim i DKA HULUM | 1.1.1. Numri i hulumtimeve té 6000.00 | 1500.00 | 1500.00 | 2000.00
politikave pér | pérgjithshém pér situatén e TIMET, | realizuara.
pérfshirén e PAK né arsim né komuné. BUXHE
PAK né T6
arsimin e MIJE
rrequllt sipas DERI 7
parimeve té MIJE
gjithépérfshir
jes
2. Ngritja e 2.1. Emérimi i koordinatorit | Ekzekutivi i 2.1.1. Numri i koordinatoréve té 6000.00 | 6000.00 | 6000.00 | 6000.00
kapaciteteve | t€ arsimit gjithépérfshirés komunés eméruar.
té komunés pér PAK né DKA.
pér
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arsimimin e 2.2. Ngritja e kapacitetitt¢ | DKA 2.2.1. Numri i mésimdhénésve té 1000.00 | 3000.00 | 2000.00 | 1000.00
FNV mésimdhénésve pér trajnuar.
edukimin e FNV.
3. Krijimi i 3.1. Emérimi dhe DKA 3.1.1. Numri i ekipeve té eméruara, | 2500.00 | 2500.00 | 2500.00 | 2500.00
mekanizmit | funksionalizimi i ekipit pér 3.1.2. Numri i vlerésimeve té béra.
mbéshtetés vlerésim né komuné.
@.— 3.2. Angazhimi i mésuesve | DKA 3.2.1. Numri i mésuesve udhétues | 1500.00 | 1500.00 | 1500.00 | 1500.00
arsimimin e udhétues. té angazhuar.
fémijéve me | 3.3. Angazhimii DKA 3.3.1. Numri i mésimdhénésve 2500.00 | 2500.00 | 2500.00 | 2500.00
aftési té mésimdhénésve mbéshtetés té angazhuar, dhe
kufizuara mbéshtetés numri i FNV gé kané pérfituar nga
mésimdhénésit mbéshtetés.
3.4. Angazhimi pér rritien | DKA 3.4.1.Numri i profesionistéve té 10000.00 | 5000.00 | 5000.00 | 5000.00
e profesionistéve né angazhuar né g¢erdhe dhe
cerdhe dhe kopshte kopshte, numér i fémijéve qé
jané pérfitues.
3.5. Trajnimi i mésuesve DKA 3.5.1. Numri i mésuesve dhe 5000.00 | 5000.00 | 5000.00 | 5000.00
udhétues dhe i asistentéve asistentéve té trajnuar.
4. Ngritja e 4.1. Organizimi i fushatave | DKA 4.1.1. Numri i fushatave té 1500.00 | 2500.00 | 2500.00 | 2500.00
vetédijes sé | té vetédijesimit: Video né realizuara.
shogqérisé TV, shkrimet né gazeta,
mbi arsimin kampet verore, aktivitetet
gjithépérfshir | sportive, debatet, tryezat e
és pér FNV rrumbullakéta, aktivitetet
verore.
4.2. Shénimi i datave DKA 4.2.1. Numri i manifestimeve té 1000.00 | 2000.00 | 2000.00 | 2000.00
ndérkombétare pér mbajtura.
promovimin e té drejtave té
FNV
4.3 Prodhimi dhe DKA . . 500.00 1000.00 | 1000.00 | 1000.00
. . . 4.3.1. Numri i materialeve
shpérndarja e materialeve " h dh
pér promovimin € arsimit promovuese té prodhuara dhe
G publikuara.
gjithépérfshirés.
8. Krijimi i 5.1. Monitorimi i zbatimit t¢ | DKA 5.1.1. Numri i monitorimeve té 1500.00 | 2000.00 | 00.00 00.00
mekanizmave | planeve individuale té DSH ndérmarra.
ndér- arsimit. Numri i raporteve té shkruara té
sektoriale né monitorimit.
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nivel 5.2. IDENTIFIKIMI i numrit | DKA 5.2.1. Raporti mbi analizén e 2000.00 | 3000.00 | 1000.00 | 1000.00
komunal pér | t& nxénésve PAK jashté DSH gjendjes aktuale pér FNV.
identifikim sistemit edukativ. QPS
dhe 5.3.Krijimi i bazés sé té DKA 5.3.1. Numri i databazave té 500.00 500.00 | 500.00 500.00
intervenim t€ | dhénave pér identifikim dhe | DSH krijuara.
hershém intervenim té hershém pér
grupmoshat 3-5.
5.4 Zhvillimi i fushatave DKA 5.4.1. Numri i fushatave té 2000.00 | 2000.00 | 2000.00 | 2000.00
vetédijesuese pér DSH organizuara.
identifikimin dhe Numri i materialeve t& publikuara.
intervenimin e hershém.
5.5. Organizohen trajnime | DKA 5.5.1. Numri i trajnimeve té 2500.00 | 2500.00 | 2500.00 | 2500.00
pér drejtues té shkollave DSH mbajtura me drejtues té shkollave
dhe stafit edukativ pér dhe stafin edukativ.
identifikim t& PAK dhe
intervenim té hershém.
5.6. Organizimi i fushatave | DKA 5.6.1. Numri i trajnimeve té 2500.00 | 2500.00 | 2500.00 | 2500.00
vetédijesuese pér prindér DSH mbajtura me prindérit pér
pér identifikim dhe identifikim dhe intervenim té
intervenim té hershém. hershém.
5.7. Formimi i forumit t& DKA 5.7.1. Numri i forumeve té krijuara. | 800.00 800.00 800.00 800.00
mésuesve pér arsim DSH Numri i takimeve té€ mbaijtura té
gjithépérfshirés. forumit.
6. 6.1. Organizohen fushata DKA 6.1.1. Numri i fushatave té 1000.00 | 1000.00 | 1000.00 | 1000.00
Pérmirésimi i | ndérgjegjésuese pér fémijé organizuara,
gasjes sé dhe familje lidhur me Numri i materialeve t& publikuara.
PAK né arsim | réndésiné e arsimimit
gjithépérfshirés.
6.2. Organizohen DKA 6.2.1. Numri i aktiviteteve népér 1000.00 | 1000.00 | 1000.00 | 1000.00
aktivitete/lojéra té shkolla.
vazhdueshme me fémijé té
moshés sé hershme.
6.3. Organizohen orét DKA 6.3.1. Numri i oréve t& mbajtura. 1200.00 | 1200.00 | 1200.00 | 1200.00
plotésuese pér fémijét me
aftési té kufizuar.
6.4. Ofrohen materiale DKA 6.4.1. Numri i nxénésve pérfitues 3000.00 | 3000.00 | 3000.00 | 3000.00

didaktike dhe lojéra pér
nxénésit nevojtare.

té materialeve didaktike.
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6.5. Organizohen nga DKA 6.5.1. Numri i takimeve té 800.00 800.00 800.00 800.00
shkollat takime té rregullta organizuara nga shkollat gé kané
grupore dhe individuale me fémijé me nevoja té veganta.
familjaré qé kané fémijé
PAK.
6.6. Ofrohen bursa pér DKA 6.6.1. Numri i bursave té ndara. 5000.00 | 5000.00 | 5000.00 | 5000.00
nxénésit nga radhét e PAK
né shkollat e mesme té
larta.
6.7. Adaptimi i programeve | DKA 6.7.1. Numri i nxénésve qé kané 00.00 00.00 00.00 00.00
pér integrimin e nxénésve pérfituar nga mésimi
qé nuk kané gené té pérshpejtues.
regjistruar né shkollé apo
qé kané braktisur shkollén
(mésim pérshpejtues).
7. Komuna 7.1. Organizohet transporti | DKA 7.1.1. Numri i nxénésve qé kané 10000.00 | 10000.0 | 10000.00 | 10000.00
siquron né shkollé pér fémijét me pérfituar nga transporti i 0
giithépérfshir | aftési té kufizuara. organizuar.
lene
personave
me aftési té
kufizuara
8. Komuniteti | 8.1. Organizohen aktivitete | DKA 8.1.1. Numri i ngjarjeve té 2000.00 | 2000.00 | 2000.00 | 2000.00
arsimor dhe | nga shkollat né komunitet organizuara.
ai i nxénésve | qé promovojné baraziné 8.2.1. Numri i pjesémarrésve né
jané té dhe gjithé pérfshirjen. ngjarjet e organizuara .
njoftuar pér
konceptin e
pérfshirjes
9. Edukimi 9.1. Identifikohen nevojat DKA 9.1.1 Numri i nxénésve té 1000.00 | 1000.00 | 1000.00 | 1000.00
joformal pér | pér edukimin joformal. intervistuar dhe vlerésuar.
familjarétné "9 3 "Organizohen seanca 9.2.1. Numri i seancave edukative | 2000.00 | 2000.00 | 2000.00 | 2000.00
pérkrahje t& | {5 rrequllta té arsimit té organizuara.
PAK joformal.
10. Arritja e 10.1. Organizimi i praktikés | DKA 10.1.1. Numri i oréve té 00.00 00.00 00.00 00.00
marréveshjes | sé nxénésve né shkollat praktikés.
me shkollén | fillore té ciklit t€ ulét ku ka
e mesme té FNV.
mijekésisé
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pér kryerje té
praktikés
11. 11.1. Hartimi i rregullores DKA 11.1.1. Numri i rregulloreve té 00.00 00.00 00.00 00.00
Ekzistojné pér gjithé pérfshirje. aprovuara.
kapacitetet
pér
mbikéqyrije,
monitorim
dhe vlerésim
té rrequllt té
praktikave té
pérfshirjes
Objektiva 3 Pérmirésimi i mirégenies sociale té PAK
Masat Aktivitetet Institucioni Veprimet pér secilin vit Treguesit Kostoja vjetore
pergjegjes
2024 | 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027

1. 1.1.Avokimi pér 1.1.1. Numri i fushatave avokuese | 3000.00 | 3000.00 | 2500.00 | 2500.00
Pérmirésimii | implementim té kornizés té implementuara.
monitorimit ligjore lidhur me kuotén e
té punésimit | punésimit t& PAK né
té PAK né ndérmarrje publike dhe
biznese dhe | biznese private.
ndérmarrje 1.2. Ndarja e informatave DPMS 1.2.1. Numri i databazave té 3000.00 | 3000.00 | 3000.00 | 3000.00
publike né mes t& QPS-sé, dhe krijuara.

komunés. (shembull nga

Prizreni) Krijimi i databazés

sé PAK né komunés.

1.3. Ngritja e vetédijes sé DPMS 1.3.1. Numri i materialeve té 2000.00 | 2000.00 | 2000.00 | 2000.00

familjeve pér paraqitje té publikuara.

fémijéve me aftési té

kufizuara.
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1.4. Kontraktimi i OSHC-ve | QPS DHE 1.4.1. Numri i OSHC-ve té 100,000. | 100,000. | 100,000. | 100,000.0
té licencuara nga ministria | DPMS kontraktuara pér ofrim t& 00 00 00 0
pérkatése pér ofrim té shérbimeve.
shérbimeve té
specializuara.
1.5. Mbikéqyrja dhe DPMS 1.5.1 Numri i vizitave né OSHC-té
kontrollimi i aktiviteteve té e kontraktuara pér ofrim té
OSHC-ve té kontraktuara shérbimeve.
pér ofrim t& shérbimeve pér
PAK.
1.6. Organizimi i fushatave | QPS 1.6.1. Numri i fushatave té 2000.00 | 2000.00 | 2000.00 | 2000.00
vetédijesuese pér regjistrim organizuara,
té PAK né zyrat komunale 1.6.2 Numri i PAK té regjistruar
pér punésim. né zyrat pér punésim.
1.7. Inkurajimi i PAK pér QPS 1.7.1. Numri i publikimeve té
aplikim né pozita pér pozitave pér praktikant qé
praktikant edhe pér inkurajojné PAK pér aplikim.
punésim.
2. Krijimi i 2.1. Organizohen fushata DMS 2.1.1. Numri i fushatave té 2000.00 | 1000.00 | 1000.00 | 1000.00
kushteve té vetédijesuese pér punésim | Zyrae organizuara.
barabarta té PAK né sektorin privat personelit
Pérpunésimi
nePAK 2.2. Identifikohen & gjitha | DMS 2.2.1. Listat e shérbimeve. 00.00 00.00 00.00
shérbimet profesionale gé i
kryejné pjesétarét e
komuniteteve dhe
postohen vendet e punés.
3. Aftésimi 3.1. Zgjerimi i profileve pér | DMS 3.1.1. Numri i profileve t& 3000.00 | 3000.00 | 3000.00 | 3000.00
dhe riaftésimi | aftésim dhe riaftésim ég}i’?(ruar té pérshtatshém pér
profesional | profesional sipas ’ » -
pér kérkesave té tregut té g];ggig'r”m” ' PAK ge Jane
A e | pungs, si dhe hartimi | 3.1.3. Numri | PAK g& jané
—_— programeve pér punésim certifikuar,
té PAK, pérmes avokimit te 3.1.4 Numri i programeve té
organet relevante. hartuara.
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3.2. Pérkrahet zbatimi i 3.2.1. Numri i individéve nga 1000.00 | 3000.00 | 3000.00 | 00.00
programeve pér aftésim radhét e PAK qé kané pérfunduar
profesional pérmes alokimit | DMS pér aftésim profesional.
té fondeve.
3.3. Zgjerimi i profileve pér | DMS 3.3.1. Numri i profileve té 3000.00 | 3000.00 | 3000.00 | 3000.00
aftésim dhe riaftésim pérshtatshme pér PAK,
profesional sipas 2f?é§u,:lrjmn | PAK g€ jane
kerkesave té tregut {6 3.3.3. Numri | PAK gé jané
punés si dhe hartimi i o
programeve pér punésim gegtTl;uar, h
té PAK, pérmes avokimit t& 34 Programet & hartuara.
organet relevante.
4. Ekziston 4.1. Hartohet oferta e DMS 4.1.1. Numri i ofertave t€ hartuara. | 2000.00 | 1000.00 | 00.00 00.00
analiza e fugisé punétore, bazuar né
nevojave té hulumtimin e kapaciteteve
trequt té PAK.
adekuat dhe
€ fugisé 4.2, Hulumtimi prezantohet | DMS 42.1. Takimi publik i organizuar | 400.00 | 400.00 | 400.00 | 400.00
punétore né publik dhe i dhe prezantimi i hulumtimit.
lidhur me hpérndahet té gjitha
mundésinge | 5o oA 9
e subjekteve afariste.
shtimit té
numrit té
punésuarave
nga radhét e
PAK
5. Ofrohen 5.1. Komuna ofron Sektori i 5.1.1. Marrja e konkluzionit né 00.00 00.00 00.00 00.00
mundésité lehtésime pér nisje té Pronés bordin e késhilltaréve.
pér pérfshirje | bizneseve té reja nga PAK
né punésim duke ofruar hapésirat e
té PAK veta me gira simbolike.
6. Bizneset 6.1. N& shprehje té interesit | Ekzekutivi | 6.1.1. Marrja e konkluzionit né 0.00 00.00 00.00 00.00
(komerciale) | /tenderé komuna Komunés bordin e késhilltaréve.
stimulohen rekomandon / inkurajon
pér té shtuar | pérfshirie mé t& madhe té
numrin e punétoréve nga radhét e
punétoréve PAK.

Page 32 of 38




nga radhét e
PAK

7. Shtrirja e 7.1. Funksionalizimi dhe DSH 7.1.1 Numri i fémijéve dhe i té 130,000. | 160,000. | 180,000. | 210,000.0
shérbimeve fugizimi mé i miré i DMS rriturve qé kané pérfituar nga 00 00 00 0
sociale dhe gendrave pér fémijé, térinjé shérbimet né kéto gendra,
terapeutike dhe té rritur me aftési té 7.1.2. Numri i gendrave té
né komunitet | kufizuar pérmes dhénies sé pérkrahura.
subvencioneve pér
shérbime terapeutike dhe
sociale.
- Qendra té licencuara.
7.2. Krijimi i njé databaze | DPMS 25,000.0 | 3,000.00 | 3,000.00 | 3,000.00
té re me informacioneté | QPS 7.2.1. Krijimi i njé databaze pér 0
bollshme pér PAK né oJa PAK né komunén e Prizrenit.
komunén e Prizrenit.
7.3. Ofrimi i trajnimeve pér | DMS 7.3.1. Numri i trajnimeve té 2000.00 | 2000.00 | 2000.00 | 2000.00
ekspertét té kétyre mbajtura,
gendrave. 7.3.2 Numri i ekspertéve té
trajnuar.
8. PAK jané 8.1. Ndérmerren fushatat& | DMS 8.1.1. Numri i fushatave té 1500.00 | 1500.00 | 1500.00 | 1500.00
té vazhdueshme informuese organizuara.
ndérgjegjésu | pér shfrytézimin e skemés
ar pér dhe shérbimeve sociale.
shfrytézimin
e skemés
sociale dhe
kané
informacione
té
mjaftueshme
pér

shérbimet qé
i ofron
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gendra
sociale
Objektiva 4 Krijimi i kushteve té barabarta né gasjen fizike pér PAK
Masat Aktivitetet Institucioni Veprimet pér secilin vit Treguesit
pérgjegjés
2024 | 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
1. Hulumtimi | 1.1. Zhvillimi i hulumtimeve | ZDN;j 1.1.1. Numri i objekteve té 1000.00 | 1200.00 | 800.00 800.00
sipas né nivelin lokal pér qasje identifikuara gé u mungon gasja
nevojés né pér PAK. adekuate pér PAK.
gjendjen né
terren lidhur | 1-2- Fushata vetédijesuese | ZDNj 1.2.1. Numri i fushatave. 1600.00 | 1600.00 | 1600.00 | 1600.00
. . | Pérréndésiné e qasjes sé
%qgf%”e PAK né objektet publike
ovjexte per pérfshiré sektorin privat.
PAK
2. Hulumtimi | 2.1. Hulumtimi pér qasjen e | DSH 2.1.1. Numri i objekteve 1000.00 | 1000.00 | 1000.00 | 1000.00
dhe institucioneve DI shéndetésore qé iu jane
pérmirésimii | shéndetésore té DUPH pershtatur nevojave te PAK,
gasjes né pérshtatshme pér PAK. 2.1.2 Numri i objekteve
institucione shendetesqre publike té
shéndetésore gasshme pér PAK,
U DPAK 2.1.3 Numri i objekteve
pér PAK shéndetésore private té
gasshme pér PAK.
2.2.Fushata vetédijesuese | DSH 2.2.1. Numri i fushatave té 1200.00 | 1200.00 | 1200.00 | 1200.00
pér réndésiné e qasjes s€ | p| zhvilluara.
PAK né ofruesit e DUPH
shérbimeve shéndetésore.
2.3.Ndértimi dhe DSH 2.3.1. Institucionet e 6000.00 | 6000.00 | 6000.00 | 6000.00
funksionalizimi i rampave DI identifikuara gé duhet t&
per gasje (me pjerresi DUPH intervenohet né to,
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maksimale 6% sipas
standardéve E.C),
tualeteve me standarde pér
PAK né objektet
shéndetésore publike.

2.3.2. Numri i institucioneve qé
kané funksionalizuar rampat,
2.3.3. Numri i institucioneve té
pajisura me tualete pér nevojat
e PAK.

3. Siqurimii | 3.1.Pérmirésimi dhe DKA 3.1.1. Numri i shkollave té 6000.00 | 6000.00 | 6000.00 | 6000.00
gasjes sé pérshtatja e infrastrukturés pérshtatura dhe gé kané qasje
fémijéve me | shkollore pér PAK. pér fémijét me NV.
aftési té 3.2. Ndértimi dhe DKA 3.2.1. Institucionet arsimore té 6000.00 | 6000.00 | 6000.00 | 6000.00
kufizuara né | funksionalizimi i rampave identifikuara gé duhet té
té gjitha pér qasje (me pjerrési intervenohet né to,
nivelet e maksimale 6% sipas 3.2.2. Numri i institucioneve
arsimit standardéve E.C), arsimore qé kané funksionalizuar
tualeteve me standarde pér rampat,
PAK né objektet e arsimit. 3.2.3. Numri i institucioneve
arsimore té pajisura me tualete
pér nevojat e PAK.
4. Sigurimii | 4.1.Pérshtatshméria e DSHP 4.1.1. Numri i stacioneve té 5000.00 | 5000.00 | 5000.00 | 5000.00
qasjes dhe infrastrukturés né stacionet transportit pulik pérfshiré vend-
informacionit | e transportit publik. ndaljet.
né 4.2 Pajisja e mjeteve té DSHP 4.2.1. Numri i mjeteve té 3000.00 | 3000.00 | 3000.00 | 3000.00
transportin | transportit publik me transportit publik té pajisura me
publik pjerrina, sinjalet tonike dhe pjerrina, sinjale tonike dhe
vizuale. vizuale.
5. Krijimi i 5.2.Mbéshtetja financiare DKRS 5.2.1. Numri i projekteve té cilat 3000.00 | 3000.00 | 3000.00 | 3000.00
mundésive e Projekteve nga jané pérkrah nga departamentet
pér aktivitetet kulturo-artistike e MKRS- sé né kulturé, rini dhe
pérfshirjen e | dhe sportive pér Personat sport.
PAK né jetén | me Aftési té
Kufizuara.
5.3.Pérfshirja e té rinjve DKRS 5.3.1. Numri té rinjve (PAK) né 3000.00 | 3000.00 | 3000.00 | 3000.00
nga radhét e PAK né aktivitetet si kampe verore, mini
aktivitetet rinore. olimpiadat etj.
5.4.Mbéshtetja e Ekzekutivi | 5.4.1. Rezultatet dhe 1500.00 | 1500.00 | 1500.00 | 1500.00
bashképunimit regjional pér | Komunés pjesémarrja né aktivitetet

PAK.

regjionale.

Objektiva 5

E drejta né informim, komunikim dhe pjesémarrje né jetén publike dhe politike t& PAK
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Masat Aktivitetet Institucioni Veprimet pér secilin vit Treguesit
pérgjegjes
2024 | 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027

1. Ekziston 1.1. Hartohet dhe ZDN; 1.1.1. Numri i PAK té identifikuar 5000.00 | 00.00 00.00 00.00
lista e verifikohet lista e talenteve
verifikimit nga radhét e PAK pér
pér mbéshtetje.
promovimin
e PAK né
nivel komune
2. Eshté 2.1. Mbahen takime té ZDN; 2.1.1. Numri i takimeve né mes 1000.00 | 1000.00 | 1000.00 | 1000.00
shtuar dhe rregullta té stafit t& ZDN;j dhe
shkémbimii | koordinuese/informuese organizatave té ShC-e qé
informacionit | mes ZDN;j dhe punojné me PAK.
mes organizatave té ShC té
organizatave | PAK.
té ShC té
PAK dhe
organeve
gjegjése
komunale
3. Komuna 3.1. Organizohen takime ZDN; 3.1.1. Numri i takimeve té 1000.00 | 1000.00 | 1000.00 | 1000.00
ofron gjithé publike lidhur me buxhetin organizuara né komunitete.
pérfshirje né vendbanimet
gjaté procesit | ndérurbane, urbane dhe
té buxhetimit | rurale (buxhetim me

pjesémarrje).

3.2. Shqyrtohen ZDNj 3.2.1. Numri i propozimeve té 00.00 00.00 00.00 00.00

propozimet e pranuara nga veguara.

takimet publike, nga grupet

e interesit té PAK.

3.3. Béhen publike ZDNj 3.3.1. Numri i propozimeve té 00.00 00.00 00.00 00.00

propozimet pér buxhet qé
vijné nga grupet e interesit

té PAK.

publikuara.
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4. Komuna
jep pérkrahje
té

mjaftueshme
financiare

pér aktivitetet
ndérgjegjésu
ese
komunale pér
céshtjet qé
lidhen me
PAK

4.1. Identifikohen géshtjet /
fushat qé kané nevojé pér
ndérgjegjésim.

ZDNj

4.1.1. Numri i takimeve
ndérmijet ZDNj dhe
organizatave té€ ShC té PAK.

1000.00

1000.00

1000.00

1000.00

4.2. Pérkrahen aktivitetet
ndérgjegjésuese pér
¢éshtjet gjinore.

ZDNj

4.2.1. Numri i aktiviteteve
ndérgjegjésuese té pérkrahura
financiarisht nga ZDN;.

4000.00

4000.00

4000.00

4000.00

5.Rritet
piesémarrja e
PAK né nivel
té déshiruar

né jetén
publike

5.1. Organizohen fushata
ndérgjegjésuese pér té
ftuar PAK né jetén publike.

ZDN|

5.1.1. Numri i fushatave
ndérgjegjésuese.

4000.00

4000.00

4000.00

4000.00

6. Grupet e
késhilltaréve

té asamblesé
komunale i

konsultojné
grupet

joformale
dhe formale

té PAK

6.1. Grupet e késhilltaréve
organizojné takime té
rregullta me pérfagésues té
PAK népér vendbanime.

Késhilltarét
Komunal

6.1.1. Numri i takimeve té
mbajtura,
Numri i céshtjeve té ngritura.

00.00

00.00

00.00

00.00

yA
Prioritizohe
n rezultatet
e

argumentua

ra miré nga
aktivitetet

avokuese té
OShC té PAK

7.1.ZDNj paraget prioritetet
né takimet e rregulita té
késhilltaréve té kryetarit t&
komunés.

ZDN|

7.1.1. Numri i raporteve té
paragitura né takimet e
késhilltaréve té kryetarit t&
komuné.s

00.00

00.00

00.00

00.00

8. Shtohet
piesémarrja e
individéve

| nga radhét e

8.1. Organizohen fushata
pér pjesémarrje t& PAK né
takimet e asamblesé dhe
né debatet publike.

ZDNj

8.1.1. Numri i fushatave té
organizuara né vit.

4000.00

4000.00

4000.00

4000.00
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PAK né 8.2. Pérkrahjae OSHC-ve | ZDNj 8.2.1. Numri i fushatave té 6000.00 | 6000.00 | 6000.00 | 6000.00
vendim- pér organizimin e pérkrahura.
marrje fushatave ndérgjegjésuese
pér rritje té pjesémarrjes né
zgjedhie.
9. Shtohet 9.1. Komuna pérkrahé ZDNj 9.1.1. Numri i frajnimeve té 5000.00 | 5000.00 | 5000.00 | 5000.00
pjesémarrja nismat pér edukimin politik organizuara,
né politiké e | té PAK. Numri i PAK té trajnuar.
PAK 10.1.ZDNj harton raportin | ZDNj 10.1.1 Numri i raporteve té 00.00 00.00 00.00 00.00
10. Jané pérmbledhés ta rasteve té hartuara.
ndértuar raportuara diskriminimit t&
mekanizmat | PAK né territorin e
funksionalé | komunés.
pér 10.2. Raportimi i rregullt ZDNj 10.2.1. Numri i raporteve té 00.00 00.00 00.00 00.00
adresimin tremujor né zyrén e béra.
dhe trajtimin | kryetarit t& komunés pér
erasteveté | aktivitetet e ndérmarra.
diskriminimit
té PAK
11. PAK jané | 11.1.ZDNj, né ZDNj 11.1.1. Numri i fushatave 3000.00 | 3000.00 | 3000.00 | 3000.00
té bashképunim me zyrén pér ndérgjegjésuese brenda vitit.
ndérgjegjésu | dhénien e shérbimeve
argéti juridike, organizon fushata
ushtrojné té informuese pér
drejtat dhe ekzistencén e shérbimeve
obligimet / falas té konsulencés
pérgjeqgjésité | ligjore.
gytetare né
rast té
diskriminimit

Shénim Zyrtar: Kjo strategji dhe plani i veprimit pér personat me aftési t&é kufizuara 2024-2027 &shté miratuar né mbledhjen e datés
06.03.2024.
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SQARIM:

Vendimi Nr.001/011-33941 pér miratimin strategjisé komunale dhe planit t& veprimit pér
personat me aftési té kufizuara 2024-2027, i miratuar nga Kuvendi i Komunés sé Prizrenit me daté
06 mars 2024, dhe dérguar né¢ MAPL mé 12 mars 2024, deri mé datén 07 maj 2024, nuk kemi
pranuar konfirmim nése vendimi &shté né pajtim me legjislacionin né fuqi ose jo.

Andaj, duke u bazuar né dispozitat e Ligjit nr. 03/L-040, pér Vetéqeverisje Lokale,
Rregullores (QRK) nr.10/2019 pér Shqyrtimin Administrativ te akteve té komunave dhe
Rregullores (QRK) Nr. 06/2021 pér ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores (QRK) 10/2019 pér
shqyrtimin administrativ t& akteve t€¢ komunave, pér shkak t&é nevojés pér zbatimin e vendimit dhe
pas kalimit t& afateve ligjore pér shqyrtimin e ligjshmérisé nga ana e Ministrisé pérgjegjése, béhet
publikimi i vendimit Nr.001/011-33941 pér miratimin strategjis¢ komunale dhe planit té veprimit
pér personat me aftési t& kufizuara 2024-2027, i miratuar nga Kuvendi i Komunés me daté 06 mars
2024.

Daté: 08.05.2024




