Republika e Kosovés
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Dt. 21.07.2025

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima, na osnovu ¢lana 78. stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81. i 82. Zakona
br. 08/L-197 o Javnim Sluzbenicima, stava 5. ¢lana 8. Uredbe (CRK) br. 19/2024 o Procedurama Izbora i
Imenovanje Direktora i Zamjenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata, instruktora i
sekretara u javnim obrazovnim i osposobljavaju¢im ustanovama (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja,

objavljuje:

KONKURS ZA PRUEM
(na neodredeno vreme)

Kategorija: Zaposlen u Civilnoj Sluzbi
Datum obavestenja: 21.07.2025

Rok za apliciranje: 22.07.2025 — 21.08.2025
Institucija: Opstina Prizren

Jedinica: Direktorijat Obrazovanja

Br. Reference generisan iz SIMBNJ RN00018280

Nr. . . Institucioni/ . | Pozita/Vendiiliré | Vendi Koeficienti i
Niveli Vendi . . ..
Shkolla liré/ pagés
Zévendési
Nivo master
obrazovni- ONSS “Meto
Edukativni Bajraktari” Recane 2 pozicije
fakultet(300
ECTS) Razredna nastava
| 6.10
Cetvorogodisnj 5
isystem ONSS Mustafa P . o
Bakiu” rizren 1 pozicije
Bacelor(¢etvor
ogodisnji 240
ECTS)




Nivo master
obrazovni-
Edukativni

fakultet (300

ONSS “25 Maj” 16 &asa -

ECTS) (“25.Maj” 8 asa +

Cetvorogodisnj
1 sistem

Bacelor(Cetvor
ogodisnji 240
ECTS)

“Svjetlost” 8 Casa)

Donje
Ljubinje

Nastavnik Biologije

1 pozicije

6.10

Nivo master obrazovni-
Edukativni fakultet(300
ECTS)

Cetvorogodisnji sistem

Bacelor(Cetvorogodisnji240
ECTS)

ONSS
“Planjane’-
23 ¢asa (
Historija 8
Casa +
Geografija 7
Casa+8
Historija
“Sar”)

Planjane

ONSS “Meto
Bajraktari”- 21
Casa - (
Historija 12
Casa +
Geografija 9
Casa )

Recane

ONSS “Izvor”-
19 Casa - (
Historija 10
Casa +
Geografija 9
casa )

Gornje
Ljubinje

Nastavnik
Historija/Geografija

ONSS
“Svjetlost™- 15
Casa -
(Historija 8
Casa +
Geografija 7
Casa )

Manastirica

ONSS “25
Maj”- 15 Casa
- ( Historija 8
Casa +
Geografija 7
Casa )

Donje
Ljubinje

1 pozicije

6.10

1 pozicije

6.10

1 pozicije

6.10

1 pozicije

6.10

1 pozicije

6.10




-Nivo master obrazovni- ONSS “Hysen
Edukativni fakultet (300 Rexhepi” — 15
ECTS) Casa - (“Hysen | Prizren Nastavnik
M . Rexhepii’ S Gradanskog 1 pozicije 6.10
-Cetvorogodisnji system Casa + “Sar” vaspitanja
10 casa)
-Bacelor(Cetvorogodisnji240
ECTS)
-Nivo master obrazovni-
Edukativni fakultet(300 ECTS) | ONSS “Sar”
-Cetvorogodisnji sistem —16 casa Jablanica Nastavnik
-Bacelor(¢etvorogodisnji240 Matematike 1 o 6.10
ECTS) pozicije
-Nivo master obrazovni-
Edukativni fakultet(300 ECTS)
-Cetvorogodisnji sistem ONSS Gornje Ljubinje | Nastavnik Fzike | 1 6.10
-Bacelor(Cetvorogodisnji240 “Izvor”- 10 pozicije
ECTYS) Casa
-Nivo master obrazovni- ONSS
Edukativni fakultet (300 ECTS) | “Sar”- 16 Jablanica Nastavnik 1 6.10
-Cetvorogodisnji sistem Casa - likovne pozicije
-Bacelor(Cetvorogodisnji240 (“25.Maj” 4 umjetnosti
ECTS) Gasa + “Sar”
8 Casa +
“Svjetlost” 4
Casa)




-Nivo master obrazovni-
Edukativni fakultet(300 ECTS)
-Cetvorogodisnji sistem
-Bacelor(cetvorogodisnji240
ECTS)

VSMS
“Luciano
Motroni”-

Prizren

Nastavnik
farmaceut

1
pozicije

6.30

-Nivo master obrazovni-
Edukativni fakultet(300 ECTS)
-Cetvorogodisnji sistem
-Bacelor(Cetvorogodisnji240
ECTS)

ONSS
“Svjetlost™-
8 Casa

Manastirica

Tjelesni odgoj i
sport

1
pozicije

6.10

10

-Nivo master obrazovni-
Edukativni fakultet(300 ECTS)
-Cetvorogodisnji sistem
-Bacelor(¢etvorogodisnji240
ECTS)

O}\ISS
“Sar’7_ 8

casa

Jablanica/Pousko

Njemacki jezik

1
pozicije

6.10

11

- Edukativni fakultet —
cetvorogodisnji program,
bachelor predskolskog
obrazovanja

- Visa pedagoska skola — smijer
za vaspitace

- Filozofski fakultet — smijer
opsta pedagogija

- Na osnovu Administrativnog
Uputstva br. 01/2022 o dopuni 1
izmjenama AU br 05/2021

ONSS “25
MajG‘

Donje Lubinje

Vaspitacica

1
pozicije

6.10

12

Master

Obrazovni Edukativni
fakultet (300

ECTS)

Cetvorogodis

nji sistem

Bacelor

(Cetvorogodis

nji240 ECTS)

ONSS “Gani
Saramati‘

Prizren

Nastavnik
Bosanskog
jezika

1
pozicije

6.10

13

Master

Obrazovni Edukativni
fakultet (300

ECTS)

Cetvorogodis

nji sistem

Bacelor
(Cetvorogodis

nji240 ECTS)

ONSS “25
Maj“ 10
(deset)
casova

Donje
Ljubinje

Nastavnik
albanskog jezika

1
pozicije

6.10




KONKURS ZA POPUNU SLOBODNIH RADNIH MJESTA

(NA ODREDENO VRIJEME)
- Nivo master obrazovni- ONSS
Edukativni fakultet (300 “Svjetlost” (od | Manastirica 1
ECTS) 01.09.2025. do pozicije
31.06.2025.)
-Cetvorogodisnji system ONSS
“Svjetlost” Manastirica Razredna 6.10
-Bacelor(¢etvorogodisnji 240 | (od 01.11.2025. nastava 2
ECTS) razlog pozicije
porodiljsko
odsustvo)
ONSS “Izvor”
razlog Gornje Ljubinje
porodiljsko 1
odsustvo pozicije
ONSS
-Nivo master obrazovni- “Planjane” 16
Edukativni fakultet(300 Casa
ECTS) (od 01.09.2025) Planjane
-Cetvorogodisnji sistem - razlog Bosanski jezik 1
-Bacelor(cetvorogodis$nji240 | porodiljsko pozicije 6.10
ECTYS) odsustvo

1. Opsti opis posla:

e Priprema planove ¢asova na godiSnjem, mjesecnom, sedmi¢nom i dnevnom nivou za nastavu

1 ucenje;

 Dr7i nastavu prema unaprijed utvrdenom rasporedu;

e Planira, posmatra, nadgleda i vodi u€enje 1 ponaSanje svakog ucenika;

» Implementira nove metodologije poducavanja i ocjenjivanja;

* Brine se o i prati profesionalni razvoj-obuku;

» Koordinira rad prema zahtjevima $kolske administracije;

e Organizuje vannastavne aktivnosti;

 Ucestvuje u svim Skolskim aktivnostima i dogadajima;




* Priprema potrebne izvjestaje za potrebe Skolske administracije;
» Komunicira i saraduje sa roditeljima i u¢enicima Skole, kolegama i administracijom;
» Saraduje i ucestvuje u radu Skolskih tijela, Skolskih organizacija i vannastavnih aktivnosti:

* Obavlja i druge zadatke vezane za nastavne aktivnosti koje mu dodijeli direktor na osnovu
vazecih zakona, propisa i administrativnih uputstava.

2. Uslovi koje kandidati moraju ispunjavati da bi ucestvovali na konkursu:

» Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

e Da ima punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

¢ Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

 Da je u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

 Da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog djela;

e Da nema preduzetih disciplinskih mera za krSenje reda u javnim institucijama;

» Da uspjesno prode procedure prijema definisane Zakonom o javnim sluzbenicima.

3. Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente:
» Kopija li¢cne karte/pasosa

 Diploma fakulteta zavrSena za odgovarajuci nivo (osobe koje su diplomirale izvan Kosova
moraju imati diplome nostrifikovane od strane Ministarstva obrazovanja);

 Zdravstveno uvjerenje izdato od strane ovlasStene zdravstvene ustanove kojim se dokazuje
zdravstveno stanje (ne starije od 6 mjeseci);

* Dokaz o radnom iskustvu u nastavi, ako podnosilac zahtjeva ima radno iskustvo.

» Nastavnicka licenca, u skladu s postupcima za izdavanje nastavnicke licence, ako ista nije
ukinuta podzakonskim aktom MONT-a kojim se reguliSe drzavni nastavnicki ispit;

« [zuzev za kandidate koji se prijavljuju za poziciju nastavnika pocetnika, nije potrebna nastavna
licenca.

» Dokaz o uspjes$no polozenom drzavnom nastavnickom ispitu u skladu sa relevantnim
zakonodavstvom za regulisane profesije, ako je takav ispit obavezan za obavljanje nastavnicke
profesije putem drugog podzakonskog akta MESTI-ja;

* Dokaz da nije osudivan/a za umisljajno pocinjeno krivicno djelo (izdaje Osnovni sud, ne stariji
od 6 mjeseci);

» Kandidati koji imaju radno iskustvo takoder dostavljaju profesionalni portfolio sa sazetkom
svog rada.



Nadin ocjenjivanja kandidata / aplikanata:

a.  Pismeni test (do 70 bodova)
b.  Intervju (do 30 bodova)

4. Nacin obavjeStavanja i komunikacije sa kandidatima

* Preko li€nog e maila I portala za elektronsku regrutaciju (https://konkursi.rks-gov.net)

5. Nadin apliciranja:
Zahtjev (aplikacija) za zaposljavanje je dostupna na:

https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/i nakon ispunjavanja svake
tacke prijave prilozite dokumente trazene konkursom i mozete se obratiti direktno kod nas - Nasa
adresa: na Salteru br. 2, u objektu opstinske administracije u opstini Prizren, ul. "Remzi Ademaj"
b.b. —Prizren.

Datum objave konacnih rezultata

 Nakon zavrSetka evaluacije kandidata, pobjednik ¢e biti proglaSen putem elektronskog portala
za zapoSljavanje. (https://konkursi.rks-gov.net).

Svi kandidati koji u€¢estvuju u ovom postupku bit ¢e pojedinacno obavijesteni elektronskim
putem.

Beleske:
»Aplikacije podnesene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece se razmatrati.*

,Nevecinske zajednice 1 njihovi pripadnici, osobe s invaliditetom i nedovoljno zastupljeni spol
imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost kako je navedeno u vaze¢em
zakonodavstvu.*

,»Ako se kandidati prijave za dvije ili viSe pozicija, moraju podnijeti odvojene aplikacije za svaku
poziciju.

Dodatna pojasnjenja Jedinice za upravljanje ljudskim resursima za podnosioce zahtjeva:

Radi razjasnjenja (pomoci) aplikanti jer je doslo do zakonskih promjena, naime donoSenjem
Uredbe br. 19/2024 o Procedurama Izbora i Imenovanje Direktora I Zamjenika Direktora,
nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata, instruktora 1 sekretara u javnim obrazovnim i
osposobljavaju¢im ustanovama (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, u ¢lanu 20, tacki 3 koja
odreduje:

- U trenutku apliciranja, kandidati moraju posjedovati ova dokumenta
-Zdravstveno uvjerenje

-Potvrda o krivicnim osudama



- Profesionalni portfolio (profesionalni portfolio koji je pocetni zahtjev za svakog
kandidata na ovom konkursu jer ¢ini 20% od 50% usmenog testa/intervjua, gdje procjena
portfolija ukljucuje:

> Nastavnicka licenca (za nastavnike koji imaju licencu) i certifikati koji dokazuju uspjeSan
zavrSetak programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika kao drugi dokaz o implementaciji tih
programa. Portfolio ukljucuje maksimalno 3 certifikata o obuci, ste¢enih u programima obuke u
oblasti nastave i ucenja.

> Motivaciono pismo ili li¢ni esej vezan za nastavu. Ovaj dokument odrazava principe i
vrijednosti kandidata za moderne ciljeve nastave i razvoja u kontekstu razvoja obrazovnog
sistema na Kosovu.

> Dokazi o drugim aktivnostima u procesima razvoja obrazovanja (moze biti preporuceno
pismo ili certifikat za ues¢e u radnim grupama za razvoj nastavnog plana i programa, vodenje
programa stru¢nog usavrSavanja, uc¢esc¢e i doprinos konferencijama) itd.

> Primjeri planova ¢asova, primjeri projekata, razne nastavne 1 vannastavne aktivnosti, kopije
radova, zahvalnice itd.

* Ovi dokumenti su ranije bili potrebni tokom faze provjere prije imenovanja, ali sada su potrebni
u trenutku prijave.

* Informacije predstavljene u prijavi za zaposlenje smatraju se vaze¢im samo ako su popracene
dokumentacijom (diploma, certifikati, licence, potvrde, reference, ugovori o radu itd.).



