Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Tarih: 15.07.2025

insan Kaynaklari Yénetimi Birimi, Kamu Gérevlileri Hakkinda 08/L-197 Sayili Kanun'un 78. Maddesi 2.
Paragrafi, 80. Maddesi, 81. Maddesi ve 82. Maddesi ile 19/2024 Sayili Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin
(QRK) 8. Maddesi 5. Paragrafi uyarinca (Universite Oncesi egitim-6gretim ve mesleki gelisim kamu
kurumlarinda [IEAA] midir, midir yardimcisi, 6gretmen, profesyonel isbirligi uzmani, asistan, egitmen
ve sekreterlerin secim ve atama prosediirlerine iliskin) asagidaki duyuruyu yapar:

SURESIZ iS iLANI

Kategori: Kamu Hizmeti Calisani

Bildirim Tarihi: 15.07.2025

Basvuru icin son tarih: 16.07.2025 — 15.08.2025
Kurum: Prizren Belediyesi

Birim: Milli Egitim Mudiirliigi

No. SIMBNIJ tarafindan olusturulan referanslar RN00018235
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1. Genel is Tanmim:

« Ogretim ve 6grenim igin yillik, aylik, haftalik ve giinliik ders planlar1 hazirlar;

+ Onceden belirlenmis programa gére drsleri diizenler

* Her 6grencinin 6grenmesini ve davranisini planlar, gézlemler, denetler ve yonlendirir,
* Yeni 6gretim ve degerlendirme metodolojilerini uygular,

» Mesleki gelisim-egitim siireclerini takip eder ve yonetir,

* Okul idaresinin gereksinimleri dogrultusunda ¢alismalar1 koordine eder;

* Ders disi1 etkinlikleri diizenler;

* Okuldaki tiim etkinlik ve faaliyetlere katilir;

* Okul y6netiminin ihtiyaglarina yonelik gerekli raporlari hazirlar;

» Veliler, okul 6grencileri, meslektaslar1 ve yonetimle iletisim kurar ve igbirligi yapar;

* Okul organlarinin, okul orgiitlerinin ve ders dis1 etkinliklerin ¢alismalarina katilir ve igbirligi yapar:

* Yiiriirliikteki mevzuat, yonetmelik ve idari talimatlara uygun olarak miidiir tarafindan verilen 6gretim
faaliyetlerine iliskin diger gorevleri yerine getirir.

2. Is ilam icin gereken kosullar:

» Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmast;

* Yiiriirliikteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmast;

* Diller Kanunu'na gore resmi dillerden en az birine hakim olmast;

« lgili gérevi yerine getirebilmesi;

* Kasten bir su¢ islemekten mahkiim olmamasi;

» Kamu kurumunda agir ihlaller i¢in yiiriirliikte disiplin cezast bulunmamalidir;

* Bu yonetmelikte belirtilen kabul iglemlerini basariyla gegmis olmasi.

3. Bagvuru sirasinda adaylarin asagidaki belgelere sahip olmasi gerekmektedir:
* Kisisel belgelerinizin (kimlik kart1 veya pasaport) kopyalari

« {Igili diizeyde tamamlanmus fakiilte diplomasi (Kosova disindan mezun olanlarin diplomalarini Egitim
Bakanlig1 tarafindan denklestirilmis olmasi gerekmektedir);

* Saglik durumunu belgeleyen, yetkili saglik kurulusundan alinmis saglik raporu (6 aydan eski
olmamalidir);

* Bagvuru sahibinin is deneyimi varsa, 6gretmenlik is deneyiminin kaniti.



* Devlet dgretmenlik sinavini diizenleyen EBTIB alt kanuni diizenlemesiyle yiiriirliikten kaldirilmamissa,
ogretmenlik lisans1 verme usullerine gore 6gretmenlik lisansi;

« Istisnai olarak, baslangi¢ 6gretmenligi pozisyonuna bagvuran adaylarin 6gretmenlik lisansina sahip
olmalar gerekmez.

« Ogretmenlik mesleginin icras1 icin EBTIB'nin diger bir alt hukuki islemiyle zorunlu kilinmis olmasi
halinde, diizenlenmis meslekler icin ilgili mevzuata gore devlet 6gretmenlik sinavinin basariyla
tamamlandigina dair belge;

» Kasten sug islemedigine dair mahkiimiyet karar1 bulunmadigim gdsteren belge (Asliye Ceza Mahkemesi
tarafindan verilmis, 6 aydan eski olmayan belge);

« Is deneyimi olan adaylar ayrica calismalarinin dzetini iceren profesyonel bir portfoy de sunmalidir.
Adaylarin degerlendirilmesi:

a. Yazili simav (Genel degerlendirmenin %50’sini olusturur ve toplam 100 puan {izerinden
degerlendirilir).

b. Sozlii miilakat (Genel degerlendirmenin %50'sini olugturur, bunun %30'u yapilandirilmis
miilakat, %20'si ise profesyonel portfolyodur).

4. Adaylara bildirim ve iletisim yontemi

» Kisisel e-posta ve elektronik ise alim portali araciligryla (https://konkursi.rks-gov.net)
5. Basvuru sekli:

Is bagvurular1 (talebi) su adreste bulunabilir:

https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/ ve bagvurunun her bir noktasini
tamamladiktan sonra is ilaninin gerektirdigi belgeleri ekleyin ve dogrudan bize basvurabilirsiniz -
Adresimiz: "Remzi Ademaj" Cad. n.n. Prizren Belediyesi'ndeki belediye yonetim binasinda no. 2 kabul
gisesi,

Sonuclarin aciklanma tarihi

* Aday degerlendirmesinin tamamlanmasinin ardindan kazanan, elektronik ise alim portali iizerinden
duyurulacaktir. (https://konkursi.rks-gov.net).

Bu isleme katilan tiim adaylara elektronik ortamda bireysel olarak bildirim yapilacaktir.

Not:
"Son bagvuru tarihinden sonra yapilan ve eksik basvurular dikkate alinmayacaktir.”

"Cogunluk disindaki topluluklar ve iiyeleri, engelli bireyler ve yeterince temsil edilmeyen cinsiyet,
yiirtirliikteki mevzuatta belirtildigi sekilde adil ve orantili temsil hakkina sahiptir."

"Adaylar iki veya daha fazla ise bagvuruyorsa, her is i¢in ayr1 bagvuruda bulunmalidir."

Insan Kaynaklar1 Yénetim Birimi'nden basvuru sahiplerine yonelik ek aciklama:

Bagvuru sahiplerine aciklik getirmek (yardimci olmak) i¢in, 6zellikle de yasal degisiklikler yapildigindan,
19/2024 sayili Yonetim Kurulu Uyelerinin Se¢imi ve Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik



Universite Oncesi Egitim Kamu Egitim ve Ogretim Kurumlarinda (UEAA) Miidiir Yardimcilar,
Ogretmenler, Mesleki Ortaklar, Yardimeilar, Ogretim Gorevlileri ve Sekreterler, 20. maddenin 3.
bendinde su hiikiim yer almaktadir:

- "Basvuru sirasinda adaylarin agagidaki belgelere sahip olmasi gerekmektedir"”,

- Saglik Sertifikast

- Ceza mahkumiyeti belgesi

- Profesyonel Portfoy (Profesyonel Portfoy, bu yarismadaki her aday icin ilk sarttir ¢linkii sozlii
simav/miilakatin %50'sinin %20'sini olusturur ve portfoy degerlendirmesi sunlar igerir:

> Ogretmenlik lisansi (lisans sahibi 6gretmenler) ve dgretmen mesleki gelisim programlarinin
basariyla tamamlandigini gdsteren belgeler, bu programlarin uygulandigina dair diger kanitlardir.
Portfolyoya, 6gretim ve 6grenme alaninda diizenlenen egitim programlarindan alinmis en az 3
adet egitim sertifikasi yerlestirilir.

> Ogretmenlikle ilgili motivasyon mektubu veya kisisel bir deneme. Bu belge, Kosova'daki
egitim sistemindeki gelismeler baglaminda adayin ¢cagdas 6gretim ve kalkinma hedeflerine
yonelik ilke ve degerlerini yansitmaktadir.

> Egitim gelistirme siire¢lerindeki diger faaliyetlere iligkin kanitlar (miifredat gelistirme galigma
gruplaria katilim, mesleki gelisim programlarina liderlik etme, konferanslara katilim ve katki
saglama konusunda referans mektubu veya sertifika olabilir) vb.

> Ders plan1 6rnekleri, proje drnekleri, ¢esitli ders i¢i ve ders dis1 etkinlikler, 6dev kopyalari,
tesekkiir belgeleri vb.

Daha 6nce 6n bagvuru dogrulama asamasinda istenen bu belgeler, artik bagvuru sirasinda da
isteniyor.

« Is bagvurusunda sunulan bilgiler, ancak bunlara belgeler (diploma, sertifikalar, lisanslar,
tasdikler, referanslar, ig sdzlesmeleri vb.) eklendiginde gecerli sayilir.



