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Tarih: 15.07.2025   

İnsan Kaynakları Yönetimi Birimi, Kamu Görevlileri Hakkında 08/L-197 Sayılı Kanun'un 78. Maddesi 2. 
Paragrafı, 80. Maddesi, 81. Maddesi ve 82. Maddesi ile 19/2024 Sayılı Öğretim Kurumları Yönetmeliği'nin 
(QRK) 8. Maddesi 5. Paragrafı uyarınca (üniversite öncesi eğitim-öğretim ve mesleki gelişim kamu 
kurumlarında [IEAA] müdür, müdür yardımcısı, öğretmen, profesyonel işbirliği uzmanı, asistan, eğitmen 
ve sekreterlerin seçim ve atama prosedürlerine ilişkin) aşağıdaki duyuruyu yapar: 

 

SÜRESİZ İŞ İLANI 

 

Kategori: Kamu Hizmeti Çalışanı 

Bildirim Tarihi: 15.07.2025   

Başvuru için son tarih: 16.07.2025 – 15.08.2025   

Kurum: Prizren Belediyesi 

Birim: Milli Eğitim Müdürlüğü 

No.  SIMBNJ tarafından oluşturulan referanslar RN00018235 

 

 No 

 

 

Seviye 

 

Kurum/Okul 

 

Yer 

 

Pozisyon/Boş 
Pozisyon 

 

Boş 
Pozisyon/Değişi

m 

 

Maaş 
katsayısı 

 

 

 

 

 

 

 

   1 

- Mastır Eğitim 
Seviyesi  Eğitim 
Fakültesi (300 

ECTS Kredi) 

- Dört yıllık 
eğitim sistemi 

    - Baçelor (Dört          

yıllık   240 ECTS 

Kredi) 

 

   

 

“Mati Logoreci” İlk 
ve orta alt öğretim 
okulu 

 

 

    Prizren 

   

 

 

 

 

Sınıf Öğretmeni 

  

 Belirtilmemiş Süre 
– Süresiz   

 

 

  

1 (bir) pozisyon 

 

 

 

 

 

 

      

     6.10 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

2 

- Mastır Eğitim 
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1. Genel İş Tanımı: 

• Öğretim ve öğrenim için yıllık, aylık, haftalık ve günlük ders planları hazırlar; 

• Önceden belirlenmiş programa göre drsleri düzenler 

• Her öğrencinin öğrenmesini ve davranışını planlar, gözlemler, denetler ve yönlendirir, 

• Yeni öğretim ve değerlendirme metodolojilerini uygular, 

• Mesleki gelişim-eğitim süreçlerini takip eder ve yönetir, 

• Okul idaresinin gereksinimleri doğrultusunda çalışmaları koordine eder; 

• Ders dışı etkinlikleri düzenler; 

• Okuldaki tüm etkinlik ve faaliyetlere katılır; 

• Okul yönetiminin ihtiyaçlarına yönelik gerekli raporları hazırlar; 

• Veliler, okul öğrencileri, meslektaşları ve yönetimle iletişim kurar ve işbirliği yapar; 

• Okul organlarının, okul örgütlerinin ve ders dışı etkinliklerin çalışmalarına katılır ve işbirliği yapar: 

• Yürürlükteki mevzuat, yönetmelik ve idari talimatlara uygun olarak müdür tarafından verilen öğretim 
faaliyetlerine ilişkin diğer görevleri yerine getirir.   

 

2. İş ilanı için gereken koşullar: 

• Kosova Cumhuriyeti vatandaşı olması; 

• Yürürlükteki mevzuata göre tam fiil ehliyetine sahip olması; 

• Diller Kanunu'na göre resmi dillerden en az birine hakim olması; 

• İlgili görevi yerine getirebilmesi; 

• Kasten bir suç işlemekten mahkûm olmaması; 

• Kamu kurumunda ağır ihlaller için yürürlükte disiplin cezası bulunmamalıdır; 

• Bu yönetmelikte belirtilen kabul işlemlerini başarıyla geçmiş olması.   

 

3. Başvuru sırasında adayların aşağıdaki belgelere sahip olması gerekmektedir: 

• Kişisel belgelerinizin (kimlik kartı veya pasaport) kopyaları 

• İlgili düzeyde tamamlanmış fakülte diploması (Kosova dışından mezun olanların diplomalarının Eğitim 
Bakanlığı tarafından denkleştirilmiş olması gerekmektedir); 

• Sağlık durumunu belgeleyen, yetkili sağlık kuruluşundan alınmış sağlık raporu (6 aydan eski 
olmamalıdır); 

• Başvuru sahibinin iş deneyimi varsa, öğretmenlik iş deneyiminin kanıtı. 



• Devlet öğretmenlik sınavını düzenleyen EBTİB alt kanuni düzenlemesiyle yürürlükten kaldırılmamışsa, 
öğretmenlik lisansı verme usullerine göre öğretmenlik lisansı; 

• İstisnai olarak, başlangıç öğretmenliği pozisyonuna başvuran adayların öğretmenlik lisansına sahip 
olmaları gerekmez. 

• Öğretmenlik mesleğinin icrası için EBTİB'nin diğer bir alt hukuki işlemiyle zorunlu kılınmış olması 
halinde, düzenlenmiş meslekler için ilgili mevzuata göre devlet öğretmenlik sınavının başarıyla 
tamamlandığına dair belge;  

• Kasten suç işlemediğine dair mahkûmiyet kararı bulunmadığını gösteren belge (Asliye Ceza Mahkemesi 
tarafından verilmiş, 6 aydan eski olmayan belge); 

• İş deneyimi olan adaylar ayrıca çalışmalarının özetini içeren profesyonel bir portföy de sunmalıdır.   

Adayların değerlendirilmesi:     

a. Yazılı sınav (Genel değerlendirmenin %50’sini oluşturur ve toplam 100 puan üzerinden 
değerlendirilir). 

b. Sözlü mülakat (Genel değerlendirmenin %50'sini oluşturur, bunun %30'u yapılandırılmış 
mülakat, %20'si ise profesyonel portfolyodur).   

4. Adaylara bildirim ve iletişim yöntemi 

• Kişisel e-posta ve elektronik işe alım portalı aracılığıyla (https://konkursi.rks-gov.net)   

5. Başvuru şekli: 

İş başvuruları (talebi) şu adreste bulunabilir: 

https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/ ve başvurunun her bir noktasını 
tamamladıktan sonra iş ilanının gerektirdiği belgeleri ekleyin ve doğrudan bize başvurabilirsiniz -
Adresimiz: "Remzi Ademaj" Cad. n.n. Prizren Belediyesi'ndeki belediye yönetim binasında no. 2 kabul 
gişesi, 

Sonuçların açıklanma tarihi 

• Aday değerlendirmesinin tamamlanmasının ardından kazanan, elektronik işe alım portalı üzerinden 
duyurulacaktır. (https://konkursi.rks-gov.net).   

Bu işleme katılan tüm adaylara elektronik ortamda bireysel olarak bildirim yapılacaktır. 

 

Not:   

"Son başvuru tarihinden sonra yapılan ve eksik başvurular dikkate alınmayacaktır." 

"Çoğunluk dışındaki topluluklar ve üyeleri, engelli bireyler ve yeterince temsil edilmeyen cinsiyet, 
yürürlükteki mevzuatta belirtildiği şekilde adil ve orantılı temsil hakkına sahiptir." 

"Adaylar iki veya daha fazla işe başvuruyorsa, her iş için ayrı başvuruda bulunmalıdır." 

 

İnsan Kaynakları Yönetim Birimi'nden başvuru sahiplerine yönelik ek açıklama: 
 

Başvuru sahiplerine açıklık getirmek (yardımcı olmak) için, özellikle de yasal değişiklikler yapıldığından, 
19/2024 sayılı Yönetim Kurulu Üyelerinin Seçimi ve Atanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik 



Üniversite Öncesi Eğitim Kamu Eğitim ve Öğretim Kurumlarında (UEAA) Müdür Yardımcıları, 
Öğretmenler, Mesleki Ortaklar, Yardımcılar, Öğretim Görevlileri ve Sekreterler, 20. maddenin 3. 
bendinde şu hüküm yer almaktadır: 
  

- "Başvuru sırasında adayların aşağıdaki belgelere sahip olması gerekmektedir", 
- Sağlık Sertifikası 
- Ceza mahkumiyeti belgesi 

- Profesyonel Portföy (Profesyonel Portföy, bu yarışmadaki her aday için ilk şarttır çünkü sözlü 
sınav/mülakatın %50'sinin %20'sini oluşturur ve portföy değerlendirmesi şunları içerir:  
 

➢ Öğretmenlik lisansı (lisans sahibi öğretmenler) ve öğretmen mesleki gelişim programlarının 
başarıyla tamamlandığını gösteren belgeler, bu programların uygulandığına dair diğer kanıtlardır. 
Portfolyoya, öğretim ve öğrenme alanında düzenlenen eğitim programlarından alınmış en az 3 
adet eğitim sertifikası yerleştirilir. 
➢ Öğretmenlikle ilgili motivasyon mektubu veya kişisel bir deneme. Bu belge, Kosova'daki 
eğitim sistemindeki gelişmeler bağlamında adayın çağdaş öğretim ve kalkınma hedeflerine 
yönelik ilke ve değerlerini yansıtmaktadır. 
➢ Eğitim geliştirme süreçlerindeki diğer faaliyetlere ilişkin kanıtlar (müfredat geliştirme çalışma 
gruplarına katılım, mesleki gelişim programlarına liderlik etme, konferanslara katılım ve katkı 
sağlama konusunda referans mektubu veya sertifika olabilir) vb. 
➢ Ders planı örnekleri, proje örnekleri, çeşitli ders içi ve ders dışı etkinlikler, ödev kopyaları, 
teşekkür belgeleri vb. 
Daha önce ön başvuru doğrulama aşamasında istenen bu belgeler, artık başvuru sırasında da 
isteniyor. 

 

• İş başvurusunda sunulan bilgiler, ancak bunlara belgeler (diploma, sertifikalar, lisanslar, 

tasdikler, referanslar, iş sözleşmeleri vb.) eklendiğinde geçerli sayılır. 


