Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81
dhe 82 paragrafi 2, dhe nenit 46 paragrafi 1 t€ Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 6 dhe 7 t&
Rregullores (QRK) numér 30/2024 pér Procedurén e Pranimit t&€ Népunésve t&€ Shérbimit Publik né
Sektorin e Shéndetésisé, shpall:

KONKURS PiiR PRANIM

Aplikimi &shté i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Specialist i Radiologjisé
Lloji i pozités: Népunés 1 shérbimit publik
Koeficienti/Paga: 13.00, H8

Numri i kérkuar: 1 (njé)

Data e njoftimit: 30.07.2025

Afati pér aplikim: 31.07.2025-30.08.2025
Institucioni: Komuna e Prizrenit
Njésia: Drejtoria e Shéndetésisé
Vendi i punés: QKMF

Kohézgjatja e emérimit: afat t& pacaktuar

Nr. i References RNO00018344

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

* Drejtpérsédrejti udhéheq dhe organizon punén né shérbimin pér diagnostifikim radiologjik;

* Kryen té gjitha kontrollet specialistike radiologjike t€ parashikuara me plan dhe né kuadér t&
veprimtarisé€, &shté pérgjegjés pér punén e kabinetit t& radiologjis€;

 Pérshkruan dhe jep diagnozén pérfundimtare, t€ t€ gjithé filmave t€ incizuar né€ kabinetin e rentgenit
(USG gjirit me ELASTOGRAFI,MAMOGRAFI ORTOPANOMOGRAFI;

* Ka pér detyrim té perfeksionohet vazhdimisht né profesionin e tij;

+ Ka pér detyré g€ infermierin e rentgenit, ta udhézojé vazhdimisht pér in¢izimin korrekt pa rrezatim
té pacientit;

« Eshté pérgjegjés pér planin e punés té diagnozés sé rentgenit;

» Ka pér detyrim gé€ pas arritjes s€ grafisé sé caktuar t€ b&jé kontrollin brenda koh&s mundésisht mé té
shkurtér mjekésore;

» N@ raste urgjente &shté i detyriar g€ kontrollin ta béjé menjéheré;

» Béné edhe puné té tjera né€ sektorin e tij/saj;

» Pér punén e tij 1 pérgjigjet shefit t€ shérbimeve diagnostike, kryeshefit t¢ QKMF-sé dhe Drejtorit.



Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

T& jeté shtetas 1 Republikés sé Kosovés;

TE keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté 1 afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

T& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés;

h. Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né€ Ligjin pér Zyrtarét Publik.

@ ™o Ao o

2. Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Fakulteti i mjekésis€, Specializimi i Radiologjisé
Licenca e punés: Doktor Specialist i Radiologjisé

Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme:

Njohuri profesionale dhe mbéshtetése specifike né fushén e mjeksésisé famijare, té fituar pérmes arsimimit dhe

trajnimeve;

e Njohuri t€ gjera e t€ thella t€ politikave, legjislacionit, punés me kompjuter, procedurave sipas veprimtarisé qé
mbulon QKMF-ja;

e Aftési organizative dhe drejtuese pér t€ menaxhuar njési organizative;

e Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve;

e Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér t€ krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me
eprorin dhe stafin;

o Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t€ menaxhuar me sukses detyrat brenda fushéveprimit t¢ QKMF-sg.

3. Ményra e aplikimit:
Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né:
https://prizren.rks-gov.net/wp content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

dhe pas plotésimit sipas ¢do pike t€ aplikacionit, 1 bashkéngjitni dokumentet t€ cilat kérkohen sipas konkursit
dhe mund té aplikoni tek ne drejtpérdrejté - Adresa joné: n€ sportelin e pranimit nr. 2, n€ objektin e administratés
komunale né Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Ademaj” p.n. -Prizren.

4. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s€ shtetésisé s€¢ Republikés s¢ Kosovés.

* Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs t€ 1éshuar nga institucionet arsimore t€ Republikés s¢ Kosovés. Nése
diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t€ diplomés s€ fituar apo aktin q¢ déshmon se
diploma e fituar &shté né proceduré t€ nostrifikimit, me kusht q&€ nostrifikimi 1 diplomés t€ dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit t€ aktit pér emérim né pozité;


https://prizren.rks-gov.net/wp%20content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

* Kopjet e déshmisé s€ punésimit(vértetim/kontraté) t& 1€shuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén
e punés, g€ pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozit€. Déshmisé e punésimit
jashté

institucioneve publike duhet t&¢ mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t€ obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér
té ardhurat personal. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve t& konkursit, e fituar né njé€ shtet tjetér,
déshmohet pérmes déshmisé sé€ pérkthyer mbi pérvojén e punés sé€ léshuar nga organi kompetent i atij shteti,
apo pérmes déshmisé s€ pérkthyer dhe noterizuar t€ pérvojés té léshuar nga punédhénési pérkatés.

» Déshmité e trajnimeve profesionale t&€ ndjekura apo trajnimeve q€ aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e
trajnuesit.

* Kopjet e dokumenteve tjera g€ provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t€ pércaktuara né€ shpalljen e
rekrutimit dhe t€ deklaruara n€ aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

* Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e l€shuar nga gjykata pérmes sé€ cilés déshmohet se nuk &shté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t€ vjetér se(6) muaj nga data e 1€shimit.

» Déshmi se kandidati éshté i afté né pik€pamje shéndetésore.

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér té vepruar.

* Diploma e kualifikimit arsimor e noterizuar

» Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik (Kanidatét qé jané té
punésuar apo kané gené t€ punésuar né institucione publike).

5. Meényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim (deri né 70 piké)
b. Intervisté (deri né 30 piké)

6. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:
Pérmes ueb fages s€ Komunés sé Prizrenit ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) dhe portalit pér

rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).
7. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet t€ jené né€ kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t&€ kérkohen me rastin e
intervistimit.

b. Informata t€ sakta dhe té vérteta do t€ konsiderohen vetém ato informata, t€ cilat jané t€ déshmuara me
dokumente (jo ato g€ jan€ vetém t& deklaruara pa déshmi).

c. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t€ drejté pér pérfagésim t€ drejté dhe proporcional, si¢
specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen.
e. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés s€ rekrutimit.

Vémendje: Dokumentacionet g€ jané me afat t€ skaduar dhe nuk kané vlefshméri sipas legjislacionit né fuqi,
refuzohen.
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova - Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren - Prizren Belediyesi

Jedinica za Menadiranje Ljudskim Resursima oslanjajuci se na ¢lan 78 stav 2, ¢lan 80, ¢lan 81 1 82 stav 2
Zakona, Clan 46 stav 1, br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike, ¢lana 6 i 7 Uredbe (CRK) broj 30/2024 o
Proceduri Prijema Sluzbenika Javne Sluzbe u Zdravstveni Sektor:

KONKURS ZA PRIJEM

Apliciranje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate

Naslov pozicije: Specijalista radiologije
Vrsta pozicije: Zaposleni u javnoj sluzbi
Koeficijent/plata: 13.00, H8

Potreban broj: 1 (jedan)

Datum obavjeStenja: 30.07.2025

Rok za apliciranje: 31.07.2025 - 30.08.2025
Institucija: Opstina Prizren
Jedinica: Direktorijat Zdravstva
Mjesto rada: GCPM

Trajanje imenovanja: Neodredeno vreme
Referentni broj: RN00018344

1. Opsti opis posla:

* Neposredno vodi i1 organizuje rad u sluzbi radioloske dijagnostike;

* Obavlja sve specijalisticke radioloske preglede predvidene planom i u okviru aktivnosti, odgovoran je
za rad radioloskog kabineta;

* Opisuje i1 daje konacnu dijagnozu svih snimaka snimljenih u rendgenskom kabinetu

(USG dojke sa ELASTOGRAFIJOM, MAMOGRAFIJOM, ORTOPANOMOGRAFIJOM);

* Ima obavezu kontinuiranog usavrSavanja u svojoj struci;

* Ima obavezu kontinuiranog upucivanja rendgenske medicinske sestre za ispravno snimanje pacijenta
bez zraCenja;

* Odgovoran je za plan rada rendgenske dijagnostike;

* Ima obavezu da izvrSi kontrolu u najkra¢em moguc¢em medicinskom roku nakon postizanja zadanog
grafikona;

* U hitnim sluc¢ajevima duZan je odmabh izvrs$iti kontrolu;

* Obavlja i druge poslove u svom sektoru;

» Odgovoran je za svoj rad Sefu dijagnosticke sluzbe, Sefu GCPM-e i direktoru.



Opsti uslovi za prijem:

i. Da je drzavljanin Republike Kosovo;

j. Daima punu sposobnost djelovanja, u skladu sa zakonodavstvom na snazi;

k. Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

1. Da je sposoban izvrsavati odgovarajuci zadatak;

m.Da nije osudivan za umisljajno krivi¢no djelo;

n. Da nema na snazi disciplinske mjere za ozbiljan prekrsaj u javnoj instituciji;

o. Da posjeduje obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vjestine potrebne za relevantnu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;

h. Da uspesno prode procedure prijema propisane Zakonom o javnim sluzbenicima..

2. Opsti formalni zahtevi:

Potrebno obrazovanje: Medicinski fakultet, Specijalizacija radiologije
Radna licenca: Doktor specijalista radiologije

Opsti traZeni zahtjevi (znanje, vjeStine i kvalifikacije):

* Specifi¢no stru¢no i podrzavajuce znanje iz oblasti porodi¢ne medicine, ste¢eno kroz obrazovanje i obuku;

« Siroko i dubinsko poznavanje politika, zakonodavstva, rada na radunaru i procedura u skladu s aktivno$éu koju
pokriva GCPM,;

* Organizacijske 1 upravljajuce vjestine za upravljanje organizacijskim jedinicama;

* Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtjevima, rokovima putem analitickih vjestina i rjeSavanja problema;
» Komunikacijske vjestine i1 licni utjecaj, ukljuujuéi sposobnost stvaranja i odrzavanja odnosa povjerenja s
nadredenima i osobljem kojim menadiraju;

 Sposobnost motiviranja osoblja i uspjesnog menadiranja unutar oblasti delovanja GCPM.

3. Nacin apliciranja:
Zahtjev (aplikacija) za zaposljavanje je dostupna na:
https://prizren.rks-gov.net/wp content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf
1 nakon ispunjavanja svake tacke prijave priloZite dokumente traZzene konkursom i moZete se obratiti direktno kod
nas - Nasa adresa: na Salteru br. 2, u objektu opStinske administracije u opstini Prizren, ul. "Remzi Adema;j" b.b.
-Prizren

4. Dokumentacija koja treba da se dostavi kao deo apliciranja i nacin njihovog dostavljanja

* Kopija li¢ne karte/pasosa/izvoda o drzavljanstvu Republike Kosovo.

* Kopija diplome traZene po konkursu izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
ste¢ena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji steCene diplome ili akt kojim se dokazuje da je steCena diploma u
postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome dostavi do trenutka potpisivanja akta za
imenovanje na poziciju;

* Kopije potvrde o zaposlenju (potvrda/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje za radno
iskustvo, kojom se definiSe radno mjesto i trajanje angazovanja na toj poziciji. Dokazi o zaposlenju van javnih
institucija moraju biti potkrijepljene najmanje jednim od sljede¢ih dokaza: izjava o uplatama u fond penzijske
Stednje ili pregled o uplati poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom za li¢ni prihod. Radno


https://prizren.rks-gov.net/wp%20content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

iskustvo, koje se izjavi prema uslovima konkursa, ste¢eno u drugoj drzavi, dokazano prevedenom potvrdom o
radnom iskustvu izdatom od strane nadleznog organa te zemlje, ili putem prevedenog i noterizovanog dokaza o
iskustvu izdatog od strane odgovarajuceg poslodavca.

* Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrSio u svojstvu trenera.

» Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu regrutacije i
navedeno u aplikaciji.

Dokazi koji nisu potrebni tokom apliciranja, ve¢ u fazi verifikacije prije imenovanja

* Uvjerenje o krivicnim osudama original izdato od strane suda kojim se dokazuje da nije osuden/a za krivi¢no
djelo sa umisljajem, ne starije od (6) mjeseci od dana izdavanja.
* Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
* Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost za djelovanje.
* Ovjerena diploma o obrazovnoj kvalifikaciji
» Dokaz da nije na snazi disciplinska mjera za teski prekrsaj u javnoj ustanovi (kandidati koji su
zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama).

5. Nacdin ocjenjivanja kandidata / aplikanata:

a. Pismeni test (do 70 bodova)
b. Intervju (do 30 bodova)

6. Nacin obavjeStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje konacnih rezultata:

Preko ueb stranice Opstine Prizren ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) i portala za
elektronsko rekrutovanje (https://konkursi.rks-gov.net).

7. Dodatno objasnjenje:

a. Dokumenti moraju biti kopirani jer se ne vracaju, dok ¢e originali biti potrebni za vrijeme intervjua.

b. Tacnim i istinitim podacima smatrat ¢e se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (ne oni koji su
samo izjavljeni bez dokaza).

c. Nevecinske zajednice 1 njihovi pripadnici imaju pravo na pravicnu i proporcionalnu zastupljenost, kako
je navedeno u Zakonu za Javne Sluzbenike.

Aplikacije dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

e. Kandidat se kroz aplikaciju izjasnjava i snosi odgovornost za vjerodostojnost svih dostavljenih
dokumenata kako je traZzeno od objave o postupku regrutovanja.

Paznja: Dokumentacija kojoj je istekao rok vaZenja i koja nije vazeca prema zakonu na snazi se odbija
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Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren— Prizren Belediyesi

Insan Kaynaklar1 Y&netim Birimi, 08/L-197 sayili Kamu Gérevlileri Kanununun 78. maddesinin 2. fikrasi, 80.
maddesi, 81. maddesi ve 82. maddesinin 2. fikrasi, 46. Maddesinin 1. Fikrasi, Saglik Sektoriinde Kamu Hizmeti
Memurlarinin Kabuliine Iliskin 30/2024 say1l1 Yénetmeligin (QRK) 6. ve 7. maddelerine dayanarak bu is ilanini

ilan eder:

Is yeri makamu:
Makam tiirii:
Maas/katsayn:
istenen sayl:
Bildiri tarihi:

Basvuru icin son tarih:

Kurum:

Birim:

Is yeri:

Atama siiresi:
Referans Numarasi:

1. Genel is tamimu:

Is ilam

basvuru tiim ilgili adaylara agiktir

Radiyoloji uzman doktoru
Kamu hizmeti ¢alisani
13.00, H8

1 (bir)

30.07.2025

31.07.2025 — 30.08.2025
Prizren Belediyesi

Saglik Midirlugii
AHKM

siiresiz
RNO00018344

+ Radyolojik teshis hizmetindeki ¢alismalar1 dogrudan yonlendirir ve organize eder;

 Planda ve faaliyet kapsaminda 6ngoriilen tiim uzman radyolojik kontrolleri gerceklestirir, radyoloji
kabininin ¢alismalarindan sorumludur;

« Roéntgen kabininde kaydedilen tiim filmlerin (ELASTOGRAF] ile meme USG'si, MAMOGRAFI

ORTOPANOMOGRAFI;

» Mesleginde kendini stirekli gelistirme ylikiimliiliigii vardir;
« Rontgen hemsiresinin hastaya radyasyon vermeden dogru kayit yapmasi konusunda kendisine

siirekli talimat verir;

« Rontgen teshisi ¢alisma planindan sorumludur;
 Belirtilen programa ulastiktan sonra miimkiin olan en kisa tibbi siire i¢inde check-up't yapma

ylikiimliligl vardir;

* Acil durumlarda kontrolii derhal yapmakla yiikiimliidiir;
+ Kendi sektoriinde baska isler de yapar;
» Calismalarindan dolay1 teshis hizmetleri sefine, AHAM bas sefine ve Miidiiriine rapor verir.



3.

Genel kabul kosullari:

Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmali;

Yiirtirliikkteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;

Diller Yasasi uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;

llgili gdrevi yerine getirebilecek;

Kasten sug islemekten mahkum olmamak;

Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmamalidir;
Ilgili pozisyon, kategori, snif veya grup igin gerekli egitime, mesleki is deneyimine ve/veya
becerilere sahip olmak;

h. Kamu Gorevliler Yasasi ile tanimlanan kabul prosediirlerini bagariyla gegmek.

R me e o

Genel resmi gereklilikler:

 Tip fakiiltesi — Radyoloji uzmanligi

* Caligma lisans1: Radyoloji uzman doktoru
Genel Gereklilikler (Bilgi, Beceri ve Nitelikler):

Aile hekimligi alaninda egitim ve sertifikalarla desteklenen profesyonel bilgi.

AHAM'in faaliyetlerini kapsayan politika, mevzuat, bilgisayar kullanimi ve prosediirlere hakimiyet.
Organizasyonel birimi yonetecek liderlik ve organizasyon becerisi.

Analitik diistinme ve problem ¢6zme yetenegiyle oncelikleri, degisen talepleri ve siirecleri yonetebilme.
Ustler ve personelle giivene dayali iligki kurup siirdiirebilecek iletisim ve etki becerisi.

Personeli motive etme ve AHAM'nin operasyonel hedeflerini basariyla yonetme kapasitesi.

Basvuru sekli
Is basvuru formuna su adresten ulasabilirsiniz:

https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

o Formu eksiksiz doldurduktan sonra, ilan sartnamesinde belirtilen tiim belgelerle birlikte dogrudan
asagidaki adrese teslim edebilirsiniz:

Teslimat Adresi: Prizren Belediyesi Idari Binas1, Kabul Gisesi No: 2
"Remzi Ademaj" Caddesi, Prizren, Kosova

4.

Basvuru kapsaminda sunulmasi gereken belgeler ve teslim sekli

e Kosova Cumbhuriyeti kimlik karti/pasaport/vatandaslik belgesinin kopyasi.
e Is ilanmin gerektirdigi Kosova Cumhuriyeti egitim kurumlari tarafindan verilen diplomanin kopyast.

e Diplomanin yurt disinda alinmast durumunda, alinan diplomanin denkligini kanitlayan belge veya isbu
pozisyona atanmak icin akdin imzalanacagi ana kadar teslim edilmesi kosuluyla denklik asamasinda
oldugunu kanitlayan belge;

e {lgili is kurumu tarafindan is tecriibesine iliskin olarak verilen, is pozisyonunu ve o pozisyonda ¢alisma
siiresini belirleyen ¢alisma belgesinin (tasdikname/s6zlesme) kopyalari. Kamu kurumlar1 disinda ¢alistiginiza
dair kanit yazinin devamindaki kanitlardan en az biri ile desteklenmelidir: emeklilik tasarruf fonuna 6deme
beyani ya da kisisel gelir vergisi mevzuatina uygun vergi borcu 6deme beyani.

e Bir kamu kurumunda ciddi bir ihlal nedeniyle yiiriirliikte olan herhangi bir disiplin tedbirinin bulunmadigina


https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

S.

6.

Prizren Belediyesinin resmi internet sayfasi ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) ve elektronik

dair deliller (kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in gecerlidir). Kamu kurumlarinda ¢alismayan adaylarin, kamu
kurumlarinda ciddi ihlaller nedeniyle disiplin cezasi bulunmadigina dair imzali yazili 6z beyani1 gondermeleri
gerekmektedir.

¢ Basvuranin egitmen olarak tamamladig1 egitimlerin veya katildigi mesleki egitimlerin kanit1.
e Ise alim ilaninda tanimlanan ve basvuruda belirtilen basvuru sartlarinin yerine getirildigini kamitlayan diger
belgelerin kopyalari.

Basvuru sirasinda istenmeyen ancak atma oncesi dogrulama asamasinda istenecek belgeler

Mahkeme tarafindan verilen ve kisinin kasten isledigi bir suctan dolay1 hiikkiim giymedigine dair cezai
mahkiimiyet belgesi, bu belge verildigi tarihten (6) aydan eski olmamalidir.
Adayin saglik agisindan uygun oldugunun kanaiti.

Adayin tam ehliyetli olduguna dair ilgili delil.

Noter tasdikli egitim kalifiye diplomasi

Kamu kurumunda agir bir ihlal nedeniyle yiiriirliikte disiplin cezast bulunmadiginin ispati (Kamu
kurumlarinda c¢alisan veya ¢alismis adaylar igin).

Adaylarin/basvuru sahiplerinin degerlendirilme yontemi:

Yazili sinav (en fazla 70 puan)
So6zli miilakat (en fazla 30 puan)

Adaylara bildirim ve iletisim sekli

ise alim portali (https://konkursi.rks-gov.net).

7.

Ek aciklamalar:

a. Belgeler kopya olarak sunulmalidir ¢linkii iade edilmezler, orijinaller ise miilakat sirasinda talep
edilecektir.

b. Sadece belgelerle kanitlanmig dogru ve gergek bilgiler dikkate alinacaktir (sadece beyan edilen ancak
kanitlanmayan bilgiler gecersiz sayilir).

c. Azinlik topluluklar ve liyeleri, Kamu Gorevlileri Kanunu'nda belirtildigi gibi adil ve orantili temsil
hakkina sahiptir.

d. Son basvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular ve eksik belgeli bagvurular kabul edilmeyecektir.

e. Aday, bagvuru formu aracilifiyla sundugu tiim belgelerin dogrulugunu beyan eder ve ise alim siirecinin
ilaninda istenen belgelerin gercekliginden sorumludur.

Dikkat: Yiiriirlikteki mevzuata gore gegerliligini yitirmis belgeler reddedilir.
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