Republika e Kosovés
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe 82
paragrafi 2 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Rregullore (QRK) nr. 30/2024 pér Procedurén e Pranimit
té Népunésve té Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi €shté i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Infermier/e i Pérgjithshém

Emri i grupit: Grupi i pérgjithshém i1 shéndetit/mjekésisé
Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik
Koeficienti/Paga: 6.10 pér t€ pranuarit me shkollim t€ mesém

6.40 pér t€ pranuarit me fakultet

Numri i kérkuar: 32 (tridhjeté e dy)

Data e njoftimit: 29.09.2025

Afati pér aplikim: 30.09.2025 - 29.10.2025
Institucioni: Komuna e Prizrenit
Njésia: Drejtoria e Shéndetésisé
Vendi i punés: QKMF, QMF dhe AMF
Kohézgjatja e emérimit: afat t& pacaktuar

Nr. i References: RNO00018776

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

e Pranon, triazhon dhe informon pacientin, hap kartelén shéndetésore, merr anamnezén orientuese;
e Aplikon terapiné parenterale, i.m; i.v; s.c., aplikon inhalimin,

e Pérpunimin e plagés;

e Pércjell kalendarin e imunizimit,

e Aplikon dhénien e oksigjenit.

e Béné t€ mundur respektimin e té drejtave t€ shirytézuesve té shérbimeve shéndetésore;

e Bén dhénien e drejté t& terapis€ sipas pérshkrimit t€ mjekut;

e Mban dokumentacionin e infermierisé elektronike dhe té fort¢;
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e Pérkujdeset pér materialin g€ pérdoret, administrativ dhe inventarin.( Vecanérisht barnave — ampulare
dhe sanitare);

e Bén raportin ditor, javor, mujor dhe raportin me shkrim t€ infermierit kryesor t¢ QMF,AMF;

e Ka pér detyré t&€ bashképunojé ngushté me shérbimet pérkatése dhe eprorét e vet;

e Mban rendin dhe disiplinén;

e Zbaton urdhérat e mjekut, kryeinfermierit dhe kryeshefit t¢ DMF.

2. DETYRAT SPECIFIKE

NE& bashképunim me anétarét e tjeré té ekipit t&€ mjekésisé familjare, ofron njé séré shérbimesh shéndetésore
infermierore duke pérfshiré kujdesin institucional, shtépiak, pér individ dhe familje dhe né€ komunitete, si:
Kujdes prenatal, Intrapartal, Postpartal; ofron kujdes pér néna dhe fémijé; ofron shérbime pér fémijé dhe té
rinj; invalidé dhe t€ moshuar, pérkujdesje pér t€ moshuar, pérkujdesje pér té sémurét kroniké, ofron
shérbime rehabilituese, t€ shéndetit mental bazuar né bashkési etj. Realizon programe t&€ promovimit
shéndetésor, Kryen edhe puné té tjera profesionale né harmoni me konceptin e mjekésisé familjare.

Pérgjegjésité kryesore:
e Té¢ pérdoré dhe mirémbajé né ményré t€ duhur dhe té sigurté té gjitha pajisjet;
e T¢ asistojé n€ hartimin e udhé&zueséve, procedurave té shkruara mbi punén e infermieréve;
e Té marré pjesé€ né mbledhjet e ekipit kur €shté e nevojshme;

e Té& marré pjesé né€ aktivitetet e organizuara sipas programeve pér njési té€ caktuara me géllim té
shkémbimit t€ njohurive dhe informacioneve mes personelit shéndetésor;

e Té ruajé konfidencialitet t€ ploté pér ¢€shtjet, g€ kané t€ béjn€ me trajtimin e klientit apo punén e
institucionit, pérvec né rastet kur autorizohet me shkrim, né€ pérputhje me politikén institucionale;

e Te& regjistrohet dhe licencohet tek autoritetet pérkatése zyrtare;

e (jithnjé t€ veproj€ né ményre te tillé, g€ do t€ ndihmonte né€ avancimin e marédhénieve t€ mira
klient (pacient) infermjer/re;

e T¢ marré€ pjesé né aktivitetet pér edukimin e vazhdueshém profesional né ményré qé té freskojé dhe
avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike;

e Té¢ kryejé edhe detyra t€ tjera qé kérkohen nga mbikqyrési pér té siguruar efikasitet t€ lart€ né puné.

3. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

T& jeté shtetas 1 Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté 1 afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né€ institucion publik;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,

kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

h. T& kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik.

e A o

4. Kérkesat e pérgjithshme formale:

» Njé prej prej diplomave né vazhdim:
e Shkolla e mesme e infiermierisé€ /drejtimi i pérgjithshém;
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e Asistent Infermier, Ndihmés Infermier me vértetim t€¢ MASHT-it t&€ Kosovés pér barazim té
diplomés me Infermierét e Pérgjithshém;
e Fakulteti Bachelor i infermierisé;
» Licenca e punés.

5. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

e Njohuri t& ploté dhe té specializuara né fushén profesionale specifike;

¢ Nivel t& larté t€ njohurive profesionale ose teknike t&€ fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité;

e Njohuri t€ mira t€ metodave kérkimore, qé€ ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe
né marrjen e vendimeve;

o Aftési t€ arsyetimit logjik dhe analizés;

o Aftési pér té béré gjykime profesionale t€ pavarura dhe pér t€ ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér té
dhéné njé kontribut t& réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t€ rekomandimeve dhe késhillave profesionale;
o Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfaqésuar;

¢ Njohja e gjuhéve t€ huaj (e preferueshme).

6. Meényra e aplikimit:

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né:

https://prizren.rks-gov.net/wp content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

dhe pas plotésimit sipas ¢do pike t€ aplikacionit, 1 bashkéngjitni dokumentet té cilat kérkohen sipas konkursit
dhe mund t€ aplikoni tek ne drejtpérdre;jté -Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 2, né objektin e
administratés komunale né Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Ademaj” p.n. -Prizren.

7. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

» Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s€ shtetésisé sé Republikés s€¢ Kosovés;

* Kopjen e diplomés té€ kérkuar me konkurs t€ 1éshuar nga institucionet arsimore t€ Republikés s¢ Kosovés. Nése
diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t€ diplomés s€ fituar apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar €shté né proceduré t€ nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés t€ dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit t€ aktit pér emérim né pozité;

* Kopjet e déshmisé s€ punésimit(vértetim/kontrat€) t&€ I€shuar nga institucioni pérkatés 1 punésimit pér pérvojén
e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité

Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet t&€ mbéshtet s€ paku njéra nga déshmit€ si né vijim:
pasqyra e pagesave né fondin ekursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t€ obligimeve tatimore né€ pérputhje
me legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat personal. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve t€ konkursit,
e fituar n€ nj€ shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés sé 1€shuar nga organi
kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés té 1éshuar nga punédhénési
pérkatés.

» Déshmité e trajnimeve profesionale t€ ndjekura apo trajnimeve g€ aplikuesi 1 ka realizuar né cilésiné e
trajnuesit;

» Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe t€ deklaruara né aplikacion.
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Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

* Certifikat€ mbi dénimet penale origjinale e l€shuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk €shté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t€ vjetér se(6) muaj nga data e 1€shimit;

* D&shmi se kandidati €shté 1 aft€ né piképamje shéndetésore;

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar;

* Diploma e kualifikimit arsimor e noterizuar;

* Déshmi qé nuk ka né€ fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ rénd€ né institucion publik (Kanidatét q€ jané té
punésuar apo kané gené t€ punésuar né institucione publike).

8. Meényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim (deri né 70 pike)
b. Intervisté (deri né 30 piké)

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages s€ Komunés sé€ Prizrenit ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) dhe portalit pér
rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

10. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet t€ jené né€ kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t&€ kérkohen me rastin e
intervistimit;

b. Informata t€ sakta dhe t€ vérteta do t€ konsiderohen vetém ato informata, t€ cilat jané t€¢ déshmuara me
dokumente (jo ato g€ jan€ vetém t&€ deklaruara pa déshmi) ;

c. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t€ drejté pér pérfagésim t€ drejté dhe proporcional, si¢
specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik;

d. Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen;

e. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e té gjitha dokumenteve t&
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Vémendje: Dokumentacionet qé jané me afat t€ skaduar dhe nuk kané vlefshméri sipas legjislacionit né fuqi,
refuzohen.

NJMBNJ
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren - Prizren Belediyesi

Jedinica za Menadiranje Ljudskim Resursima oslanjajuci se na ¢lan 78 stav 2, ¢lan 80, ¢lan 81 1 82 stav 2
Zakona br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike, Uredbe (CRK) br. 30/2024 o Proceduri Prijema Sluzbenika Javne
Sluzbe u Zdravstveni Sektor:

KONKURS ZA ZAPOSLJAVANJE

Aplikacija je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv pozicije: Opsti infermijer
Vrsta pozicije: Zaposleni u javnoj sluzbi
Koeficijent/Plata: 6.10 za primljene sa srednjom $kolom

6.40 za primljene sa fakultetom

TraZeni broj: 32 (trideset dva)

Datum obaveStenja: 29.09.2025

Rok za apliciranje: 30.09.2025 —29.10.2025
Institucija: Opstina Prizren
Jedinica: Direktorijat Zdravstva
Mesto rada: GCPM, CPM i APM
Trajanje imenovanja: Neodredeno vreme

Broj reference: RNO00018776

1. Opsti opis posla:

e Prima, previja i informiSe pacijenta, otvara zdravstvenu knjizicu, uzima orijentacijsku istoriju;
e Primenjuje parenteralnu terapiju, i.m. 1.v. s.c., primenjuje inhalaciju,
e Ciscenje rane;
e Prati kalendar imunizacije,
e Primenjuje dovod kiseonika.
e Omogucava poStovanje prava korisnika zdravstvenih usluga;
e Daje odgovarajucu terapiju prema lekarskom receptu;
e (drzava elektronsku dokumentaciju za medicinske sestre;
e Vodi racuna o koriStenom materijalu, administrativnom 1 inventaru (posebno o lijekovima - ampulama i
sanitarijama);
e Izraduje dnevni, nedeljni, mesecni izvestaj i pisani izvestaj glavnog bolnicara CPM, APM;
e Duzan je da blisko saraduje sa nadleznim sluzbama i1 nadredenima;
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e (drzava red 1 disciplinu;
e IzvrSava naredbe ljekara, glavne medicinske sestre i nacelnika DMF-a.

2. SPECIFICNE DUZNOSTI

U saradnji sa ostalim ¢lanovima tima porodi¢ne medicine, pruza razne zdravstvene usluge sestrinstva
ukljucujuéi institucionalnu, kuénu, individualnu i porodi¢nu negu i u zajednicama, kao $to su: prenatalna,
intrapartalna, postporodajna nega; pruza brigu o majkama i djeci; pruza usluge za djecu i mlade; invalidi i
stari, briga o starima, briga o hroni¢nim bolesnicima, nudi rehabilitaciju, usluge mentalnog zdravlja u
zajednici, itd. Izvodi programe promocije zdravlja i obavlja druge stru¢ne poslove u skladu sa konceptom
porodicne medicine.

Glavne odgovornosti:

Da koristi i odrzava pravilno i bezbedno svu opremu;
Da asisitira u izradi smjernica, pisanih procedura o radu medicinskih sestara;
Da ucestvujte na timskim sastancima kada je potrebno;

Da ucestvuje u aktivnostima koje se organizuju po programima za pojedine jedinice radi razmjene
znanja 1 informacija medu zdravstvenim osobljem;

Da ¢uva potpunu povjerljivost za pitanja koja se odnose na tretman klijenta ili rad ustanove, osim u
slu¢ajevima kada je to pismeno ovlasteno, u skladu sa politikom institucije;

Da budu registrovani i licencirani kod nadleznih zvani¢nih organa;

Da se uvek ponasa na nacin koji bi pomogao u unapredenju dobrih odnosa klijent (pacijent)
medicinska sestra;

Da ucestvuje u aktivnostima kontinuirane struéne edukacije u cilju osvjeZavanja i unapredenja
znanja i standarda sestrinskog rada;

Obavlja druge poslove koje zahtijeva nadredeni kako bi se osigurala visoka efikasnost u radu.

3. Opsti uslovi za prijem:

e A o

h.

Da je drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je u u stanju da izvr$i relevantan zadatak;

Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivi¢nog djela;

Za teski prekr$aj u javnoj instituciji ne bi trebalo da postoji disciplinska mjera;

Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vjestine potrebne za odgovarajucu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;

Da uspjesno prode prijemne procedure definisane Zakonom br. 08/L-197 za javne sluzbenike.

4. Opsti formalni zahtevi:

» Jedna od diploma u nastavku:

e Srednja medicinska Skola/opsti smer;

e Asistent medicinskih sestara, pomoc¢nik medicinskih sestara sertifikovan od strane MONTI-a
Kosova za izjednacavanje diplome sa opS§tim medicinskim sestrama;

e Bachelor fakultet infermijerstva;

> Radna licenca.
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Znanja, sposobnosti i kvaliteti zahtevani u postupku zaposljavanja

* Potpuna i specijalizovana znanja iz odredene strucne oblasti;

* Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja iz relevantne oblasti i razumijevanje oblasti koje se odnose na
duznosti i odgovornosti;

* Dobro poznavanje istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analiti¢kih izvjestaja i
donoSenju odluka;

* Sposobnosti logickog zakljucivanja i analize;

* Sposobnost donosSenja nezavisnih profesionalnih presuda i diskrecionog prava o pitanjima i znacajnog
doprinosa razvoju 1 implementaciji politike;

* [strazivacke, analitiCke, evaluacijske vjestine i formulisanje preporuka i strucnih savjeta;

* Sposobnosti komunikacije i li¢ni uticaj, ukljucujuci sposobnost predstavljanja;

* Poznavanje stranih jezika (pozeljno).

Nacin apliciranja:

Zahtev (Aplikacija) za zaposljavanje se nalazi na:

https://prizren.rks-gov.net/wp content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

i nakon popunjavanja prema svakoj tacki aplikacije, prilozite dokumente koji se zahtevaju prema konkursu 1
mozete aplicirati kod nas direktno - Nasa adresa: Na prijemnom $alteru br. 2, u objektu opstinske uprave u
Opstini Prizren, ul. “Remzi Adema;j” b.b. - Prizren.

Dokumenti koji se trebaju dostaviti kao deo apliciranja i nacin njihovog dostavljanja

* Kopija licne karte/pasoSa/uvjerenja o drzavljanstvu Republike Kosovo;

* Kopija diplome trazene po konkursu izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je
diploma stecena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste€ene diplome ili dokument kojim se dokazuje da
je stecena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta
potpisivanja akta za imenovanje u pozicija;

» Kopije dokaza o zaposlenju (uvjerenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje o
radnom stazu, kojim se definiSe radno mjesto i trajanje angazovanja na tom radnom mjestu dokaze: izvjestaj
o uplatama u fond penzione Stednje ili izvjestaj o uplati poreskih obaveza u skladu sa propisima o porezu na
dohodak fizickih lica;

* Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener;

» Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji se ne zahteva tokom apliciranja, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja

» Uverenje o originalnim osudama izdate od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivicno djelo sa
umisljajem, ne starije od (6) mjeseci od dana izdavanja;

* Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban;

* Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost za delovanje;

* Diploma obrazovne kvalifikacije overena (noterizovana);

* Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su zaposleni
ili su bili zaposleni u javnim institucijama).

Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata:

¢ Pismeni test (do 70 bodova)
e Intervju (do 30 bodova)
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9.

10.

Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i raspisivanje kona¢nih rezultata:

Putem web stranice OpStine Prizrena (https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) i portala za
elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

Dodatna objasSnjenja:

a. Dokumenti moraju biti u kopijama jer se nece vracati, dok ¢e se originali traziti prilikom intervjuisanja;
b. Tacne i istinite informacije ¢e se smatrati samo one informacije koje su dokazane dokumentima (a ne one
koje su samo navedene bez dokaza);

c. Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost, kao §to
se specifikuje u Zakonu o javnim sluzbenicima;

d. Aplikacije dostavljene nakon predvidenog roka i nepotpune aplikacije nece se prihvatiti;

e. Kandidat se kroz aplikaciju izjasnjava i snosi odgovornost za istinitost svih dostavljenih dokumenata kao
Sto se zahtevaju iz oglasa o postupku zaposljavanja.

PazZnja: Dokumentacije koje su sa isteCenim rokom i nisu validne prema zakonodavstvu na snazi, odbijaju
se.

JULJR
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NRIZRE

Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Republika e Kosovés
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Insan Kaynaklar1 Yénetim Birimi, 08/L-197 say1li Kamu Gérevlileri Kanununun 78. maddesinin 2. fikrasi, 80.
maddesi, 81. maddesi ve 82. maddesinin 2. fikrasi, Saglik Sektoriinde Kamu Hizmeti Memurlarinin Kabuliine
Iliskin 30/2024 say1l1 Yonetmeligin (QRK) dayanarak bu is ilanin1 ilan eder

Is ilam
basvuru tiim ilgili adaylara aciktir

Is yeri makamn:
Grubun adi:
Makam tiirii:

Maas:

Istenen say::

Bildiri tarihi:

Basvuru i¢in son tarih:

Kurum:

Birim:

Is yeri :
Adlandirma siiresi:

Referans Numarasi:

Genel Hemsgire

Saglik/tip genel grubu

Kamu hizmeti ¢alisani

6.10 ortadgretim ile kabul edilenler i¢in
6.40 fakiilte ile kabul edilenler i¢in

32 (otuz iki)

29.09.2025

30.09.2025 —29.10.2025

Prizren Belediyesi

Saglik Miidiirliigii

AHKM, AHM dhe AHSO
siiresiz

RN00018776

1. Genel is tamimu:

e Hastalar1 kabul eder, triaje eder ve bilgilendirir, saglik kart1 agar, oryantasyon anamnezi ister;
e Parenteral tedaviyi uygular, i.m; i.v; s.c.,inhalasyon uygular;

e Yara temizleme;

e Immiinize takvimi takip eder;

e Oksijen vermeyi uygular;

e Saglik hizmetlerinden yararlananlarin haklarina saygi duyar;

e Doktorun belirttigi gibi tedaviyi dogru uygular;
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e Elektronik ve kitap halinde hemsire belgelerini tutar;

e Harcanan, idari malzeme ve envanter igin dikkat eder.(Ozellikle de ila¢ — ampiil ve sthhi);
e QGinliik, haftalik, aylik rapor sunar ve AHM, AHSO baghemsirenin yazili raporunu hazirlar;
e Ilgili hizmet ve iistleri ile yakin isbirligi kurmakla yiikiimliidiir;

e Diizen ve disiplini saglar;

e AHM hekimin, bashemsirenin ve bas sefin emirlerini yerine getirir.

2. SPESIFiK GOREVLER

Aile hekimligin diger ekip tlyeleri ile isbirliginde bire, aile ve topluluk i¢in enstitii, ev bakimi dahil olmak
lizere bir dizi saglik hizmeti sunar soyleki: prenatal, intrapartum, Postpartal bakimi, anne ve bebek bakimini
yapar, ¢ocuk, geng, birey i¢in hizmet sunar, yaslilarin bakimini yapar, kronik hastalarin bakimini yapar,
birlige dayal1 olarak rehabilitasyon, akil saglig1 hizmetleri sunar v.s. Sagligin tanitilmasi ile ilgili programlar
gergeklestirir. Aile hekimligi kavrami ile uyum halinde diger mesleki ¢calismalar1 da yerine getirir.

Temel sorumluluklar:

Tiim gerecleri gerektigi ve giivenilir sekilde kullanmak ve bakimini saglamak;
Hemsire ¢aligmalarina iliskin yazili yonerge ve prosediirlerin hazirlanmasinda yardimei olmak;
Gerekli oldugu zaman ekip toplantilarina katilmak;

Saglik personeli arasinda bilgi ve tecriibe aligverisin yapilmasi amaciyla belli birimlerin programlari
dogrultusunda diizenlenen etkinliklere katilmak;

Enstitii politikasina uygun olarak yazili yetki verilmesi durumlar disinda enstitii ¢aligmasi ya da
miisteri egitimi ile ilgili olan konular1 tam olarak gizli tutmak;

Igili resmi yetkililerde kayit yapmali ve lisans almalidir;

Hasta ve hemsire arasinda 1yi iliskilerin gelistirilmesine yardimei olmak i¢in daime boyle
davranmali;

Hemsirelik ¢calismalarin bilgi ve standartlarini tazeleyecek ve gelistirecek sekilde siirdiiriiliir egitim
i¢in etkinliklere katilmak;

Calismalarda yiiksek verimlilik saglamak i¢in iistii tarafindan istenen diger calismalar1 da yerine
getirmek.

3. Genel kabul kosullari:

e A o

Kosova Cumbhuriyeti vatandasi olmali;

Yiriirliikteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;

Diller Yasasi uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;

Tgili gorevi yerine getirebilecek;

Kasten su¢ islemekten mahkum olmamak;

Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmamalidir;
Mgili pozisyon, kategori, sinif veya grup icin gerekli egitime, mesleki is deneyimine ve/veya
becerilere sahip olmak;

08/L-197 sayili Kamu Gorevliler Yasasi ile tanimlanan kabul prosediirlerini basariyla gecmek.

4. Genel resmi gereklilikler:

» Asagida yer alan diplomalardan biri:
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e Hemgsirelik lisesi /genel boliim;
¢ Diplomanin Genel Hemsirelerle esitlenmesi i¢in Kosova EBTB tarafindan onaylanmis Hemsirelik
Asistani, Yardimci Hemsire;
e Hemsirelik Bachelor Fakiiltesi;
» Calisma lisansi.

5. Ise ahm prosediiriinde gerekli olan bilgi, beceri ve nitelikler

e Spesifik mesleki alanda eksiksiz ve uzmanlasmis bilgi;
e [lgili alana iliskin yiiksek diizeyde mesleki veya teknik bilgi ve gorev ve sorumluluklarla ilgili alanlarin
anlamak;
e Temel veya analitik raporlarin hazirlanmasina ve karar alinmasina yardimci olacak arastirma yontemleri
hakkinda iyi bilgi;
e Mantiksal akil yiiriitme ve analiz becerileri;
e Bagimsiz mesleki yargilarda bulunabilme ve konularda takdir yetkisi kullanabilme ve politika gelistirme
ve uygulamaya 6nemli katki saglama becerisi;
¢ Aragtirma, analitik, degerlendirme, profesyonel tavsiyeler olusturma becerisi;
e Temsil etme yetenegi de dahil olmak iizere iletisim becerileri ve kisisel etki;
e Yabanci dil bilmek (Tercih edilir).

6. Basvuru sekli
Is bagvuru formuna su adresten ulasabilirsiniz:
https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf
o Formu eksiksiz doldurduktan sonra, ilan sartnamesinde belirtilen tiim belgelerle birlikte dogrudan
asagidaki adrese teslim edebilirsiniz:

Teslimat Adresi: Prizren Belediyesi idari Binasi, Kabul Masas1 No: 2
"Remzi Adema;j" Caddesi, Prizren, Kosova

7. Basvuru kapsaminda sunulmasi gereken belgeler ve teslim sekli

e Kosova Cumhuriyeti kimlik karti/pasaport/vatandaslik belgesinin kopyasi;

e Is ilaninin gerektirdigi Kosova Cumhuriyeti egitim kurumlari tarafindan verilen diplomanin kopyast.
Diplomanin yurt disinda alinmasi1 durumunda, alinan diplomanin denkligini kanitlayan belge veya isbu
pozisyona atanmak i¢in akdin imzalanacagi ana kadar teslim edilmesi kosuluyla denklik asamasinda
oldugunu kanitlayan belge;

e Ilgili is kurumu tarafindan is tecriibesine iliskin olarak verilen, is pozisyonunu ve o pozisyonda ¢alisma
stiresini  belirleyen ¢aligma belgesinin (tasdikname/sézlesme) kopyalari. Kamu kurumlart diginda
calistigimiza dair kanit yazinin devamindaki kanitlardan en az biri ile desteklenmelidir: emeklilik tasarruf
fonuna 6deme beyani ya da kisisel gelir vergisi mevzuatina uygun vergi borcu 6deme beyant;

e Bir kamu kurumunda ciddi bir ihlal nedeniyle yiiriirliikte olan herhangi bir disiplin tedbirinin
bulunmadigina dair deliller (kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in gegerlidir). Kamu kurumlarinda ¢alismayan
adaylarin, kamu kurumlarinda ciddi ihlaller nedeniyle disiplin cezas1 bulunmadigina dair imzali yazili 6z
beyani gondermeleri gerekmektedir;

e Basvuranin egitmen olarak tamamladig: egitimlerin veya katildig1 mesleki egitimlerin kaniti;

e ise alim ilaninda tanimlanan ve basvuruda belirtilen bagvuru sartlarinin yerine getirildigini kanitlayan diger
belgelerin kopyalari.
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Basvuru sirasinda istenmeyen ancak atma oncesi dogrulama asamasinda istenecek belgeler

e Mahkeme tarafindan verilen ve kisinin kasten isledigi bir suctan dolayr hiikiim giymedigine dair cezai
mahkimiyet belgesi, bu belge verildigi tarihten (6) aydan eski olmamalidir;

Adayin saglik agisindan uygun oldugunun kaniti;

Adayin tam ehliyetli olduguna dair ilgili delil;

Noter tasdikli egitim kalifiye diplomast;

Kamu kurumunda agir bir ihlal nedeniyle yiriirliikte disiplin cezasi bulunmadigmin ispatt (Kamu
kurumlarinda ¢alisan veya calismig adaylar icin).

8. Adaylarin/basvuru sahiplerinin degerlendirilme yontemi:

e Yazili siav (en fazla 70 puan)
e SozIli miilakat (en fazla 30 puan)

9. Adaylara bildirim ve iletisim sekli

- Aday degerlendirmelerinin tamamlanmasinin ardindan kazanan aday, elektronik ise alim portali
tizerinden duyurulacaktir:
https://konkursi.rks-gov.net

10. Ek aciklamalar:
a. Belgeler kopya olarak sunulmalidir ¢iinkii iade edilmezler, orijinaller ise miilakat sirasinda talep
edilecektir;
b. Sadece belgelerle kanitlanmis dogru ve gercek bilgiler dikkate alinacaktir (sadece beyan edilen ancak
kanitlanmayan bilgiler gecersiz sayilir);
c. Azmlik topluluklari ve iiyeleri, Kamu Gorevlileri Kanunu'nda belirtildigi gibi adil ve orantili temsil
hakkina sahiptir;
d. Son bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular ve eksik belgeli basvurular kabul edilmeyecektir;
e. Aday, bagvuru formu aracilifiyla sundugu tiim belgelerin dogrulugunu beyan eder ve ise alim
stirecinin ilaninda istenen belgelerin gergekliginden sorumludur.

Not: Mevzuata gore siiresi dolmus ve gegerliligi olmayan belgeler reddedilecektir.

iKYB
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