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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe 82 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 21 t&
Ligjit nr. 04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés nenit 8, 9 dhe 22 t&€ Rregullores (QRK)
nr.19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t€ drejtoréve dhe zé€vendésdrejtoréve, mésimdhénésve,
bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativoarsimore dhe
aftésuese (IEAA) t€ arsimit parauniversitar, Udh&zuesin pér DKA-t€ pér zbatimin e rregullores pér administrimin dhe
dokumentimin e procedurés s€ pérzgjedhjes dhe emérimit t€ drejtoréve, z&vendésdrejtoréve, mésimdhénésve,
bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktorévedhe sekretaréve né IEEAA-IP, sipas kérkesés sé€ Drejtorisé sé
Arsimit, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore , shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi éshté i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Sekretar/e

Lloji i pozités: Népunés 1 shérbimit publik
Koeficienti/Paga: 6.60

Numri i kérkuar: 2 (dy)

Data e njoftimit: 18.09.2025

Afati pér aplikim: 19.09.2025 — 18.10.2025

Institucioni: Komuna e Prizrenit

Njésia: Drejtoria e Arsimit

Emri i institucionit Qerdhe né lagjen “Ortakoll” n€ Prizren;

(afat t€ pacaktuar)

edukativo-arsimor: SHFU “Leké Dukagjini” né Prizren.
(afat té caktuar)

Numri i references: RNO00018715
1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

* Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té pércaktuara né€ bazé té
objektivave t€ shkollés dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e objektivave té€ shkollés;

* Mban evidenca té kérkesave dhe ankesave g€ i1 drejtohen shkollés, si dhe bén dosjen dhe arkivimin e
tyre;

*  Mbané dhe pérditéson dosjet e personelit t€ shkollés me t€ dhéna dhe dokumente relevante dhe kujdeset
gé t€ gjitha ato t€ jené né pajtim me procedurat ligjore;
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Pérgatité dokumentet g€ i l€shon shkolla, t€ njéjtat i ruan dhe i arkivon, pérfshiré edhe
dokumentacionin pedagogjik t€ shkollés;

Jep udhézime pér formimin, punén dhe funksionimin e organeve geverisése dhe profesionale té
shkollés dhe merr pjesé né grupet punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet njé gjé e tillg;
Bén hulumtime dhe analiza t€ informatave né€ temat e caktuara nga mbikéqyrési dhe identifikon
opsionet ose ¢éshtjet pér shqyrtim;

Komunikon brenda institucionit dhe jashté tij pér shkémbim t€ informatave dhe zhvillimin e punés né
fushat e interesit t&€ pérbashkét;

Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund t€ kérkohen né ményré té
arsyeshme kohé& pas kohe nga mbikéqyrési i tij.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

a.
b.

S o a0

T& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Pérjashtimisht pikés a. shtetasit e huaj mund t€ aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit né fuqi pér
zyrtarét publik.

TE keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté 1 afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jeté 1 dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

T&€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale:

Diplomé universitare né juridik, administraté publike, ekonomi.

3. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

Sl

10.

11.

Formularin e Aplikimit pér pozitén g€ aplikon (origjinal)

CV Personale

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé€ shtet€sisé s€¢ Republikés s& Kosovés.

Diplomén e fakultetit t€ kryer pér pozitén pérkatése t€ lI€shuar nga institucionet arsimore t€ Republikés
s€ Kosovés. Nése diploma &shté fituar jasht€ vendit, vértetimin e nostrifikimit t€ diplomés sé fituar;
Certifikatén shéndetésore t€ 1€shuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén déshmohet
gjendja e tij/saj shéndetésore (origjinal) — (jo mé e vjetér se 6 muaj);

Déshminé se nuk &shté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (origjinal). (Iéshuar nga Gjykata
Themelore, jo mé e vjetér se 6 muaj);

Vértetimin e pérvojés s€ punés né fushén pérkatése t€ kérkuar né konkurs, nése aplikuesi ka pérvojé
pune;

Déshmingé pér pérfundimin e suksesshém t€ provimit shtetéror sipas legjislacionit pérkatés pér
profesionet e rregulluara, nése njé provim 1 till€ €shté béré 1 detyrueshém pér t€ ushtruar profesionin e
mésimdhénésit/ses pérmes njé akti tjeté€r nénligjor t¢ MASHTI (i noterizuar);

Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e punés sé&
tyre.

Déshmi gé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik (vlen pér té
punésuarit né institucione publike).

Certifikatat e trajnimeve.
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4. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t€ kandidatéve béhet pérmes:
a. Testit me shkrim, i cili pérbéné 50% t€ vlerésimit t& pérgjithshém dhe ka né total 100 piké,
b. Testi me gojé/intervista &shté e ndaré né dy pjesé:
c. Intervista e strukturuar me pyetje nga anétarét e komisionit e cila pérbén 30% té peshés sé
vlerésimit nga pjesa e testit me gojé/intervistés
d. Portofolio profesionale e cila pérbén 20% t€ peshés s€ vlerésimit nga pjesa e testit me
gojé/intervistes.

5. Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét
Njoftimi me shkrim i aplikuesve né konkurs béhet:

4.1 Né vegézén https://konkursi.rks-gov.net/jobs?servant=2&institution=27992 dhe
https://prizren.rksgov.net/shpalljet/

4.2 Me posté, me posté elektronike (e-mail) apo me mesazh nga numri zyrtar i telefonit mobil gé
pérdoret nga NJMBN;j né komuné, MASHTI dhe AAAPARTr;

4.3 Pér ata aplikues té cilét né CV e tyre nuk kané shénuar adresén e vendbanimit, email-in apo numrin
e telefonit mobil, njoftimi béhet me shpallje né vendin publik, t€ pércaktuar me konkurs;

4.4 Ményra e njoftimit t€ aplikuesve, si¢ éshté pércaktuar me kété nen, aplikohet né t€ gjitha fazat e
procesit t€ pérzgjedhjes sé personelit né t€ cilat kérkohet t&€ njoftohen aplikuesit, si me nenet 18,
19, 20, 21 dhe 22 t€ Rregullores Nr:19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t€
drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve,
instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té
arsimit parauniversitar.

6. Ményra e aplikimit:
Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né https://prizren.rks-gov.net/wp
content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf dhe pas plotésimit sipas ¢do pike t€ aplikacionit, i
bashkangjitni dokumentet t€ cilat kérkohen sipas konkursit dhe mund t€ aplikoni tek ne drejtpérdre;jté
Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 2, né€ objektin e administratés komunale né Komunén e Prizrenit,
rr. “Remzi Ademaj” p.n. Prizren.

7. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

* N&é pérfundim t€ vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do t€ shpallet pérmes portalit pér rekrutimi
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).
T& gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té€ njoftohen individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

* Pas pérzgjedhjes s€ kandidatit fitues, njésia pérgjegjése béné verifikimin para emérimit me qéllim t& vértetimit
se kandidatét vazhdojné t€ plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve né origjinal apo t€ njésuara
me origjinalin

* Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar
kané té drejté pér pérfagésim t& drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né LZP.

* Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do t€ shqyrtohen.

Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, kandidatét duhet té dorézojné aplikacione té veganta
pér secilin vend té punés.
NJMBNJ
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Republika e Kosovés

Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren - Prizren Belediyesi

Kosova Cumhuriyeti'nde Kamu Gorevlileri Hakkinda 08/L-197 Sayili Kanun'un 78. Maddesinin 2. Fikrasina,
80, 81 ve 82. Maddelerine, Kosova'da Universite Oncesi Egitim Hakkinda 04/L.-032 Sayili Kanun'un 21.
Maddesine, Universite Oncesi Egitimdeki Kamu Egitim-Ogretim ve Mesleki Kurumlarinda (IEAA) Miidiirler,
Miidiir Yardimeilari, Ogretmenler, Profesyonel Isbirlikgiler, Asistanlar, Egitmenler ve Sekreterlerin Se¢im ve
Atama Prosediirlerine Iliskin 19/2024 Sayili Y&netmeligin (QRK) 8, 9 ve 22. Maddelerine, Egitim
Miidiirliigii'niin talebi dogrultusunda Insan Kaynaklar1 Yonetimi Birimi tarafindan IEAA-IP'deki Miidiirler,
Miidiir Yardimcilari, Ogretmenler, Profesyonel Isbirlikgiler, Asistanlar,

Egitmenler ve Sekreterlerin Secim ve Atama Siirecinin Y&netimi ve Belgelenmesine Iliskin Yonetmelik
Uygulama Rehberine dayanilarak ise alim i¢in ilan agilmistir

Is lam

basvuru tiim ilgili adaylara aciktir

Is yeri makam:
Makam tiirii:
Maas:

Istenen sayl:

Bildiri tarihi:

Basvuru i¢in son tarih:

Kurum:

Birim:

Egitim-6gretim

Kurumu:

Referans Numarasi:

1. Isin Genel Tanmim:

Sekreter

Kamu hizmeti ¢alisani

6.60

2 (iki)

18.09.2025

19.09.2025 — 18.10.2025
Prizren Belediyesi

Egitim Midiirligi

Prizren “Ortakoll” semtinde anaokulu
(Siiresiz)

“Leké Dukagjini” AIO Prizren

(belirtilmis siire)

RNO00018715

«  Okulun hedefleri dogrultusunda belirlenen gorevlerin uygulanmasina yonelik denetci ile uyumlu
calisir ve okul hedeflerinin gerceklestirilmesine iliskin tavsiyeler sunar;

«  Okula yoneltilen talepleri ve sikayetleri kayit altina alir, dosyalarini olusturur ve arsivler;

+  Okul personelinin dosyalarini ilgili veri ve belgelerle giincel tutar ve tiim kayitlarin yasal prosediirlere

uygun olmasini saglar;
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«  Okul tarafindan diizenlenen belgeleri hazirlar, saklar ve arsivler (pedagojik dokiimantasyon dahil);

«  Okulun yonetim ve mesleki organlarinin olusturulmasi, ¢calismasi ve igleyisine yonelik talimatlar
verir; gerektiginde mesleki alanda olusturulan ¢alisma gruplarina katilir;

« Denetgi tarafindan belirlenen konularda arastirma ve veri analizi yapar; degerlendirilecek segenekleri
veya sorunlari tespit eder;

« Kurum i¢inde ve disinda bilgi aligverisi ve ortak ilgi alanlarindaki is gelistirme faaliyetleri i¢in
iletisim saglar;

«  Mevcut yasa ve yonetmeliklere uygun olarak, {istii tarafindan zaman zaman makul 6l¢tide talep
edilebilecek diger gorevleri de yerine getirir.

Genel kabul kosullar:

a. Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmal;

a. maddesi hari¢ olmak {izere, ytirtirliikteki kamu gorevlileri mevzuatina gore izin verilmesi durumunda
yabanci uyruklular da basvurabilir.

Yiiriirliikteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;

Diller Yasas1 uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;

Ilgili gorevi yerine getirebilecek;

Kasten sug islemekten mahk{im olmamak;

Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmamalidir;

Ilgili pozisyon, kategori, smif veya grup icin gerekli egitime, mesleki is deneyimine ve/veya becerilere
sahip olmak;

h. Yiriliikteki yasalar ile tanimlanan kabul prosediirlerini bagariyla gegmek.

I O

Genel resmi gereklilikler:
Hukuk, kamu yonetimi, ekonomi alanlarinda {iniversite diplomast.
2. Basvuru kapsaminda sunulmasi gereken belgeler ve sunum sekli

« Bagvurulan pozisyon i¢in doldurulmus Bagvuru Formu (orijinal)

« Ozgecmis (CV)

«  Kimlik belgesi/pasaport/Kosova Cumhuriyeti vatandaslik sertifikasinin onayli kopyasi

- 1lgili pozisyon i¢in tamamlanan iiniversite diplomasi (Kosova Cumhuriyeti egitim kurumlarindan
alinmis). Diploma yurtdisinda alinmissa, denklik belgesi.

« Lisansh bir saglik kurulusu tarafindan verilen ve saglik durumunu gosteren sertifika (orijinal, 6 aydan
eski olmayan)

« Kasitl bir sugtan mahkumiyet olmadigini gosteren belge (orijinal, Temel Mahkeme tarafindan
diizenlenmis, 6 aydan eski olmayan)

«  llgili alandaki is deneyimini kanitlayan belge (eger bagvuru sahibinin deneyimi varsa)

« Diizenlenmis meslekler i¢in devlet sinavini basariyla gegtigine dair belge (eger MEB tarafindan
ogretmenlik meslegi i¢in zorunlu kilinmissa, noter onayli)

« Is deneyimi olan adaylar, ¢aligmalarmin dzetini iceren profesyonel portfolyo sunmalidir.

«  Kamu kurumunda agir disiplin ihlali nedeniyle yiiriirliikte bir cezas1 olmadigini gosteren belge (kamu
kurumunda ¢alisanlar i¢in gecerlidir)

« Katilim sertifikalar1 (egitim/ kurs belgeleri)

3. Aday Degerlendirme Yontemi:

1. Adaylarin Bilgi, Beceri ve Mesleki Niteliklerinin Degerlendirilmesi:
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Adaylarin degerlendirilmesi asagidaki yontemlerle yapilir:

a. Yazili Smav: Genel degerlendirmenin %50'sini olusturan ve toplam 100 puan tizerinden
degerlendirilen yazili sinav,

b. So6zlii Siav/Miilakat (ki Béliimden Olusur):

c. L Sozli smav/miilakat kisminin degerlendirme agirliginin %30'unu olusturan komite {iyelerinin
sorularinin yer aldig1 yapilandirilmis miilakat

d. Sozli sinav/miilakat kismindan alinan degerlendirme agirliginin %20'sini olusturan mesleki
dosya.

4. Adaylarla iletisim ve Sonuclarin Duyurulmas::
Bagvuranlarin Yazili Olarak Bildirimi Su Sekilde Yapilir:
4.1 Asagidaki web sayfalari araciligiyla:
https://konkursi.rks-gov.net/jobs?servant=2&institution=27992

https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/

4.2 Posta yoluyla, e-posta (e-mail) veya Insan Kaynaklar1 Y&netimi Birimi (NJMBNj), Egitim, Bilim ve
Teknoloji Bakanligi (MASHTI) ve ilgili Kamu Kurumlar1 (AAAPARYr) tarafindan kullanilan resmi
cep telefonu numarasindan génderilen SMS ile;

4.3 CV'sinde ikamet adresi, e-posta adresi veya cep telefonu numarasini belirtmeyen basvuru sahipleri
icin, kamuya agik olarak belirlenen ve yarigma ilaninda belirtilen yerde duyuru yapilarak bildirilir;

4.3 Bu maddede belirtilen bildirim ydntemi, personel se¢im siirecinin tiim asamalarinda (On Universite
Egitiminde Kamu Egitim-Ogretim ve Mesleki Kurumlarinda (IEAA) Miidiirler, Miidiir Yardimecilari,
Ogretmenler, Profesyonel Isbirlikciler, Asistanlar, Egitmenler ve Sekreterlerin Se¢im ve Atama
Prosediirlerine iliskin 19/2024 Sayil1 Yonetmeligin 18, 19, 20, 21 ve 22. maddelerinde belirtilen basvuru
sahiplerinin bilgilendirilmesini gerektiren durumlar dahil) uygulanir.

5. Basvuru sekli:

Is bagvuru formuna su adresten ulasabilirsiniz:
https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf o Formu eksiksiz
doldurduktan sonra, ilan sartnamesinde belirtilen tiim belgelerle birlikte dogrudan
asagidaki adrese teslim edebilirsiniz:
Teslimat Adresi: Prizren Belediyesi idari Binasi, Kabul Masas1 No: 2
"Remzi Ademaj" Caddesi, Prizren Kosova

6. Nihai Sonuclarin A¢iklanma Tarihi

- Aday degerlendirmelerinin tamamlanmasinin ardindan kazanan aday, elektronik ise alim portali
iizerinden duyurulacaktir: https://konkursi.rks-gov.net

Stirece katilan tiim adaylara sonuclar elektronik ortamda (e-posta/SMS) bireysel olarak bildirilecektir.

Ek Bilgiler

- Kazanan adayin belge dogrulamasi: Secilen adayin atamasi dncesinde, orijinal belgeler veya noter
onayli kopyalar tizerinden ilan kriterlerini halen karsiladig1 resmi olarak teyit edilecektir.
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- Pozitif ayrimcilik: Azinlik topluluklari, engelli bireyler ve cinsiyet esitligi kapsaminda dezavantajli
gruplar, ilgili yasalar (LZP) uyarinca hakkaniyetli ve orantili temsil hakkina sahiptir.

- Gegersiz basvurular: Son teslim tarihinden sonra yapilan veya eksik belgeli bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Coklu basvuru: Birden fazla pozisyona bagvuran adaylarin her bir pozisyon i¢in ayr1 bagvuru
formu doldurmasi zorunludur.

Onemli Uyari: Bagvuru siirecinde belirtilen tiim kurallara uyulmamas1 durumunda basvurunuz iptal
edilebilir. Sorulariniz i¢in belediye insan kaynaklar1 birimiyle iletisime gecebilirsiniz.

IKYB
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediye

Na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i 82 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 21 Zakona br.
04/L032 o pred univerzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, ¢lan 8, 9 i 22 Uredbe (VRK) br. 19/2024 o
procedurama za izbor i imenovanje direktora i zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata, instruktora
i sekretara u edukativno-obrazovnim javnim ustanovama i osposobljavanje (IEAA), smernice za ODO za sprovodenje
pravilnika za upravljanje i dokumentovanja postupka izbora i imenovanja direktora, zamenika direktora, nastavnika,
stru¢nih saradnika, pomo¢nika, instruktora i sekretara u IEEAA-IP, na zahtev Direkcije za obrazovanje, Jedinice za
upravljanje ljudskim resursima, objavljuje:

KONKURS O PRIJEMU

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv pozicije: Sekretar/ka

Vrsta PolozZaj: sluzbenik javne sluzbe
Koeficijent/plata: 6.60

Broj kandidata: 2 (dva)

Datum objavljivanja: 18.09.2025

Krajnji rok prijave: 19.09.2025 — 18.10.2025

Institucija: Opstina Prizren

Jedinica: Direkcija obrazovanja

Naziv institucije Obdaniste u naselju “Ortakol” u Prizrenu;

(na neodredeno vreme)

Edukativno-obrazovni: NOS “Lek Dukagjini” u Prizrenu;
(na odredeno vreme)

Referentni broj: RNO00018715
Opsti opis posla:

* Izraduje planove rada u dogovoru sa rukovodiocem za realizaciju zadataka utvrdenih na osnovu ciljeva
Skole 1 daje preporuke u pogledu ostvarivanja ciljeva Skole;

* Vodi evidenciju o zahtevima 1 prituzbama upucenim $koli, te ih evidentira i arhivira;

* Odrzava i azurira dosijee Skolskog osoblja sa relevantnim podacima i dokumentima i osigurava da su
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svi u skladu sa zakonskim procedurama;

* Priprema dokumente koje izdaje Skola, ¢uva ih i arhivira, ukljucujuéi 1 pedagosku dokumentaciju
Skole;

* Daje uputstva za formiranje, rad i funkcionisanje upravnih i stru¢nih organa skole i po potrebi ucestvuje
u radnim grupama iz odredene struc¢ne oblasti;

* Sprovodi istrazivanje i analizu informacija o temama koje je dodelio supervizor i identifikuje opcije ili
pitanja za razmatranje;

e Komunicira unutar institucije 1 van nje radi razmene informacija 1 razvoja rada u oblastima od
zajednickog interesa;

* Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vreme moze razumno

zatraziti njegov/njen pretpostavljeni.
Opsti uslovi za prijem:

1. Da je gradanin Republike Kosova ;

Izuzetno t od tacke a. Strani drzavljani se mogu prijaviti kada je to dozvoljeno vazec¢im
zakonodavstvom za javne sluzbenike.

Ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti sposoban za obavljanje relevantnog zadatka;

Da ne bude osudivan za umisljano izvrSenje kriviénog dela;

Da nema na snazi disciplinsku meru za teski prekrsaj u javnoj instituciji;

Nk wd

Da uspesno prode prijemne procedure utvrdene vaze¢im zakonima.

2. Opsti formalni zahtevi:

Fakultet prava, javna uprava, ekonomija.

« Dokumenti koji se moraju dostaviti kao deo prijave i na¢in na koji se dostavljaju
« Obrazac prijave za poziciju za koju se prijavljujete (original)

« Licni CV

« Kopija licne karte/pasoSa/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo.

- ZavrSena fakultetska diploma za relevantnu poziciju izdata od obrazovnih institucija Republike
Kosovo. Ako je diploma steCena u inostranstvu, dokaz o nostrifikaciji stecene diplome;

« Zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje njegovo
zdravstveno stanje (original) — ne starije od 6 meseci;

« Dokaz da nije osudivan za umisljano izvrSenje krivicnog dela (original). (pusteno iz Osnovnog suda, ne
starije od 6 meseci);

« Dokaz o radnom iskustvu u odgovarajucoj oblasti trazenoj na konkursu, ako podnosilac zahteva ima
radno iskustvo;
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- Dokaz o uspesno poloZzenom drzavnom ispitu u skladu sa relevantnim zakonodavstvom za regulisane
profesije, ako je takav ispit obavezan za obavljanje nastavnicke profesije drugim podzakonskim aktom
MESTI (notarski overen);

« Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i stru¢ni portfolio sa rezimeom rada.

« Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi (odnosi se na zaposlene u
javnim ustanovama).

« Sertifikati o obuci.
- Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata:

« Procena znanja, vestina 1 profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se kroz:
1. Pismeni test, koji €¢ini 50% ukupne ocene 1 ima ukupno 100 poena,
2. Usmeni test/intervju je podeljen u dva dela: ~ Strukturirani intervju sa pitanjima
¢lanova komisije koji ¢ini 30% tezine evaluacije iz dela usmenog testa/intervjua ~
Profesionalni portfolio koji ¢ini 20% tezine evaluacije iz dela usmenog testa/intervjua.

3. Nadin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima
Pismeno obavestenje prijavljenih na konkurs vrsi se:

4.4 Na linku https://konkursi.rks-gov.net/jobs?servant=2&institution=27992 i https://prizren.rks-
gov.net/shpalljet/

4.5 Postom, elektronskom poStom (e-posta) ili tekstualnom porukom sa zvani¢nog broja mobilnog telefona
koji koristi JULJRP u opstini, MESTI i AAAPARTr;

4.3 Za one kandidate koji u biografiji nisu naveli adresu stanovanja, e-posta ili broj mobilnog telefona,

oglas se vrsi objavljivanjem na javnom mestu, odredenom konkursom;

4.4 Nacin obavestavanja kandidata, kako je definisano u ovom ¢lanu, primenjuje se na sve faze procesa

selekcije osoblja u kojima se od kandidata trazi da budu obavesteni, kao i sa ¢lanovima 18, 19, 20, 21. i

22. Uredbe br. 19/2024 o postupcima za izbor 1 imenovanje direktora i zamenika direktora, nastavnika,

stru¢nih saradnika, pomoc¢nika, instruktora i sekretara u javnim obrazovnim ustanovama i ustanovama za

obuku (IEAA) pred univerzitetskog obrazovanja.

4. Nadin prijave:
Prijavu za zaposlenje mozZzete pronaci na https: /lprizren.rks-gov.net/vp
content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf 1 nakon popunjavanja svake tacke prijave priloZiti

dokumente trazene konkursom 1 mozete se direktno prijaviti nama — NaSa adresa: na Salteru recepcije
br. 2, u zgradi opStinske uprave u opStini Prizren, ul. “Remzi Ademaj* u Prizrenu.

5. Datum objavljivanja konacnih rezultata

| IPo zavrSetku evaluacije kandidata, pobednik ¢e biti proglasen putem elektronskog portala za
zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

Svi kandidati koji ucestvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni elektronskim putem.
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Dodatne informacije:

| INakon izbora pobednic¢kog kandidata, nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi

potvrdila da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa, putem originala ili overenih kopija
dokumenata.

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju
pravo na pravicnu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u ZJS.

Prijave dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Ukoliko se kandidati prijavljuju za dva ili viSe radnih mesta, kandidati moraju podneti zasebne prijave za svako
radno mesto.

JULJR
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