Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Dt. 08.12.2025

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe
82 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 5 paragrafi ¢ té Ligjit numér 03/L-068 mbi Arsimin né
Komunat e Republikés sé Kosovés, paragrafi 3 nénparagrafi 3.1 dhe paragrafi 5 i nenit 8, neni 9, paragrafi 1 i
nenit 10 té Rregullores (QRK) nr.19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtoréve dhe
zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe
sekretaréve né institucionet publike edukativo- arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit parauniversitar,
Udhézimin Administrativ (MASHTI) numér 05/2021 dhe 01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional té
Arsimit té Pérgjithshém, Udhézimin Administrativ (MASHT) numér 05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e
Arsimit Profesional shpall:

KONKURS PER PRANIM

(me afat té pacaktuar)

Kategoria: Népunés té Shérbimit Publik

Data e Njoftimit: 08.12.2025

Afati pér aplikim: 09.12.2025-08.01.2026

Institucioni: Komuna e Prizrenit

Njésia: Drejtoria e Arsimit

Nr. i References i gjeneruar nga SIMBNJ: RN00019087

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar né pozitén :

Nr. Niveli Institucioni/| Vendi Pozita/Vendi | Vend i liré/ Koeficienti
Shkolla iliré Zévendésim i pagés
Master i infermierisé, | SHMLM Mésimdhénés
Master | mamive “Luciano Prizren | pér mami dhe
1| Miek Motroni” bashképunétor | 4 (katér) pozita 6.80

profesional t&
infermierise.

Mijek specialist




1. Pérshkrimi i Pérgjithshém i Punés:

¢ Pérgatit planet e Iéndés né bazé vjetore, mujore, javore dhe ditore té mésimdhénies dhe mésim nxénies;

* Mban orén mésimore sipas orarit té paracaktuar

¢ Planifikon, vézhgon, mbikéqyr dhe udhéheq nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés,

¢ Zbaton metodologji té reja té mésimdhénies dhe vlerésimit,

¢ Kujdeset dhe ndjek zhvillimin profesional-trajnimet,

¢ Koordinon punén sipas kérkesave té administratés sé shkollés;

¢ Organizon aktivitete jashtéshkollore;

e Merré pjesé né té gjitha aktivitetet dhe ngjarjet e shkollés;

¢ Pérgatit raportet e nevojshme, pér nevojat e administratés sé shkollés;

¢ Komunikon dhe bashképunon me prindérit dhe nxénésit e shkollés, kolegét dhe administratén;

¢ Bashképunon dhe merré pjesé né punén e organeve té shkollés, né organizimet e shkollés, dhe aktivitet
ekstra kurikulare:

¢ Kryen edhe puné té tjera té lidhura me aktivitetin mésimor té caktuara nga drejtori bazuar né Legjislacionin

né fuqi, Rregulloret, Udhézimet Administrative.

2. Kushtet gé duhet t'i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs:

o Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

o Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

e Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
o Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

* Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

* Té mos keté né fuqgi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

e Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kétérregullore.

3. Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente:

* Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté)

¢ Diplomén e fakultetit té kryer pér nivelin pérkatés (personat qé kané diplomuar jashté
Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

o Certifikatén shéndetésore té Iéshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén déshmohet
gjendja e tij/saj shéndetésore ( jo mé e vjetér se 1 vité);

¢ Vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé pune.



e Licencén e mésimdhénésit/es, sipas procedurave pér léshimin e licencés pér mésimdhénés/e, nése njé gjé e
tillé nuk éshté shfugizuar pérmes njé akti nénligjor té MASHTI pér rregullimin e provimit shtetéror té
mésimdhénésit;

e Pérjashtimisht pér kandidatét qé konkurrojné pér pozitén e mésimdhénésit/es fillestar/e, nuk kérkohet
Licenca e Mésimdhénésit.

e Déshminé pér pérfundimin e suksesshém té provimit shtetéror pér mésimdhénés/e sipas

legjislacionit pérkatés pér profesionet e rregulluara, nése njé provim i tillé éshté béré i detyrueshém

pér té ushtruar profesionin e mésimdhénésit/ses pérmes njé akti tjetér nénligjor t&é MASHTI;

e Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (Iéshuar nga Gjykata

Themelore, jo mé e vjetér se 6 muaj);

¢ Kandidatét gé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e

punés sé tyre.

Vlerésimi i kandidatéve:

1. Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve béhet pérmes:

a) Testit me shkrim, i cili pérbéné 50% té vlerésimit té pérgjithshém dhe ka né total 100 piké,

b) Intervista me gojé, pjesé e sé cilés éshté edhe vlerésimi i portfolios, pérbéné 50% té vlerésimit té

pérgjithshém dhe ka né total 100 piké.

4. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

* Pérmes emailit personal dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

5. Ményra e aplikimit:

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né:
https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/dhe pas plotésimit sipas ¢do pike té
aplikacionit, i bashkangjitni dokumentet té cilat kérkohen sipas konkursit dhe mund té aplikoni tek ne
drejtpérdrejté -Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 2, né objektin e administratés komunale né
Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Ademaj” p.n. Prizren

Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

e Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net).

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike.


https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/

Shénime:

“ Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do té shqyrtohen” .
“Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e

pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me legjislacionin né fuqi”.

“ Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, kandidatét duhet té dorézojné aplikacione té
vecanta pér secilin vend té punés”

Sqarim shtesé nga Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore pér aplikantét:

Pér té gartésuar (ndihmuar) aplikuesit pér shkak se ka pasur ndryshime ligjore, gjegjésisht me daljen e

Rregullores nr.19/2024 Pér Procedurat E Pérzgjedhjes Dhe Emérimit Té Drejtoréve Dhe

Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve, Instruktoréve Dhe

Sekretaréve Né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore Dhe Aftésuese (IEAA) Té Arsimit

Parauniversitar, né nenin 20, pika 3 i cili pércakton:

- “ Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente”,

- Certifikaté Shéndetésore

- Certifikata mbi dénimet penale

- Portfolio Profesionale (portfolion profesionale e cila éshté kérkesa fillestare pér ¢do kandidat né kété konkurs
pér arsye se e njéjta pérbén 20 % té 50 % té testit me gojé/intervistés, Ku né vlerésimin e portfolios

pérfshihen:

> Licencén e mésimdhénésit (mésimdhénésit gé kané licencé) dhe certifikatat qé
déshmojné pérfundimin e suksesshém té programeve té zhvillimit profesional té
mésimdhénésve si déshmi tjera rreth realizimit té atyre programeve. Né portfolio
vendosen mak.3 certifikata té trajnimit, té fituara né programet e trajnimit nga fusha e

meésimdhénies dhe té nxénit.

> Letér motivuese ose njé ese personale té lidhur me mésimdhénien. Ky dokument
reflekton parimet dhe vlerat gé ka kandidati pér mésimdhénien moderne dhe synimet pér

zhvillim né kontekst té zhvillimeve né sistemin e arsimit né Kosové

> Déshmi pér aktivitetet tjera né proceset e zhvillimit té arsimit (mund té jené letér
referencé apo certifikaté pér pjesémarrje né grupet punuese pér zhvillimin e kurrikulave,
udhéheqje té programeve té zhvillimit profesional, pjesémarrje dhe kontribut né

konferenca) etj.



> Shembuj té planeve té mésimit, shembuj té projekteve, aktivitete té ndryshme

kurrikulare dhe jashtékurrikulare, kopje té punimeve, mirénjohje, et;.

Keto dokumente né té kaluarén jané kérkuar né fazén e verifikimit para emérimit, ndérsa tani kérkohen né
momentin e aplikimit.

¢ Té dhénat e prezantuara né aplikacionin pér punésim konsiderohen valide vetém nése té njéjtave ju

bashkangjiten dokumentacionet (diplomé, certifikata, licensa, vértetime, referenca, kontrata pune, etj.

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore



