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Komuna e Prizrenit

Republika e Kosovés
Opétina Prizren - Prizren Belediyesi

Republika Kosova - Kosova Cumhuriyeti

[ Date: ~ [31.12.2025
| Per [ Divizioni pér Integritet dhe Strategji, Agjencia pér Parandalimin e
_ |Korrupsionit; _ N
| CC: | z.Shaqir TOTAJ, Kryetar i Komunés sé& Prizrenit
Nga: ' znj.Emine Gashi, Zyrtare pérgjegjése pér monitorimin e zbatimit t€ Planit
- B | t& Integritetit t&§ Komunés s& Prizrenit Ko ae e Rexcd O
Tema: | Raporti gjashtémujor 01 Korrik - 31 Dhjetor 2025, pér Plan t& Integritetit
| 2025

Né zbatim té Udhézuesit pér Monitorimin dhe Raportimin e Zbatimit té Planit t& Integritetit, sipas
Vendimit Nr.704/2024 té datés 16.05.2024, me gé&llim t& raportimit t& Planit t€ Integritetit 6 mujor.
Pérkatésisht pér gjashtémujorin e dyté té vitit (01 Korrik — 30 Dhjetor 2025), mé daté 31.12.2025

parages kété:



RAPORT

Ky raport &shté hartuar me géllim t& pasqyrimit t€ progresit dhe monitorimit te zbatimit t& Planit t&
Integritetit pér Komunén e Prizrenit pér periudhén 2024-2026. Né pérputhje me kérkesat e Agjencisé
pér Parandalimin e Korrupsinoit dhe dokumentin strategjik t& mirativar nga Komuna, monitorimi i
vazhduesh&m éshté njé komponent kyg per sigurimin e efektshmerisé sé masave té ndérmarra

Ky raport pérmban njé analizé t& performancés dhe aktiviteteve té€ kryera gjaté periudhés 01 Korrik —
31 Dhjetor 2025 nga Komuna e Prizrenit, né kuadér t& zbatimit t& Planit té Integritetit.

Qéllimi 1 k&ti raporti &shté t€ ofroj njé pasqyré té rezultateve kryesore pér periudhén e dyté
gjasht€émujore, duke evidentuar arritjet kryesore, sfidat, afatet kohore si dhe rreziqet g¢ jané hasur
gjat€ implementimit t& planit.

TE€ dhénat jané analizuar pér té vlérésuar efektivitetin e masave té marra pér té siguruar integritetin
dhe pér té identifikuar zonat qé kérkojné pérmirsime té& métejshme. Raporti pérfundon me
rekomandime pér veprime t€ ardhshme qé synojné pé€rmirésimin e métejshém té procesimit dhe
minimizimin e rreziqeve gjaté viteve né vazhdim.

Matrica e dérguar nga Agjencia pér Parandalimin e Korrupsionit éshté plotésuar nga Komuna e
Prizrenit.

Procesi ka kérkuar kohé dhe ka hasur disa véshtirési, por jané tejkaluar dhe &shté pérfunduar me
sukses né€ mbledhjen ¢ t& dhénave.



N& kuadér té vlerésimit t&€ fushave t€ rrezikut sipas Planit t& Integritetit, konstatohet se dy (2) fusha té
rrezikut mbeten t€ parealizuara, pér shkak té faktoréve objektivé dhe nevojés pér masa shtesé
institucionale, Njézet e shtaté (27) fusha té rrezikut jané pjesérisht té realizuara, ku aktivitetet dhe
masat e parapara jané né proces t& zbatimit dhe do té vazhdojné t€ trajtohen edhe né periudhén né
vijim. Ndérkohé, njézet e njé (21) fusha t& rrezikut jan€ realizuar plotésisht, duke reflektuar angazhim
dhe zbatim efektiv t& masave té planifikuara.

Ky raport — matrica né vijim ofron njé pasqyré té detajuar té pérparimit dhe sfidave né
implementimin ¢ masave pér menaxhimin e rrezigeve né Komunén e Prizrenit.



Fusha e
Rrezikut

Planifikimi
dhe
menaxhimi
financiar

Pérshkrimi i
Rrezikut
Ndikimi i
vendimarrjes nga
niveli gendror né
nivelin lokal né
zvogélimin e
efikasitetit ng
puntt e konmunés

Mos Planifikimi
né detale i planit
t& shpenzimeve

Mos koordinimi i
drejtorive/njéstve
ne fushén e
planiftkimit
buxhetore,
barazimi i t&
hyrave

Mangési né
procesin e
inventarizimin dhe
regjistrimin €
pasurisé komunale

Masa e
propozuoar

Intensifikimi i
takimeve pér
koordinim n&
vendimmarrje né
mes té dy
niveleve dhe
marrja e masave
ligjore.

Takime
velédijésuese me
stafin n& hartimin
€ planit té
zotimeve dhe
shpenzimit;
Formimi i
grupeve punuese
profesionale né
fusha (& caktuara,
caktimi i
¢yrtaréve pEr
barazime né té
hiyra

Rregullovia NR.
02/2013- Pér
menaxhimin e
pasurisé jo
financiare né
organizatat
buxhetore

Njésia/zyrtari
pérgjegjls

ZKA dhe ZKF

Programet dhe
nén programet

ZKA dhe
Drejtorét

Formimi i
komisionit pér
inventarizim né
afatin e duhur,
zyrtarét
pérgjegjts
Regjistrimi i t¥
2jitha pagesave
kapitale né
sistermin
SIMFK

Afatii
realizmit

2026

2026

2026

2026

Veprimet ¢ ndérmarra

Njoftimi ne Ministri te
Financave per ekzekutimin
¢ lendeve permbarimore

Njoflimi [ drejtorive dhe
zyrtareve per planitikim
adekuat te shpenzimeve

Organizimi 1 takimeve per
planifikim sa me te drejte te
buxhetit

Komisioni do te formohet
me kohe per inventarizimin
€ pasurise

Niveli i
realizmit

Pisseriabt .

IReal e

Mijetet e
verifikimit

Vishtirésité

Ekzekutimi jo
adekuat | buxhetit
per lendet
permbarimore
sipas vendimeve

giygesore

Mungese e stafit
professional

Trajninmi |
zyrtareve te cdo
drejtorive per
Planifikim te
huxhetit dhe
barazim te te
Hyrave

Nuk kemi
informata te sakta
lidhur me
mvetarizimin dhe
vileresimin e
pasurise

Rekomandimel

Lkzekutimi |
lendeve
permbarimore
neper kategorit
adekuate
ekonomike

Rekomandojmé
trajnime pér stafin
e nivelil
prafesional

Rekomandojme
rajnime per stafin
€ nivelit
profesional

Formimi me kohe
I komisionit dhe
regjistrimit sipas
dative te parapara
ne rregullore



Fusha ¢
Rrezikut

Auditimi i
brendshém

Pérshkrimi i
Rrezikut

Mos pérgatitja e
propozim-planeve
strategjike dhe
vietore 1&
auditimit ng baze
t& vlerésimit té
rrezikut

Mos pérfshirja ng
planin strategjik
dhe vietor t¢
punés e té gjitha
fushave
{sistemeve,
drejtorive) p&r
auditim pér shkak
te

pamjaftueshmérisé

sé auditoréve 18
brendshém

Masa ¢
propozuar

Hartimi i planeve
strategjike dhe
vjetore L&
auditimit né baze
1& regjistrit té
azhurnuar té
rrezikut.

Rekrutimi i sé
paku njé auditori
shresé.

Njésia/zyrtari
pérgjegjés

Njésia e
Auditimit
{hartimi i
planeve)
Kryetar i
Komungs
{miratim), dhe
Komiteti |
Auditimit
{rmuratin).

Kryetari i
Komunés,
Njésia pér
burime njerzore

Afatii Veprimet ¢ ndérmarra

realizimit

2025 Plani stratepjik dhe vietor
2025-2027 éshté pérgatitur
mbi bazén e vierésimit té
rrezikut.

2026

Kérkesa t¥ vazhdueshme
zyrtare pér rritje té stafit.
Referenca: Plani Strategjik
dhe vjetor 2025-2027,
shkresat e komunikimit me
kryetarin, raportel ¢ K,
kerkesat per planin e
personelit 2025 et

Niveli 1
realizimit

i
Reatizuar

Pjeserisht
¢ Reulizuar

Mijctet ¢
verifikimit

- Ligji pér kontroll
1€ brendshém 18
tinancave publike
06/1.021

Linkun mund la
gjeni né web fagen
e ministries se
financave ek
departameni
Qendror per
harmonizimi e
Auditimit e
Brendshem

Ligji pér kontroll t&
brendshém té
financave publike
06/1.021,
rregulloria grk-nr
01/2019 pér
themelimin dhe
zbatimin e
funksionit t&
auditimit té
brendsh&m né
subjektin e sektorit
public

Linkun mund ta
gjeni né web lagen
g ministrics se
finuncave tek
Departameni
Qendror per
harmonizimi ¢

Viéshtirdsiti

Regjistri i rrezikut
nuk éshté i
azhurnuar nit
nivel komune
sipas periudhave
le parapra.

Mos shpallja e
konkursit p&r
auditorg. Gjendja
e tanishme e
personelit 8
auditimit n#
Komuné &sht® e
pérbéré nga
udhéhegési i
NjAB-st dhe njé
auditor i
brendshém.

Rekomandimet

Té sigurohet
azhurnimi
periodik i regjistrit
té rrezikut

T& béhet vlerésim
i kapaciteteve dhe
té planifikohet
rekrutimi.

T& parashikohet
rekrutimi i
audiloréve té rinj

Té& ofrohen
trajnime pér
pérmirésimin e
kapaciteteve t&
stafit ekzistues.
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Mungesa e
koordinimit
ndérmjet Njésisé
sé AB, Komitetit
t& Auditimit,
Kryetarit dhe
drejroréve té
drejtorive

Peérshkrimi i
Rrezikut

T8 pérmirésohet
sistemi i
komuntkimit mes
njésist s¢
auditimit té
brendshém dhe
organcve 1é tjera
Komunale.
Véshtirési ne
Kkamunikim kohe
pas kohe mund te
kéte me drejtorét
¢ drejlorive
Kkomunale

Pirshkrimi i
Rrezikut

Kryetari |
Komunés,
Komiten |
Auditimit,
Komiteti i
Auditimit dhe
Drejtorét e
Drejtorive.

Njtsia/zyrtari
ptrejeajis

2026

Afafii
realizmit

Takime dhe komunikim i
vazhdueshém me drejtorét
dhe udhéheqesil e zyrave
komunale.

Veprimet e ndérmarra

Pjeserishit
¢ Realizugu

Niveli i
realizmit

Ligji 06/L-021 pér
kontrollin e
brendshém té
financave publike,
UA MF nr.
01/2019 pér
themelimin dhe
funksionimin e
Komitetit t&
Auditimit t&
Brendshém,
Rregullore (QRK)
ar. 01/2019 p&ér
themelimin dhe
funksionimin e
Njésive 18
Auditimit &
Brendshém.
Linkun mun ta
gjeni né web fagen
e ministries se
financave tek
departameni
Qendror per
harmonizimi e
Auditimit te
Brendshem

Mietet e
verifikimit

Mos kthimi i
pérgjigjeve
brenda afateve
paraqgesin disa
nga véshtirgsit té
cilat ndikojn qé
auditimet mos t&
pérfundojné sipas
afateve t&
parapara né

planin e auditiniil.

Vishtirésité

T& krijohen
mekanizma formal
L& raportimit.

Kryetari dhe
menaxhmenti
duher t&
garantojné
mhbé&shtetje dhe
angazhim aktiv
pér nxitjen e
bashképunimit dhe
zbatimin e
rekomandimeve t&
auditimi

Rekomandimet



Komunikimi,
informimi
dhe ruajtja e
té dhinave
dhe
dokumeteve

Mos funksionimi i
ueb fages zyrtare
te Komunés,

Pamundisia e
publikimit &
dokumenteve ge
lidhe me afate
ligiore,

Mungese e
sigurisé se te
dhénave, duke
pérfshiré humbjen
e te dhénave.

Mungese e
trajnimeve se si té
punohet me te
dhénat personale
dhe t& mbrohen 1
dhénat personale.

Komumnikini i
vazhdueshém me
pérgjegigsit e
mirémbajtjes sé&
ueb-fages zyrtare,
pérkatésisht
MAPL-né dhe
ASHI-ng.

Komunikimi i
vazhdueshém me
pérgjegjésit e
mirémbajtjes s&
ueb-faqes zyrtare,
pérkatésisht
MAPL-né dhe
ASHI-ng.

Rritja e sipurisé
sé & dhénave
népérmjet
avancimit te
sisternit té
sigurisé dhe
rritjes se
kapaciteteve
arkivuese (6 keti
sistemi

T# sigurohet g
personeli marrin
trajnim pér até se
si t¢ punohet me
t& dh¥nat
personale dhe t&

Zyra ¢ Kryelarit

Zyra e Kryetarit

Zyra e Kryeturit

Zytae
Kryetarit/Njésia
e Burimeve
Njerzore

2023

2025

2025

2025

Ueb fagja nuk menagjohet
nga Komuna e Prizrenit dhe
nuk kemi asnjé mundési qé
té béimeé ndonjé veprim, né
vazhdimeési komunikojmé
me ASHIné

T¢ gjitha dokumetet jané
publikuar sipas alateve
ligiore

T& dhénat personale jané
rudjtur né lartésing e
pergjegidsis dhe kérkesave
t# ligjit pér mbrojtjen e t&
dh&nave personale

Zyrtari pergjegjés | caktuar
nga komuna pér mbrojtien
¢ t& dhénave personale, ka
ndjekur trajnime
profesionale pér k&té fushé

[
Realizuar

l.
Realizuar

1
Realizuar

I
Realizuar

Udhézimet
administrative né

fugi

Aktet nénligjore

Ligjet, aktet
nénligjore dhe
rrepolloret
komunale

Ligjet dhe akter
tjara nénligjore

Kohé pas kohe ka
véshtirési, por g
nuk jané
vishtirgsi qé e
bllokojné gjithe
procesin,

Heré pas here na
paragitetn
vEshitrésit pér
publikme sipas
afateve ligjore,
por qé publikimet
behen né kuadér
té legjislacionit q&
eshté né fugi,

ASHI, né
vazhdimési ka
béré pémpjekje q&
t& rris sigring dhe
besoj gé ja ka
arritur gellimit q#
t& rris kapacitetet
€ saja pér g
ruajtur t& dhénat.

Gijaté vitil, njesia
e personell e
harton planin e
trajnimeve dhe
péres atij plani
zyriarét

ASHI1 dhe MAPL
jané duke e

hartuar webfaqen
&ral
rekomandimet i
kam dhéné né
puntorit qé i kemi
mbajiur me
personat
pérgjegjés.
Webfagja e re e
komuués éshté
l&shuar né
pérdorim - por  q@
vazhdon t& Keté
problem né
funksionim-ASHI
i ka k&to
informacione dhe
s¢ n& vazhdimési
hEjné pérpriekje qé
t¥ evitohen kéto
probleme.

Mbajtjia e
trajnimeve pér
zyrtarlit pérgjegjés

TE vazhdohet me
trajnimet pér
Zyriarét
pérgjeg)és.
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Kemi angazhuar Piesenshte |
hénds me oré  Mealizuar
1 | pér mbulimin i
 numrine Il B R R . i i ¢ oréve mésimore pér







Mungesa e
burimeve
njerézore,
zyrtaréve
arsimor pér
inspektim nepér
institucione
arsimore

Kontrata
kolektive e
arsimit né
Kosové

Munpesa e
zyTttardve arsimor

Planitikimi i
buxhetil

Kryetari/ Njésia
pér burime
njertzore/

DK A/ Shkollat

MASHT /
MEPT/ DA/
MSHT

2026

2026

Pérmirgsimi i kushteve tg

punés dhe pagave,

krijtmi i mundésive pér
zhvillim profesional dhe
trajnime, pérmirésinii i

rekrutimit dhe

procedurave t€ punésimit

Pérmirésimi i papave dhe

kushteve t& punés,

zbatimi dhe mbikéqyrja e
kontratés, dialogu social
dhe bashképunimi me
sindikatat, programet e
avancimit profesional

1My

o
| B

LTI

Rritja e kérkesave
pér arsim,
ndryshimet né
sistemin arsimor
dhe reformat e
vazhdueshme né
pérputhje me
Planin Zhvillimor
Komunal 1
Arsimit 2025-
2027,

Kontraté
kolektive e
arsimit né
Koasové nr. 105
daté 22.01,2021

Véshtirési né
zbatimin e
reformave
arsimore mund
1€ pengojné
implementimin
¢ reformave dhe
permirésimin ¢
nevojshém né
sistemin
arsimor. Kjo
mund 1€ ¢ojé né
njé stagnim té
zhvillimit &
arsimitl dhe né
mosarritien e
standardeve 1€
prifura

Mungesa
buxhetore népér
komuna ka
Krijuar konteste
glyqésore pér
realizimin e té
drejtave nga kjo
kontraté, pér
pagesen ¢

Rritja e
burimeve
njerézore né
DKA,
Monitorimi dhe
vlerésimi i
vazhdueshém i
sistemit arsimor,
krijimi i
mekanizmave té
monitorimit dhe
vlerésimit té
pérformancés
pérté
identifikuar herét
problemet pér 1€
mundésuar
zgjidhje té
shpejta dhe
cfikase

Angazhimi né
dialog me
gevering dhe
ministring e
arsimit dhe
{inancave pér té
adresuar ¢éshtjet
¢ ngritura né
kontratén



Fusha e
Rrezikut

Turizmi dhe
Zhvillimi
Elkonomik

Pérshkrimi i
Rrezikut

Mungesa apo
mos rishikimi
dhe perditgsimi
i dokumenteve
strategjike pér
zhvillim
ekonomik
lokal.

Qéllimet dhe
prioritetet e
zhvillimit
ekonomik ti
komunés té
paqarta dhe jo-
transparente

Masa e
propozuar

Perditésimi si dhe
dokumenteve
strategjike pér
zhvillimin
ckonomik t#
komunés;

Rishikimi i
prioriteteve té
zhvillimit
ekonomik té
komungs;
Licencimi i zonés
ekonomike,
Mbeshtetje
financiare per
organizala
jogeveritare e
ane te thirrjes
publike

Afatii
realizmit

Njésia/zyrtari
pérgjegjés

Kryetari i 2026
Komunés,

Drejtoria pér

Turizém dhe

Zhvillim

IFkonomik

Kryetari i 2026
Komunés,

Drejtoria pér

Turizém dhe

Zhvillim

Ikonomik

Veprimet ¢ ndérmarra

DTZHE-ja pér vitin 2025
ka bért hartimi, rishikini,
pérditésimi e dokumenteve
strategjist e turizimit, si dhe
2jaté vitit 2024 ka hartuar
strategjing ¢ Zhvitlim
Ekonomik Lokal e cila
eshte e zbatueshme gjere ne
vitin 2029

DTZHE gjaé vitit 2025 me
géllim t&¢ pérmbushjes s¢
objektivave gjaté
planifikimit buxhetor ka
siguruar pjesémarrjen ¢ &
girthé paléve relevante né
pérgatigien e hartimit dhe
caktimit t& prioriteteve pér
zhvillimin lokal,

Giyaté pergatitjes sé
hartimit, takimet jané
reatizuar né ményré
transparente ku pjesémarrés
tshin akteréd nga zhvillimi
ekonomik: shogatat,
bizneset, ojq-té si dhe

Niveli i
realizmit

Meserishl e
Realizuar

Mjetet e
verifikimit

LIGI NR. 08/1.-
074 PER
TURIZMIN

RREGULLORE
MF - NR - 04/2017
MBI KRITERET,
STANDARDET
DHE
PROCEDURAT E
FINANCIMIT
PUBLIK TE 0JQ-
VE

shujtave ditore,
Jubifare.
inflacioni,
pagesa pér
kualitikim dhe
shkollim, etj.

Vishtirdsitd

Mas serioziteti i
aktereve per te
dhene, mungesa ¢
manaxhimif t&
procedurave,
thieshtésimi |
procedurave dhe
per ti formuluar
ne perpikmeri
keto dekumente
Sa i pérket
transparencés
besoj 4& Komuna
joné ka arritut gé
ti elemino;
véshtirsit
themelore

kolektive dhe
realizimi |
ohligimeve pér
stafin mésimor.

Rekomandimet

Pjesémarrja e
ekspertéve t&
fushés né
pérpilimin ¢
dokumenteve
siralegike nga
ekspert q¢ merren
me [#mit pérkalése

Té sigurohet
pjesémarrja e té
gjitha paléve
relevante gjaté
hartimit dhe
caklimit té
priotiteteve pér
zhvillimin lokal



Kualifikimi i
pamyjaftueshém i
personclit p&r
hartimin dhe
mbikéqyrien e
zbafimit 1é

dokumenteve ptir

zhvillimin
ekonomik lokal.

Mbikéqgyrja jo
efikase mbi
zbatimin ¢
aktiviteteve 18
zhvillimit
ekonomik lokal

Té sigurohet
personale adekuat
profesional pér
zhvillimin
ekonomik lokal;
Té¢ sigurohet
wajnimi i stafit ng
tushén e
zhvillimit
ekonomik lokat,
te rritet numri i
stafit

Kontrollimi dhe
raportimi i
rregullt pér
zbatimin e
aktiviteteve 18
zhvillimit
ekonomik lokal

Kryetari i
Komunés;
Drejtoria pér
Turizém dhe
Zhvillim
Ekonemnik dhe
Njtsia e
Burimeve
Njerézore

Kryetari |
komunds,
Drejtoria pér
Turizém dhe
Lhvillim
Ekonomik

2025

akterét nga fusha e turizmit:

hoteleria, agjensionet
turistike, gastronomia, ojg-
té dhe shoqatat turistike,
B

T& gjitha palét patén
mundési pér propozime /
ide pér dy fushat turizém
dhe zhvillim ekonomik.
Edhe né k&g vite 2025
sfida vazhdon n& mungesé
t& personelit adekuat
profesional pér zhvillim
ekonomik lokal

DYTZHE gjaté vitit 2025
me qéllim 1 pérmbushjes
sé objektivave €shté duke
bért kontroflimin dhe
raportinin e rregul It pér
zhatimin e aktiviteleve té
cilat jané duke
implementuar projekiet

1
Realizuar

I:
Realizum

chroime-
cxtension://efaidnb
mnnnibpeajpeglclef
indmkaj/hitps://priz
ren.rks-gov.net/wp-
content/uploads/20
24/08/Vendimi-
dhe-Strateg)ia-per-
Zhvillim-
Ekonomik-Lokal-
per-Komunen-e-
Prizrenit-2024-
2029-Shq.pdf
chrome-
extension://efaidnb
munnnibpeajpeglelel
indmkaj/hips://priz
ren.rks-gov.net/wp-
content/uploads/20
24/08/Vendimi-
dhe-Strategjia-per-
Zhvillim-
l:konomik-1okal-
per-Komunen-g-
Prizrenit-2024-
2029-Shq.pdf

Vieshtirsi
themelore ésheg
numel T vogél |l
sfatif né wrizém
dhe zhvillim
ekonomik

Nuk kemi
bashképunime (¥
ké&nagshme me
akteret local té
turizmit pér njé
zhwillim té
géndrueshém

Shtimi | stafit g&
e 1& périshihen ng
kuad#r & turizmit
gshié masa mé e
duhur e cila duhet
marr dhe shikohet
nie seriozitet

Kérkohet
pérkushtim dh
epErpikméri pér
secilin investim
dhe secilin
aktivitet q¢ merret
né kuader té
turizmit lokal



Fusha e
Rrezikut

Ofrimi i
Shérbimeve
né Shéndetin
Publik

Pérshkrimi i

Mos funksionimi i

shéndetésore t&
dokumentuara né
mé&nyré manuale

Mungesa e stafit
t& mjattueshém

Mungesa ¢ stafit
t& mjafiuesh&m

Masa e
propozuar

Shtrirja e rrietit t&
internetit si dhe
pajisja me PC e
1 gjitha njésive
shéndetésore;
Trajnimi i stafit
pér pérdorim té
sistemit

Krijimi i
programeve pér
inkasim
elektronik pér
participimet pér
shérbimet
shéndetésore
Blerja e
shérbimeve
shéndetsore
pérmes
kontraktoréve té
jashtém,
rekrutimi i stafit

Blerja e
shérhimeve
shéndetésore
pérmes
kontraktoréve té
Jashtém;
Rekrutimi i stafit

Alati i
realizmit

Njésia/zyriari
pérgjegjés

Drejtoria ¢ 2026
Shéndetésisé
dhe QKMF

Drejtoria e 2026
Shéndetdsise
dhe QKMF

Drejtoria e 2025
Shéndetésisé
dhe QKMF

Drejtoria ¢ 2026
Shéndelésise
cdhe QIKME

Veprimet ¢ ndérmarra

Planifikimi I blerjes s& PC-
s¢ p¥r nevojat e
institucioneve dhe
planifikimi 1 hapjes s&
konkursist (& SISH

Pérfundimi i procedurés
tenderuese dhe shpallja ¢
fituesit pér instalimin e
programit @ faturimit népér
institucionet ¢ KPSH

Shpallja e tenderit pér
blerje t€ shérbimeve
sh&ndetsore si dhe
rekrutimi | siafit sipas
kodeve té lira

Shpallja ¢ tenderit pér
blerje (& shérbimeve
shéndetésore s5i dhe
rekrutimi i stafit sipas
kodeve t& lira

Niveli i
realizmit

'.
iRealizuar

Mijetet e
verifikimit

Verifikimi i kéti
projekti pérmes
zyTés s& prokurimit
dhe NIMBNJ

Verifikimi i kéti
projekti ptrmes
Zyrés s8 prokurimit

Verifikimi T kéti
projekti pérmes
zyrés sé prokurimit
dhe NIMBN)

Verifikimi i kétij
projekti perms
Zyrés sé Prokurimit
dhe NIMBN]

Véshtirésili

Mungesa e
infrastrukrurés
viéshtirsit p&r
shtrirje & rrjetit 1&
internetit sidomos
népér fshatra

Mungesa e rijefit
18 internetit neépér
institucionet e
KPSH dhe PC

Mungesa e
kodeve (&
mjattuesheme
buxhetore te
mjaftueshme pér
té rekrutuar sfat t&
rregullt si dhe
zgjatja e ankesés
né OSHP lidhur
me blerjen ¢
shérbimeve
shéndetésore
Mungesa e
kodeve té
imjaftueshme
buxhetore pér &
rekrutuar staf té
rregullt si dhe
zgjntja e ankesés
né OSHP lidhur

Rekomandimet






IFusha ¢
Rrezilkut

Drejtoria pér
Bujqési dhe
Zhvillimi
Rural

Mangési né
rregullativén e
brendshme
lidhur me
licencimin e
shérbimeve

Pérshkrimi i
Rrezilint

Mungesa e
kritereve t& qarta
n¢ ndarjen e
subvencioneve pdr
zhvilltmin e
bujqésisé dhe
sektoréve tjeré

Té zhvillohet
rregutlativa e
brendshme
duke
pércaktuar
kritere té garta
qe adresojné
rreziget
kryesore né
procesin e
licencimit té
cilat
parandalojné
vendime
subjektive
Masa ¢
|H'(lp()'I.I.IHI'

Te zhvillohet
rregullativa e
brendshme
duke
pércaktuar
kritere dhe
procedura te
garta per te
parandaluar
vendime
arbitrare dhe
praktika
kurruptive;
Pjesemarrija e
shoqerive civile

Drejtoria e
Sherbimeve
Publike, Sektori
|
Komunikacionit

Njésia/ryrtari
pérgjegjés

Kryetari i
Komunés,
Drejtoria pr
Bujgési, Pylltari
dhe Zhvillim
Rural

2025

Afalii
realizmit

2025

Sektori [ Komunikacionit E Realizuar

kryen Licensimin e linjave

per transportin public, 1 cili

perfshin periudhén te

licensimit pér ¢do 5 vjet.

Veprimet e ndérmarra Niveli i
realizmit

Jan& marr t& gjitha veprimet  E Realizuar

qe jan t& miratuara me
rregullore t& kuvendit
komunal

Kompanité té cilat
aplikojné pér
Licencé duhet te
sjellin dokumentet
sipas kriterev pér
licencini.

Sektori !

komunikacionit bén

verifikimin e
dokumenteve dhe
mé pas inspeklon

né terren lokacionet

e kompanive dhe
harton raportin
final.

Mjefet ¢
verifiliimit

Linku ku mund ta
gieni
rregulloren..,..e
publikuar ne ueb
fagen e APK-se t&
tyre.

Nuk ka véshtirési
né realizimin e
projektit

Vitshtirésitd

Mos mundésia
e zbatimit te
ligieve pér
mbraojtjen e
tokave
bujgésore si
rezultat e
mosdefinimit té
gart té
kompetencave
né mes té
pushtetit
gendror dhe ati
jokal.

Pérkundér
investimeve &
ndérmarrura nga
DSHP, ende nuk
kemi njé
infrastrukture té
mjaftueshme pér
plotésimin e
standardeve pérnjé
transport L&
géndrueshém.

Rekomandimet

Koordinimi dhe
definimi i qarté i
kompetencave
té pushteteve |
atij Qendror dhe
Lokal) né
meéenyré gé té
ndalet
degradimi i
metutjeshem i
tokave
bujgesore si dhe
rehabilitimi
sistemeve
eksiztuese té



Fusha ¢
Rrezikut

Prokurimi
Publik

Kontrolli jo elikas
mbi zabtimin e
shérbimeve {é
zhvillimit
pérdorimit té
tokave

Pérshlkrimi i
Rrezikut

Mungesa e stafit
te kualifikuar pér
menaxhimin e
kontratave [ E
ndaré né drejtori
perkatése)

Vonesa né
hartimin e planit
1& prokurimit

ne vleresimin e
kerkesave per
ndarjen e
subvencioneve-
perfshirja e
shogerive civile
ne subvencione
dhe shoqatat e
fermerve

Rritja ¢ kontrollit
mbi zbatimin ¢
shérbimeve (¢
zhvillimit dhe
pérdorimir te
tokés

Masa e
propozuay

Caktimi i stafit
profesional, 12
certifikuar dhe
ofrimi i
trajnimeve pér
menaxhim {8
kontratave
Hartimi me kohé
i ktirkesave nga
programet dhe
nén programet,
angazhimi i static
me kohé ng
hartimin e planit
t¢ prokurimit

Drejtoria pér
Bujqési, Pylltari
dhe Zhvitlim
Rur

Njtsia/zyrtari
pérgjegjés

Drejtoria e
Administratés

Programet dhe
nén programe

2025

Afafii
realizmit

2026

Jan realizuar te gjitha

procedural ne
perputhshmeri me

megulloren e kuvendit
komunal Nr (01/11-201

dt:03.01.2024

Veprimet e ndérmarra

Stafi professional ka ndjek

trajnime dhe &shté
certifikuar.

Nga negizhenca e drejtorive
perkatese te cilat nuk [
dorezojne me kohe planin e

prokurimit

E Realizunr

Nivelii
realizmit

B
Realizuan

Linku ku mund {a
gieni
rreculloren. e
publikuar ne ueb
fagen e APK-ge |

Mijetet ¢
verifikimit

Lidhet dhe aktet

nénligjore dhe aktet

komumale

Sipas afateve
ligjore

Gjithgka ne
rregull.

Vishtirésité

N&é munges t&
stafit professional
jemi t& detyruar té
caktojm menagjer
e kontratave
mbéshtetés teknik
dhe zyrtay tjeré
Neglizhenca nga
niveli gendror me
ate lokal

ujitjes gé ato té
jené funkcionale

Nuk ka pas
veshtirsi,
rregulloria eshte
zbatu me
perpikimeri

Rekomandimet

Rekomandojm
tjrajnime t¢ herd!
pas hershme

Rekomandojime
bashkepumim me
adekuate ne mes e
nivelit gendrore
dhe lokale.



Fusha e
Rrezikut

Pérgatitja jo
efikase e
specifikave
teknike &
projekieve nga
njésia e kérkesds

Caktimi i
zyrtaréve jo
profesional pér
menaxhim &
kontratave

Komisionet jo
profesionale pér
vlerésimin e
ofertave

Pérshkrimi i
Rrezikut

Rritja e
kapaciteteve pér
pérgatitjen e
specifikimeve t&
tenderit, Hactimi i
projekleve detale.

Caktimi i
zyrtaréve
profesional sipas
fushés s&
kontratgs sé
lidhur;

Trajnimi i
zyrtaréve

Caktimi i
zyrtaréve
profesional p&r
vlerésim té
ofertave

Masa e
propozuar

Té giitha 2026
drejtorite dhe
Zyrac

Prokurim

Zyra e 2026
Kryetarit;

Njésia e

personeli

Té gjitha 2026
drejtoritt dhe

Zyrae

Prokurimi

Afatii
realizmit

Njésia/zyrtari
pérgjegijés

Pregadilja e specifikave
teknike t& projekteve éshté
pérmirsuar né kéte drejtim
duke marré masa sepse ka
t& kontraktuara QI ptr
projekte té ndryshme

Disa drejtori e kan zbatuar
kété rekomandim nga njesi
e kérkesé

Kjo pike ka mbelur
pothuajse e njejt arsyeja
nza drejtorit pérkatés sepse
nuk kemi mjaft stal’
profesional

Veprimet e ndérmarra

Niveli i
realizmit

Ligjel dhe aktet
tjara nénligjore

Ligji | prokurimit
dhe rregullorja e
prokurimit publik

Ligji I prokurimit
dhe iregulloria e
prokurimit publik

Mijetet e
verifikimit

Veshtiresit nga
drejtotrit
perkatese sepse
nuk ka njerex
adekuat ne
drejtorit
perkatese.

Dejtorit
paketarese te cilat
kane projekie te
ndryshme
ndertimore , apo
furnizime nuk
caktojn menaxher
adekuate | per ate
po ka mangesi
dhe arsyeteimi
tyre eshie se nuk
kemi staf te
mjaftushem
adekuat {e
rekrutuar.

Ka [illnar ge edhe
njesia e kerkeses
te kete parasyshe
e komisinne te
vlgresimil te
ofertave te csktoj
njereze me
adekuat per lemin
e caktuar te
prokurimit.
Vishtirésité

Rekomandojme qe
njesit e kerkeses te
caktojne njerez
adekuat ne
pergaditjen e
specifikave
teknike

Rekomandojme
njesit e kerkeses
dhe kryetarin e
komunes qe te
caktojn njerez
adekuat dhe
professional ne
menaxhimin e
kontratave.

Rekomandaojm qe
drejtorit ge te
caktojn nierez
adekuat te
profileve te
puneve apo
sherbimeve te
realizouara

Rekomandimet



Inspektimet

Planifikimi jo I
dubur |
inspektimeve

Kapaciteti |
pamjaftueshem
professional |
inspektoreve

Stafi i
pimjaftueshem,
numri | vogel 1
inspektoreve

Transparence jo e
plote per punen e
njesise se
inspektimit

Plani vjetori
punes péer
Drejteriné e
Inspekcionit
duhet té jeté i
bazuar né
metodéne
bazuar né rrisk
sidhe té
pérfshing
informacione
relevante

Angazhimi ne
trajnime
profesionale

Rekrutimi i
numrit te
mjaftueshem dhe
professional i
inspektoreve

Te publikohet
lista vjetore e
bizneseve te cilat
jane inspektuar
dhe realizimin e

Drejtoria e 2025
Inspekcionit,
Udhehegésit

e Sektoreve

Drejtoria e 2026
Inspekcionit,

Njésia e

Menaxhimit

té Burimeve
Njerzore

DI dhe Zyra e 2026
Burimeve
Njerezore

DI dhe Zyra per 2026
informim

Eshté realizuar

Ka filluar zbatimi i kisaj
rregullore

Rregullorja pér Shérbime
Publike Komunale né
Komunén e Prizrenit

Stafi ka kérkuar nga
drejtori qé pérmes Njésis
5e Menaxhimit té
Burimeve Njerzore dhe
nga Zyrene Inspektoril té
Pérgjithshém Z1P

gé té na u mundesoj
trajnimet profesionale

Mungojn 5 Inspektor pér
shkak se jan pensionuar

Jané hartuar raportet
vjetore, dhe te d€rguara ne
ZyTén e kryetarit

E
Reavlizuar

I

Parcalizuar

Pesarishi
[Realtzinn

Web fagen e
komunes, K.PZ-
001/011-73507-RR
Data e publikimit
04.07.2024
Ittps/gek rhs-

Lo et/

ActDetail aspx?
ActiD=92634

Verifikimi prang
Zyres sé
Inspektorit t&
Pérgjithshem ZIP
Pérmes Imeliit
Zyrlar

DI, ZBNJ, web
fagja & komunes

Web lagja ¢
Komunes

Ka filluar
kordinimi

Me Zyrene
Inspektorit t&
Pérgjithshém ZIP
Jan caktuar dy
Zyrlar p&r
komunikim me
ZIP

Kérkohet nga ZIP
q¥ t& behet
trajnimi 1
Inspekloreve né
Prizren pér
zbatimin e ligiit
per Inspektime
Mungon
interesimi nga ang
e Zyres se
Burimeve
Njerezore.

Jané pensiounar
disit inspektor
ncérsa puna i
gshué ngaurkuay
stalit ku po kemi
edhe véshtérsi né
realizimin ¢ planil
Nuk ka véshtérsi
& theksuara

T¢& mbeshtet DI
me trajnime nga
ana ¢ ZIP-it .

T& mbeshtet DI
me trajnime nga
anae ZIP-it dhe

nga Njésiae
Menaxhimit té
Burimeve

T hapen
konkursel
Pér rekrutimin e
statit & ri

T& vazhdohet me
transparenc



Fusha ¢
Rrezikut

Drejtaoria e
Urbanizmit
dhe
Planifikimit
Hapsinor

Pérshkrimi i
Rrezikut

Mangési né
rregullativén e
brendshme gé
lidhet me fushén e
planifikimit urban,
rural, ndértim dhe
banim

Zhatim jo i ploté i
rregullativés s&
brendshme &
lidhen me fushén
¢ planifikinit
urban, rural banim
dhe ndértim,

Kuadro i
pamjaftueshém |
personelit pér
hartiinin dhe
mbikégyrjen e

planil he
perqindje.

Masa e
propozuar

Ligjet, aktet
nénligjor e né
fuqi, dhe aktet e
brendshm e té
komunés

Ligjet, aktet
nénligjor ¢ ng
fuqi, dhe aktet e
brendshim e t&
komunés

Te sigurohet
personel shtesé
adekuat
profesional pér

Njtsia/zyrtari
ptrpicgjés

Kryetari i
Komunés;
Drejloria pér
Planitikim dhe
Urbanizém

Drejtoria pér
Planifikim dhe
Urbanizém,
Njésia e
Burimeve
Njerézor

Kryetari i
Komunés,
Drejtoria pér
Planilitkim dhe
Urbanizém,

Aflatii
realizmit

2026

2026

2026

Veprimet e ndérmarra Niveli i
realizmit
Hartimi dhe zhvillimi i I

rregullativés sé brendshme  Reashizua
duke pércaktuar kritere (&

garta, t& duhura qé

adresojné rreziget kryesore

né procesin e planilikimit

urban dhe rural, dhe g

parandalojng veprimet

subjektive

Pérforcim i stafit me
specialisié (& trajnuar nd Faql bl
fushén e rregullativave

Périnirgsim i procedurave
per té béré me 18 thjeshre
dhe transparent procesin

Bashképunim mé i miré
mey inspektortive,
urbanistéve dhe komunitetit

Pioserishy o

Realiziar

Mijctet e
verifikimit

Web laqgja ¢
Komunes ne
kuader te drejtorise
se urbaniymit dhe
Pl.hapsinor

Web fagia e
Komunes ne
kuader te drejtorise
se urbaniymit dhe
Pl hapsinor

Ligjet, aktet
nénligjor e né fuqi,
dhe aktet e
brendshm ¢ (&
komunés

Vishtirdsitd

Mungesa e stafit
mund té sjellé
vonesa né
miratimin e
dokumenteve,
projektet e
nd&rtimit,
planifikimin
urban dhe
shérbimet ndaj
qylelaréve.

Kushtet e punés
dhe motivimi pér
t& mbajtur
personelin e
kualifikuar
Sistemi i
shpérblimeve dhe
incenlivave

Rekomandimet

Punesimi stafit
professional ne
tushat qe k ate bej
urbanizmi dhe
planifikimi

Trajnime péir
pérditésim (&
njohurive dhe
aftésive né fushén
g urbanizmit dhe
teknologjise

Zhvillim
profesional pér
staf ekzistues



Fusha e
Rrezikut

Drejtoria ¢
Kulturés,
Rinisé dhe
Sportit

Zbatimit té
dokumenteve pér
planifikim urban,
rural, banim dhe
ndértim
Mungesa €
kontrolleve
konsistente mbi
ndértimet (vend
punishtet)

Pérshkrimi i
Rrezikut

Moy definimi i
(arté i Statusit &
OJQ-ve

0JQ-t¢ dhe
organizatat
sportive nuk
zgjidhen
rregullisht

Plani 1 vjegar i
punés se
DKRS, me
objektivat dhe

planifikim urban
dhe rural

Shtimi [
kontrolleve né&
vendet &
ndértimit, me
qéllim t& ndalimit
ne koh# t&
ndértimeve pa
leje

Masa e
propozuar

Né vazhdime#si (&
behel definimi i
fushéveprimtarisé
s8 OJQ-ve

Ndérmarrja ¢
masave pér
pérzgiedhjen e
rregulft t¢
0JQ-ve dhe
organizatave
sportive
Pérmirésimi i
kornizés
strategjike pér
Kulturé, Rini

Njésia pér
Menaxhimin e
Burimeve
Njerézore
Drejtoria pér 2026
Plantfikim dhe
Urbanizém

Afati i
realizmit

Njésia/zyrtari
pérgjegjds

Drejtoria e 2025
Kulturés, Rinisé

dhe Sportit

Drejtoria e 2026
Kulturés, Rinisé

dhe Sportit

Drejtoria e
Kulturdls, Rinisé
dhe Sportit

2025

Nuk &shté ndérmare

Veprimet e ndérmarra

Gjaté fazs sé
vlerésimit jané
mbéshtetur/identifikuar
0OJQ-té vetéme
fushéveprimtari
Kulturé, Rini dhe
Sport

Do t& mbéshteten
programe pér
avancimin ¢ OJQ-ve
rinore pérmes
mbéshtetjes financiare
dhe jo vetém
Organizimi i
dégjimeve publike me
0JQ

E
Parealizuar

Niveli i
realizmit

I
Realizou

Peserishi
[

Realizuw

te
Realizuar

Mictet e
verifikimit

Aplikimet prang
DKRS

Mbéshtetja
financiare pér
OJQ pér vitin
2025

Informimi
pérmes e-mail
adresave

Hapja e tenderit
pEr natzré t¥ tillé
& punés

Vishtirésite

Aplikimi 1
mjattueshém

Mungesa e
pamjaftueshme
e mjeteve
(inanciare

Pjesémarrja e
vogél e OJQ-
ve né dégjime
publike

Marrja e masave
p&r shtim 18
kontrollit apo
mbikgyrja nga ana
¢ jashtine si organ
mbikqyrés

Rekomandimet

Rritja e
aplikimeve pér
definim té garté
1€ statutit

Rekomandohet
rritja e buxhetit
pér
subvencionim

Rekomandojmé
rritjen e
pjesémarrjes sé
pérfagésuesve






Burimet
njerézore

Mos plotésimi i
vendeve té
punés me staf
adekuat dhe té
mjaftueshém.

Profesionalizmi
dhe kompetenca
e
pamjaftueshme
e té punésuarve,

Mungesa e
infarmimit dhe
sensibilizimit pér
ekzistencén e
kodit té etikés
pér stafin
drejtues dhe
stafin tjetér t&
komunas.

Zhvillimi dhe
miratimi i Planit
té Personelit,

Té béhet
analiza e
nevojave per
trajnime;
Trajnimi i
vazhdueshém i
té
punésuarave;
Té b&het
vlerésimi i
ndikimit té
trajnimeve &
mbajtura,

Shpérndarja e
Kodit té Etikes
pér té gjithé
zyrtaret
komunal dhe
organizimi i
takimeve pér
informim me
pérmbajtjen e
Kodit.

Kryetari i
Komuneés,
Njésia e
Burimeve
Njerézore,
drejtuesit e
drejtorive.

Kryetari i
Komunés,
Njésia e
Burimeve
Njerézore,
drejtuesit e
drejtorive.

Kryetari i
Komunés dhe
i Kuvendit,
Njésia e
Burimeve
Njerézare,
drejtuesit e
drejtorive dhe
udhéheqgésit e
sektaréve.

2026

2026

2025

Sipas legjislacioneve né
fugi éshté béré
planifikimi pér vitin 2025
dhe éshté duke u
plotésuar me staf sipas
planifikimit dhe kérkesat
e kryetarit.

Sé bashku me
planifikimin e personelit
gshté béré edhe
planifikimi | trajnimeve
pér stafin adekuat dhe
stafin né periudhé
provuese e cila varet nga
IKAP,

Stafi komunal &shté né
informim té kodit té
etikés pasi g€ sapo krijon
marrédhénie pune e
pranojné kodin e etikés
dhe ligjet € aplikueshme.

E
Realizuar

Sipas ligjit pér
zyrtarét publik

Nr.08/L-197 dhe

akteve tjera
nénligjore qé e
rregullajné keté
fusheé.

Sipas evidencave

per trajnimet e
mbajtura

Kodi | etikés |
Komunés se
Prizrenit
01Nr.246120

Nuk ka pasur
véshtérsi né
implementim

Nuk ofrohen
trajnime per té
gjitha temat e
planifikuara

Nuk ka pasur
véshtirsi né
implementim

Pasi gé plani po
realizohet me
sukses nuk ka
rekomandim

T€ ofrohen
trajnime brenda
institucionit

Nuk kemi
rekomandime
pasi procesi
éshte |
zhatueshém,






