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LHYRJE

Plani vjetor pér vitin 2026 i detyrave dhe aktiviteteve pér auditim t€ brendshém &shté pérpiluar né bazé té
planit strategjiké 2026-2028. Ky plan pérkufizon fushéveprimin, objektivat, kohézgjatjen dhe burimet e
nevojshme pér kryerjen e secilés detyré t€ auditimit. Detyrat e auditimit pér vitin 2026 ndahen né bazé té
kapaciteteve aktuale né€ personel né NjAB. Bazuar né Ligjin pér kontrollin e brendshém t€ financave publike,
Ligjin mbi menaxhimin me financa publike, Udhézimet Administrative, Instruksionet financiare né fuqi, si
dhe objektivave t€ organizatés buxhetore, NJAB do ta béj€ auditimin t€ bazuar né standardet ndérkombétare
t€ auditimit dhe metodologjiné pér Auditimin e Brendshém né Sektorin Publik, t€ pérgatitur nga Njésia
Qendrore Harmonizuese pér Auditimin e Brendshém.

Plani vjetor mund t€ rishqyrtohet dhe t€ azhurnohet gjaté vitit sipas nevojés, né ményré qé t€ mund t&é
pasqyrohen ndryshimet mé réndési qé ndodhin né organizaté, apo né NjAB, si dhe detyrat shtesé qé
propozohen nga udhéheqési i organizatés.

Cdo ndryshim 1 planit vjetor do t&€ pérgatitet nga Udh&heqési i Auditimit t¢ Brendshém dhe miratohet nga
Zyrtari Kryesor Administrativ i Organizatés Buxhetore (Kryetari i Komunés).

ILAKTIVITETET E NJESISE SE AUDITIMIT Tii BRENDSHEM PiER ARRITJEN
E OBJEKTIVAVE STRATEGJIKE

Me kété plan parashihen edhe elementet kryesore t€ kontrollit te brendshém né€ ményré g€ menaxhmentit
té larté t€ ju jepet nj€ siguri pér sistemet pér t€ cilat jané pérgjegjés, q€ té dizajnojné, implementojn dhe
kontrollojné punén g€ e kryejné né pérputhje me Ligjet dhe rregullat ne fuqi.

NEé vitin 2026 Njésia e Auditimit t&¢ Brendshém planifikon realizimin e detyrave dhe aktiviteteve né
vijim pér arritjen e objektivave t& theksuara né planin strategjik.

Nr | Objektivat kryesore pér vitin 2026

Aktivitetet pér pérmbushjen e objektivave

Detyrat

Rishikimi i aktiviteteve té komunés
1 | dhe vlerésimi i menaxhimit ligjor,
efektiv dhe té géndrueshém

Sigurimi i menaxhmentit t€ larté t&
Komunés se aktivitet pér arritjen e
objektivave jané né pajtueshméri me
ligjet, rregulloret, politikat, procedurat.

T& sigurohet q&¢ menaxhmenti i
larté t€ jeté né dijeni dhe t&
zbatojé plotésisht kérkesat
ligjore.

Pérmirésimi i sistemit té kontrollit t&
brendshé&m té organizatés

Rishikimi i funksionimit t¢ mekanizmave
té kontrollit t€ brendshém né t& gjitha
drejtorité.

Vlerésimi i efektivitetit t&€ proceseve t&
monitorimit, miratimit dhe raportimit.

T& sigurohet menaxhmenti pér
nivelin e kontrollit t&¢ brendshém
dhe nevojén pér pérmirésime.
T& jepen rekomandime konkrete
pér rritjen e transparencés dhe
sigurisé financiare.

Menaxhimi( identifikimi, analiza
3 | dhe vlerésimi) i rrezikut nga
menaxhmenti i Komunés.

Sigurimi i menaxhmentit pér rendésin e
analizimit dhe menaxhimit t€ rrezikut né
té gjitha nivelet.

Vlerésimi i shkallés sé rrezikut
sipas réndésisé dhe analiza e
késaj shkalle.

Pércaktimi i ‘universit t€ auditimit’
qé pérfshiné té gjitha fushat dhe

4 | aktivitetet n€ organizata t€ cilat
mund t’i nénshtrohen auditimit té
brendshém;

Rishikimi 1 fushave/aktiviteteve OB, duke
ofruar vler&simin e rrezigeve, objektive
dhe rekomandime pér pérmirésim.

Dhénia e sigurisé€ s€ arsyeshme
menaxhmentit pér vlerésimin e
drejt té€ mjedisit dhe ndarjen e
detyrave dhe pérgjegjésive
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T& vleré€sohen objektivat e
organizatés dhe rezultatet e
arritura.

T& ofrohen shérbime sigurie dhe
késhillimi pér t’i ndihmuar
menaxhmentit né vendimmarrje.

. I . e Monitorimi i efektivitetit dhe efikasitetit

T& kuptuarit pér rolin e auditimit té N . . o

v oo oo oo, . | téproceseve t&€ brendshme né organizaté.
brendshém né shérbim té dhénies sé o v 11 - e
5 Dhénia e késhillimeve gjaté zbatimit t&

pérkrahjes pér menaxhmentin e - .
oreanizatés procedurave apo ndryshimeve né proceset
£ ’ punuese.

III.LDETYRAT E AUDITIMIT

3.1. Detyrat audituese té pa pérfunduara gjaté vitit 2025

Detyrat e Auditimit pér vitin 2025 jané duke u kryer né bazg t€ planit t€ punés dhe sipas dinamikés sé&
aktiviteteve g€ jané€ duke u kryer synojmé qé€ deri né€ fund té vitit t€ pérmbushet plani i punés pér vitin
2025. Nga plani 1 vitit 2025 do t€ vazhdohet me procesin e verifikimit t€ zbatueshmerisé sé
rekomandimeve t€ Auditorit t€ Brendshém, ashtu qé té gjeturat nga ky verifikim t€ paragiten né Raportin
Vjetor t&€ NJAB-sé deri me 15.01.2026.

3.2. Llojet e detyrave té auditimit pér vitin 2026

Pas vlerésimit dhe analizés sé sistemeve kryesore né€ organizatén buxhetore, Njésia e Auditimit t&
Brendshém (NjAB) pér vitin 2026 ka planifikuar realizimin e detyrave audituese né pérputhje me qasjen
e bazuar né rrezik. Detyrat audituese jané klasifikuar sipas shkallés sé rrezikut, pérkatésisht: katér (4)
auditime me rrezik t€ larté dhe dy (2) auditime me rrezik t€ mesém.

Njé nga auditimet e parashikuara né€ Planin Strategjik si auditim me rrezik t€ mesém nuk do té realizohet
gjaté vitit 2026, ndérsa ditét e planifikuara t€ punés, gjithsej njézeté(20) dit€, jané rialokuar pér
Auditimin e Performancés né menaxhimin e subvencioneve dhe transfereve (DBZHR).Ky riorientim
éshté béré pér shkak t€ kompleksitetit mé té larté t€ késaj fushe dhe nevojés pér angazhim mé t€ madh
kohor pér realizimin cilésor t€ detyrés audituese, si dhe mungesés s€ auditoréve t€ brendshém né NjJAB.
Gjithashtu, NJAB ka paraparé angazhim t€ rregullt periodik dhe vjetor pér pércjelljen e zbatimit t&€
rekomandimeve t€ dhéna nga auditimet e méparshme, me géllim té forcimit t€ llogaridhénies dhe
pérmirésimit t€ vazhdueshém té sistemeve t€ kontrollit t€ brendshém.

Sa i pérket detyrave t€ tjera t€ auditimit, pérfshiré auditimet me kérkesé té€ Kryetarit t&€ Komunés, niveli
i rrezikut dhe numri i dit€ve t€ punés do t€ pércaktohen rast pas rasti, né varési t€ natyrés dhe
ndérlikueshmérisé sé detyrés specifike.

Pér t& gjitha detyrat e planifikuara audituese jané pércaktuar paraprakisht indeksi i rrezikshmérisg,
objektivat e auditimit, fushéveprimi, si dhe periudha kohore e realizimit, duke siguruar njé planifikim t&
qarté, té strukturuar dhe né pérputhje me standardet profesionale t€ auditimit t€ brendshém.
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Tabela 1: Detyrat e auditimit t€ planifikuara dhe koha efektive pér planin vjetor 2026.

.. Ditét e punés pér
. Numri i .
Indeksi i C person sipas
rrezikut Prioriteti detyrave strategiisé
Nr Njésité e synuara té auditimit pér 2026 ¢8J
audituese
| Audltlm.l i §hpen21meve né investime kapitale- 2.79 L 1 30
Menaxhimi i Kontratave
2 | Auditimi i Menaxhimit t¢ Pasurisé 2.68 L 1 30
Auditimi i Procedurave t& Prokurimit Publik 2.66 L 1 30
4 | Auditimii Subvencioneve dhe Transfereve né 2.50 L 1 45
Drejtoring e Bujgésisé — Auditim i Performances )
Auditimi i t€ hyrave nga tatimi n€ prong dhe tatimi
> né toké né Drejtoriné pér Buxhet dhe Financa 221 M ! A
6 Auditimi 1 Obligimeve te papaguara pér organizatén 2.18 M 1 20
buxhetore
Totali pér detyrat audituese né pajtim me vlerésimin e rrezikut dhe strategjiné e 6 175
auditimit
Detyrat e auditimit q¢€ jané duke u zhvilluar nga viti paraparak - 0
Pércjellja periodike dhe vjetore e rekomandimeve 2 15
Aktivitet e késhillimeve profesionale, punét tjera administrative, takime me KA, )5
trajnimet, punétorité, konferencat et;. i
Planifikimi strategjik dhe vjetor 1 10
Numri i ditéve pér aktivitetet e auditimit té brendshém pér NjAB - 50
Numri i pérgjithshém i ditéve pér detyrat adituese dhe aktivitetet e auditimit té
= NF 9 225
brendshém pér NjJAB

KEP(Koha efektive e punés ) pér secilin auditor pér detyrat e shérbimit té sigurisé dhe pércjellja e
rekomandimeve/Numri i auditoréve

Numri i auditoréve t€ nevojshém sipas kérkeses ligjore( minimumi i auditorve) 3

Numri aktual i auditoréve né NjAB 2026 2

Numri i auditoréve shtesé t€ nevojshém sipas kérkeses ligjore( minimumi i auditorve)
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Tabela 2: Llojet e detyrave t& auditimit

Periudha e
planifikuar e

Irrll‘g;lkkslll tl Lloji i detyrés Njésia strukturore Objektivi i detyrés Fushéveprimi i detyrés realizimit té
detyrés
audituese
Pércicllia vietore Rishikimi i zbatimit t&
R rekJo nfan diJrneve rekomandimeve; Rishikimi i zbatimit t& rekomandimeve pér periudhén Janar- Dhjetor
dhe raporti vjetor Té gjitha drejtorit e . . N 2025;
/ ér Kryetarin e audituara nga viti paraprak Pergatitja e raportit vjetor pér Janar 2026
pKomu)rfl‘és dhe g parap Kryetarin e Komunés dhe -Pérgatitja e raportit vjetor pér periudhén Janar-Dhjetor 2025
NjQHAB/MF NjQHAB/MF, lidhur me detyrat e
J planifikuar dhe t& realizuara nga NjJAB
Auditimi do t€ vlerésojé performancén e subvencioneve dhe transfereve
né sektorin bujgésor, me fokus né efektivitetin, efikasitetin dhe
ekonomicitetin € menaxhimit t€ programeve te mekanizmit bujqgsor.
Auditimi do t& shqyrtojé planifikimin e subvencioneve, kriteret e ndarjes,
2.50 DSHS 01 Drejtoria e bujqésisé dhe Auditim i Performances procesin e aplikimit dhe aprovimit, shpérndarjen e mjeteve dhe ményrén e | Shkurt- mars
: zhvillimit rural subvencionimi i mekanizmit bujqésor | monitorimit t& pérfituesve. Po ashtu do t€ vlerésohet ndikimi i 2026
subvencioneve né arritjen e objektivave bujqésore dhe funksionimi i
mekanizmave t€ kontrollit t€ brendshém dhe menaxhimit t€ rrezikut.
Periudha:
janar- dhjetor 2024 dhe janar -dhjetor 2025
Drejtoria pér ekonomi dh Te verifikoj€ nése obligimet e organizatés buxhetore jané faturuar,
< f?na?lf: dfle(;éogji tha ¢ regjistruar dhe raportuar sakté, dhe nése jané né pérputhje me ligjin dhe
2.18 DSHS?2 drejtorité qé kané Audltl{m i Oblllgm}eve té papaguara rregulloret per.flnancat publike. Prill 2026
deklaruar obligime té pa pér organizatén buxhetore Periudha:
raportimi né pasqyrat financiare t€ vitit 2025 dhe periudha janar-mars
paguara 2026
T& vlerésojé nése procesi i planifikimit, regjistrimit dhe inkasimit t&
e . -~ I g hyrave nga tatimi né proné dhe tatimi né toké &shté i saktg, i ligjshém, i
Drejtoria pér ekonomi dhe Rregullsité e procesit t€ planifikimit . . - - . . . .
RV : L L ploté dhe i efektshém, duke siguruar qé organizata buxhetore merr t& Maj- gershor
2.21 DSHS3 financa- Zyra e tatimit né dhe inkasimi i t€ hyrave nga tatimi né& .. . .. : RN
" . LS gjitha té hyrat e ligjshme dhe i raporton ato né€ ményré t€ besueshme. 2026
proné proné dhe tatimit né toké . )
Periudha:
Viti 2025 dhe periudha janar —prill 2026
Pércjellja Rishikimi i ecurisé mbi Rishikimi i zbatimit t& rekomandimeve sipas afateve kohore t& parapara
periodike e Té gjitha drejtorité dhe zyrat . . . . né planet e veprimit. .
. e implementimin e rekomandimeve, si s - s R, 1-15 korrik
/ rekomandimeve ku jané dhéné R . Pérgatitja e raportit t€ punés pér periudhén janar-qgershor 2026
dhe pérgatitja e rekomandime dhe pérgatitja e raportit pér 2026

raportit

gjashtémujorin e paré t& vitit 2026
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gjashtémujor pér
Kryetarin e
komunés
NjQHAB/MF dhe
Komitetin e
Auditimit
Rishikimi i pajtueshméris€ né procedurat e prokurimit qe nga planifikimi
. e i prokurimit publik deri ne fazén e nénshkrimit te kontratés duke pérfshi
.. Pajtueshméria pér proceset e . . B . N .
Zyra e Prokurimit . .. .. edhe planin e menaxhimit te kontratés dhe menaxhimi i performances né Korrik-gusht
2.66 DSHS 04 prokurimit me vlera minimale, t& . .
. R e-prokurim sipas LPP 2026
vogla, t&€ mesme dhe t& médha .
Periudha:
Néntor- dhjetor 2025 dhe janar — gershor 2025
Drejtoria ekonomisé dhe T& sigurojé g€ investimet kapitale menaxhohen né ményré efektive, né
2.79 DSHS 05 financave- Zyra e thesarit Auditimi i shpenzimeve né investime pérputhje me kontratat dhe ligjet, dhe qé shpenzimet jang t€ ligjshme, te Shtator -tetor
: dhe drejtorité tjera sipas kapitale-Menaxhimi i Kontratave regjistruar sipas kodeve pérkatése ekonomike si dhe jané raportuar sakte. 2026
mostrave audituese Periudha: néntor- dhjetor 2025 dhe janar- gusht 2026
- . Menaxhimi i pasurisé jo financiare né Regjistrimi dhe menaxhimi i pasurisé né OB Néntor-

L DSHS 06 E téré Organizata Buxhetore t& gjith€ organizatén buxhetore Periudha: janar- tetor 2026 dhjetor 2026

Planifikimi Dhietor

/ strategjik dhe / / Periudha 2027-2029 Z(J); g’

vjetor
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IVv.

STRATEGJINE E AUDITIMIT

RADHITJA E DETYRAVE TE PLANIFIKUARA TE AUDITIMIT ME

Tabela 3: Detyrat e auditimit t€ planifikuara né& planin strategjik dhe t& parapar€ n€ planin vjetor pér NjAB-né

. e . Indeksi i . .. .. | E planifikuar Nr. i detyrés sé
Nr. Njésia e synuar e auditimit rrezikut Prioriteti pér vitin 2026 auditimit
A. B. C. D. E. F.
Auditimi i shpenzimeve né& investime .-
! kapitale-Menaxhimi i Kontratave 279 TLARTE v DSHS 05
2 | Auditimi i Menaxhimit t& Pasurisé 2.68 I LARTE V DSHS 06
3 | Auditimi i Procedurave t€ Prokurimit Publik 2.66 I LARTE \ DSHS 04
Auditimi i Subvencioneve dhe Transfereve .
4 | né Drejtorin€ e Bujgésisé — Auditim i 2.50 ILARTE \ DSHS 01
Performances
5 Auditimi i t€ hyrave nga tatimit né proné dhe 2.21 I
ta.t1m1 né toké né Drejtoria pér Buxhet dhe MESEM \ DSHS 03
Financa
Auditimi i Obligimeve t&€ papaguara né I
6 organizatén buxhetore 2.18 MESEM v DSHS 02
Pércjellja periodike dhe
Pércjellja periodike dhe vjetore e rekomandimeve \ vjetore e
rekomandimeve

Detyrat e auditimit t€ planifikuara pér vitin 2026 nuk pérputhen plotésisht me planin strategjik, pasi qé né

planin e punés &shté parapa auditimi 1 performancés pér Subvencioneve dhe Transfereve né Drejtoring e
Bujgésisé, gé rrjedhimisht ky auditim kérkon dit€ pune t€ planifikuar me shumé sa g€ auditimet e
pajtueshmérisé dhe financiar. Prandaj pér kété arsye &shté njé auditim mé pak se planifikim strategjik.

Tabela 4: . Raporti n€ mes t€ detyrave t& planifikuara né€ planin strategjik dhe né planin vjetor

Detyrat e auditimit sipas Planit vjetor
2026
Llojet e detyrave té Detyrat e auditimit Planifikimi i detyrave sipas
auditimit .. Numri i sipas Planit rrezikut i shprehur né
R LR LS Numri 1 N e e .. .
(Detyrat pér shérbimet e . pérgjithshém i ditéve Strategjik pérqindje
. detyrave pér . . s
sigurisé dhe . pér person pér vitin 2026-2028 pér vitin 2026
. . vitin 2026
implementimi i 2026
rekomandimeve)

D.etyfaf pér shérbimet e 3 190 9 9%
sigurisé
Rrezik i larté 4 135 4 100%
Rrezik i mesém 2 40 3 67%
Rrezik i ulét 0 0 0 0%
Pércjellja e 2 15 2 100%
rekomandimeve
Detyrat e auditimit qé
jané duke u zhvilluar nga / / / /
plani i vitit 2025
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PLANIFIKIMI I BURIMEVE DHE NDARJA E DETYRAVE TE AUDITIMIT

5.1. Koha efektive e punés

Koha efektive e punés kalkulohet pér secilin auditor né NjAB-ja né pajtueshméri me strategjiné e
auditimit dhe pasqyrohet si vijon:

Tabela 5: Koha efektive e punés

-2 o= o EXE = B|la8 & g =8 E o9 | § o =
=Sy E:z|=cg @8 T S|{852,=EEE |5 8] Eg=% E
Auditorét S2% 2 5 E’E%E‘g; BoE :5%.5,25.§§— .g::i%éig‘;,&%
= 5> 8 ol 5 2> E B & Z g2
ak-Na = SNE28 8 3|2 3% & 28 | S| E < 7
10=4-
1 2 3 4=2-3 5 6 7 8 9 (5+6+7+8+9)
Udhéheqgési i
AR 247 24 223 15 10 55 15 38 90
Auditori i 247 22 225 5 15 10 15 0 180
Brendshém
Totali 496 46 448 20 25 65 30 38 270

Tabela 6: Orari kohor pér detyrat e auditimit dhe ndarja e punonjésve t&€ NjAB-s€ né detyrat e auditimit

Prioriteti i Udhéhegési i Auditori i
TI:e- ) Nr. Detyra e Auditimit njésisé sé Dité pér N,]{&B brendshém
mujori | rendor synuar té person Emri dhe . . .
e . . Emri dhe mbiemri
auditimit mbiemri
1 Detyra e au§1t1m1t pér pércjelljen / 3 / Shpend Berisha
e rekomandimeve
Detyra pér shérbimet e sigurisé
GIM - 2 auditimi performancés - DSHS I larté 45 Agron Hoxha Shpend Berisha
I-ré 01
3 Detyra pér shérbimet e sigurisé- I mesém 20 A Hoxh Shpend Berish
DSHS 02 gron Hoxha pend Berisha
Detyra pér shérbimet e sigurisé- .. .
4 DSHS 03 I mesém 20 Agron Hoxha | Shpend Berisha
TOTAL DITE PUNE PER GJM -I- ré 93
5 Detyra e auc}1t1m1t pér pércjelljen / 7 / Shpend Berisha
e rekomandimeve
Detyra pér shérbimet e sigurisé- . .
6 DSHS 04 I larté 30 Agron Hoxha | Shpend Berisha
7 Detyra pér shérbimet e sigurise- I larté 30 Agron Hoxha | Shpend Berisha
GIM — DSHS 05
" Detyra pér shérbimet e sigurisé- . .
II- t
€ 8 DSHS 06 I larte 30 / Shpend Berisha
TOTAL DITE PUNE PER GJM -II- té 97
TOTAL DITE PUNE PER GJM eI dhe II- té 190
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Duke krahasuar nevojat pér auditim dhe personelin ekzistues né Njésin€ e Auditimit t€¢ Brendshém, njé numér
detyrash t€ auditimit nuk jan& pérfshi né planin strategjik dhe vjetor, sepse realizimi i tyre né térési €shté i
pamundur pér shkak kapaciteteve jo t€ mjaftueshme me staf né raport me buxhetin total t&€ komunés. Ne
presim g€ né t€ ardhmen, kapacitete pér personel né NjAB t€ funksionojné né pérputhje me Rregulloren nr.
01/2019 pér themelimin dhe zbatimin e funksionit t& auditimit t€ brendshém né subjektin e sektorit publik,
né ményré qé NjAB té keté sé paku tre(3) auditor té brendshém té certifikuar, me géllim t€ rritjes sé
shpeshtésisé s¢ auditimeve dhe arritjes sé€ objektivave. Gjithashtu realizimi i planit vjetor do t€ ndikohet nga
bashképunimi me Zyrtarin Kryesor Administrativ(Kryetarin e Komunés), me drejtorét e drejtorive,
kohézgjatja e periudhés audituese nga ekipi i ZKA( Zyrés Kombétare t€ Auditimit) et;.

VI.APROVIMI | PLANIT VJETOR
Duke u mbéshtetur né nenin 23, paragrafi 1.2 1 ligjit nr. 06/L-021 pér Kontrollin e Brendshém t&

Financave Publike, planifikimi vjetor duhet t€ miratohet nga Zyrtari Kryesor Administrativ( Kryetari
1 Komunés) dhe nga Kryesuesi 1 Komiteti t€ Auditimit.

Pérgatiti: Aprovimi i planit vjetor:

Agron Hoxha Muharrem Fazliu Shaqir Totaj

Udhéheqgés 1 NJAB-sé Kryesues i Komitetit t&¢ Auditimit Kryetar i Komunés
(Nénshkrimi) (Nénshkrimi) (Nénshkrimi dhe vula)

Me daté: Me daté: Me daté:




PLANIVJETOR | AUDITIMIT TE BRENDSHEM




