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I. DEKLARATA E INTEGRITETIT

Komuna e Prizrenit e vler&€son konceptin e integritetit n€ ményré mé gjith€pérfshirése, duke mos
u fokusuar vetém né ndershmériné dhe mungesén e korrupsionit, por edhe né njé séré aspektesh
té tjera qé pérb&jné menaxhimin publik si¢ jané: etika, sjella dhe komunikimi profesional,
standardet, vlerat, konfidencialiteti, transparenca, paanshméria dhe llogaridhénia, Garantimi i
kétyre parimeve krijon mbrojtése ndaj korrupsionit.

Pérballja efektive me korrupsionin nga ana e Komunés ka réndési jetike pér arritjen e rezultateve
té larta né forcimin e integritetit institucional dhe t& miréqeverisjes, si dhe pér mundésimin e
ofrimit t€ shérbimeve mé cilésore pér qytetarét e Republikés s€ Kosovés.

Fushéveprimi i Komuné&s n& ushtrimin e kompetencave vetanake dhe t&é deleguara shtrihet né
pérgatitjen, hartimin dhe miratimin e akteve komunale; zhvillimin ekonomik lokal, planifikimin
urban dhe rural: shfrytézimin e tokés dhe zhvillimin; zbatimin e rregulloreve t& ndértimit dhe
standardeve pér kontrollimin e ndértimit; mbrojtjen e mjedisit lokal; ofrimin dhe mirémbajtjen e
shérbimeve publike dhe komunale, pérfshiré furnizimin me uj€, kanalizimin dhe drenazhin,
trajtimin e ujérave t€ zeza, menaxhimin e mbeturinave, rrugéve lokale, transportit lokal dhe
skemave té ngrohjes lokale; pérgjigje ndaj rasteve emergjente lokale; ofrimin e arsimit publik
parashkollor, fillor dhe t& mesém, pérfshiré regjistrimin dhe licencimin e institucioneve arsimore,
punésimin, pagesén e pagave dhe trajnimin e instruktoréve dhe administratoréve t€ arsimit;
promovimin dhe mbrojtjen e t&€ drejtave t€ njeriut; ofrimin e pérkujdesit shéndetésor primar
publik; ofrimin e shérbimeve familjare dhe shérbimeve té tjera t€ miréqenies sociale, si pérkujdesi
pér grupet e cenueshme, strehimin familjar, pérkujdesi pér fémijét dhe t&€ moshuarit, pérfshiré
regjistrimin dhe licencimin e kétyre gendrave pérkujdesése, punésimin, pagesén e pagave dhe
trajnimin e profesionistéve t€ miréqenies sociale; banimin publik; shéndetésiné publike; licencimin
e shérbimeve publike dhe objekteve, pérfshiré ato g€ lidhen me argétimin, aktivitete kulturore dhe
té lira, ushqimin, strehimin, tregjet, shitésit né€ rrugg, transportin publik lokal dhe taksit&; emérimin
e rrugéve, rrugicave dhe hapésirave t€ tjera publike; ofrimin dhe mirémbajtjen e parqeve dhe
hapésirave publike; turizmin, aktivitetet kulturore dhe té lira.

Plani i Integritetit &shté njé dokument qé shérben si bazé strategjike dhe operacionale pér
institucionin né identifikimin dhe parandalimin e rrezigeve té integritetit t& tij, duke pérfshiré
zyrtarét dhe népunésit civilé. Ky plan harton masa specifike pér trajtimin e kétyre rrezigeve dhe
pérmbushjen e objektivave strategjike dhe t€ veganta t€ institucionit. Né kété ményré, ai siguron
njé kuadér té strukturuar dhe efektiv pér menaxhimin dhe pérmirésimin e integritetit institucional.

Institucionet e vetéqeverisjes lokale kané ndérmarr hapa té réndésishém drejt konsolidimit té
institucioneve publike, pérmes reformave té€ réndésishme, thellimit t& lufté€s kundér korrupsionit,
pérzgjedhjes dhe trajnimit t&€ punonjésve t€ administratés publike, si dhe zbatimit t& njé numri té
konsiderueshém masash té€ tjera. Megjithaté mbetet shumé pér t& bérg, pér té shmangur ¢do
mundési pér abuzim dhe pér té rritur besimin e gytetaréve né institucionet shtetérore.
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Réndésia e kétij Plani Integriteti gé€ndron, s€ pari, né pérpjekjen e vazhdueshme pér ta trajtuar
rintegritetin, etikén dhe transparencén si vlera themelore qé i shérbejné miréfunksionimit
institucional t&¢ Komunés, si dhe né efektet dhe ndikimin e drejtpérdrejté q€ masat e tij kané né
forcimin institucional n€ kuadér t€ lufiés efektive kundér korrupsionit.

Plani i Integritetit pér Komunén &shté njé mjet ky¢ pér identifikimin dhe parandalimin e rrezigeve
té korrupsionit dhe shkeljes sé integritetit né fushat ku pérgjegjésité jané mé té ndjeshme. Ky
dokument pércakton qasjen pér t€ kuptuar, zhvilluar dhe implementuar integritetin n€ strukturat e
Komunés, duke specifikuar njékohé&sisht ményrat dhe mekanizmat efektivé pér realizimin e kétij
qéllimi. Pavarésisht se sfida pér t&€ luftuar korrupsionin dhe pér t& ndryshuar perceptimin ndaj tij
mbetet e vazhdueshme, Komuna do t&€ vazhdojé pérpjekjet pér té€ rritur proaktivitetin dhe
bashké&punimin ndérinstitucional.

Qéllimi pérfundimtar &shté sigurimi i shérbime cilésore, transparente dhe té paanshme pér
komunitetin, duke promovuar njé kulturé pune né administratén publike g€ bazohet né integritet,
etiké dhe transparencé. Zbatimi i ploté i Planit té Integritetit do t& ¢ojé administratén e Komunés
nj€ hap pérpara drejt pérmbushjes s€ standardeve t€ déshiruara pér té gjithé.
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II. HYRJE

NEé bazé té nenit 25 t& Ligjit nr. 08/L-017 pér Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit, si dhe
né pérputhje me “Metodologjiné e Planeve t€ Integritetit”, e cila obligon té gjitha institucionet té
zhvillojné dhe miratojné planet e integritetit. Komuna e Prizrenit ka hartuar dhe miraton Planin e
Integritetit pér vitin 2026. Plani i Integritetit &shté dokument i brendshém me afat njé (1) vjecar
dhe i nénshtrohet pérditésimit n& baza vjetore.

Integritetit &shté themel i ¢do sistemi t& miréqeverisjes, si dhe njé nga parimet themelore t€ sjelljes
né institucionet shtetérore, krahas besueshmérisé, ndershmérisé, transparencés, objektivitetit dhe
bashk&punimit. Rritja e nivelit t€ integritetit n€ institucionet e vetéqeverisjes lokale éshté kusht i
domosdoshém pér ndértimin e njé administrate publike té€ konsoliduar dhe efektive.

Roli i réndésishém qé ka Plani i Integritetit pérfshin: p&€rmirésimin e njé sistemi efektiv té
menaxhimit t& integritetit n€ institucion, forcimin e llogaridhénies publike dhe transparencés
institucionale, forcimin e rezistencé€s institucionale ndaj cenimeve t€ integritetit, si dhe
planifikimin dhe menaxhimin e rrezigeve t€ integritetit.

Né pajtim me legjislacionin né fuqi dhe Strategjiné Kundér Korrupsionit, té cilat obligojné té gjitha
institucionet t€ zhvillojn€ dhe miratojné planet e integritetit, Komuna harton dhe miraton “Planin
e Integritetit pér periudhén 2026™.

Plani i Integritetit &shté mjet pér vendosjen dhe verifikimin e integritetit t€ institucionit dhe &shté
proces i dokumentuar pér vlerésimin e nivelit t& cenueshmérisé s& institucionit dhe ekspozimin e
tij ndaj praktikave joetike dhe atyre korruptive. Plani &shté dokument operativ g€ ofron masa té
mbéshtetura né rrezik, pér té arritur objektivat e integritetit t&€ institucionit. Plani thekson
pérkushtimin e Komunés pér t&€ shtuar dhe fuqizuar kontrollet ekzistuese operative né té gjitha
aktivitetet, duke u fokusuar né ofrimin e shérbimeve efikase dhe transparente. Gjithashtu. plani
pérshkruan masat e bazuara né rrezik pér arritjen e objektivave té Komunés dhe forcimin e
sundimit t& ligjit, si dhe t& vlerave dhe standardeve profesionale.
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I[II. PERMBAIJTJA E PLANIT TE INTEGRITETIT

Plani i Integritetit pér Komunén &shté dokument qé paraget standarde profesionale pér masat qé
duhet té zbatohen nga punonjésit e institucionit dhe shérben si mjet pér menaxhimin dhe
vlerésimin e rrezikut t€ integritetit.

Plani i Integritetit p&rfshin pérmirésimin e sistemit efektiv té menaxhimit t€ integritetit né
institucion, forcimin e llogaridhénies publike dhe transparencés institucionale, forcimin e
rezistencés institucionale ndaj cenimeve té integritetit, si dhe planifikimin e menaxhimit t€ rrezikut
té integritetit.

Pérmes kétij Plani, synohet p&€rmirésimi i cilésis€ s€¢ vendimmarrjes dhe menaxhimit institucional
né ¢do hallkeé té tij, duke filluar nga proceset e thjeshta t&€ punés e deri t&€ menaxhimi i njé sektori
apo departamenti t& caktuar. Gjithashtu, ai shérben si mjet pér promovimin e etikés dhe integritetit
brenda institucionit, por edhe si dokument operativ qé pércakton masa konkrete pér pérmbushjen
e objektivave pér forcimin e integritetit institucional.

Plani kontribuon né& realizimin e objektivave organizative t& institucionit, duke marré né
konsideraté menaxhimin e rrezikut t& integritetit dhe masat konkrete pér trajtimin e rrezigeve té
evidentuara.

Pérgatitja e dokumentit t&€ Planit t& Integritetit vlerésohet si njé réndési e veganté dhe q& mbéshtet
pérpjekjet e drejtuesve t& Komunés né luftén kundér korrupsionit dhe né€ konsolidimin e
institucioneve né kété drejtim. Ky dokument synon rritjen e integritetit dhe parandalimin e
korrupsionit né strukturat e Komunés.

Integriteti i institucioneve publike pérbén njé nga parimet mé té réndésishme té geverisjes sé miré
dhe &shté nj€ nga treguesit e miréfunksionimit té demokracisé. N& kuadér té reformave té
administratés publike, forcimi i integritetit dhe miratimi i masave sistematike antikorrupsion
rezultojné t&€ jené reforma thelb&sore. Pérmirésimi i elementeve g€ ndikojné né forcimin e
integritetit, si¢ jan&: aksesi i liré né informacion, transparenca aktive dhe proaktive, mbrojtja e té
dhénave personale, etika, administrimi i miré i burimeve njerézore, etj., jané€ shumé té
réndésishme, duke gené€ se konsiderohen si elemente kyge t€ shtetit t& s€ drejtés.
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1. Qéllimi i Planit té Integritetit

Qéllimi kryesor i Planit t& Integritetit, &shté vlerésimi dhe identifikimi i rrezigeve té integritetit, té
cilat mund t&€ komprometojné aftésiné e Komunés pér té€ kryer funksionin e shérbimit publik né
ményré t€ paanshme dhe t€ pérgjegjshme.

Qéllimi i Planit t& Integritetit né aspektin mé té gjeré, synon qé:

- t€ kontribuoj€ n€ ményré domethénése né rritjen e mundésive qé Komuna té arrijé objektivat
e saja organizative, t€ forcoj rezistencén organizative ndaj korrupsionit dhe té zvogélojé apo
eliminojé mundé&sité pér Korrupsion;

- t& b&¢ kontrolleve operacionale ndaj shkeljeve té integritetit duke rritur efektivitetin,
efikasitetin dhe transparencén e té gjitha proceseve, pérfshiré ofrimin e shérbimeve publike;

- té pérqendrohet né prioritetet, bazuar né identifikimin dhe vlerésimin e rrezigeve, me gellim
qé€ Komuna té shpérndajé né ményré sa mé efektive burimet e disponueshme pér parandalimin
¢ dhe t'i shfrytézojé né ményrén mé miré té€ mundshme:

- t€ krijoj€ nj€ mjedis t&€ brendshém t& favorshém kundér korrupsionit pér té gjithé stafin, gjaté
procesit t& zhvillimit, zbatimit dhe monitorimit t&€ Planit té Integritetit.

2. Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit

Hartimi i k&tij dokumenti €shté realizuar nga Grupi i Punés, bazuar né metodologjiné e miratuar
me vendim, nga Agjencia Kundér Korrupsionit. Gjaté kétij procesi, jané angazhuar dhe kané
kontribuar t& gjitha strukturat e brendshme té Komunés, né pérputhje me fushat e tyre té
pérgjegjésisé.

Zhvillimi i Planit t& Integritetit &shté realizuar né disa faza, si vijon:

Faza e paré: Kryetari i Komuné&s merr vendim pér emérimin e Personit Pérgjegjés, Koordinatorit
dhe Grupit Punues pér hartimin e Planit té Integritetit. Grupi Punues pérbéhet nga njé numér i
arsyeshém anétarésh, né varési t&¢ kompleksitetit t& institucionit dhe numrit t€ punonjésve. Me
qéllim t€ pérgatitjes sé materialit, u hartua njé plan pune ku u pércaktuan afatet, masat dhe
aktivitetet e planifikuara, duke pérfshinin organizimin e takimeve té rregullta t&¢ Grupit Punues,
diskutimi mbi ecuriné e procesit dhe detyrat e secilés strukturé. Grupi Punues u angazhua pér
pérgatitjen e nj€ analize t& thelluar t€ situatés, duke u bazuar né€ specifikat e strukturave té pérfshira,
duke shqyrtuar né ményré té detajuar ¢do aspekt dhe proces pune, si dhe shérbimet e ofruara, mé
qéllim evidentimin e problematikave.
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Gjithashtu, Grupi Punues, shqyrtoi kornizén ligjore, rregulloret, planet, kontrollin e
brendshém té auditimit, sistematizimin dhe pérshkrimin e vendeve t€ punés, si dhe burime
t& tjera informacioni & lidhen me fushat dhe proceset e punés. U bé mbledhjen e
informacioneve t& nevojshme pér zhvillimin e planit, si dhe u njoftuan té& gjithé punonjésit
pér réndésing e Planit t€ Integritetit. N€ ¢cdo takim u mbajt procesverbal.

- Faza e dyté: Grupi Punues shpérndau pyetésorin gjithépérfshirés dhe realizoi intervista me
géllim t& pérpunimit t&€ sondazhit t& vetévlerésimit. Mbi bazé t€ rezultateve t€ pyetésorit dhe
intervistave, pé€rcaktohen fushat e rrezikut dhe identifikimi 1 rrezigeve. U pérpunuan té
dhénat e pérfituara nga procesi i identifikimit, vleré€simit dhe trajtimit t& rrezigeve té&
integritetit. Identifikimi i rrezigeve u krye pér t€ gjitha proceset, fushat t€ ndryshme si dhe
pér t€ gjitha nivelet, t&€ vlerésuara si potencialisht té& rrezikuara apo t& ekspozuara ndaj cenimit
t& integritetit t€ punonjésve dhe t€ institucionit.

- Faza e treté: Grupi Punues pérdori t€ dhénat e siguruara pér t€ pérpiluar tabelat e rrezikut,
pér t€ adresuar cenueshmérin€ e integritetit dhe pér t& propozuar masat pé€r pérmirésim.
Rreziget e identifikuara u konceptuan dhe u kategorizuan né disa grupe e fusha rreziku.

Draftet pérfundimtare t€ Planit t€ Integritetit dhe Planit t€ Veprimit, iu nénshtruan procesit t&
konsultimit t& brendshém, pérpara miratimit t& tyre.

Né pérfundim, institucioni publikon Planin e Integritetit dhe miraton masat pér p€rmiré€simin
¢ integritetit p&r periudhén tre (3) vjegare.

3. Metodologjia dhe procesi

Metodologjia

Pér hartimin e Planit t& Integritetit, si dhe pér t& analizimin dhe vler&€simin e integritetit dhe
sjelljeve joetike n€ Komuné, Grupi Punues ka p&rdorur dy metoda kryesore: metodén cilésore dhe
metodén sasiore.

Metoda cilésore — Kjo metode pérfshiné pérdorimin e grupeve t& fokusit (diskutime n& grup),
intervista individuale, si dhe analizén e rregulloreve dhe raporteve t€ ndryshme. Pjes€ pérbérése e
metodés cilésore ishte edhe organizimi i:

a) intervistave me stafin e Komunés, si dhe

b) shpérndarja e pyetésorit pérmes email-it zyrtar, i cili iu drejtua nivelit menaxherial t&€ Komunés.

Metoda sasiore — Kjo metodg€ &shté pérdorur pér t€ identifikuar dhe pércaktuar problemet pérmes
gjenerimit t& t&€ dhénave numerike, té cilat mund t&€ pérpunohen dhe t& transformohen né statistika
t& pérdorshme pér analizé dhe vlerésim.

Rrjedhimisht, né bazé t€ kombinimit t&€ metodave cilésore dhe sasiore, jané mbledhur
informacione t& vlefshme pér vlerésimin dhe identifikimin e rrezigeve, si dhe pér pércaktimin ¢
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masave konkrete né€ funksion t& pé€rmbushjes s€ objektivave pé&r forcimin e integritetit
institucional.

Procesi
Ng fazén fillestare &shté kryer analiza e kuadrit ligjor dhe strategjik t&€ Komunés, me géllim
vleré€simin e ekzistencés dhe zbatimit t€ rregullave g€ lidhen me etikén dhe integritetin e
punonjésve té kétij institucioni.
Ndér dokumentet kryesore g€ u shqyrtuan jané:

- Statuti i Komunés,

- Rregullorja e brendshme;

- Pérshkrimet e vendeve té punés;

- Raporti i auditorit té brendshém;,

- Raporti i auditorit té jashtém.

Gjithashtu, pérmes diskutimeve n€ grupe fokusi me stafin e institucionit, u analizuan té dhénat e
pérfituara. Kéto diskutime shérbyen pér identifikimin e problematikave t€ hasura gjaté proceseve
té ndryshme t€ punés, pér evidentimin e proceseve t&€ ndryshme t&€ punés, si dhe pér evidentimin

e proceseve € paragesin probabilitet t€ larté pér shkelje t& integritetit ose pér shfagje té sjelljeve

Joetike.

Pér t& matur perceptimin e stafit t¢ Komunés mbi ¢éshtjet e etikés dhe integritetit, u pérdor
pyetésori, i cili iu vu né dispozicion nivelit menaxherial t&¢ Komunés.

4. Metoda e vlerésimit té rrezikut

Metoda e vler&simit t& rrezikut p&€rcakton probabilitetin e shfagjes dhe pasojat e mundshme té
cenimit t€ integritetit, si dhe t&€ formave t€ tjera t& sjelljes sé paligjshme ose joetike.
Pérmes vlerésimit pércaktohet mundésia e ndodhjes s€ rrezikut  dhe niveli i pasojés, i cili
kategorizohet si: i ulét, i mesém ose i larté. Niveli pérfundimtar i rrezikut pércaktohet né bazé té
matricés s€ rrezikut, si n€ kombinim i probabilitetit t&€ ndodhjes ndikimit té pasojés.

Figura | . Matrica e vlerésimit té rrezikut

Pasoja

/Ndikimi
Madhor
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Mesatar

B th| ] =

Vogél

Mesatar I larté

Probabiliteti/Gjasat

Intensiteti i rrezikut pé&rcaktohet duke shumézuar probabilitetin(gjasén) me pasojén(ndikimin),
pérmes pérdorimit té matricés sé rrezikut, "ndikimi (1-10) x pasoja (1-10)", si¢ paraqitet né figurén
e mésipérme.

Vlerésimi i pérgjithshém i rrezikut t€ korrupsionit dhe i formave té tjera t€ cenimit t& integritetit
vler€sohet nga 1 deri n€ 100 piké, si¢ paragitet n€ tabelén né vijim:

f Rreziku me intensitet t& ulét — Mundésia e ndodhjes sé korrupsionit ose ¢ formave t& tjera
t€ cenimit t&€ integritetit €shté shumé e vogél, pér shkak t& ekzistencés s€¢ masave efektive t&
kontrollit.

| Rreziku me intensitet t&¢ mesém — Ndodhja e korrupsionit ose e formave t& tjera té cenimit
t€ integritetit &shté e mundur, megjithaté masat ekzistuese té€ kontrollit e menaxhojné kété rrezik.

B Rrcziku me intensitet té larté — Korrupsioni ose format e tjera t& cenimit té integritetit jané
tashmé t€ pranishém né két€ proces, ose ekziston njé probabilitet i larté q& ato t& ndodhin.

5. Pérzgjedhja e masave

Pas analizimit, vlerésimit dhe prioritizimit t€ rrezigeve, pércaktohen masat pér modifikimin dhe
trajtimin e tyre..

Komuna e Prizrenit 1 pé&rcakton masat pér menaxhimin e rrezikut duke u bazuar ne metodén
SMART(Specifike, t&¢ Matshme, t& Arritshme dhe t€ Realizuara né Kohg).
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6. Monitorimi i zbatimit té Planit t€ Integritetit dhe raportimi

Zbatimi i Planit t& Integritetit do t&€ monitorohet né€ ményré t&€ vazhdueshme nga zyrtari pérgjegjés
brenda institucionit, si dhe nga Agjencia pé€r Parandalimin e Korrupsionit.

Monitorimi i vazhdueshém &éshté thelbésor pér t’u siguruar se kontrolli i rrezikut t& integritetit dhe
masat pér trajtimin jané efektive, si né fazén e hartimit ashtu edhe né zbatim, q€ procedurat jané
kuptuar dhe gé€ Plani i Integriteti zbatohet né mé&nyré té rregullt.

Po ashtu, monitorimi duhet t& pércaktojé né€se masat e pérdorura pér trajtimin e rrezikut kané
prodhuar efektet e planifikuara, nése jané identifikuar ndryshime né kontekstin brendshém dhe té
jashtém, pérfshiré ndryshimet e veté rrezikut, si dhe nése kéto ndryshime kérkojné rishikimin e
trajtimit e masave dhe prioriteteve. Ky proces ndihmon gjithashtu né nxjerrjen e mésimeve té
nevojshme pér planifikimet e ardhshme.

Raportimi i rregullt siguron gé zbatimi i Planit t& Integritetit t& realizohet sipas afateve té
pércaktuara dhe & rezultatet e planifikuara t€ arrihen.

7. Fushat e rrezikut

Fushat e rrezikut ndahen né dy kategori, si vijon:
7.1 Fushat e pérgjithshme té rrezikut

Fushat e pérgjithshme té rrezikut pérfshijné:

e Burimet njerézore;

e Planifikimi dhe menaxhimi financiar;

e Auditimi i brendshém;

e Komunikimi, informimi dhe ruajtja e t€ dhénave dhe dokumenteve.

7.2 Fushat specifike té rrezikut

Fushat specifike té rrezikut pérfshijné:

e Prokurimi publik;

e Subvencione, grante dhe bursa;

e Ofrimin e shérbimeve né shéndetin publik;
e Arsimi publik;

e Planifikimi urban dhe rural;
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Inspektimet;

Turizmi dhe zhvillimi ekonomik;
Standardet e ndértimit dhe kontrolli;
Shérbimet publike dhe licencimin e tyre;
Drejtoria pér Kulturg, Rini dhe Sport;
Drejtoria pér Bujqési dhe Zhvillim Rural;
Drejtoria € Punés dhe Mirégenies Sociale.
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e _ FUSHAT E PERGJITHSHME TFE RREZIKUT i
Regjistrimi i rrezikut Vlerésimi dhe matja e rrezikut Veprimi ndaj rrezikut
Masat e
L ropozuara
5 i Masa : Sl iy bt A g
Nr | Fushae Pérshkrimi i 4 ; .. | Gjasa | Ndiki 181.‘(?8| pér Njésia/zyrtar | Afatii
; rrezikut rrezikut gleclstaere (o t mi e zvogélimin / i pérgjegjés | realizimit
o kontrollit _ rrezikut bt e
eliminimin e L
i SR rrezigeve :
| Burimet ..
- Kryetari i
njerézore s o N
Mosplotésimi i e Komunés,
g o . Zhvillimi dhe oy ”
vendeve té punés Ligjet dhe it § Njésia e Né
me staf adekuat aktet 25 I’I'icni e Burimeve vazhdimé
dhe té nénligjore . . Njerézore, si
. - Personelit : ;
mjaftueshém drejtuesit e
drejtorive
Hartimi i
analizés sé
nevojave pér
l 'L | i & . .
RIS Kryetari i
. .. - Komunés;
Profesionalizmi " trajnimi i i N
dhe kompetenca Ligietohe vazhdueshém i Njésia e Ne
omp aktet 4 5 20 R Burimeve vazhdimé
e pamjaftueshme ek té N .
N R nénligjore 4 Njerézore, si
e t&€ punésuarve punésuarave; W
4 g8 drejtuesit e
té béhet b
e drejtorive
vlerésimi i
ndikimit té
trajnimeve té
realizuara
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Mungesa e
informimit dhe
sensibilizimit pér
ekzistencén e
Kodit t& Etikés
pér stafin drejtues
dhe stafin tjetér té

Komunés

Ligjet dhe
aktet
nénligjore
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| Kodit t& Etikés

Shpérndarja e

pér té gjithé
zyrtarét
komunalé dhe
organizimi i
takimeve
informuese
mbi
pérmbajtjen e
Kodit

Kryetari i
Komunés;
Njésia e
Burimeve
Njerézore,
drejtuesit e
drejtorive dhe
udhéheqgésit e
sektoréve

Né

vazhdimé

Sl




Mungesa e
informimit dhe
mosraportimi i
dhuratave nga

qytetarct te

punonjésit e
Komunés (neni
17 dhe 18 i
Rregullore (QRK
- Nr. 04/2015 pér
Kodin e
Mirésjelljes n&
Shérbimin Civil
té Republikés sé
Kosovés)

Ligjet dhe
aktet
nénligjore

Njésia pér
Burime
Njerézore
krijon njé
regjistér pér
regjistrimin e
dhuratave t€
pranuara nga
népunésit;
informimi i
stafit pér
rregullat e
pranimit dhe
raportimit té
dhuratave.

Njésia e
Burimeve
Njerézore, té
gjithg
népunésit
publiké

Né
vazhdimé
si
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Niveli i
pamjaftueshém i
ndérgjegjésimit té

punonjésve pér
raportimin e
korrupsionit dhe
aktiviteteve té
tjera té
paligjshme
brenda
institucionit.

Ligjet dhe
aktet
nénligjore
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Organizimi i
takimeve té
rregullta
ndérmjet
menaxhmentit
dhe personelit
pér
prezantimin
dhe diskutimin
e
mekanizmave
L& raportit té
korrupsionit
dhe
aktiviteteve té
tjera té
paligjshme.
Nénshkrimi i
deklaratés sé
integritetit nga
té gjithé
népunésit
publiké
ekzistues dhe
té rinj

Kryetari i
Komunés;
drejtuesit e
drejtorive;

Njésia e
Personelit

Né
vazhdimé
si




Planifikimi
dhe
menaxhimi
financiar

Ndikimi i
vendimmarrjes
nga niveli
gendror n¢

Intensifikimi i
takimeve té

50 koordinimit né
Ligjet, aktet

nivelin lokal, g& | nenligjore dhe yenGlminats Ne
ndikon né alcted ndérmjet dy ZKA,ZKF | vazhdimé
S niveleve dhe Si
zvogélimin e komunale ndérmarria e
efikasitetit ne !
punén e masave
Komunés lgjos,
Organizimi i
takimeve
Mosplanifikimi i ].flgle:[’ BlE veteduesueﬁe Programet Né
s .. .. | nénligjore dhe . me stafin pér N e
detajuari planit t& b e Reisiling dhe nén vazhdimé
shpenzimeve K e programet si
omunale planit té
zotimeve dhe
shpenzimeve
Formimi i
Mungesa e EPSRRS
koordinimit DU ess
ndérmijet profesionale
drejtorive/njésive Ligjet e C:; ti;u;r};a dt}fe ZKA, qu]}:];i mé
né planifikimin aplikueshme - et | Drejtorét =
buxhetor dhe 'Lart s .
barazimin e t& LYTHATEVe
— pergjegjés pér
barazime e t&
hyrave
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Formimi i
komisionit pér

Ragguliana inventarizim
Mangési né nr.. 02/2013- o
. . brenda afatit C
procesin e pér liior Komisioni pér N
inventarizimit menaxhimin ¢ BIO, . | inventarizim, -
I, s 20 regjistrimi i té , . vazhdimé
dhe regjistrimit té pasurisé jo b Zyrtari i o
pasurisé financiare né BJINE pasurisé
: pagesave
komunale organizatat ; .
kapitale né
buxhetore 2 ;
sistemin
SIMFK
Lejimi nga
Ekzekutimi i Ekzekutimi i . Ministria i Ministria e
mjeteve nga anae | mjeteve nga i buxhetimit q¢ | Financave,
ol . : 9 . i : 2026
pérmbaruesit projektet rrjedh nga ZKA, ZKF
privat kapitale kontrata
kolektive
Auditimi i ' Planifikim i - F
brendshém vazhdueshém i
Mos pérgatitja e auditimit Njésia e
planeve bazuar né Auditimit
strategjike dhe Ligji pér rezultatet e (hartimi i
propozim- Kontrollin te vlerésimit té planeve) Né
planeve Brendshém té rrezikut; Kryetari i s
i 2 L s vazhdimé
strategjike dhe Financave monitorimi i Komunés :
: “ " 5 e o si
vjetore té Publike zbatimit té (miratim), dhe
auditimit né bazé 06/L.021 planit dhe Komiteti i

& vlerésimit té
rrezikut
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ndérmarrjat e
masave
pérmirésuese
sipas nevojés

Auditimit
(miratim).




Mos pérfshirja e
té gjitha fushave
dhe drejtorive né
planin strategjik
dhe vjetor té

auditimit pér

shkak té

pamjaftueshméris
€ sé auditoréve té
brendshém

Ligji nr.
06/1.021 dhe
Rregullorja
QRK nr.
01/2019 pér
themelimin
dhe zbatimin e
funksionit té
auditimit té
brendshém né
subjektin e
sektorit
publiké
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| 0 pérmbushjes

Rekrutimi i sé
paku njé
auditori té
brendshém

shtes€;qéllimi

sé objektivave
té auditimit,
organizata
buxhetore(
Komuna)
duhet té shtoj
staf
profesional(
auditor té
brendshém té
certifikuar)
né njésiné e
auditimit té
brendshém,
sipas
kérkesave
ligjore t&
pércaktuara
né Rregulloren
QRK nr.
01/2019 pér
themelimin
dhe zbatimin e
funksionit té
auditimit té
brendshém né

subjektin e

Kryetari i
Komunés;
Njésia pér
Burime
Njerézore

Né
vazhdimé
Si




sektorit
publiké
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Mungesa e
koordinimit
ndérmjet Njésisé
sé Auditimit té
Brendshém,
Komitetit t&
Auditimit,
Kryetarit té
Komunés dhe
Drejtoréve té
drejtorive

Ligji pér 06/1.-
021 pér
Kontrollin e
Brendshém té
Financave
Publike, UA
MF nr.
01/2019 pér
themelimin
dhe
funksionimin e
Komitetit té
~Auditimit té
Brendshém,
Rregullore
(QRK) nr.
01/2019 pér
themelimin
dhe
funksionimin e
Njésive té
Auditimit té

Pérmirésimi i
sistemit (&
komunikimit
mes njésise sé
Auditimit té

Kryetari i

Brendshém
Komunikim
i, iInformimi
dhe ruajtja
eté . o
- Mosfunksionimi i Udhézimet
dhénave . :
o ueb-faqes zyrtare | administrative S
Y —— t& Komunés. né fuqi i
ve

zyrtare,
pérkatésisht
(MAPL dhe

ASHI). |
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N Komunés, n
Brendshém 5o Né
Komiteti i -
dhe organeve P E vazhdimé
a—" Auditimit, 3
té tjera v S1
- Drejtorét e
komunale; T
.. drejtorive.
mbajtja e .
takimeve
koordinuese té
rregullta
Komunikimi i
vazhdueshém
me
pérgjegjésit e 4
s % Né
mirémbajtjes Zyrae -
40 i e vazhdimé
sé ueb-fages Kryetarit &




Pamundésia e
publikimit me
kohé té

2 Aktet
dokumenteve q¢ nénligiore
lidhen me afate &

ligjore dhe

procedurale

Mungesa e _
trajnimeve pér Ligiet dhe

punén me té
dhénat personale
dhe mbrojtjen e
tyre

aktet tjera
nénligjore

Mos publikimi
me kohé i
dokumenteve pér
organizimin e
takimeve publike,
dégjimeve
publike si dhe
konsultimeve
publike

Ligjet dhe
aktet tjera
nénligjore
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Komunikimi i
vazhdueshém
me
pérgjegjésit e
mirémbajtjes
sé ueb-fages
zyrtare,
pérkatésisht
(MAPL dhe
ASHI)

Zyrae
Kryetarit

Né
vazhdimé
si

— Sigurimii
trajnimeve pér
stafin lidhur
me pérpunimin
dhe mbrojtjen
e té dhénave
personale

Zyrae
Kryetarit,
Njésiae
Burimeve
Njerézore

Né
vazhdimé
Si

Zbatim i ploté
i Udhézimi
Administrativ
(MAPL)
Nr.04.2023 pér
Administraté
t¢ Hapur

Zyrae
Kryetarit

2026




Regjistrimi i rrezikut

eprimi.ndaj rrezikut

Fusha e
rrezikut

Pérshkrimi i
rrezikut

- Masat
ekzistues

Prokurimi

publik

Mungesa e
stafit te
kualifikuar pér

Ligjet, aktet

propozuara pér
~ zvogélimin /

iminimin e
rrezigeve

Njésia/zyrtari
Ergjegje

Afati i
r izimit

.. nénligjore
menaxhimin e
dhe aktet
kontratave (
o komunale
ndaré né
drejtori)
Vonesa né
hartimin e Afatet
planit t& ligjore
prokurimit

Caktimi i stafit
profesional, té
certifikuar dhe
ofrimi i
trajnimeve pér
menaxhim
kontratash

Drejtoria e
Administratés

Hartimi me kohé

i kérkesave nga
programet dhe
nén programet,
angazhimi:
angazhimi i
hershém i stafit
né hartimin e
planit t&
prokurimit

Programet dhe
nén- programet

Né
vazhdimés
i

Né
vazhdimés
i
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Rritja e
kapaciteteve pér

Té gjitha

Pérgatitja
joefikase e "
B Ligjet dhe
specifikave .
; aktet tjera 7
teknike nga e .
g3 nénligjore
njésia e
kérkesés
“aktimi i -~
(“]kt_l, i Ligji dhe
zyrtaréve Jo .
o = .. | rregullorja e
profesional pér Pl 5
.| prokurimit ,
menaxhim t& "
publik
kontratave
Komisione jo Ligji dhe
profesionale | rregullorja e 6
pér vlerésimin | prokurimit
e ofertave publik
Mungesé
transparence
dhe
konkurrence ;)
— Ligji dhe
gjaté :
rregullorja e

procedurave te
prokurimit pér
shkak te
kritereve té
paqarta
tenderuese

prokurimit
publik

greatitjen e g Né
PRECALY . drejtorité dhe R
specifikimeve t& vra e vazhdimés
tenderit; hartimi i Prodlfurimit i
projekteve
detale.
Caktimi i
zyrlaréve Zvra e
profesional sipas Kr‘yctaril' Né
23 fushés sé 'N'yésia e, vazhdimés
i kontratés; . . i
. 2 Personelit
trajnime té
vazhdueshme
Caktimi i Té giitha
zyrtaréve - B Né
= . drejtorité dhe .
48 profesional pér N vazhdimés
vlerésimin e Pm‘lZurimil [
ofertave
Publikim i ploté i
dokumentacionit; Nitsia o
standardizim i Koriltm]‘lit £
82 kritereve; T 2026
trajnime; forcim i Prizren

kontrolleve té
brendshme
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Kritere t&
pagarta ose

Ligji dhe

diskriminuese _ .
. ; rregullorja e
n¢ dosjet e i 5
S prokurimit .
tenderit q& ublik
kufizojné P
konkurrencén
Ndikimi i
jashtém dhe
mosdeklarim i Ligii dhe
konfliktit ¢ | 8 "o”
interesit dhe gutonac | 10
TR prokurimit
mbikéqyrjeje e .
' publik
rregullt e
procedurave te
prokurimit
Mungese e
kapaciteteve Ligji dhe
profesionale te | rregullorjae | 5
stafit te prokurimit
prokurimit publik
Subvencion, B Rregullge-_
grante dhe MF - NR -
T 017
s Moszbatimi 1 et ;
rregullores b
» Kriteret,
komunale dhe !
i o & h Standardet | 6
té ministrisé
” . dhe
pér ndarjen e 5
p Procedurat
subvencioneve s
Financimit
té 0OJQ-ve

Standardizimi i | Njésia e
kritereve dhe Kontrollit t&
shqyrtimi Brendshém
20 paraprak i 2026
i dosjeve nga
kontrolli i
brendshém
Zbatimi rigoroz i
deklarimit te Autoriteti
konfliktit té Kontraktues/
48 interesit dhe Komisionet e 2026
monitorim i vlerésimit
rregullt i
procedurave
Trajnime té Zyra pér
rregullta Burime
48 | profesionale dhe Njerézore; 2026
certifikimi i stafit Autoriteti
Kontraktues
Respektimi i Ie .g}m.u.l. i
kritereve té ArRIotits i B
48 komunale qé

pércaktuara né
rregullore

japin
subvencione

vazhdimés
i
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Rregullore

MF - NR -
04/2017
mbi
Mungesa e Kriteret,
T Standardet
monitorimit
dhe
Procedurat
e
Financimit
& 0JQ-ve
Ofrimi i Ligji pér
Shérbimeve Shéndetési;
né Shéndetin .. | UA 04/2020
: Mosfunksioni .
Publik . ; pér
mi adekuat | Shéndetésin
SISH-it S ek
€ Primare;
Koordinator
- i i SISH-it
Pagesat pér
shérbime Mungesa e
shéndetésore | programeve
té té
dokumentuara | kontabiliteti
né ményré t
manuale

Angazhimi i Te gjitha
stafit nga jashté drejtorité Né
6 48 dhe blerja e komunale q¢ | vazhdimés
shérbimeve japin i
kontraktuale subvencione
Shtrirja e rrjetit
té internetit dhe
ajisiame PCe - _
tr;éJg] i]tha njésive D‘I:BJTZOI‘IB..G NL
i shindetssre: Shéndetésisé vazh(fhmés
trajnimi i stafit dbed e !
pér pérdorimin e
sistemit - o
Krijimi i
programeve pér
inkasim Drejtoria e N
6 148 elektronik té Shéndetésisé N
L S| participimeve pér dhe QKMF vazhc.hmeb
: shérbimet !
shéndetésore
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Arsimi
publik

fémijéve né
institucione

publike

Rénia e -
| Planifikimi
vazhdueshme o
e numrit té b kohe I
. DKA-s& .
nxénésve.
Pamundésia e
lanifikimit .
P N Njoftimi i
adekuat pér Y
e drejtoréve t& |
EERIE TS shkollave
lehonave dhe o G
: sipas
pushimeve .
' ; informatave |
tjera sipas " .l
o g ot qé kané
Ligjit t& Punés
nr. 04/1.-212
Mungesa e
¢erdheve
publike n&
komune pér té | Planifikimi _
mbuluar né kodet 4 4
numrin e buxhetore

Mungesa e
burimeve
njerézore,
zyrtaréve
arsimoré pér

inspektim né

Mungesa e
zyrtaréve
arsimoré

DKA nuk do té
shpallé konkurse
té reja;fillimisht,
A cicte ~ Né
dosistemohen | gy gpe | NE
mésimdhénésit vazhdimés
- ; shkollat .
g€ mbesin pa |
normé si pasojé e
rénies sé numrit
€& nxénésve
Marrja e masave
pér zévendésime N
adekuate nga DKA dhe vazhdimés
stafi ekzistues q& shkollat ‘ _—
kan& mungesé
norme.
Planifikimi
16  buxhetore; )\ e o MASHTI | 2026
identifikimi i
parcelave
Kryetari/ Njésia
40 Rr:t‘;a. e resurseve per Bﬂurlme 2026
njerézore Njerézore/
DKA/ Shkollat
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institucionet

arsimore
Strategjia Numri i
Komunale pér madhi |
pérfshirje dhe | fémijéve me |
mbéshtetje té nevoja té 7
nxénésve me veganta né
nevoja té institucionet
vecanta arsimore
Kontrata
Kolektive e Planifikimi
Arsimit né i buxhetit
Kosové

i)

Pérpilimi i

| strategjisé

komunale né
pérputhje me
procedurat
administrative né
Asamblené
Komunale.

DKA

2026
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Pérmirésimi i
pagave dhe
kushteve té
punés, zbatimi
dhe mbikéqyrja e
kontratés,
dialogu social
dhe
bashképunimi
me sindikatat,
programet
avancimit
profesional

MASHT /
MFPT/ DKA/
MSHT

2026




Planifikimi |
urban
planifikimit
hapésinor

Mangégsi né
rregullativén e
brendshme qé

lidhet me
fushén e
planifikimit
urban, rural,
ndértim dhe
banim

Ligjet dhe
aktet
nénligjore
né fuqi, si
dhe aktet e
brendshme
té komunés

Hartimi dhe
zhvillimi i

rregullativés sé

Zbatim jo i
ploté i
rregullativés
sé brendshme
qé lidhet me
planifikimin
urban, rural
banim dhe
ndértim

Ligjet dhe
aktet

nénligjore e |

né fuqi, si
dhe aktet ¢
brendshme
té komunés

Kryetari 1
brendshme me = "
| . .. N Komunés; Né
i kritere L& garta qé o s -
36 o Drejtoria pér | vazhdimés
adresojné e .
. Planifikim dhe i
rreziget kryesore g
. Urbanizém
dhe parandalojné
veprimet
subjektive
Sigurimi i o
SIEUET Drejtoria pér
trajnimit té stafit | -~ ..
N - Planifikim dhe .
né fushén e Vo Né
: e e Urbanizém; i
45 planifikimit i 2 vazhdimés
Njésia e :
urban rural, ; i
v Burimeve
ndértim dhe s
Njerézore

banim
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Kuadro i
pamjaftueshé
m i personelit

pér hartimin o Te sigurohet staf I’(ryelar_i_ :
dhe Ligjet dhe bashkepuntor Komunés;
mbikéqyrjen e aktet ;;rofes_iona] Dre}tm‘ia pér
zbatimit té nénligjore dlitent adElkat Planifikim dhe Né
dokumenteve | né fuqi, dhe e ‘ 1i£ihur - Urbanizém; vazhdimés
pér planifikim aktet e planifikim Njésia pér i
urban, rural brendshme taptsioidhe Menaxhimin e
bamll_n .dhe t€ komunés et Bgrnjﬁeve
ndértim Njerézore
Ligletue Shtimi i )
Mungesa e i 18 e kontrolleve né Kryetari i
kontrolleve il ore; vendet e Komunés; .
. aktet e S e Né
kgns;stopte brendshme 61 ndcrtl.mlt me DIEJIOF'la PEC | hdimés
mbi ndértimet o —— gél.llm té Urbanizém :
(vend dbieplanet i ndahmlt' me kohé | dhe Plan'iﬁkim
punishtet) aienerale té ndértn.neve pa Hapésinor
urbane leje
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Inspektimet

Planifikimi jo
i duhur i
inspektimeve

Ligjet,
dhe aktet
nénligjore
né fuqi, si
dhe aktet e
brendshme

t& komunés

Ligjet dhe
aktet

Plani vjetor i
punés pér
Drejtoriné e
Inspekcionit t&
hazohet né
metodologjiné e
bazuar né rrezik
dhe t€ pérfshij
informacione
relevante

Drejtoria e
Inspekcionit;
Udhéheqésit e

sektoréve

Né
vazhdimés
i

Drejtoria e

Kapaciteti i it - ; o ¥ . ,
P " nénligjore | & Angazhimi né Inspekcioni; Né
pamjaftueshé e T . - .

: né fuqi, si 7 trajnime Njésia e vazhdimés
m profesional . "ol -’ :
- ,, dhe aktet e profesionale. Burimeve i
i inspektoréve i
brendshme Njerézore
té komunés
Ligjet dhe
Stafi i aktet Rekrutimi i Drejtoria e
pamjaftueshé | nénligjore L numrit té Inspekcioni; Ng
m -numri i né fuqi, si 6 7 42 mjaftueshém dhe Njésia e vazhdimés
vogél i dhe aktet e i profesional i Burimeve i
inspektoréve | brendshme inspektoréve. Njerézore
té komunés
Ligjet dhe Publikimi i listés
Transparencé aktet vjetore té W ok o
; o i N Drejtoria pér .
jo e ploté, pér | nénligjore, W bizneseve t& Inspekeion: Né
punén e si dhe aktet 6 7 42 inspektuara dhe me s ’ vazhdimés
njésisé sé e realizimit (& yrap i
i - ‘e [Informim.
inspektimit brendshme planit né
té komunés pérqindje
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Turizmi dhe
Zhvillimi
Ekonomik

Mungesa apo

mos rishikimi | Ligjet dhe
dhe aktet
pérditésimi i | nénligjores,
dokumenteve | sidhe aktet §
strategjike pér ¢ :
zhvillim brendshme
ekonomik té komunés
lokal
Qéllime dhe Ligjet dhe
prioritete t& aktet
paqarta dhe jo | nénligjore,
transparente té | si dhe aktet |
zhvillimit e
ekonomik té | brendshme
komunés té komunés

48

Hartimi,
rishikimi,
pérditésimi dhe
miratimi i
dokumenteve
strategjike pér
zhvillim
ekonomik té
komunés;
mungon
strategjia pér
zhvillim
ekonomik

Kryetari i
Komunés;
Drejtoria pér
Turizém dhe
Zhvillim
Ekonomik

Né
vazhdimés
i

Rishikimi i
prioriteteve t&
zhvillimit
ekonomik té
komunés dhe
sigurimi i
pjesémarrjes sé
té gjitha paléve
relevante gjaté
hartimit dhe
caktimit t&
prioriteteve

Kryetari i
Komunés;
Drejtoria pér
Turizém dhe
Zhvillim
Ekonomik

Né
vazhdimés
i
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Kualifikimi i
pamjaftueshé
m i personelit
pér hartimin
dhe
mbikéqyrjen e
zbatimit té
dokumenteve
pér zhvillimin

Ligjet, aktet

nénligjore d |

aktet e
brendshme
té komunés

ekonomik
lokal
Mblkeqyrja b
joefikase mbi | Ligjet, aktet §
zbatimin e nénligjore [
aktiviteteve té | dhe aktete
zhvillimit brendshme
ekonomik té komunés
lokal
Strategjia
e pér
planfikin’ 1 Zhillim
strategjik ne Ekonomik
turizém dhe <
i Lokal pér
zhvillim ..
. Komunén e
ekonomik ; ;
Prizrenit
2024-2029
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Té sigurohet
personel adekuat
profesional pér
zhvillimin

Kryetari i
Komunés;
Drejtoria pér

. Turizém dhe Né
ekonomik lokal; e o
o Zhvillim vazhdimés
té sigurohet : : :
e iy . Ekonomik; i
trajnimi i stafit e
- a Njésia e
né fushén e )
S Burimeve
zhvillimin Nierézore
ekonomik lokal J
Kontrollimi dhe .
'y Kryetari i
raportimi 1 - ..
.. Komunés; .
rregullt pér ek Né
oy Drejtoria pér Sonse
zbatimin e - vazhdimés
PIE . Turizém dhe .
aktiviteteve té Sy i
o Zhvillim
zhvillimit Ekonomik
ekonomik lokal
Pérditésimi i Kryetari i
dokumenteve Komunés;
strategjike pér Drejtoria pér
gJIKe p ) p 2026

turizém dhe
zhvillim
ekonomik lokal

Turizém dhe
Zhvillim
Ekonomik




Transparenca
dhe pérfshirja ;o
- 08/L-074 [
pamjaftueshm | .. -
w .. | pérTurizém
e e paléve té :
interesit
Kapacitetet Ligji nr.
njerézore 08/L-074 §
institucionale | pér Turizém §
Mbikégyrja
dhe raportimi
joi Ligji pér
mjaftueshém i Puné

aktiviteteve né
turizém
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Sigurimi i

i —— Kryetari i
pjesémarrjes sé .
s Komunés;
paléve relevante Dreitoria pér
né hartimin e rerona p 2026
. = Turizém dhe
prioriteteve t¢ T
zhvillimit Zviliam
Ekonomik
Trajnimi i stafit Drejtoria pér
dhe rritja e Turizém dhe
kapaciteteve Zhvillim
profesionale né Ekonomik; 2026
fushén e turizmit Njésia e
dhe zhvillimit Burimeve
ekonomik Njerézore
Kontrolli dhe
raportimi i
rregullt mbi Drejtoria pér
zbatimin e Turizém dhe 2026
aktiviteteve dhe Zhvillim
projekteve Ekonomik

turistike




Shérbimet

Publike dhe

licencimi i
tyre

Menaxhimi i
pamjaftueshé
m né
menaxhimin e
mbeturinave

Manggsi né
rregullativén e
brendshme
lidhur me
licencimin e
shérbimeve

5

Rritja e rrezikut
né menaxhimin e
mbeturinave;
pérmirésimi i
kornizés
strategjike
pérmes hartimit
té rregullores
komunale pér
menaxhimin e
mbeturinave;
sigurimi i
kontrolleve
strikte dhe rritja
e llogaridhénies
s€ operatoréve

Drejtoria
pérkatése pér
Shérbime
Publike- Sektori
i Menaxhimit té
Mbeturinave
dhe Mjedisit

Né
vadhzimés
i
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Zhvillimi i
rregullativés sé
brendshme me

kritere té qarta q&
adresojné
rreziget kryesore
né procesin e
licencimit dhe
parandalojné
vendimmarrje
subjektive

Kryetari i

Komunés;

Drejtoria
pérkatése pér
licencimin e
shérbimeve

Né
vazhdimés
i
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Mungesa dhe
mosshtrirja e
ploté e rrjetit
té kanalizimit
né téré
territorin e
Komunés s¢
Prizrenit, duke
shkaktuar
ndotje t&
mjedisit dhe
rrezik pér
shéndetin
publik, pasi
ujérat e zeza
fekale né disa
zona urbane
dhe rurale
derdhen
drejtpérdrejt
né lumenj dhe
pérrenj

13

49

Hartimi dhe
zbatimi i njé
plani t€ integruar
pér zgjerimin e
rrjetit t&
kanalizimit né
zonat e
pambuluara,
pérfshiré
projektin teknik,
sigurimin ¢
buxhetit,
ndértimin e
infrastrukturés,
dhe lidhjen me
sistemet
ekzistuese té
trajtimit té
ujérave té
ndotura.

Komuna ¢
Prizrenit —
Drejtoria e
Shérbimeve
Publike, né
bashképunim
me KRU
"Hidroregjioni
Jugor"

2026

Ngarkesa e
larté e
komunikacioni
t rrugor,
infrastruktura
e
pamjaftueshm
e rrugore dhe
pérdorimi i
mjeteve té
vjetruara

_transportuese |

20

70

Hartimi dhe
zbatimi 1 masave
pér menaxhimin
e géndrueshém té
komunikacionit,
pérfshiré
pérmirésimin e
infrastrukturés
rrugore,
promovimin e
transportit publik

~dhe alternativ._
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Komuna e
Prizrenit —
Drejtoria e
Shérbimeve
Publike, né
bashképunim
Policiné ¢
Kosovés

2026




qé rrisin
ndotjen e ajrit
(PM10,
PM2.5, NOg,
CO), duke
ndikuar
negativisht né
shéndetin e
qytetaréve dhe
cilésiné e
jetests,
veganérisht né
zonat urbane
me qarkullim

t¢ dendur
10 | Drejtoria pér Rregullim
Kulturé, dhe
Rini dhe Mosdefinimi i h“armomzlm
Sport s .. | té rregullore
gart€ 1 statusit il
waidye specifikim
sipas
aktiviteteve.
) Ligjet dhe
OnQ-tedhe |
organizatat ssilicisre:
sportive nuk &Jore;
i aktet e
zgjidhen
< brendshme
rregullisht

té komunés
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(bigikleta, ecje),
rregullimin e
qarkullimit né&

zonat ¢
ngarkuara dhe
reduktimin e
pérdorimit té
automjeteve me
emetime ndotése

Formimi i
komisioneve pér
hartimin e
rregulloreve
lokale

DKRS

Né
vazhdimés
i

Ndérmarrja e
masave pér
pérzgjedhjen ¢
rregullt t&€ OJQ-
ve dhe
organizatave
sportive

DKRS

Ng
vazhdimés
i




Plani njévjecar

pajtueshmérisé

i punés se . .
DKRS-s¢me | Ligictdhe
y L ktet
objektivat dhe - akte )
dikastere; nénigjore;
nevoja é’r aktet e
J, P . brendshme
SHHDEI 15 té komunés
bashképunimit
me 0JQ-té
Numri i
pamjift?esm Ligjet, aktet |
nénligjore;
programeve aliet
pér integritetit,
- brendshme
etikés dhe . ..
té komunés

pér t€ rinjté

| Kulturé, Rini dhe

§ hartimit té Planit

_. planifikimi vjetor

by
| pajtueshmérisé t&

Pérmirésimi i
kornizés
strategjike pér

Sport pérmes

té Veprimit
Komunal;

i aktiviteteve t&
dedikuar pér té
rinjté

DKRS

Ng
vazhdimés
i

Zbatimi i
programeve dhe
fushave pér
integritetit, etiké
dhe

dedikuar pér té
rinjté

DKRS

Né
vazhdimés
i
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Drejtoria pér
Bujqési dhe
Zhvillim
Rural

Koordinimi dhe
definimi i qarté i

Mos7:ba_t mit kompetencave
efektiv i Agr:
ligjeve pér ndermjet
gjeve p pushtetit gendror
mbrojtjen e dhe lokal:
tokave Ligjet dhe N Kryetari i
- . ndalimi 1 .
bujqésore pér aktet : i deeradimit t& Komunés;
hkak té& nénligjore; : : gl Drejtoria pér
S e ’ 5 20 tokave bujqésore v o Shogin 2026
paqartésisé sé aktet e fheseiabilinmi Bujqési, Pylltari
kompetencave | brendshme . P dhe Zhvillim
I i i sistemeve
ndérmjet té komunés peets . Rural
N ekzistuese t&
nivelit ujitjes
gendror dhe o
lokal
Kontrolli jo Rritja e kontrollit
efikas mbi dhe monitorimit e
;g : i Drejtoria pér %
zbatimin e mbi zbatimin e Buiaési. Pvlltari Ng
shérbimeve té 7 42 shérbimeve té JAESL BY AT G azhdimés

zhvillimit té
pérdorimit té
tokave

zhvillimit dhe
pérdorimit t&
tokés

dhe Zhvillim
Rural

1
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12 | Drejtoriae
Punés dhe
Mirégenies R .
Qazlala Munge;a e . Niveli .Lolfal,
fondit Vendime, e i Drejtoria e
emergjent pér ligje dhe 6 18 Krijimi i fondit Punés dhe 2026
shérbime rregullore ; ; Miréqenies
sociale Sociale
Mungesa e
garantit specifik
Komisione b knadsr i Kryetari i
Menaxhimi el DPMS-s&, e
; ; grupe : : T Komunés;
joefikas i i | funksionalizimi i Ditgiaia &
rasteve sociale | Prooooo |6 7 42 | QPSstlL e 2026
T raporte pér 0 e - - : i e Punés dhe
dhe shérbime b Funksionalizimi i .
. gjendjen i Mirégenies
sociale shtépisé se .
aktuale Sociale
pleqve,
funksionalizimi i
- banesave sociale
Véshtirési né
realizimin e ; T
B vnes Planet e | Raitiac shativnt Pur;]tis d]u:
DPMS, pér s 120 42 56 | DPMS ,QPS dhe L 2026
.. rekrutimit e e S Mirégenies
shkak té -- i i QPS 2 :
i Sociale
mungesés s¢ -
stafit
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Zgjidhja e
pamjaftueshm
e ¢éshtjes sé
banimit pér
qytetarét me
cenueshmeri,
pér shkak té&
zvogélimit té
rasteve té
dhunés dhe
uljes sé
problemeve té
rasteve me
cenueshmeri.

- 10

24

L0

Ndértimi i 50
shtépive
individuale dhe
njé ndértese pér
banim sociale

Drejtoria e

Punés dhe

Mirégenies
Sociale

2026




