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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

‘\\,/

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar n€ nenin 80, 81 dhe 89 té€ Ligjit nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publik, Ligji nr. 08/L-196 pér pagat n€ sektorin publik, Ligji nr. 08/L-245 pér artin dhe kulturen, shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi éshté i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Aktor/e

Lloji i pozités: Krijues/e dhe performues/e i/e artit dhe kulturé- Profesional 3
Koeficienti/Paga: K8, 7.5

Numri i kérkuar: 1 (njé)

Data e njoftimit: 30.03.2026

Afati pér aplikim: 31.03.2026 — 29.04.2026

Institucioni: Komuna e Prizrenit

Drejtoria: Drejtoria pér kulturé, rini dhe sport
Vendi i punés: Teatri 1 qytetit Bekim Fehmiu- Prizren
Kohézgjatja e emérimit: afat t& pacaktuar

Nr. i protokollit: 01-111/01-36655

Nr. i references i gjeneruar nga SIMBNJ: RN00019529

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

e Pranimi i ¢do roli t€ besuar (me apo pa tekst) nga ana e Regjisorit dhe punimi né té sipas koncepcionit té

regjisé e indikacioneve t€ tij gjat€ provave duke u pérpjekur té realizoj n€ ményré kreative dhe funksionale
varésisht nga koncepcioni 1 regjisorit; kontribut aktiv né evolucionin e rolit gjaté provave, duke siguruar
pérshtatshmérin€ me vizionin krijues té regjisorit.

e Bashképunimi me regjisorin, si dhe ofrimi i feedback-ut konstruktiv pér anétarét e tjeré té kastit, pér té
p€rmirésuar performancén e pérgjithshme t€ grupit.

e Pérgatitja me kohé& pér prova varésisht nga orari 1 paraparé€ i regjisorit dhe pérgatitja me ¢do rishikim t&
kérkuar ose prova shtes€ t€ iniciuara nga regjisori ose menaxheri i skenés.

e Zhvillimi i vazhdueshém profesional: Aktorét duhet té€ angazhohen né zhvillimin e vazhdueshém
profesional, si pjesémarrja n€ punétori aktrimi, trajnime pér z€rin dhe lévizjet skenike, pér té€ siguruar
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cilési té larté té performancés né skené.

e Mbajtja e konsistencés sé karakterit gjaté shfagjeve, duke siguruar qé€ ¢do shfagje t€ mbajé té njéjtén
energji, saktési dhe thellési emocionale.

e Pjesémarrja né aktivitetet promovuese té teatrit dhe pér paraqitje publike (p.sh., intervista, fotografi ose
angazhime né rrjete sociale) si pjes€ e promovimit t€ shfagjeve.

e Mbajtja e shéndetit dhe fitnesit duke marré parasysh kérkesat fizike t€ aktrimit.

e Pérputhshméria me politikat e brendshme té teatrit pér sjelljen, pérpikérin€ dhe disiplinén gjaté provave
dhe shfagjeve.

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

T€ jeté shtetas 1 Republikés s¢ Kosovés;

T& keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit n€ fuqi;

T€ zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté 1 afté pér té kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté 1 dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik;

T& ket arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,

kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

T€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik.

5 RO a0 o

3. Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé Univeristare, Fakulteti 1 arteve-drejtimi i arktrimit;
Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqi;
Pérvoja e punés: T¢€ kené sé€ paku tri (3) vjet pérvoj€ pune aktive né realizimin e roleve né€ Teatér.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

T€ déshmojé talentin dhe pérvojén e tij para audicionit g€ e organizon Komisioni profesional i TKK-s¢;
T&€ njohé gjuhén shqipe né nivel té€ shkélqyer né té€ shkruar dhe lexuar, e domosdoshme;

T€ njohin gjuhét zyrtare t€ Republikés s€ Kosovés;

Njohja e gjuhéve t€ huaja éshté pérparési;

Té€ keté aftési té€ mira pér komunikime ndér-njerézore dhe té jeté i gatshém té punojé me orar fleksibil

t€ punés;

Njohuria e punés me kompjuter, Word, Excel, duke pérfshiré pérpunimin e tekstit €sht€¢ e domosdoshme;

5. Meényra e aplikimit:

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né:

https://prizren.rks-gov.net/wp content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

dhe pas plotésimit sipas ¢do pike t€ aplikacionit, i bashkéngjitni dokumentet t& cilat kérkohen sipas konkursit
dhe mund té aplikoni tek ne drejtpérdrejté -Adresa joné: n€ sportelin e pranimit nr. 2, n€ objektin e
administraté€s komunale né Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Ademaj” p.n. -Prizren.

6. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

» Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s€ shtetésisé sé Republikés s¢ Kosovés;
» Kopjen e diplomés té€ kérkuar me konkurs té 1€shuar nga institucionet arsimore t€ Republikés s¢ Kosovés. Nése
diploma éshté fituar jasht€ vendit, vértetimin e nostrifikimit t€ diplomés sé€ fituar apo aktin qé déshmon se
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diploma e fituar &éshté né€ proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés t€ dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit t€ aktit pér emérim né pozité,;

* Kopjet e déshmisé sé€ punésimit(vértetim/kontraté) t€ 1éshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén
e punés, q€ pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité

Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet t&€ mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim:
pasqyra e pagesave né€ fondin ekursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t€ obligimeve tatimore né€ pérputhje
me legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat personal. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té konkursit,
e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmisé sé€ pérkthyer mbi pérvojén e punés s€ léshuar nga organi
kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisé s€ pérkthyer dhe noterizuar t&€ pérvojés t€ léshuar nga punédhénési
pérkatés.

» Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé€ aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e
trajnuesit;

» Kopjet e dokumenteve tjera qé€ provojné ploté€simin e kushteve pér aplikim té pércaktuara n€ shpalljen e
rekrutimit dhe t€ deklaruara n€ aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

* Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e 1€shuar nga gjykata pérmes sé€ cilés déshmohet se nuk €shté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj nga data e 1€shimit;

» Déshmi se kandidati €sht€ i afté né piképamje shéndetésore;

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér t€ vepruar;

* Diploma e kualifikimit arsimor e noterizuar;

» Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t&€ réndé né institucion publik (Kanidatét qé€ jané té
punésuar apo kané gené t€ punésuar né institucione publike).

7. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages s¢ Komunés s€ Prizrenit ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) dhe portalit pér
rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

8. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet t€ jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen me rastin e
intervistimit;

b. Informata té sakta dhe t€ vérteta do t€ konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané t€ déshmuara me
dokumente (jo ato qé jan€ vetém té deklaruara pa déshmi) ;

c. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té€ drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional, si¢
specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik;
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé€ dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen;

e. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing€ e t€ gjitha dokumenteve t&

dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Vémendje: Dokumentacionet qé jan€ me afat té€ skaduar dhe nuk kané vlefshméri sipas legjislacionit né fuqi,
refuzohen.

NJMBNJ
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren - Prizren Belediyesi

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, na osnovu ¢lanova 80, 81 1 89 Zakona br. 08/L-197 o javnim
sluZzbenicima, Zakona br. 08/L-196 o platama u javnom sektoru, Zakona br. 08/L-245, objavljuje:

KONKURS ZA ZAPOSLJAVANJE

Aplikacija je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv pozicije: Glumac/glumica

Vrsta pozicije: Stvaralac/stvarateljka i izvodac¢/izvodacica u oblasti umetnosti i
culture, Profesionale 3

Koeficijent/Plata: K8, 7.5

TrazZeni broj: 1( jedan)

Datum obaveStenja: 30.03.2026

Rok za apliciranje: 31.03.2026 — 29.04.2026

Institucija: Opstina Prizren

Direkcija: Direktorijat ya kulturu, Omladinu i Sport
Mesto rada: Gradsko pozoriste Bekim Fehmiu - Prizren
Trajanje imenovanja: Neodredeno vreme

Broj i protokol: 01-111/01-36655

Broj i referenca generisani od strane SIMBNJ-a: RN00019529

1. Opsti opis posla:

e Prihvatanje svake poverene uloge (sa ili bez teksta) od strane reditelja 1 rad na njoj u skladu sa njegovim
rediteljskim konceptom i uputstvima tokom proba, uz nastojanje da se uloga realizuje na kreativan 1
funkcionalan nacin, u zavisnosti od koncepcije reditelja; aktivan doprinos razvoju uloge tokom proba, uz
obezbedivanje uskladenosti sa kreativnom vizijom reditelja.

e Saradnja sa rediteljem, kao i pruzanje konstruktivnog feedback-a ostalim ¢lanovima ansambla radi
unapredenja ukupnog izvodenja grupe.

e Pravovremena priprema za probe u skladu sa rasporedom koji odredi reditelj, kao 1 priprema za svaku
trazenu izmenu ili dodatne probe koje inicira reditelj ili inspicijent (menadZer scene).

e Kontinuirani profesionalni razvoj: Glumci treba da se angazuju u stalnom profesionalnom usavrsavanju,
kao Sto su uceS¢e u glumackim radionicama, treninzi za glas i scenski pokret, kako bi se obezbedio visok
kvalitet izvodenja na sceni.

Page 4 of 9



e (Odrzavanje konzistentnosti lika tokom izvodenja, obezbedujuci da svaka predstava zadrzi isti nivo
energije, preciznosti i emocionalne dubine.

e Uces¢e u promotivnim aktivnostima pozorista i javnim nastupima (npr. intervjui, fotografisanja ili
angazman na drustvenim mrezama) kao deo promocije predstava.

e (Odrzavanje zdravlja i fizicke spremnosti, uzimajuéi u obzir fizicke zahteve glumackog poziva.

e Postovanje internih politika pozoriSta u vezi sa ponaSanjem, tacnoScu i disciplinom tokom proba i
izvodenja.

2. OpSti uslovi za prijem:

Da je drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je u u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje kriviénog djela;

Za teski prekrsaj u javnoj instituciji ne bi trebalo da postoji disciplinska mjera;

Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vjestine potrebne za odgovarajucu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;

h. Da uspjesno prode prijemne procedure definisane Zakonom br. 08/L-197 za javne sluzbenike.

e Ao o

3. Opsti formalni zahtevi:

TraZeno obrazovanje: Univerzitetska diploma, Fakultet umetnosti — smer gluma,;
Posebni zahtevi: Sertifikati, licence kada se trazi vaze¢im zakonodavstvom,;
Radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine aktivnog radnog iskustva u ostvarivanju uloga u pozoristu

4. Znanja, sposobnosti i kvaliteti zahtevani u postupku zaposljavanja

+ Da dokaZe svoj talenat i iskustvo na audiciji koju organizuje Profesionalna komisija TKK-a;

* QOdli¢no poznavanje albanskog jezika u pisanju i ¢itanju — obavezno;

* Poznavanje sluzbenih jezika Republike Kosovo; poznavanje stranih jezika predstavlja prednost;

* Poznavanje stranih jezika je prednost;

* Dobre interpersonalne komunikacione vestine i spremnost za rad u fleksibilnom radnom vremenu;
* Poznavanje rada na raCunaru (Word, Excel), ukljuc¢uju¢i obradu teksta — obavezno;

5. Nacin apliciranja:

Zahtev (Aplikacija) za zapoSljavanje se nalazi na:

https://prizren.rks-gov.net/wp content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

1 nakon popunjavanja prema svakoj tacki aplikacije, prilozite dokumente koji se zahtevaju prema konkursu 1
mozete aplicirati kod nas direktno - NaSa adresa: Na prijemnom Salteru br. 2, u objektu opStinske uprave u
Opstini Prizren, ul. “Remzi Adema;j” b.b. - Prizren.

6. Dokumenti koji se trebaju dostaviti kao deo apliciranja i nacin njihovog dostavljanja

* Kopija licne karte/pasosa/uvjerenja o drzavljanstvu Republike Kosovo;
* Kopija diplome traZene po konkursu izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je
diploma stecena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili dokument kojim se dokazuje da
je steCena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta
potpisivanja akta za imenovanje u pozicija;
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» Kopije dokaza o zaposlenju (uvjerenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zapoSljavanje o
radnom stazu, kojim se definiSe radno mjesto i trajanje angazovanja na tom radnom mjestu dokaze: izvjestaj
o uplatama u fond penzione Stednje ili izvjeStaj o uplati poreskih obaveza u skladu sa propisima o porezu na
dohodak fizic¢kih lica;

* Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrSio kao trener;

» Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni odnos 1 navedenim u prijavi.

Dokaz koji se ne zahteva tokom apliciranja, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja

 Uverenje o originalnim osudama izdate od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivicno djelo sa
umisljajem, ne starije od (6) mjeseci od dana izdavanja;

* Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban;

* Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost za delovanje;

* Diploma obrazovne kvalifikacije overena (noterizovana);

* Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teski prekrSaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su zaposleni
ili su bili zaposleni u javnim institucijama).

Nacin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima i raspisivanje kona¢nih rezultata:

Putem web stranice Opstine Prizrena (https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) i portala za
elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

Dodatna objaSnjenja:

a. Dokumenti moraju biti u kopijama jer se nece vracati, dok ¢e se originali traziti prilikom intervjuisanja;
b. Tacne 1 istinite informacije ¢e se smatrati samo one informacije koje su dokazane dokumentima (a ne one
koje su samo navedene bez dokaza);

c. Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravicnu i proporcionalnu zastupljenost, kao §to
se specifikuje u Zakonu o javnim sluzbenicima;

d. Aplikacije dostavljene nakon predvidenog roka i nepotpune aplikacije nece se prihvatiti;

e. Kandidat se kroz aplikaciju izjaSnjava i snosi odgovornost za istinitost svih dostavljenih dokumenata kao
Sto se zahtevaju iz oglasa o postupku zaposljavanja.

Paznja: Dokumentacije koje su sa isteCenim rokom i nisu validne prema zakonodavstvu na snazi, odbijaju
se.

JULJR
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Republika e Kosovés

Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Birimi, Kamu Gérevlileri Hakkinda 08/L-197 Sayili Kanun, Kamu Sektoriindeki
Maaglar Hakkinda 08/L-196 Sayili Kanun ve Sanat ve Kiiltliir Hakkinda 08/L.-245 Sayili1 Kanun'un 80, 81 ve 89.

\, . ‘
CRIZRES

Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

maddelerine dayanarak asagidaki duyuruyu yapmaktadir:

Is yeri makam:
Makam tiirii:
Maas:

Istenen sayl:

Bildiri tarihi:

Basvuru i¢in son tarih:

Kurum:
Miidiirlugii:

Is yeri :
Adlandirma siiresi:

Protokol numarasi:

Is ilam

basvuru tiim ilgili adaylara aciktir

Oyuncu

Sanat ve kiiltiiriin yaraticis1 ve icracisi, profesyonel 3
K8, 7.5

1 (bir)

30.03.2026

31.03.2026 —29.04.2026

Prizren Belediyesi

Kiiltiir, Genglik ve Spor Miidiirliigii

Bekim Fehmiu Sehir Tiyatrosu - Prizren

suresiz

01-111/01-36655

SIMBNJ tarafindan olusturulan referans numarasi: RN00019529

1. Genel is tamimu:

Yonetmen tarafindan verilen her tiirlii rolii (metinli veya metinsiz) kabul etmek ve yonetmenin rejisi ve
provalar sirasindaki yonlendirmeleri dogrultusunda, yonetmenin konseptine bagli olarak yaratici ve islevsel
bir sekilde ¢alismak; yonetmenin yaratict vizyonuna uygunlugu saglayarak, provalar sirasinda roliin
gelisimine aktif olarak katkida bulunmak.
Yonetmen ile isbirligi yapmak ve genel grup performansinm gelistirmek i¢in diger oyunculara yapici geri
bildirim saglamak.
Yo6netmenin 6ngdriilen programina bagl olarak provalara zamaninda hazirlanmak ve yonetmen veya sahne
yOneticisi tarafindan baslatilan herhangi bir revizyon veya ek prova i¢in hazirlikli olmak.
Siirekli mesleki gelisim: Oyuncular, sahnede yiiksek kalitede performans saglamak i¢in oyunculuk
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atolyelerine, ses ve sahne hareketleri egitimlerine katilarak siirekli mesleki gelisimle ilgilenmelidir.
e  Gosteriler sirasinda karakterin tutarliligini korumak, her gdsterinin ayn enerji, dogruluk ve duygusal derinligi
korumasini saglamak.

e  Oyunlarn tanittiminin bir pargasi olarak tiyatronun tanitim faaliyetlerine ve halka acik etkinliklere (6rnegin,
roportajlar, fotograf ¢ekimleri veya sosyal medya paylasimlari) katilmak.

e Oyunculugun fiziksel taleplerini dikkate alarak saglig1 ve zindeligi korumak.

e Provalar ve gosteriler sirasinda davranis, dakiklik ve disiplin konularinda tiyatronun i¢ politikalarina uymak.

2. Genel kabul kosullar:

Kosova Cumbhuriyeti vatandasi olmali;

Yiiriirliikkteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;

Diller Yasasi uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;

Ilgili gorevi yerine getirebilecek;

Kasten su¢ islemekten mahkum olmamak;

Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmamalidir;
Igili pozisyon, kategori, smif veya grup igin gerekli egitime, mesleki is deneyimine ve/veya
becerilere sahip olmak;

08/L-197 sayili Kamu Gorevliler Yasast ile tanimlanan kabul prosediirlerini bagariyla ge¢gmek.

Qe Ao o

s

3. Genel resmi gereklilikler:
Gerekli Egitim: Universite Diplomasi, Sanat Fakiiltesi - Sanat Boliimii;
Ozel Gereksinimler: Gegerli mevzuat gerektirdiginde sertifika, lisans;

Is Deneyimi: Tiyatroda rollerde en az ii¢ (3) y1l aktif is deneyimine sahip olmasi.

4. ise alim prosediiriinde gerekli olan bilgi, beceri ve nitelikler

e TKK Meslek Komisyonu tarafindan diizenlenen se¢gmelere katilmadan dnce yeteneginizi ve deneyiminizi
kanitlamasi gerekir;

e Arnavutca dilini yazili ve okuma agisindan miikemmel seviyede bilmek zorunludur;

e Kosova Cumhuriyeti'nin resmi dillerini bilmesi; yabanci dil bilgisi onciiliiktiir;

e lyi kisileraras iletisim becerilerine sahip olmak ve esnek calisma saatlerine uyum saglayabilmek;
e Bilgisayar, Word, Excel ve kelime islem programlarini kullanma bilgisi zorunludur;

e Hakkinizda sorusturma yiirtitiilmedigine dair kanit.

5. Basvuru sekli

Is basvuru formuna su adresten ulasabilirsiniz:
https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf
o Formu eksiksiz doldurduktan sonra, ilan sartnamesinde belirtilen tiim belgelerle birlikte dogrudan
asagidaki adrese teslim edebilirsiniz:

Teslimat Adresi: Prizren Belediyesi Idari Binasi, Kabul Masas1 No: 2
"Remzi Adema;j" Caddesi, Prizren, Kosova
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6. Basvuru kapsaminda sunulmasi gereken belgeler ve teslim sekli

e Kosova Cumhuriyeti kimlik karti/pasaport/vatandaslik belgesinin kopyast;

e Is ilaninin gerektirdigi Kosova Cumhuriyeti egitim kurumlar1 tarafindan verilen diplomanin kopyast.
Diplomanin yurt disinda alinmasi durumunda, alinan diplomanin denkligini kanitlayan belge veya isbu
pozisyona atanmak i¢in akdin imzalanacagi ana kadar teslim edilmesi kosuluyla denklik asamasinda
oldugunu kanitlayan belge;

e {lgili is kurumu tarafindan is tecriibesine iliskin olarak verilen, is pozisyonunu ve o pozisyonda ¢alisma
siiresini  belirleyen ¢aligma belgesinin (tasdikname/sozlesme) kopyalari. Kamu kurumlart disinda
calistiginiza dair kanit yazinin devamindaki kanitlardan en az biri ile desteklenmelidir: emeklilik tasarruf
fonuna 6deme beyani ya da kisisel gelir vergisi mevzuatina uygun vergi borcu 6deme beyant;

e Bir kamu kurumunda ciddi bir ihlal nedeniyle yiiriirliikte olan herhangi bir disiplin tedbirinin
bulunmadigina dair deliller (kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in gegerlidir). Kamu kurumlarinda ¢alismayan
adaylarin, kamu kurumlarinda ciddi ihlaller nedeniyle disiplin cezasi bulunmadigina dair imzali yazili 6z
beyani gondermeleri gerekmektedir;

e Bagvuranin egitmen olarak tamamladig1 egitimlerin veya katildigi mesleki egitimlerin kaniti;

e ise alim ilaninda tanimlanan ve bagvuruda belirtilen bagvuru sartlarinin yerine getirildigini kanitlayan diger
belgelerin kopyalari.

Basvuru sirasinda istenmeyen ancak atma oncesi dogrulama asamasinda istenecek belgeler

e Mahkeme tarafindan verilen ve kiginin kasten isledigi bir suctan dolay1 hiikiim giymedigine dair cezai
mahklmiyet belgesi, bu belge verildigi tarihten (6) aydan eski olmamalidir;

Adayin saglik acisindan uygun oldugunun kaniti;

Adayin tam ehliyetli olduguna dair ilgili delil;

Noter tasdikli egitim kalifiye diplomas;

Kamu kurumunda agir bir ihlal nedeniyle yiiriirlikte disiplin cezasi bulunmadiginin ispati (Kamu
kurumlarinda c¢alisan veya calismis adaylar icin).

7. Adaylara bildirim ve iletisim sekli

- Aday degerlendirmelerinin tamamlanmasinin ardindan kazanan aday, elektronik ise alim portal1
tizerinden duyurulacaktir:
https://konkursi.rks-gov.net

10. Ek aciklamalar:
a. Belgeler kopya olarak sunulmalidir ¢iinkii iade edilmezler, orijinaller ise miilakat sirasinda talep
edilecektir;
b. Sadece belgelerle kanitlanmis dogru ve gercek bilgiler dikkate alinacaktir (sadece beyan edilen ancak
kanitlanmayan bilgiler gecersiz sayilir);
c. Azinlik topluluklar1 ve iiyeleri, Kamu Gorevlileri Kanunu'nda belirtildigi gibi adil ve orantili temsil
hakkina sahiptir;
d. Son bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular ve eksik belgeli basvurular kabul edilmeyecektir;
e. Aday, bagvuru formu araciligiyla sundugu tiim belgelerin dogrulugunu beyan eder ve igse alim
siirecinin ilaninda istenen belgelerin gergekliginden sorumludur.

Not: Mevzuata gore siiresi dolmus ve gegerliligi olmayan belgeler reddedilecektir.

IKYB
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