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I. DEKLARATA E INTEGRITETIT

Komuna e Prizrenit e vler&€son konceptin e integritetit n€ ményré mé gjith€pérfshirése, duke mos
u fokusuar vetém né ndershmériné dhe mungesén e korrupsionit, por edhe né njé séré aspektesh
té tjera qé pérb&jné menaxhimin publik si¢ jané: etika, sjella dhe komunikimi profesional,
standardet, vlerat, konfidencialiteti, transparenca, paanshméria dhe llogaridhénia, Garantimi i
kétyre parimeve krijon mbrojtése ndaj korrupsionit.

Pérballja efektive me korrupsionin nga ana e Komunés ka réndési jetike pér arritjen e rezultateve
té larta né forcimin e integritetit institucional dhe t& miréqeverisjes, si dhe pér mundésimin e
ofrimit t€ shérbimeve mé cilésore pér qytetarét e Republikés s€ Kosovés.

Fushéveprimi i Komuné&s n& ushtrimin e kompetencave vetanake dhe t&é deleguara shtrihet né
pérgatitjen, hartimin dhe miratimin e akteve komunale; zhvillimin ekonomik lokal, planifikimin
urban dhe rural: shfrytézimin e tokés dhe zhvillimin; zbatimin e rregulloreve t& ndértimit dhe
standardeve pér kontrollimin e ndértimit; mbrojtjen e mjedisit lokal; ofrimin dhe mirémbajtjen e
shérbimeve publike dhe komunale, pérfshiré furnizimin me uj€, kanalizimin dhe drenazhin,
trajtimin e ujérave t€ zeza, menaxhimin e mbeturinave, rrugéve lokale, transportit lokal dhe
skemave té ngrohjes lokale; pérgjigje ndaj rasteve emergjente lokale; ofrimin e arsimit publik
parashkollor, fillor dhe t& mesém, pérfshiré regjistrimin dhe licencimin e institucioneve arsimore,
punésimin, pagesén e pagave dhe trajnimin e instruktoréve dhe administratoréve t€ arsimit;
promovimin dhe mbrojtjen e t&€ drejtave t€ njeriut; ofrimin e pérkujdesit shéndetésor primar
publik; ofrimin e shérbimeve familjare dhe shérbimeve té tjera t€ miréqenies sociale, si pérkujdesi
pér grupet e cenueshme, strehimin familjar, pérkujdesi pér fémijét dhe t&€ moshuarit, pérfshiré
regjistrimin dhe licencimin e kétyre gendrave pérkujdesése, punésimin, pagesén e pagave dhe
trajnimin e profesionistéve t€ miréqenies sociale; banimin publik; shéndetésiné publike; licencimin
e shérbimeve publike dhe objekteve, pérfshiré ato g€ lidhen me argétimin, aktivitete kulturore dhe
té lira, ushqimin, strehimin, tregjet, shitésit né€ rrugg, transportin publik lokal dhe taksit&; emérimin
e rrugéve, rrugicave dhe hapésirave t€ tjera publike; ofrimin dhe mirémbajtjen e parqeve dhe
hapésirave publike; turizmin, aktivitetet kulturore dhe té lira.

Plani i Integritetit &shté njé dokument qé shérben si bazé strategjike dhe operacionale pér
institucionin né identifikimin dhe parandalimin e rrezigeve té integritetit t& tij, duke pérfshiré
zyrtarét dhe népunésit civilé. Ky plan harton masa specifike pér trajtimin e kétyre rrezigeve dhe
pérmbushjen e objektivave strategjike dhe t€ veganta t€ institucionit. Né kété ményré, ai siguron
njé kuadér té strukturuar dhe efektiv pér menaxhimin dhe pérmirésimin e integritetit institucional.

Institucionet e vetéqeverisjes lokale kané ndérmarr hapa té réndésishém drejt konsolidimit té
institucioneve publike, pérmes reformave té€ réndésishme, thellimit t& lufté€s kundér korrupsionit,
pérzgjedhjes dhe trajnimit t&€ punonjésve t€ administratés publike, si dhe zbatimit t& njé numri té
konsiderueshém masash té€ tjera. Megjithaté mbetet shumé pér t& bérg, pér té shmangur ¢do
mundési pér abuzim dhe pér té rritur besimin e gytetaréve né institucionet shtetérore.
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Réndésia e kétij Plani Integriteti gé€ndron, s€ pari, né pérpjekjen e vazhdueshme pér ta trajtuar
rintegritetin, etikén dhe transparencén si vlera themelore qé i shérbejné miréfunksionimit
institucional t&¢ Komunés, si dhe né efektet dhe ndikimin e drejtpérdrejté q€ masat e tij kané né
forcimin institucional n€ kuadér t€ lufiés efektive kundér korrupsionit.

Plani i Integritetit pér Komunén &shté njé mjet ky¢ pér identifikimin dhe parandalimin e rrezigeve
té korrupsionit dhe shkeljes sé integritetit né fushat ku pérgjegjésité jané mé té ndjeshme. Ky
dokument pércakton qasjen pér t€ kuptuar, zhvilluar dhe implementuar integritetin n€ strukturat e
Komunés, duke specifikuar njékohé&sisht ményrat dhe mekanizmat efektivé pér realizimin e kétij
qéllimi. Pavarésisht se sfida pér t&€ luftuar korrupsionin dhe pér t& ndryshuar perceptimin ndaj tij
mbetet e vazhdueshme, Komuna do t&€ vazhdojé pérpjekjet pér té€ rritur proaktivitetin dhe
bashké&punimin ndérinstitucional.

Qéllimi pérfundimtar &shté sigurimi i shérbime cilésore, transparente dhe té paanshme pér
komunitetin, duke promovuar njé kulturé pune né administratén publike g€ bazohet né integritet,
etiké dhe transparencé. Zbatimi i ploté i Planit té Integritetit do t& ¢ojé administratén e Komunés
nj€ hap pérpara drejt pérmbushjes s€ standardeve t€ déshiruara pér té gjithé.
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II. HYRJE

NEé bazé té nenit 25 t& Ligjit nr. 08/L-017 pér Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit, si dhe
né pérputhje me “Metodologjiné e Planeve t€ Integritetit”, e cila obligon té gjitha institucionet té
zhvillojné dhe miratojné planet e integritetit. Komuna e Prizrenit ka hartuar dhe miraton Planin e
Integritetit pér vitin 2026. Plani i Integritetit &shté dokument i brendshém me afat njé (1) vjecar
dhe i nénshtrohet pérditésimit n& baza vjetore.

Integritetit &shté themel i ¢do sistemi t& miréqeverisjes, si dhe njé nga parimet themelore t€ sjelljes
né institucionet shtetérore, krahas besueshmérisé, ndershmérisé, transparencés, objektivitetit dhe
bashk&punimit. Rritja e nivelit t€ integritetit n€ institucionet e vetéqeverisjes lokale éshté kusht i
domosdoshém pér ndértimin e njé administrate publike té€ konsoliduar dhe efektive.

Roli i réndésishém qé ka Plani i Integritetit pérfshin: p&€rmirésimin e njé sistemi efektiv té
menaxhimit t& integritetit n€ institucion, forcimin e llogaridhénies publike dhe transparencés
institucionale, forcimin e rezistencé€s institucionale ndaj cenimeve t€ integritetit, si dhe
planifikimin dhe menaxhimin e rrezigeve t€ integritetit.

Né pajtim me legjislacionin né fuqi dhe Strategjiné Kundér Korrupsionit, té cilat obligojné té gjitha
institucionet t€ zhvillojn€ dhe miratojné planet e integritetit, Komuna harton dhe miraton “Planin
e Integritetit pér periudhén 2026™.

Plani i Integritetit &shté mjet pér vendosjen dhe verifikimin e integritetit t€ institucionit dhe &shté
proces i dokumentuar pér vlerésimin e nivelit t& cenueshmérisé s& institucionit dhe ekspozimin e
tij ndaj praktikave joetike dhe atyre korruptive. Plani &shté dokument operativ g€ ofron masa té
mbéshtetura né rrezik, pér té arritur objektivat e integritetit t&€ institucionit. Plani thekson
pérkushtimin e Komunés pér t&€ shtuar dhe fuqizuar kontrollet ekzistuese operative né té gjitha
aktivitetet, duke u fokusuar né ofrimin e shérbimeve efikase dhe transparente. Gjithashtu. plani
pérshkruan masat e bazuara né rrezik pér arritjen e objektivave té Komunés dhe forcimin e
sundimit t& ligjit, si dhe t& vlerave dhe standardeve profesionale.
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I[II. PERMBAIJTJA E PLANIT TE INTEGRITETIT

Plani i Integritetit pér Komunén &shté dokument qé paraget standarde profesionale pér masat qé
duhet té zbatohen nga punonjésit e institucionit dhe shérben si mjet pér menaxhimin dhe
vlerésimin e rrezikut t€ integritetit.

Plani i Integritetit p&rfshin pérmirésimin e sistemit efektiv té menaxhimit t€ integritetit né
institucion, forcimin e llogaridhénies publike dhe transparencés institucionale, forcimin e
rezistencés institucionale ndaj cenimeve té integritetit, si dhe planifikimin e menaxhimit t€ rrezikut
té integritetit.

Pérmes kétij Plani, synohet p&€rmirésimi i cilésis€ s€¢ vendimmarrjes dhe menaxhimit institucional
né ¢do hallkeé té tij, duke filluar nga proceset e thjeshta t&€ punés e deri t&€ menaxhimi i njé sektori
apo departamenti t& caktuar. Gjithashtu, ai shérben si mjet pér promovimin e etikés dhe integritetit
brenda institucionit, por edhe si dokument operativ qé pércakton masa konkrete pér pérmbushjen
e objektivave pér forcimin e integritetit institucional.

Plani kontribuon né& realizimin e objektivave organizative t& institucionit, duke marré né
konsideraté menaxhimin e rrezikut t& integritetit dhe masat konkrete pér trajtimin e rrezigeve té
evidentuara.

Pérgatitja e dokumentit t&€ Planit t& Integritetit vlerésohet si njé réndési e veganté dhe q& mbéshtet
pérpjekjet e drejtuesve t& Komunés né luftén kundér korrupsionit dhe né€ konsolidimin e
institucioneve né kété drejtim. Ky dokument synon rritjen e integritetit dhe parandalimin e
korrupsionit né strukturat e Komunés.

Integriteti i institucioneve publike pérbén njé nga parimet mé té réndésishme té geverisjes sé miré
dhe &shté nj€ nga treguesit e miréfunksionimit té demokracisé. N& kuadér té reformave té
administratés publike, forcimi i integritetit dhe miratimi i masave sistematike antikorrupsion
rezultojné t&€ jené reforma thelb&sore. Pérmirésimi i elementeve g€ ndikojné né forcimin e
integritetit, si¢ jan&: aksesi i liré né informacion, transparenca aktive dhe proaktive, mbrojtja e té
dhénave personale, etika, administrimi i miré i burimeve njerézore, etj., jané€ shumé té
réndésishme, duke gené€ se konsiderohen si elemente kyge t€ shtetit t& s€ drejtés.
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1. Qéllimi i Planit té Integritetit

Qéllimi kryesor i Planit t& Integritetit, &shté vlerésimi dhe identifikimi i rrezigeve té integritetit, té
cilat mund t&€ komprometojné aftésiné e Komunés pér té€ kryer funksionin e shérbimit publik né
ményré t€ paanshme dhe t€ pérgjegjshme.

Qéllimi i Planit t& Integritetit né aspektin mé té gjeré, synon qé:

- t€ kontribuoj€ n€ ményré domethénése né rritjen e mundésive qé Komuna té arrijé objektivat
e saja organizative, t€ forcoj rezistencén organizative ndaj korrupsionit dhe té zvogélojé apo
eliminojé mundé&sité pér Korrupsion;

- t& b&¢ kontrolleve operacionale ndaj shkeljeve té integritetit duke rritur efektivitetin,
efikasitetin dhe transparencén e té gjitha proceseve, pérfshiré ofrimin e shérbimeve publike;

- té pérqendrohet né prioritetet, bazuar né identifikimin dhe vlerésimin e rrezigeve, me gellim
qé€ Komuna té shpérndajé né ményré sa mé efektive burimet e disponueshme pér parandalimin
¢ dhe t'i shfrytézojé né ményrén mé miré té€ mundshme:

- t€ krijoj€ nj€ mjedis t&€ brendshém t& favorshém kundér korrupsionit pér té gjithé stafin, gjaté
procesit t& zhvillimit, zbatimit dhe monitorimit t&€ Planit té Integritetit.

2. Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit

Hartimi i k&tij dokumenti €shté realizuar nga Grupi i Punés, bazuar né metodologjiné e miratuar
me vendim, nga Agjencia Kundér Korrupsionit. Gjaté kétij procesi, jané angazhuar dhe kané
kontribuar t& gjitha strukturat e brendshme té Komunés, né pérputhje me fushat e tyre té
pérgjegjésisé.

Zhvillimi i Planit t& Integritetit &shté realizuar né disa faza, si vijon:

Faza e paré: Kryetari i Komuné&s merr vendim pér emérimin e Personit Pérgjegjés, Koordinatorit
dhe Grupit Punues pér hartimin e Planit té Integritetit. Grupi Punues pérbéhet nga njé numér i
arsyeshém anétarésh, né varési t&¢ kompleksitetit t& institucionit dhe numrit t€ punonjésve. Me
qéllim t€ pérgatitjes sé materialit, u hartua njé plan pune ku u pércaktuan afatet, masat dhe
aktivitetet e planifikuara, duke pérfshinin organizimin e takimeve té rregullta t&¢ Grupit Punues,
diskutimi mbi ecuriné e procesit dhe detyrat e secilés strukturé. Grupi Punues u angazhua pér
pérgatitjen e nj€ analize t& thelluar t€ situatés, duke u bazuar né€ specifikat e strukturave té pérfshira,
duke shqyrtuar né ményré té detajuar ¢do aspekt dhe proces pune, si dhe shérbimet e ofruara, mé
qéllim evidentimin e problematikave.
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Gjithashtu, Grupi Punues, shqyrtoi kornizén ligjore, rregulloret, planet, kontrollin e
brendshém té auditimit, sistematizimin dhe pérshkrimin e vendeve t€ punés, si dhe burime
t& tjera informacioni & lidhen me fushat dhe proceset e punés. U bé mbledhjen e
informacioneve t& nevojshme pér zhvillimin e planit, si dhe u njoftuan té& gjithé punonjésit
pér réndésing e Planit t€ Integritetit. N€ ¢cdo takim u mbajt procesverbal.

- Faza e dyté: Grupi Punues shpérndau pyetésorin gjithépérfshirés dhe realizoi intervista me
géllim t& pérpunimit t&€ sondazhit t& vetévlerésimit. Mbi bazé t€ rezultateve t€ pyetésorit dhe
intervistave, pé€rcaktohen fushat e rrezikut dhe identifikimi 1 rrezigeve. U pérpunuan té
dhénat e pérfituara nga procesi i identifikimit, vleré€simit dhe trajtimit t& rrezigeve té&
integritetit. Identifikimi i rrezigeve u krye pér t€ gjitha proceset, fushat t€ ndryshme si dhe
pér t€ gjitha nivelet, t&€ vlerésuara si potencialisht té& rrezikuara apo t& ekspozuara ndaj cenimit
t& integritetit t€ punonjésve dhe t€ institucionit.

- Faza e treté: Grupi Punues pérdori t€ dhénat e siguruara pér t€ pérpiluar tabelat e rrezikut,
pér t€ adresuar cenueshmérin€ e integritetit dhe pér t& propozuar masat pé€r pérmirésim.
Rreziget e identifikuara u konceptuan dhe u kategorizuan né disa grupe e fusha rreziku.

Draftet pérfundimtare t€ Planit t€ Integritetit dhe Planit t€ Veprimit, iu nénshtruan procesit t&
konsultimit t& brendshém, pérpara miratimit t& tyre.

Né pérfundim, institucioni publikon Planin e Integritetit dhe miraton masat pér p€rmiré€simin
¢ integritetit p&r periudhén tre (3) vjegare.

3. Metodologjia dhe procesi

Metodologjia

Pér hartimin e Planit t& Integritetit, si dhe pér t& analizimin dhe vler&€simin e integritetit dhe
sjelljeve joetike n€ Komuné, Grupi Punues ka p&rdorur dy metoda kryesore: metodén cilésore dhe
metodén sasiore.

Metoda cilésore — Kjo metode pérfshiné pérdorimin e grupeve t& fokusit (diskutime n& grup),
intervista individuale, si dhe analizén e rregulloreve dhe raporteve t€ ndryshme. Pjes€ pérbérése e
metodés cilésore ishte edhe organizimi i:

a) intervistave me stafin e Komunés, si dhe

b) shpérndarja e pyetésorit pérmes email-it zyrtar, i cili iu drejtua nivelit menaxherial t&€ Komunés.

Metoda sasiore — Kjo metodg€ &shté pérdorur pér t€ identifikuar dhe pércaktuar problemet pérmes
gjenerimit t& t&€ dhénave numerike, té cilat mund t&€ pérpunohen dhe t& transformohen né statistika
t& pérdorshme pér analizé dhe vlerésim.

Rrjedhimisht, né bazé t€ kombinimit t&€ metodave cilésore dhe sasiore, jané mbledhur
informacione t& vlefshme pér vlerésimin dhe identifikimin e rrezigeve, si dhe pér pércaktimin ¢
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masave konkrete né€ funksion t& pé€rmbushjes s€ objektivave pé&r forcimin e integritetit
institucional.

Procesi
Ng fazén fillestare &shté kryer analiza e kuadrit ligjor dhe strategjik t&€ Komunés, me géllim
vleré€simin e ekzistencés dhe zbatimit t€ rregullave g€ lidhen me etikén dhe integritetin e
punonjésve té kétij institucioni.
Ndér dokumentet kryesore g€ u shqyrtuan jané:

- Statuti i Komunés,

- Rregullorja e brendshme;

- Pérshkrimet e vendeve té punés;

- Raporti i auditorit té brendshém;,

- Raporti i auditorit té jashtém.

Gjithashtu, pérmes diskutimeve n€ grupe fokusi me stafin e institucionit, u analizuan té dhénat e
pérfituara. Kéto diskutime shérbyen pér identifikimin e problematikave t€ hasura gjaté proceseve
té ndryshme t€ punés, pér evidentimin e proceseve t&€ ndryshme t&€ punés, si dhe pér evidentimin

e proceseve € paragesin probabilitet t€ larté pér shkelje t& integritetit ose pér shfagje té sjelljeve

Joetike.

Pér t& matur perceptimin e stafit t¢ Komunés mbi ¢éshtjet e etikés dhe integritetit, u pérdor
pyetésori, i cili iu vu né dispozicion nivelit menaxherial t&¢ Komunés.

4. Metoda e vlerésimit té rrezikut

Metoda e vler&simit t& rrezikut p&€rcakton probabilitetin e shfagjes dhe pasojat e mundshme té
cenimit t€ integritetit, si dhe t&€ formave t€ tjera t& sjelljes sé paligjshme ose joetike.
Pérmes vlerésimit pércaktohet mundésia e ndodhjes s€ rrezikut  dhe niveli i pasojés, i cili
kategorizohet si: i ulét, i mesém ose i larté. Niveli pérfundimtar i rrezikut pércaktohet né bazé té
matricés s€ rrezikut, si n€ kombinim i probabilitetit t&€ ndodhjes ndikimit té pasojés.

Figura | . Matrica e vlerésimit té rrezikut

Pasoja

/Ndikimi
Madhor
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Mesatar

B th| ] =

Vogél

Mesatar I larté

Probabiliteti/Gjasat

Intensiteti i rrezikut pé&rcaktohet duke shumézuar probabilitetin(gjasén) me pasojén(ndikimin),
pérmes pérdorimit té matricés sé rrezikut, "ndikimi (1-10) x pasoja (1-10)", si¢ paraqitet né figurén
e mésipérme.

Vlerésimi i pérgjithshém i rrezikut t€ korrupsionit dhe i formave té tjera t€ cenimit t& integritetit
vler€sohet nga 1 deri n€ 100 piké, si¢ paragitet n€ tabelén né vijim:

f Rreziku me intensitet t& ulét — Mundésia e ndodhjes sé korrupsionit ose ¢ formave t& tjera
t€ cenimit t&€ integritetit €shté shumé e vogél, pér shkak t& ekzistencés s€¢ masave efektive t&
kontrollit.

| Rreziku me intensitet t&¢ mesém — Ndodhja e korrupsionit ose e formave t& tjera té cenimit
t€ integritetit &shté e mundur, megjithaté masat ekzistuese té€ kontrollit e menaxhojné kété rrezik.

B Rrcziku me intensitet té larté — Korrupsioni ose format e tjera t& cenimit té integritetit jané
tashmé t€ pranishém né két€ proces, ose ekziston njé probabilitet i larté q& ato t& ndodhin.

5. Pérzgjedhja e masave

Pas analizimit, vlerésimit dhe prioritizimit t€ rrezigeve, pércaktohen masat pér modifikimin dhe
trajtimin e tyre..

Komuna e Prizrenit 1 pé&rcakton masat pér menaxhimin e rrezikut duke u bazuar ne metodén
SMART(Specifike, t&¢ Matshme, t& Arritshme dhe t€ Realizuara né Kohg).
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6. Monitorimi i zbatimit té Planit t€ Integritetit dhe raportimi

Zbatimi i Planit t& Integritetit do t&€ monitorohet né€ ményré t&€ vazhdueshme nga zyrtari pérgjegjés
brenda institucionit, si dhe nga Agjencia pé€r Parandalimin e Korrupsionit.

Monitorimi i vazhdueshém &éshté thelbésor pér t’u siguruar se kontrolli i rrezikut t& integritetit dhe
masat pér trajtimin jané efektive, si né fazén e hartimit ashtu edhe né zbatim, q€ procedurat jané
kuptuar dhe gé€ Plani i Integriteti zbatohet né mé&nyré té rregullt.

Po ashtu, monitorimi duhet t& pércaktojé né€se masat e pérdorura pér trajtimin e rrezikut kané
prodhuar efektet e planifikuara, nése jané identifikuar ndryshime né kontekstin brendshém dhe té
jashtém, pérfshiré ndryshimet e veté rrezikut, si dhe nése kéto ndryshime kérkojné rishikimin e
trajtimit e masave dhe prioriteteve. Ky proces ndihmon gjithashtu né nxjerrjen e mésimeve té
nevojshme pér planifikimet e ardhshme.

Raportimi i rregullt siguron gé zbatimi i Planit t& Integritetit t& realizohet sipas afateve té
pércaktuara dhe & rezultatet e planifikuara t€ arrihen.

7. Fushat e rrezikut

Fushat e rrezikut ndahen né dy kategori, si vijon:
7.1 Fushat e pérgjithshme té rrezikut

Fushat e pérgjithshme té rrezikut pérfshijné:

e Burimet njerézore;

e Planifikimi dhe menaxhimi financiar;

e Auditimi i brendshém;

e Komunikimi, informimi dhe ruajtja e t€ dhénave dhe dokumenteve.

7.2 Fushat specifike té rrezikut

Fushat specifike té rrezikut pérfshijné:

e Prokurimi publik;

e Subvencione, grante dhe bursa;

e Ofrimin e shérbimeve né shéndetin publik;
e Arsimi publik;

e Planifikimi urban dhe rural;
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Inspektimet;

Turizmi dhe zhvillimi ekonomik;
Standardet e ndértimit dhe kontrolli;
Shérbimet publike dhe licencimin e tyre;
Drejtoria pér Kulturg, Rini dhe Sport;
Drejtoria pér Bujqési dhe Zhvillim Rural;
Drejtoria € Punés dhe Mirégenies Sociale.
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e _ FUSHAT E PERGJITHSHME TFE RREZIKUT i
Regjistrimi i rrezikut Vlerésimi dhe matja e rrezikut Veprimi ndaj rrezikut
Masat e
L ropozuara
5 i Masa : Sl iy bt A g
Nr | Fushae Pérshkrimi i 4 ; .. | Gjasa | Ndiki 181.‘(?8| pér Njésia/zyrtar | Afatii
; rrezikut rrezikut gleclstaere (o t mi e zvogélimin / i pérgjegjés | realizimit
o kontrollit _ rrezikut bt e
eliminimin e L
i SR rrezigeve :
| Burimet ..
- Kryetari i
njerézore s o N
Mosplotésimi i e Komunés,
g o . Zhvillimi dhe oy ”
vendeve té punés Ligjet dhe it § Njésia e Né
me staf adekuat aktet 25 I’I'icni e Burimeve vazhdimé
dhe té nénligjore . . Njerézore, si
. - Personelit : ;
mjaftueshém drejtuesit e
drejtorive
Hartimi i
analizés sé
nevojave pér
l 'L | i & . .
RIS Kryetari i
. .. - Komunés;
Profesionalizmi " trajnimi i i N
dhe kompetenca Ligietohe vazhdueshém i Njésia e Ne
omp aktet 4 5 20 R Burimeve vazhdimé
e pamjaftueshme ek té N .
N R nénligjore 4 Njerézore, si
e t&€ punésuarve punésuarave; W
4 g8 drejtuesit e
té béhet b
e drejtorive
vlerésimi i
ndikimit té
trajnimeve té
realizuara
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Mungesa e
informimit dhe
sensibilizimit pér
ekzistencén e
Kodit t& Etikés
pér stafin drejtues
dhe stafin tjetér té

Komunés

Ligjet dhe
aktet
nénligjore
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| Kodit t& Etikés

Shpérndarja e

pér té gjithé
zyrtarét
komunalé dhe
organizimi i
takimeve
informuese
mbi
pérmbajtjen e
Kodit

Kryetari i
Komunés;
Njésia e
Burimeve
Njerézore,
drejtuesit e
drejtorive dhe
udhéheqgésit e
sektoréve

Né

vazhdimé

Sl




Mungesa e
informimit dhe
mosraportimi i
dhuratave nga

qytetarct te

punonjésit e
Komunés (neni
17 dhe 18 i
Rregullore (QRK
- Nr. 04/2015 pér
Kodin e
Mirésjelljes n&
Shérbimin Civil
té Republikés sé
Kosovés)

Ligjet dhe
aktet
nénligjore

Njésia pér
Burime
Njerézore
krijon njé
regjistér pér
regjistrimin e
dhuratave t€
pranuara nga
népunésit;
informimi i
stafit pér
rregullat e
pranimit dhe
raportimit té
dhuratave.

Njésia e
Burimeve
Njerézore, té
gjithg
népunésit
publiké

Né
vazhdimé
si
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Niveli i
pamjaftueshém i
ndérgjegjésimit té

punonjésve pér
raportimin e
korrupsionit dhe
aktiviteteve té
tjera té
paligjshme
brenda
institucionit.

Ligjet dhe
aktet
nénligjore
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Organizimi i
takimeve té
rregullta
ndérmjet
menaxhmentit
dhe personelit
pér
prezantimin
dhe diskutimin
e
mekanizmave
L& raportit té
korrupsionit
dhe
aktiviteteve té
tjera té
paligjshme.
Nénshkrimi i
deklaratés sé
integritetit nga
té gjithé
népunésit
publiké
ekzistues dhe
té rinj

Kryetari i
Komunés;
drejtuesit e
drejtorive;

Njésia e
Personelit

Né
vazhdimé
si




Planifikimi
dhe
menaxhimi
financiar

Ndikimi i
vendimmarrjes
nga niveli
gendror n¢

Intensifikimi i
takimeve té

50 koordinimit né
Ligjet, aktet

nivelin lokal, g& | nenligjore dhe yenGlminats Ne
ndikon né alcted ndérmjet dy ZKA,ZKF | vazhdimé
S niveleve dhe Si
zvogélimin e komunale ndérmarria e
efikasitetit ne !
punén e masave
Komunés lgjos,
Organizimi i
takimeve
Mosplanifikimi i ].flgle:[’ BlE veteduesueﬁe Programet Né
s .. .. | nénligjore dhe . me stafin pér N e
detajuari planit t& b e Reisiling dhe nén vazhdimé
shpenzimeve K e programet si
omunale planit té
zotimeve dhe
shpenzimeve
Formimi i
Mungesa e EPSRRS
koordinimit DU ess
ndérmijet profesionale
drejtorive/njésive Ligjet e C:; ti;u;r};a dt}fe ZKA, qu]}:];i mé
né planifikimin aplikueshme - et | Drejtorét =
buxhetor dhe 'Lart s .
barazimin e t& LYTHATEVe
— pergjegjés pér
barazime e t&
hyrave
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Formimi i
komisionit pér

Ragguliana inventarizim
Mangési né nr.. 02/2013- o
. . brenda afatit C
procesin e pér liior Komisioni pér N
inventarizimit menaxhimin ¢ BIO, . | inventarizim, -
I, s 20 regjistrimi i té , . vazhdimé
dhe regjistrimit té pasurisé jo b Zyrtari i o
pasurisé financiare né BJINE pasurisé
: pagesave
komunale organizatat ; .
kapitale né
buxhetore 2 ;
sistemin
SIMFK
Lejimi nga
Ekzekutimi i Ekzekutimi i . Ministria i Ministria e
mjeteve nga anae | mjeteve nga i buxhetimit q¢ | Financave,
ol . : 9 . i : 2026
pérmbaruesit projektet rrjedh nga ZKA, ZKF
privat kapitale kontrata
kolektive
Auditimi i ' Planifikim i - F
brendshém vazhdueshém i
Mos pérgatitja e auditimit Njésia e
planeve bazuar né Auditimit
strategjike dhe Ligji pér rezultatet e (hartimi i
propozim- Kontrollin te vlerésimit té planeve) Né
planeve Brendshém té rrezikut; Kryetari i s
i 2 L s vazhdimé
strategjike dhe Financave monitorimi i Komunés :
: “ " 5 e o si
vjetore té Publike zbatimit té (miratim), dhe
auditimit né bazé 06/L.021 planit dhe Komiteti i

& vlerésimit té
rrezikut
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ndérmarrjat e
masave
pérmirésuese
sipas nevojés

Auditimit
(miratim).












































































