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Komuna e Prizrenit

OpStina Prizren - Prizren Belediyesi

Divizioni per lntegritet dhe Strategii, Agicncirr p€r Parandalimin e

Korru sionit;
LL: z.Sha ir't'Ol-AJ. etar i Komunds sE Prizrcnit

znj.Emine Gashi, Zyrtare pdrgiegl€se er morlltonml e zbatimit te Planit te

Inte itetit te Komun€s s€ Prizrenit

I{aporti giashtemujor 01 Janar - 30 Qershor 2\)26, p* Plan te Integritetit

Ne zbatim te Udh€zuesit per Monitorimin dhe Raportimin e Zbatimit te Planit te

Inregrirerir, sipas vendimit Nr.70412024 te dates 16.0a.2024, me q€llim t€ raportimit

te Planit re Intcgritetit 6 mujor. P€rkat€sisht per giashtemujorin e pard te vitit (01

Janar - 30 Qershor 202Q, me daG 30.06.2026 paraqes kEt6:

RAI'ORI'

K1' raport €sht€ hartuar me q€llim te pasqyrimit te pr()gresit dhe monitorimit tE

zbatirnit te Planit te Integritetit pBr Komun€n e Prizrcnit pdr periudh€n janar -
qershor 2026. Ne perputhie me k€rkesat e Agiencis€ per Parandalimin e

Korrupsionit dhe dokumentin strategiik te miratuar nga Komuna, monitorimi i

vazhduesh€m €shte nje komponent kyg per sigurimin e efektshm€rise se masave te

nddrmarra.
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Ky raport permban nj€ analiz€ te perlbrmanc€s dhe aktiviteteve te kryera giate

periudh€s 01 janar - 30 qershor 2026 nga Komuna e Plizrenit, n€ kuader te zbatimit

te Planit te Integritetit.

Qellimi i ketij raporti eshte te ofroje nje pasqyre t€ rezultateve kryesore per

periudhEn e par€ gjashtEmujore. T€ dhdnatjan€ analizuar pdr t€ vler€suar

efektivitetin e masave te marra pdr t€ siguruar integritctin dhe pEr t€ identifikuar

zonat qe k€rkojnB permir€sirne t€ mEtejshme. Raporti p€rfundon me rekomandime

pOr veprime te ardhshme qd synojnd p€rmir€simin e m0tejsh€m te zbatimit dhe

minimizimin e rreziqeve gjat€ viteve n€ vazhdim.

Ky raport p€rmes matric€s n€ vijim ofron nj€ pasqyre t0 detajuar t€ p€rparimit dhe

sfidave n€ implementimin e masave p€r menaxhimin c rreziqeve n€ Komundn e

Prizrenit.
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Gjithqka ne

rregull.

NUk ka pasE

vEshtersi,rregull

orja esht zbatu

me

perpikshm€ri.

Pjeserisht
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procedurave tai

pr ul\il, iilli. P!i
shkak tat

kritereve te

paqarta

tenderuese

Krltere td

paqarta ose

diskriminuese

nd dosjet e

tenderit qe

k ufizoj ne

konkurrenca!n
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Konrunon c l)rizrcnit

Stafi ka kerkuar nga

dreitori q€ p€rmes NjEsis

5e Menaxhimit te

Burimeve Njerzore dhe
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zfren e kryetarit

l)urr c publikinrit
o.t 01 2024

httns:// rks-
gov.nct/

Actl )ctail.aspx?
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taqia c komunes

Te mbeshtet Dl
me trajnime nga

ana e ZIP-it dhe

nga Nj€sia e

Menaxhimit td

Burimeve

Kapaciteti I

pamjaltueshem

professional I

inspektoreve

stafi i
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mbik€qyrien e

zbatimit te

dokumenteve p€r

planifikim urban,

l,igicl. aktct

nenligior e ni
t'uqi. dhe aktct c
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planifikimi

lrljninrc 1r"r

pijrdilcsirr tt
njohurivc dlre
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ndertin)

Mungcsa e

kontrollevc

konsistcnte mbi

ndCrtimet (vend

punishtct)
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te DKRS ne ruPort me

OJQ.

(;iate tc procesit te

vlcresimit tc aplikinrcve Per

mbeshtcde financiarc

vlcresimi behet nc dy faza:
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indrvrdc!r:!!n:
{usha-e-kulturcs-

rimsE4b.Q:
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Burimcvc

Njer€zore.

drejluesit e
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