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KODI I ETIKES DHE ISJETUES

HYRJE

QEllimi i kod it td etikes te NjAB-sd 6shtd t6 promovojE nje kulturd etike nd profesionin e

a ud itimit td brendshdm.

Kodi i etikos 6sht€ inevojsham dhe iduhur p6r profesionin e auditimit t6 brendshdm, duke ma116

parasysh q6 ai bazohet n6 besimin e kri.juar me sigurimin objektiv te tij pdr menaxhimin e rrezikut,

kontrollin dhe qeverisjen. Kodi i etikEs i NjEsisd sE Auditimit t6 Brendsh6m shtrihet pdrte.i

definicionit t6 auditimit td brendsh6m, duke p6rfshirE dy komponent6 themelorE:

1.. Parimet relevante pdr profesionin dhe praktik6n e auditimit te brendshdm;

2. Rregullat e mirdsjelljes, te cilat pErshkruajnE normat e sjelljeve tE pritura nga auditordt e

brendshEm.

KAto rregulla ndihmojne nd interpretimin e parimeve gjatd aplikimit nd praktike dhe kand pdr

qdllim t6 udhdzojnd sjellje etike pdr auditoret e brendshdm.

Kodi i etikes sd bashku me korniziin e praktikave profesionale te institutit, si dhe deklarimet e

tjera relevante td institutit, japin udhdzime pdr auditor6t e brendsh6m, tE cil6t auditord u

sherbe.ine td tjerdve.
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Ky kod ietikes aplikohet si pdr individEt ashtu edhe per entitetet qe ofrojn€ shdrbime te

auditimit td brendsh6m.

Pdr an6tar6t e NjAE-sE dhe ata qA kand pranuar apo qd jane kandidatd pdr tA pranuar certifikata

profesionale, thyerjet e rregullave td kodit tE etikds do td vlerdsohen dhe administrohen sipas

urdhtiresave dhe direktivave administrative te pdrcaktuar nga NJQH/AB. Fakti qd njd sjellje e

veqantE nuk ceket nd rregullat e mirasjelljes, nuk parandalon munddsind qe ajo sjellje tE jet6 e

papranueshme apo diskredituese. Si pasoj6, andtari, kandidati apo pranuesi icertifikates, do t'u

ndnshtrohen masave disiplinore.

2. PARIMET

Auditordt e brendshEm pritet qA t'i aplikojnd dhe t'i mbdshtesin parimet n€ vijim:

lntegriteti

lntegriteti i auditorEve tE brendsh6m krijon besimin dhe ofron bazat pdr t'u mb6shtetur na

gjykimin e tyre.

Oblektiviteti

Auditor6t e brendshem tregojnd nivel mE te larte td objektivitetit profesional nd grumbullimin,

vleresimin dhe komunikimin e informacioneve rreth aktivitetit apo procesit q6 ekzaminohet.

Auditordt e brendsham kryejnd njE vlerdsim td balancuar p6r td gjitha rrethanat relevante dhe

nuk ndikohen nga interesat vetjake apo nga te tjerdt, gjat6 formimit te gjykimeve.

FshehtEsia

Auditordt e brendshdm respektojnE vleren dhe zoterimin e informacioneve tE pranuara

dhe nuk zbulojnd informacione pa pasur autorizim tE duhur, pdrveg n€se 6sht€ n6 pyetje ndonjd

obligim ligjor apo profesiona l.

Kompetenca

Auditordt e brendshdm aplikojnd njohurit6, aftdsite dhe pdrvojdn e nevojshme, gjatE

kryerjes s6 shdrbimeve te auditimit td brendshdm.
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3. RREGULTAT E MIRESJEIUES

3.1 lntegriteti

Auditoret e brendsh€m:

3.1.1. Do td kryejn6 pundn e tyre ndershmdrisht, zellshem dhe me pErgjegj6si;

3.1.2. Do te respektojnd ligjin dhe zbulojn6 at6 gfar€ kerkohet sipas ligjit dhe profesionit;

3.1.3. Nuk do td jend qdllimisht piesd e ndonj6 aktiviteti joligjor apo pjesdmarr6s nE akte

diskredituese per profesionin e auditimit td brendshEm apo organizat6n; dhe

3.1.4. Do td respektojnE dhe kontribuo,in6 nE objektivat legjitime dhe etike td organizattis.

3.2. Ob.iektiviteti

Aud itordt e brendshdm:

3.2.1. Nuk do t6 jend pjesemarr6s td ndonj6 aktiviteti apo marrddhenie, q6 do te mund td

ddmtonte apo supozohet se do t6 ddmtonte vler€simin e tyre te paanshdm. K,io pjesdmarrje

p6rfshin6 aktivitetet apo marredheniet td cilat mund td jene ne konflikt me interesat e

organ izatds;

3.2.2. Nuk do te pranojnd asgiE q€ do td mund td demtonte apo supozohet qE do td

ddmtonte giykimin e tyre profesional dhe

3.2.3. Do t€ zbulojn6 td gjitha faktet materiale pdr tA cilat jand nd dijeni dhe td cilat mund

td shtremberojn6 raportimin e aktiviteteve nd shqyrtim, po qE se nuk zbulohen.

3.3 Fsheht€sia

AuditorAt e brendsh6m:

3,3.1. Do td jend td matur gjatd pdrdorimit dhe mbrojtjes sE informacioneve td siSuruara

gjatd detyrave te tyre dhe

3.3.2. Nuk do tE p6rdorin informacion pdr ndonj€ leverdi personale apo i cili, nE ndonjd

m€nyrd do te ishte nE kundershtim me ligjin ose do td ishte i ddmsh6m pEr

objektivat legjitime dhe etike tE organizatAs.
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3.4. Kompetenca

Auditoret e brendshdm:

3.4.1. Do tE angazhohen nd sharbimet, ne te cilat kanE njohuri, aft6si dhe p€rvoj6 td

d uhur;

3.4.2. Do t€ kryejn€ shdrbime te auditimit tE brendshem, n6 pajtim me Standardet

Nderkomb€tare te Praktik6s Profesionale te Auditimit te Brendshdm dhe

3.4.3. Do tA p6rmiresojnE vazhdimisht aftdsita e tyre, si dhe efektivitetin dhe cil6sin€ e

sh€rbimeve tE tyre.

4. DISPOZITATPERFUNDIMTARE

4.1. Dispozitatshfuqizuese

Me kdtE kod shfuqizohet Kodi iEtikds imiratuar md 27.01.2016.

4.2. Hyrja n6 fuqi

Ky Kod hyn n6 fuqi nga dita e nenshkrimit nga Drejtori iAuditimit td Brendshdm.

Prizren, 4 korik 2022

Drejtor i Auditimit t€ Brendshdm
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