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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriveti OpStina Prizren — Prizren Belediyesi

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
Nr.referencés:01-111/01-91587
Daté: 29.07.2026

Duke u bazuar né nenin 95 paragrafi 2, nenin 96, nenin 97 t€ Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét
Publik, nenit 4, 5, 6 dhe 7 té Rregullores (QRK) Nr. 27/2024 pér Procedurat e Konkurrimit pér
Népunésit Teknik dhe Mbéshtetés, dhe kérkes€s s€ Drejtorisé pér Arsim, Komuna e Prizrenit
shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi €shté€ i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Punétor teknik

Lloji i pozités: Népunés teknik dhe mbéshtetés
Koeficienti/Paga: 4.80

Numri i kérkuar: 10 (dhjeté)

Data e njoftimit: 29.07.2026

Afati pér aplikim: 30.07.2026 — 13.08.2026
Institucioni: Komuna e Prizrenit

Njésia: Drejtoria e Arsimit

Vendi i punés:

SHFMU “Haziz Tola” né Prizren
SHFMU “Naim Frashéri” né Vlashnje, paralelja né Kobajé

SHFMU “Nefit Jusufi” né Skorrobisht nga data 02.11.2026
SHFMU “Zenun Cocaj” né Gjonaj

SHFMU “Motrat Qiriazi” né Prizren

Gjimnazi “Remzi Ademaj” né Prizren

SHFMU “Hysni Temaj” né¢ Kushnin

SHFMU “Lidhja e Prizrenit” né Prizren

IAAP “Ymer Prizreni” né Prizren

SHF “Abdyl Frshéri” n€ Prizren



Kohézgjatja e emérimit: afat t€ pacaktuar

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Shkollimi i mesém (né mungesé té kandidatéve me shkollim t€ mesém mund té vijné€ né shprehje
kandidatét me shkollim t€ mesém té ulét, apo me shkollim fillor).

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:
Pastrimi dhe mirémbajtja e té gjitha ambienteve té shkollés;

Kujdesi ndaj inventarit té shkoll€s;
Detyra t€ tjera t& caktuara nga Drejtori ose sekretari shkollEs;

Titulli i pozités: Fokist

Lloji i pozités: Népunés teknik dhe mbéshtetés
Koeficienti/Paga: 4.80

Numri i kérkuar: 5 (pes€)

Data e njoftimit: 29.07.2026

Afati pér aplikim: 30.07.2026 — 13.08.2026
Institucioni: Komuna e Prizrenit

Njésia: Drejtoria e Arsimit

Vendi i punés:

SHFMU “Zenun Cocaj” né€ Gjonaj

SHFMU “Gjergj Kastrioti Skenderbeu” né¢ Mazrek
SHFMU “Ekrem Rexha” né€ Lubizhdé

SHFMU “Mati Logoreci” né Prizren nga data 01.12.2026
SHFMU “Lidhja e Prizrenit” né Prizren

Kohézgjatja e emérimit: afat t€ pacaktuar

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Shkollimi i mesém (n€ mungesé t€ kandidatéve me shkollim t€ mesém mund té vijn€ n€ shprehje
kandidatét me shkollim t& mesém té ulét, apo me shkollim fillor).



Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

Mirémbajtja e ngrohjes gendrore gjate stinés s€ dimrit;
Sigurimi 1 ngrohjes gendrore dhe funskionimi i saj;
Kryerja edhe e punéve tjera t€ caktuara nga drejtori gjaté stinés s€ verés ose dimrit brenda orarit.

1. Njohurité, Aftésité dhe cilésité qé vlerésohen né procedurén e vlerésimit

- Njohuri t€ ploté né fushén profesionale specifike:

- Nivel té larté t€ njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésit;

-Aftési komunikimi dhe ndikim personal,

-Aftési pér t& kuptuar dhe pérdorur pajisje specifike;

-Njohuri mbi sistemet q€ jané t€ réndésishme pér rolin, si elektriciteti, mekanika apo informatika;

-Njohuri pér rregulloret dhe standardet e sigurisé né puné;

-Aftési pér t€ identifikuar dhe zgjidhur probleme teknike;

-Aftési pér t€ punuar né grup dhe pér té bashképunuar me kolegét;

-Aftési pér t& shprehur qarté ide dhe pér té kuptuar udhézimet;

-Njé géndrim i forté ndaj punés dhe cil€sisé sé€ saj;

-Ndjenja e pérgjegjésisé pér detyrat dhe vendimet e marra;

-Aftésia pér t'u pérshtatur né€ situata t& ndryshme dhe pér té€ mésuar shpejté.

Kriteret e pérgjithshme pér pranim:

TE jeté shtetas 1 Republikés s€¢ Kosovés;

T& keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit n€ fuqi;

T€ zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté 1 aft€ pér té kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté 1 dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té rénd€ né€ institucion publik;
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T& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés;

h. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né Ligjin Nr. 08/L-197 pér

Zyrtarét Publik.

2. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s€ shtetésis€ s€¢ Republikés sé Kosovés.

* Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs t€ l€shuar nga institucionet arsimore t€ Republikés s¢ Kosovés.

Nése diploma €shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t€ diplomés s€ fituar apo aktin qé
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déshmon se diploma e fituar €shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té
dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

* Kopjet e déshmisé s€ punésimit(vértetim/kontraté) t€ l€shuar nga institucioni pérkatés i punésimit
pér pérvojén e punés, q€ pércakton pozit€n e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até
pozité.Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet t&€ mbéshtet s¢ paku njéra nga déshmité
siné vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té€ obligimeve
tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat personal. Pérvoja e punés, e cila
deklarohet sipas kushteve t€ konkursit, e fituar n€ njé shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmisé sé
pérkthyer mbi pérvojén e punés s€ 1€shuar nga organi kompetent 1 atij shteti, apo pé&rmes déshmisé sé
pérkthyer dhe noterizuar t€ pérvojés t€ 1€shuar nga punédhénési pérkatés.

» Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve g€ aplikuesi 1 ka realizuar né€ cilésiné e
trajnuesit.

» Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para
emérimit

* Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé€ cilés déshmohet se nuk éshté
i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj nga data e 1€shimit.

* Déshmi se kandidati éshté i aft€ né piképamje shéndetésore.

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér t€ vepruar.

» Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t&€ réndé né€ institucion publik (Kanidatét

g¢ jané t€ punésuar apo kan€ gené té punésuar né institucione publike).

3.  Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
o Intervista dhe vlerésimi i jetéshkrimit

4. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét
e Pérmes e-mailit ose telefonit dhe portalit pér rekrutimin elektronik (https://konkursi.rks- gov.net)
5. Ményra pér paraqitjen e aplikacioneve (Ményra e aplikimit):

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né:
https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf
Aplikacionet mund t€ merren né katin pérdhese n€ ndértesén e Komunés s€ Prizrenit si dhe mund té
shkarkohet nga ueb faqja e Komunés s€ Prizrenit, dhe i plotésuar dorézohet fizikisht né€ sportelet pér
shérbime me qytetar apo t€ dé€rgohen me posté né két€ adres€: Komuna e Prizrenit, Rr. “Remzi
Adema;j” 156 Prizren, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, Kati III

6.  Shpallja e rezultateve pérfundimtare

e Né pérfundim t€ vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes Njoftimit tek portali pér
rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).


https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

Té gjithé kandidatét pjes€marrés né két€ proceduré do té€ njoftohen individualisht né ményré
elektronike ose me telefon.

Té dhéna shtesé:
e Pas pérzgjedhjes s€ kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim
t€ vértetimit se kandidatét vazhdojné t& plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne

origjinal apo t€ njésuara me origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfaqésim té€ drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né LZP.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriveti OpStina Prizren — Prizren Beledivyesi

Jedinica za Ljudske Resurse
Br. reference: 01-111/01-91587
Dana: 29.07.2026

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima na osnovu ¢lana 95 stav 2, ¢lana 96, ¢lana 97 Zakona
br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike, ¢lanovi 4, 5, 6 1 7 Uredbe (CRK) br. 27/2024 o Konkursnim
procedurama za tehnicke i pomoc¢ne sluzbenike i zahteva Direktorijata za Obrazovanje, OpStina
Prizren objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM

Apliciranje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate

Naziv pozicije: Tehnicki radnik

Vrsta pozicije: Tehnicki i pomoéni sluzbenik
Koeficijenat/Plata: 4.80

TraZeni broj: 10 (desed)

Datum obaveStenja: 29.07.2026

Rok za apliciranje: 30.07.2026 — 13.08.2026
Institucija: Opstina Prizren

Jedinica: Direktorijat Obrazovanja

Radno mesto:

SHFMU “Haziz Tola” n€ Prizren

SHFMU “Naim Frashéri” n€ Vlashnje, paralelja né Kobajé
SHFMU “Nefit Jusufi” né Skorrobisht nga data 02.11.2026
SHFMU “Zenun Cocaj” né€ Gjonaj

SHFMU “Motrat Qiriazi” né Prizren

Gjimnazi “Remzi Ademaj” né Prizren

SHFMU “Hysni Temaj” né¢ Kushnin

SHFMU “Lidhja e Prizrenit” né Prizren

TAAP “Ymer Prizreni” né Prizren

SHF “Abdyl Frshéri” né Prizren

Trajanje imenovanja: Neodredeno vreme



Opsti formalni zahtjevi:

Srednje obrazovanje (u nedostatku kandidata sa srednjom stru¢nom spremom, dolaze u obzir
kandidati sa nizim srednjim obrazovanjem ili sa osnovnim obrazovanjem).

Opsti opis posla:
Cisc¢enje i odrzavanje svih $kolskih prostorija;

Briga o skolskom inventaru;
I druge poslove koje odredi direktor ili sekretar skole;

Naziv pozicije: Fokista

Vrsta pozicije: zaposlen za tehniCku podrsku
Koeficijent/Plata: 4.80

TraZeni broj: 5 (pet)

Datum obavesStenja: 29.07.2026

Rok za apliciranje: 30.07.2026 — 13.08.2026
Institucija: Komuna e Prizrenit
Jedinica: Drejtoria e Arsimit

Radno mesto:

SHFMU “Zenun Cocaj” n€ Gjonaj

SHFMU “Gjergj Kastrioti Skenderbeu” né¢ Mazrek
SHFMU “Ekrem Rexha” né€ Lubizhdé

SHFMU “Mati Logoreci” né Prizren nga data 01.12.2026
SHFMU “Lidhja e Prizrenit” né Prizren

Trajanje imenovanja: Neodredeno vreme
Opsti formalni zahtjevi:

Srednje obrazovanje (u nedostatku kandidata sa srednjom stru¢nom spremom, dolaze u
obzir kandidati sa niZzim srednjim obrazovanjem ili sa osnovnim obrazovanjem).



Opsti opis posla:

OdrZavanje centralnog grijanja tijekom zimske sezone;

Osiguravanje centralnog grijanja i njegov rad;

Obavljanje i drugih poslove koje odredi direktor ili sekretar skole u toku ljetne ili zimske sezone
u okviru rasporeda.

1. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

- Potpuno znanje iz odredene struc¢ne oblasti;

-Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja odgovarajuce oblasti i razumijevanja oblasti koje se
odnose na zadatke 1 odgovornosti;

- Komunikacijske vjestine i licni uticayj;

- Sposobnost razumijevanja i koriStenja specificne opreme;

-Poznavanje sistema koji su bitni za tu ulogu, kao $to su elektrika, mehanika ili informatika;
-Poznavanje propisa i standarda zaStite na radu;

- Sposobnost identifikovanja i1 reSavanja tehnickih problema;

- Sposobnost rada u grupi i saradnje sa kolegama;

- Sposobnost jasnog izrazavanja ideja 1 razumijevanja instrukcija;

-Jak stav prema radu 1 njegovom kvalitetu;

- Osjecaj odgovornosti za donesene zadatke 1 odluke;

- Sposobnost prilagodavanja razli¢itim situacijama i1 brzog ucenja;

Opsti uslovi za prijem:

Da je drzavljanin Republike Kosovo;
Da ima punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;
Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je u u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivi¢nog djela;

Za teski prekrSaj u javnoj instituciji ne bi trebalo da postoji disciplinska mjera;

Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vjestine potrebne za odgovarajucu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

h. Da uspjesno prode prijemne procedure definisane Zakonom br. 08/L-197 za javne

sluzbenike.

© e a0 o

2. Dokumenti koji se podnose kao dio zahtjeva i nacin njihovog podnosenja

e Kopija li¢ne karte/pasoSa/sertifikat o drZzavljanstvu Republike Kosovo.

* Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo.
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Ako je diploma steena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji steCene diplome ili akt kojim se
dokazuje da je steCena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi
do momenta potpisivanja akta za imenovanje u polozaj;

» Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadleZne ustanove za
zaposljavanje za radno iskustvo, kojim se definiSe radno mjesto kao i trajanje angazovanja na toj
poziciji. Dokaz o zaposlenju van javnih ustanova mora biti potkrijepljen najmanje jednim od sljedecih
dokaza: platni spisak u fond penzione Stednje ili izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o
porezu na licni dohodak. Dokaz o radnom iskustvu, koje se prijavljuje u skladu sa uslovima konkursa,
steCenom u drugoj drzavi, potvrduje se prevodom potvrde o radnom iskustvu koju izdaje nadlezni
organ te drzave ili prevodom i1 overenom potvrdom o iskustvu koju izdaje

Odgovaraju i poslodavac.

* Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrSio kao trener.

* Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za
prijem u radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, ve u fazi verifikacije pre imenovanja

* Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no djelo

sa umiSljajem, ne starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.

* Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

* Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

* Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrSaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su u
radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama)

3. Nacin vrednovanja kandidata/aplikant:
e Intervju i procjena zivotopisa
4. Nacin obavjeStavanja i komunikacije sa kandidatima

e Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

5. Nacin apliciranja:

Zahtjev (Prijava) za zaposlenje nalazi se na sljede¢oj adresi: o
https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

Prijavni obrazac moze se Ppreuz¢t1 u prizemlju zgrade OpCine Prizren, kao 1 preuzeti sa sluzbene web
stranice Op¢ine Prizren. Popunjen obrazac predaje se licno na Salterima za usluge gradanima ili se moze
poslati poStom na sljedecu adresu: Op¢ina Prizren Ul. ,,Remzi Ademaj* 156 Prizren Jedinica za
upravljanje ljudskim resursima III sprat.

6. Datum objavljivanja konacnih rezultata

Na zavrSetku vrednovanja kandidata, najbolji ¢e biti proglasen putem portala za elektronsko
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

Svi kandidati koji u€estvuju u ovoj proceduri bi¢e pojedinacno obavijesteni elektronskim
putem.


https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

Naknadni podaci:
Nakon izbora pobjednickog kandidata, nadlezna jedinica vrSi provjeru prije imenovanja kako bi
dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa, kroz dokumente u originalu ili

identi¢ni sa originalom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju
pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u ZJS.

Aplikacije dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune aplikacije se odbijaju.

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhurivyeti OpStina Prizren — Prizren Beledivesi

Insan Kaynaklan Yonetim Birimi
Referans No: 01-111/01-91587
Tarih: 29.07.2026

08/L-197 sayil1 Kamu Gorevliler Yasasmin 95. Maddesi, 2. Fikrasi, 96. Maddesi, 97. Maddesi,
Teknik ve Destek Personeli i¢in Teminat Prosediirleri ile ilgili 27/2024 sayil1 Y 6netmeligin (QRK)
4, 5, 6 ve 7. Maddesi geregince Egitim Miidirliigiin talebi dogrultusunda Prizren Belediyesi
asagida yer alanlar1 ilan eder:

Bagvuru ilgili tiim adaylar i¢in agiktir

KABUL KONKURU
is yeri makami: Teknik ¢alisan
Makam tiirii: Teknik ve Destek Calisan
Maas: 4.80
istenen sayi: 10 (on)
Bildiri tarihi: 29.07.2026
Basvuru icin son tarih: 30.07.2026 — 13.08.2026
Kurum: Prizren Belediyesi
Birim: Egitim Midirligi

Is yeri:

SHFMU “Haziz Tola” né€ Prizren

SHFMU “Naim Frashéri” né Vlashnje, paralelja né Kobajé
SHFMU “Nefit Jusufi” né Skorrobisht nga data 02.11.2026
SHFMU “Zenun Cocaj” n€ Gjonaj

SHFMU “Motrat Qiriazi”’ né Prizren

Gjimnazi “Remzi Ademaj” né Prizren

SHFMU “Hysni Temaj” né¢ Kushnin

SHFMU “Lidhja e Prizrenit” né Prizren

IAAP “Ymer Prizreni” né Prizren

SHF “Abdyl Frshéri” n€ Prizren

Adlandirma siiresi: belirsiz
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Genel basvuru kosullar:

Orta okul (ortadgretim mezunu adaylarin bulunmamasi durumunda alt ortadgretim veya
ilkogretim mezunu adaylar 6ne ¢ikabilmektedir).

1. Genel is tanima:
Tiim okul binalarinin temizligi ve bakima,

Okul envanterinin bakimi;
Miidiir veya okul sekreteri tarafindan verilen diger gorevler;

Is yeri adu: Kazan Dairesi Yetkilisi (Fokist)
Makam tiirii: Teknik ve Destek Caligan

Maas: 4.80

Istenen sayr: 5 (bes)

Bildiri tarihi: 29.07.2026

Basvuru icin son tarih: 30.07.2026 — 13.08.2026
Kurum: Prizren Belediyesi

Birim: Egitim Midiirligii

Is yeri:

SHFMU “Zenun Cog¢aj” né Gjonaj

SHFMU “Gjergj Kastrioti Skenderbeu” n€ Mazrek
SHFMU ”Ekrem Rexha” né Lubizhdé

SHFMU “Mati Logoreci” n€ Prizren nga data 01.12.2026
SHFMU “Lidhja e Prizrenit” n€ Prizren

Adlandirma siiresi: belirsiz

Genel basvuru kosullar:

Orta okul (ortadgretim mezunu adaylarm bulunmamasi durumunda alt ortadgretim
veya ilkogretim mezunu adaylar da segilebilir).
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Genel is tanimu:

Kis aylarinda merkezi 1sirmanin bakimi;

Merkezi 1sitmanin saglanmasi ve islevselligi;

Mesai saatleri i¢inde yaz ve kis aylarinda miidiir tarafindan sunulan diger islerin de yerine
getirilmesi.

[

. Degerlendirme Siirecinde degerlendirilen Bilgi, Beceriler ve Nitelikler:

— llgili alanda tam bilgiye sahip olmak

— 1lgili alanda yiiksek diizeyde teknik bilgiye ve gérevlerle baglantili alanlar1 anlama
yetenegine sahip olmak

—  letisim kurma ve kisisel etki yetenegi

- Belirli ekipmanlar1 anlama ve kullanma becerisi

- Elektrik, mekanik veya bilisim gibi isle ilgili 6nemli sistemler hakkinda bilgi

~ s giivenligi ile ilgili diizenlemeler ve standartlar hakkinda bilgi

- Teknik problemleri tanimlama ve ¢dzme yetenegi

- Takim ¢aligmas1 yapabilme ve meslektaslarla is birligi icinde olma becerisi

- Fikirleri acik¢a ifade etme ve talimatlar1 anlama yetenegi

— Ise ve is kalitesine kars1 gii¢lii bir durus

- Gorev ve alan kararlar konusunda sorumluluk duygusu

- Farkli durumlara uyum saglama ve hizli 6grenme yetenegi

Genel kabul kosullar:

Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmals;

Yiriirliikteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;
Diller Yasasi uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;
Tlgili gdrevi yerine getirebilecek;

oo o

Kasten sug¢ islemekten mahkum olmamak;
f. Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri
uygulanmamalidir;
g. llgili pozisyon, kategori, sinif veya grup igin gerekli egitime, mesleki is deneyimine
ve/veya becerilere sahip olmak;
h. 08/L-197 sayih Kamu Gorevliler Yasasi ile tanmimlanan kabul prosediirlerini basartyla
gecmek.
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2. Basvuru kapsaminda sunulmasi gereken belgeler ve bunlarin nasil teslim edilecegi

o Kosova Cumhuriyeti kimlik karti/pasaportasi/vatandaglik belgesinin bir kopyasi.

o Ilgili yarisma duyurusunda talep edilen diplomalarm, Kosova Cumhuriyeti’ndeki egitim
kurumlar tarafindan verilmis diplomalarin kopyasi. Diploma yurt diginda alinmigsa,
kazanilan diplomanin denklik belgesi veya diplomanin denklik siirecinde olduguna dair
belge (sart olarak: diplomanin denklik belgesi, atama kararmin imzalanma anina kadar
teslim edilmelidir).

o Is deneyimini gosteren istihdam belgelerinin (dogrulama belgesi/sdzlesme) bir kopyast:
Bu belge ilgili istihdam kurumunca verilmis olmali ve pozisyonu ile o pozisyonda
gegirilen siireyi gostermelidir. Kamu kurumlar1 disindaki is deneyimleri asagidaki
belgelerden en az biriyle desteklenmelidir:

Emeklilik tasarruf fonuna yapilan 6demelerin dokiimii

Kisisel gelirler i¢in gegerli vergi mevzuatina uygun sekilde yapilan vergi

Odemelerinin dokiimii

Yurt disinda kazanilmis is deneyimi, ilgili tilkenin yetkili kurumu tarafindan verilen ve
terclime edilmis bir belgeyle veya ilgili isveren tarafindan verilen noter onayli ve terclime
edilmis is deneyimi belgesiyle kanitlanmalidir.

o Katilinan mesleki egitimlerin ya da bagvuranin egitmen olarak verdigi egitimlerin
belgeleri.

 Ise alim ilaninda belirtilen bagvuru kosullarin yerine getirdigini gdsteren ve bagvuru
formunda beyan edilen diger belgelerin kopyalar.

Basvuru Asamasinda Degil, Atama Oncesi Dogrulama Asamasinda Talep Edilecek
Belgeler:
o Kasith sug islemedigini gosteren, mahkeme tarafindan verilen ve diizenlenme tarihinden
en fazla 6 ay eski olmayan orijinal adli sicil belgesi
e Adayin saghk acisindan goreve uygun olduguna dair belge
e Adayn tam fiil ehliyetine sahip oldugunu gosteren uygun belge
e Adayin kamu kurumlarinda ¢alisiyorsa ya da calismissa, ciddi disiplin cezasinin
bulunmadi@ina dair belge

3. Adaylarin/basvuru sahiplerinin degerlendirilme yontemi:
e Miilakat ve cv degerlendirmesi
4. Adaylara bildirim ve iletisim sekli

e E-posta veya telefon ve elektronik ise alim linki aracilifiyla (https://konkursi.rks-gov.net)
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5. Basvuru sekli:

Is basvuru formu (Basvuru), asagidaki adreste bulunmaktadir:
https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

Basvuru formlari, Prizren Belediyesi binasinin zemin katindan temin edilebilir veya Prizren
Belediyesinin resmi internet sitesinden indirilebilir. Doldurulan basvuru formu, vatandas
hizmetleri giselerine sahsen teslim edilebilir veya posta yoluyla asagidaki adrese gonderilebilir:
Prizren Belediyesi “Remzi Ademaj” Caddesi No: 156 Prizren

Insan Kaynaklar1 Y6netim Birimi 3. Kat

6. Nihai sonuclarin aciklanma tarihi

¢ Adaylarin degerlendirilmesi sonunda kazanan, (https://konkursi.rks-gov.net) elektronik ise alim

linki lizerinden a¢iklanacaktir.

Bu prosediire katilan tiim adaylara bireysel olarak elektronik ortamda veya telefonla bilgi
verilecektir

EKk bilgiler:
e Kazanan adaym seciminden sonra sorumlu birim, adaylarin konkur kriterlerini kargilamaya
devam ettigini kanitlamak amaciyla randevu oncesi dogrulamay: orijinal veya aslina benzer

belgelerle gerceklestirir.

Cogunluk olmayan topluluklar ve onlarmn iiyeleri, engelli kisiler ve yeterince temsil edilmeyen
cinsiyet, LZP'de belirtildigi gibi adil ve orantili temsil hakkina sahiptir.

Son basvuru tarihinden sonra yapilan basvurular kabul edilmez, eksik basvurular
reddedilir.

Insan Kaynaklan Yénetim Birimi
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