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N6 bazd t6 nenit 25 pika 3.1 dhe 3.2, te Ligjit nr. O6/L-021 per Kontrollin e Brendshdm td

Financave Publike, standardeve t6 atributit nr. 1000, 1000.A1, 1000.C1, dhe 1010 te Standardet

Nddrkombdtare pdr Praktikdn Profesionale te Auditimit td Brendshdm dhe pikds 3.1.2 te

Doracakut te Auditimit td Brendshdm, drejtori i Njesisd se Auditimit tA Brendsh6m nxjerr dhe

dor6zon per miratim te Kryetari i Komunds dhe Komiteti iAuditimit kdtd:

STATUT

TE NJESISE SE NUDITIMIT TE BRENDSHEM

NE KOMUNEN E PRIZRENIT

KAPITUIII I

DtsPoztrAT e pEnotrxsxrue

Neni 2

Njdsia e Auditimit tE Brendshdm (NjAB) 6sht6 pjesd e administratds e Komunds sd Prizrenit'

Neni 3

Njesia e Auditimit t6 Brendshem ne strukturEn orSanizative vendoset si njesi e pavarur n8a t6

gjitha funksionet tjera.

Neni 4

Selia e Nj6sisd sd Auditimit t6 Brendshdm esht6 nd nddrtesen e administrates sd Komunes, rruga

,, Remzi Ademaj,, nE Prizren

KAPITULLI II

KOMPETENCAT E NJESISE SE AUDITIMIT TE SRENOSXETVI

Neni 5

N.i6sia e Auditimit t6 Brendsh6m i ushtron kompetencat e veta n6 pErputhje me Li&iin nr. 06/L-

021 pdr Kontrollin e Brendshdm td Financave Publike'
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Neni 1

N6 baz6 td nenit 23 pika 1td Ligjit nr. 06/L-021 per Kontrollin e Brendshem tE Financave Publike,

Udheheq6si i Subjektit t6 Sektorit Publik (USSP) eshtd pdrgjegjes p6r funksionimin efektiv td

auditimit te brendsh€m ne pajtim me kdrkesat e ketij ligji.



Neni 6

Qdo ndryshim i Ligjit nr. }6/L-O2L pdr Kontrollin e Brendsh6m t6 Financave Publike, lidhur me

lompetencat e Njdsisd sE Auditimit tE Brendshdm duhet td zbatohen menj6her€ pas hyrjes nE

fuqi giate pun6s sE njesise.

Neni 7

RreSullat, politikat, doracaket, udhdzimet, kodi ietik6s dhe standardet profesionale pdr ushtrimin

e auditimit td brendshdm nga Njdsia e Auditimit td Brendshdm, perSatiten nga NjEsia Qendrore

pdr Harmonizimin e Auditimit t6 Brendsh6m dhe miratohen nga Ministri i Financave dhe

Transfereve.

Neni 8

menaxhimit te rrezikut, kontrollit dhe qeveris.ies'

Misioni i Njdsis6 s6 Auditimit te Brendshem, 6shte t6 ofroj sh6rbime t6 pavarura, objektive,

siguruese ih. kertittedhendse td dizajnuara q6 t6 shtojnd vlerdn dhe td pdrmiresojnd

of,eracionet e organizatds. Ai i ndihmon organizatdn qd td arrii objektivat e saja duke sjell6 nj6

qas.ie sistematike ane te disiplinuar p6r t€ vler6suar dhe p6rmirdsuar efektivitetin e proceseve te

Neni 9

Fush€veprimi i Nj6sis6 sd Auditimit tE BrendshEm, esht6 qe t6 percaktoj n6se rrjeti i organizat€s

pEr proceset e menaxhimit tA rrezikut, kontrollit dhe qeverisjes sig eshte dizajnuar dhe

pdrfaq€suar nga menaxhmenti, 6sht€ adekuat dhe funksionon nd at6 m6nyr6 td siguroj q6:

a) Rreziqet tE identifikohen dhe menaxhohen si duhet;

b) Nddrveprimi me gru pet e ndrysh me td qeverisjes tA ndodhd sipas nevojes;

cj tnformata t6 mjaftueshme financiare, menaxheriale dhe operative t6 jene td sakta, t6

besueshme dhe me koh6;

d)Veprimetepunonjesvetejen6n6pajtueshmErimepolitikat,standardet,proceduratdhe
ligiet e rregulloret e aplikueshme;

e) Birimet t6 sigurohen n6 mdnyre ekonomike, t6 perdoren me efikasitet dhe td mbrohen

nd mEnYrE adekuate;

f) T6 arrihen programet, planet dhe objektivat;

glCiteri.dhep6rmirdsimiivazhdueshdmtepromovohetnEprocesinekontrollitte
orga nizatEs; dhe

n) ee-strtjet e rdnddsishme leg.iislative ose rregulloret qe kand ndikim nd organizate te jend

pranuar dhe adresuar si duhet'

3

KAPITULLI III

MISIONI DHE FUSHEVEPRIMI



Neni 10

Munddsitd pdr p6rmirdsimin e kontrollit tE menaxhmentit dhe imazhit td organizates qd mund

td identifikohen gjatd auditimeve. Ato do td komunikohen te nlvelet adekuate tE menaxhmentit

(Kryetarit td Komunds) dhe Komitetit td Auditimit.

Neni 11

NjAB-ja, gjat6 auditimit b6nE grumbullimin e informacioneve duke p6rdorur burime te ndryshme

si nga Dosjet e pdrhershme p6r organizat6n, burimet e identifikuara nd takimin fillestar nga

menaxhmenti iorganizatds qE auditohet etj.

Neni 12

Fusheveprimi ose periudha qd auditohet nga NjAB-ja pdr njdsind e auditimit do te pdrcaktohet

paraprakisht bazuar nE planin vjetor dhe strategik dhe do tE auditohet nE vardsi prej shkall6s sd

rrezikut td cekura nE Planin Strategjik te NjAB-sd duke pErfshird edhe periudh6n deri nE

momentin e fillimit t6 auditimit per vitin kalendarik qE auditohet dhe ndahet sipas koeficientdve

t6 rrezikshm6rise gjithnj6 sipas gjasds dhe ndikimit ndse ndodhd ai rrezik.

KAPITULLI IV

LLOGARIDHENIA

Neni 13

Drejtori i Nj6sise sd Auditimit t€ Brendshdm nd p6rmbushjen e detyrave te tij/saj do tE jet6

llogaridh6n6s ndaj Kryetarit te Komunds, Komitetit te Auditimit dhe Njdsise Qendrore per

Harmonizimin e Auditimit tE Brendshdm (NjaHAB), nd nivel qendror q6 td:

a) Ofroj pdr 9do vit vler6simin e pdrshtatsh mEris€ dhe efektivitetin e proceseve tai

organizatds per kontrollimin e aktiviteteve td saja dhe menaxhimin e rreziqeve te saja ne

fushat e vdna n6n misionin dhe fushdveprimin e punds;

b) Raportoj g6shtjen e 16nddsishme qd ndCrlidhen me proceset per kontrollimin e

aktiviteteve te organizatds dhe partnerdve td saj, pdrfshird edhe pdrmir6simet potenciale

te atyre proceseve dhe ofrimin e informatave per sa i perket geshtjeve td tilla nepermjet

zgjidhjeve;

c) Ofroj periodikisht informatat mbi gjendjen dhe rezultatet e planit vjetor td auditimit dhe

mjaftueshm6rine e burimeve td NjAB-6s; dhe

d) Koordinoj dhe mbikdqyrE funksionet e tjera tE kontrollit dhe ato monitoruese (menaxhimi

i rrezikut, pajtueshmdrin6, sigurin6, ligjshmdrin6, etikdn, mjedisin, auditimin e jasht6m).
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KAPITULLI V

PAVARESIA FUNKSIONALE

Neni 14

Njesia e Auditimit t6 BrendshEm ushtron funksionin e saj nd menyr€ te pavarur dhe i raporton

dre.itpdrdrejt vetem Kryetarit td komunds dhe e njofton Komitetin e Auditimit'

Neni 15

Njdsia e Auditimit te Brendshem g.iatd punes duhet ti p6rmbahet parimeve pdr funskionimin e

auditimit td brenddhm sipas nenin 18 te LiSiit nr' O6/L-021 par Kontrollin e Brendshem t€

Financave Publike.

Neni 16

Nj€sia e Auditimit td Brendsh6m nuk ndikohet n8a personat me autoritet nga brenda ose jashte

subjektit te sektorit publik.

KAPITULLI VI

TE DREJTAT E NJESISE SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM DHE AUDITOREVE TE BRENDSHEM

Neni 17

Dre.jtori i Nj€sise s6 Auditimit t6 Brendshdm dhe auditoret e brendshem kane t6 drejte:

a) nd qasje td lird te menaxhmenti, andtardt e personelit dhe pasurit6 e subjektit t6 sektorit

publik, q6 kand tE bdjnE me kryerjen e auditimiq

b) n6 qasje td lirE n6 t6 gjitha informatat, p6rfshir6 ato t€ klasifikuara sipas nivelit t6 tyre t€

qasjess6lejuar,qasjen6sistemeteteknologjisdinformative,tegjithadokumentetdhe

td dhenat n6 dispozicion, perfshird edhe ato elektronike, qe jan6 te domosdoshme p6r

kryer.ien e auditimiU

c) t6 kdrkojnE nga zyrtaret p6rgjegjds gfar6do td dhdna, pasqyra p6rmbledhdse' opinione'

konfirmime,dokumentetdheinformatatjerat6nevojshme,n6lidhjemedetyrene
auditimit;

te kene qasje nE Komitetin e Auditimit;

tdalokojburimet,p6rzgjedh6temat,p6rcaktoifushEvepriminepunEst.izgjerojatodhe

aplikoi tlknikat e k6rkuara per te arritur objektivat e auditimiU dhe

tdmarrasistencEnenevojshmet6personelitn6nj6siteeorganizateskuatakryejnd
auditimet, si dhe shdrbimet tjera td specializuara nga brenda organizatEs ose jashtd saj'

d)

e)

f)
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Drejtori i Njdsisd sd Auditimit td Brendshdm dhe auditordt e brendshem:

a)ushtrojndfunksionetetyrenemdnyrdob'lektive,profesionaledhenEperputhjeme
dispozitat e LiS.iit nr. oait_ozt pdr Kontrollin e Brendsh6m td Financave Publike dhe

metodologiisds6auditimitt6brendshdmp6rsektorinpublik,tdmiratuarnSaMinistrii
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Financave;

KAPITULLI VII

oBLIGIMET E NJESISE SE AUDITIMIT TE gRTNOSHEIVI DHE AUDITOREVE TE BRENDSHEM

Neni 18

Drejtori i Njdsise sd Auditimit td Brendsh6m dshtd pdrgjegjes pdr:

a) aktivitetet e pdrgjithshme td Njesise sd Auditimit tE Brendshdm;

b1 te ,eprua, n6 pajtueshm€ri me standardet e auditimit tE brendshem dhe rregulloret e

auditimit te brendshem si dhe metodologiine e miratuar nga Ministri i Financave;

c)pdrgatitjendhedo16zimineplanitstrategjikdheplanitvjetordukep6rdorur
metodologjind adekuate q6 bazohet n6 rrezik, p6rfshi16 gfarddo shqet6simi pdr rrezik ose

kontroll te identifikuar nga menaxhmenti p6r rishikim dhe miratim te Kryetari i komun6s

dhe te Komiteti i Auditimit;

d) bashk6rendimin e nd€rveprimit me Njesin6 Qendrore Harmonizuese dhe me institucionet

e auditimit t6 jashtem, para dordzimit t6 regiistrave apo raporteve pal€ve td iashtme,

dre.itorliNjdsi€ssEAuditimitteBrendshdmmerraproviminngaKryetariikomunEs;

e)ddrgimineraportevesjasht6(6)mujoredheVjetoreteNjEsiaQendroreHarmonizuese

m6 sd largu deri m6 15 korrik td vitit, respektivisht deri md 15 janar te vitit pasues;

f) zbatimin e planit vjetor te auditimit sig dshtd miratuar pdrfshir6 edhe ndonjd detyrd

(auditim) qd kdrkohet nga Kryetari i komun6s dhe Komiteti iAuditimiU

g)mbajtjenepersonelitprofesionalt€auditimitmenjohuritemjaftueshmeshkathtesi,-' 
perroje, dhe certifikim profesional p6r td p6rmbushur k6rkesat e ketij statuti;

h) themelimin e programit t6 sisurisE t6 cilosisd me an6 t6 sE cilit Drejtori i NjAB-es siBuron

funksionimin e aktiviteteve tE auditimit tE brendshdm;

i) kryerjen e sh6rbimeve kdshill6dh 6n6se, pertej sh6rbimeve t6 auditimit t6 brendsh6m p6r

siguri,tdasistojmenaxhmentitn6arritjeneobjektivave'Shembujtmundt6pErfshijnd

leht6simin,dizajnimineprocesit,trajnimindhesh6rbimetk6shillddhEn€se;
j) zhvilloj dhe vleresoj funksionet e rdnd6sishme t6 shkrira/konsoliduar dhe sh€rbimet,

proceset, operacionet dhe proceset e kontrollit qe jan6 te reja ose nd ndryshim e siper qe

pdrkojnd me zhvillimet e tyre, zbatimin dhe /ose shtrirjen;

k) asistoj ne hetimin e aktiviteteve te rendesishme t6 dyshuara p6r mashtrim brenda

organizatds dhe t6 njoftoj Kryetarin e komun6s dhe Komitetin e Auditimit p6r rezultatet;

dhe

l)mirdmbajtjadheruajtjaet6gjithadosjevet6raportevetdauditimit,shdnimevegjithd
pdrfshir€se td srrtruaii n6 lidhje me t6 gjitha 96shtjet, d6shmive q6 kane td b6jn6 me ato

raporte, dhe te giitha rekomandimet e dh€na menaxhmentit te organizates buxhetore'

nj6sisdbuxhetoreaponjEsiveshpenzuese,menaxhmentittelartddhekomitetitt6
auditimit s6 paku pdr shtate (7) vite'

Neni 19



b) veprojn6 nd pdrputhje me kriteret e pdrcaktuara ne kodin e etikEs, planin e auditimit dhe

rregullat p6r konfidencialitet pdr auditimin e brendshdm;

c) zhvillojne vazhdimisht njohuritE dhe shkathtdsitd profesionale, dhe ruajnd certifkimin e

tyre profesional duke marrd pjesd nd gjashtddhjetd (60) orE trajnim brenda dy (2) vite tE

njdpasnjdshme, nd pdrputhje me kriteret e pdrcaktuara nd nenin 22 te Ligjit nr. O6/L-O27

p6r Kontrollin e Brendshdm td Financave Publike.

Neni 20

NE rasttE dyshimit per mashtrim gate auditimit, auditori ibrendshdm njofton Drejtorin e Njesis6

sE Auditimit t6 Brendsh6m, icili menjeherd njofton Kryetarin e komun€s, ose autoritetet

kompetente.

Neni 23

Drejtori i Nj6sis6 sd Auditimit t6 Brendshem dhe auditoret e brendshdm nuk jand ti-i autorizuar

qd ta

Kryejne ndonjd detyr6 operative pdr organizatdn ose partnerdt e saj.

lnicioj ose miratoi transaksionet e kontabilitetit qE jand jashte departamentit td auditimit

tE brendshEm.

Drejtoj aktivitetet e punonjdsve t€ organizates qd nuk jan6 pundsuar nga Njesia e

Auditimit te Brendshem, parveg deri n6 atd shka116 kur punonjdsit e tille jand caktuar nd

ekipin e auditimit si duhet, ose ndonjd menyrd tjetEr pdr td ndihmuar auditoret e

brendsh6m.

KAPITULLI VIII

PERGJEGJESIE E MENAXHMENTIT TE TARTE TE KOMUNES PER AUDITIMIN E BRENDSHEM

Neni 24

Kryetari i Komunds:

a) siguron burime t6 mjaftueshme njerdzore, financiare dhe tjera p6r td mund6suar

funksionimin e auditimit te brendshdm nE m6nyrd efektive;

b) miraton planet strategjike dhe vjetore tE auditimit tE brendshem td cilat dordzohen nE

Nj6sinE Qendrore Harmonizuese, me se largu deri mE 31 dhjetor t6 vitit fiskal;

c) siguron zbatimin e rekomandimeve td pajtuara pEr auditimin e brendsh6m;

a

b

c)
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Neni 21

Drejtori i Nj€sis6 sd Auditimit t€ Brendshdm cakton ekipin e auditimit dhe udhdheq6sin e ekipit

t6 auditimit.

Neni 22

Drejtori i N.i6sis[ sE Auditimit td Brendshdm duhet ta rishikoj dhe ta ndnshkruaj raportin

pdrfundimtar final dhe ta dErgoj ate te Kryetari i komunEs dhe menaxhmenti i subjektit ta

audituar.



d) dor6zon NjdsisE Qendrore Harmonizuese raportin vjetor per aktivitetet e auditimit t€
brendshdm, sipas nenit 16 te Ligjit nr. 06/L-021 pdr Kontrollin e BrendshEm te Financave

Publike; dhe

e) te eliminoje parregullsitd e zbuluara gjat6 auditimit si dhe zbatimin e masave per te
parandaluar parregullsitd e tilla nd td ardhmen.

KAPITUI-tI IX

SHERBIMET E SIGUREE

Neni 26

Natyra dhe fushEveprimi i angazhimit td sigurise percaktohen nga auditori i brendshem.

Neni 27

Drejtori i Njdsis6 s€ Auditimit td Brendsh6m duhet te menaxhoj nE mdnyre efektive aktivitetin e
auditimit tE brendshdm pdr td siguruar se ai i'a shton vlerdn organizat6s.

KAPITULLI X

SHERBIMET E KONSUTENCES

Neni 28

Shdrbimet e konsulencds p6r nga natyra jand k€shilluese, dhe nd pErgjithdsi kryhen me kdrkesen

e vegantd td ndonjE klienti td angazhimit.

Neni 30

Drejtori i Njdsise s€ Auditimit t6 Brendshdm duhet te marre nd konsideratd qd td pranoje

angazhimet konsulente td propozuara duke u bazuar mbi munddsitE e k6tij angazhimi pdr td
permirdsuar menaxhimin e rrezikut, shtimin e vlerds dhe pErmirEsimin e veprimeve td

orga nizates.
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Neni 25

Shdrbimet e sigurisd pdrfshijnd vler6simin objektiv t6 d6shmive per te dhdne nj6 mendim apo

konkluzion te pavarur nE lidhje me nj6 proces, sistem apo ndonj€ gCshtje tjet6r nE fja16.

Neni 29

Natyra dhe fush6veprimi i angazhimit tE konsulencds pErcaktohen me nj6 marreveshje me

klientin e angazhimit.



secilin auditim.

Neni 32

Komunikimi duhet t6 jetd i sakt6, objektiv, i qart6, konciz, konstruktiv, i kompletuar dhe me kohd

Neni 33

Komunikimi duhet td pdrfshijd objektivat dhe fush6veprimin e angazhimit, konkluzionet,

rekomandimet dhe planet e veprimit qE jane td 2batueshme.

Neni 34

edllimi kryesor iraportit tE auditimit eshte te informohet Zyrtari Kryesor Administrativ dhe

menaxhmenti pdr rezultatet e auditimit, pdr t6:

a) dh6n6 njd vleresim t6 gjendjes s6 procesit t6 audituar, duke shprehur mendim td pavarur

dhe objektiv per efektivitetin e procedurave t6 kontrollit qd ka tE bEjE me ligjshm6rind,

menaxhimin e mi16 financiar dhe transparencdn; dhe

b) dh6n6 rekomandime p6r permirEsimin e sistemeve td menaxhimit financiar dhe

sistemeve te kontrollit pdr tE korrigjuar 9do gabim, dob€si dhe parregullsi t€ identifikuar

nga auditimi.

Neni 35

Raportet e p6rpiluara si rezultat iangazhimeve konsultuese apo hetimet e posagme audituese

pdr mashtrime tE dyshuara, parregullsi apo korrupsion do tE iene shumd konfidenciale dhe m6

formale sesa raportet tjera, q6 k6rkojn6 kujdes t6 vegant6 dhe ndjeshmdri n6 pdrfundimin dhe

zgjidhjen e tyre.
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KAPITULLI XI

KOMUNIKIMI DHE FORMAT E RAPORTIMIT

Neni 31

Drejtori i NjdsisE sd Auditimit tA Brendshdm duhet td komunikoj rezultatet e angazhimit pdr



KAPITULLI XII

STANDARDET E PRAKflKES SE AUDITIMIT

Neni 36

Aktivitetet e auditimit td brendshEm te Njdsise sd Auditimit t6 Brendsh6m duhet td jenE n6

pajtueshmdri me standardet profesionale p6r kryerjen e auditimit td brendshEm, t6 vendosura

nga Njdsia Qendrore per Harmonizimin e Auditimit t6 Brendshem, si dhe nd pajtim me parimet e

sjelljes tE Kodit tE Etikds.

Neni 37

Qdllimi istandardeve dshtd qd te:

b6jnd identifikimin e parimeve baz6, t6 cilat jane udhezues t6 praktikes s6 auditimit t6

brendshdm;

ofrojnd kornizdn p6r kryerjen e nj6 vargu t6 g,iat6 td aktiviteteve te auditimit td

brendshdm qe e shtojnd vler6n;

vendosin bazat pEr vler6simin e performances sE auditimit t6 brendshdm; dhe

ndihmojnd pdrmiresimin e veprimeve dhe proceseve te organizates'

a

b)

Neni 38

Njdsia e Auditimit tE Brendshem, do tE p6rmbushd ose tejkaloj Standardet Nddrkomb6tare td

Piaktik6s Profesionale t6 Auditimit td Brendsh6m tE lnstitutit tE Auditoreve te Brendshem'

KAPlTUttl xlll

REKRUTIMt, PERBERJA, KUAtlFlKlMl DHE TRAJNIMI IAUDITOREVE TE SnrNIOSHErvl

Neni 39

Rekrutimin e personelit p€r Njesine e Auditimit td Brendsh6m, organizata buxhetore e b6nd sipas

legjislacionit p6r shdrbyesit civil (tutje me hyrjen nd fuqit6ligiit p6r zyrtardt publik) dhe kushteve

te parapara n6 neni 22 paragrafi 1 dhe 2 td LiSjit nr. }6/L-O2L pdr Kontrollin e BrendshEm te

Fina ncave Publike.

c)

d)
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Neni 40

Nj6sia e Auditimitt€ Brendshem nd kuad6rt6 organizimit t6 vete aktualisht, ka Drejtorin e Njdsisd

dhe dy auditor6 t6 brendsh6m ( personelin );

Neni 41

Kualifikimi ivazhdueshdm( zhvillimi i njohurive dhe shkathtesive profesionale) i personelit t6

Njesise se Auditimit t6 Brendsh6m b6het sipas nenit 25, paragrafi 1.3 td Ligjit nr' 06/L-021 p6r

Kontrollin e Brendshdm td Financave Publike'



KAPITULLI XIV

KUFIZIMET NE PUNEN E AUDITOREVE TE BRENDSHEM

Neni 42

Auditordt e brendsh6m nO punen e tyre jand tA paanshdm, objektlv dhe raportojn6 p6r gfar6do

konflikti td mundsh6m te interesit. Ne lidhje me ketE auditordt e brendsh6m:

a) nuk pErfshihen nd realizimin e funksioneve td drejtpdrdrejta td subjektit td sektorit publik;

b) nuk mbajn6 poste politike, nuk jan6 andtare aktivd te ndonje subjekti politik dhe nuk

em6rohen n€ pozita drejtuese nd strukturat e subjekteve politike; dhe

c) nuk kryejnd angazhime auditimi p6r dhEnien e sigurisE lidhur me funksionet, veprimtarit6

dhe strukturat pdr td cilat ata kand dhdn€ shdrbime keshilluese ose nd te cilat kand qend

td pundsuar gjat6 periudh6s sE kaluar dy (2) vjegare.

Neni 44

Konflikti iinteresit, pdrveq rasteve td parashikuara ne legjislacionin e pergjithshdm, ekziston

n t!se:

a)

b)

c)

auditori i brendshdm ka punuar gjatd dy (2) viteve tE fundit per subjektin qE do te

auditohet dhe pEr te cilin ka pdrcaktuar, vendosur dhe hartuar procedurat pdr sistemet

ose proceset qd jand subjekt i auditimit brenda vitit t6 kaluar;

n6 mesin e menaxhementit dhe zyrtardve to lartE qe pdrfshin auditimi, eshtd personi me

td cilin auditori i brendshdm ka pasur marrddh6nie afariste nd dy (2)vitet e fundit dhe/apo

ka marr6dhdnie familjare deri n6 brezin e dyte t6 familjes, sig pErcaktohet n6 legiislacionin

nd fuqi; dhe

ka rrethana td tjera qd mund t6 gojn6 nE konflikt t6 mundshem interesi, n6se ato jan6 t6

konsideruara si t6 tilla dhe n6se ato jand shpjeguar me shkrim nga Drejtori i Nj6sis6 s6

Auditimit tE Brendsh6m.

1l

KAPITUIII XV

KONFTIKTI I INTERESIT

Neni 43

Nd rastet kur ka konflikt t6 interesit apo dyshohet pdr mund6sind e ndodhjes se konfliktit td

interesit, i parapar6 si itilld me legjislacionin nE fuqi, dhe icili mund te paraqitet si rezultat i

auditimit, atdherd auditori ibrendshdm detyrohet qd tE njoftoje me shkrim drejtorin e njdsisd

apo personin kompetent nd institucion. Pas njoftimit pdr njd konflikt tE til16, apo munddsind e

ndodhjes, Drejtori i Nj6sis6 se Auditimit td Brendshdm apo personi kompetent, me qellim td

shmangies sE njd vepre t6 tillE cakton auditorin e brendshdm ne detyra tjera.



KAPITULLI XVI

MARREDHENTET E NJES6E sE AUDtnMtrrE eneNosHEtu ME AUDtroRrN e nsnrEvr

Neni 45

Zyra Kombdtare e Auditimit kryen auditime te jashtme nd pajtueshm6ri me ligjin dhe rregulloret

dhe aktet n6nligjore td KosovEs.

Neni 46

Drejtori i Njdsis6 s6 Auditimit td Brendsh6m 6shtd pErgjegjes pdr koordinimin e marrEdhdnieve

me auditorin e jasht6m (nd shumicen e rasteve, auditori i jasht6m dshtd Zyra Kombdtare e

Auditim it).

Neni 47

Qdndrimi i kooperimit dhe bashk6punimit, pdrshkruan marrddh6nien ideale td Nj6sisd sd

Auditimit td Brendshdm me auditoret e jashtdm. Kjo marrddhdnie, e jo ajo e cila auditimin e

brendshdm e konsideron si nj6 vazhdim te rolit td auditimit te jashtEm, dsht6 e nevojshme pdr

shkak td dallimit nE objektiva. Auditordt e jashtdm kryesisht jane te interesuar nd ekzaminimin

vjetor qd merr formdn e verifikimit td aseteve dhe detyrimeve ne daten e caktuar dhe analizat e

tilla td pasqyrave td t6 hyrave do tju munddsojnd atyre q6 td shprehin mendimin per saktdsind e

pasqyrave financia re.

KAP|TULU XVll

MARREDHENIET E NJESISE SE AUDITIMIT TE SRTNOSHETVI ME KOMITETIN E AUDITIMIT

Neni 48

Komiteti iAuditimit dhe Njesia e Auditimit td Brendshdm mbdshteten nd m6nyrd reciproke.

Nj6sia e Auditimit td Brendsh6m mbdshtet6 komitetin ne qeshtjet n6 vijim:

a) rishikimi i linjave raportuese funksionale dhe administrative td njesise sE auditimit td

brendshdm nE kuaddr t€ organizates, p6r td si8uruar se mirEmbahet pavar€sia e tyre;

b) vler€simi i pArshtatsh merisE se personelit, pershtatsh mdrisd financiare dhe td burimeve

tE tjera ne dispozicion pdr Nj6sind e Auditimit te Brendsh6m;

c) te siguruarit se nuk bdhet asnjd kufizim i burimeve apo fush6veprimit q€ do t€ penSonte

aktivitetet e auditimit;

d) sigurimi i raporteve td cilat pdrmbledhin aktivitetet e auditimit td brendshdm dhe drejtimi

i vdmendjes se komitetit nd dobdsitE e mEdha te sistemeve, rreziqeve dhe parregullsive

operacionale;

e) pdrcjellja e performansds sd njesisd s6 auditimit td brendshem nd krahasim me planin

vjetor td auditimiU

f) raportimi me koh6 i aktiviteteve joligjore, mashtruese apo korruptuese; dhe

g) sigurimi i vlerdsimit td kualitetit td auditimit te brendshEm.

t2



Neni 49

Komiteti i Auditimit mbeshtete Njdsind e Auditimit td Brendshdm dukd plot6suar pergjegjdsitd

nd vijim:

a) siguron marrddhenie efektive dhe bashkdpunuese nd6rmjet Kryetari i komunes, zyrtarit

kryesor financiar, Njdsisd sd Auditimit t6 BrendshEm dhe auditorit td jashtdm;

b) miraton statutin e auditimit te brendshEm;

c) shqyrton dhe miraton planet strategjike dhe vjetore te auditimit te brendshEm, pa pasur

kompetenca drejtuese per k6to dokumente;

d) mbikdqyr dhe vlerdson performancEn e aktivitetit td auditimit nE pdrmbushjen e planit td

miratuar p6rmes raporteve periodike nga udh6heq6si i Njesisd s6 Auditimit t6

BrendshEm;

e) siguron qe mashtrimet e mundshme ose korrupsioni i dyshuar, t6 identifikuara nga

raportet e auditimit t6 brendshdm ose td sjellE ndryshe n6 vemendjen e Komitetit td

Auditimit, td raportohen tek autoritetet kompetente;

f) shqyrton raportet pdrmbledh6se, gjetjet, rekomandimet e auditimit t6 brendshEm dhe

siguron qE ato jand adresuar sig duhet nga Kryetari i komun6s; dhe

g) shqyrton raportet e rregullta mbi statusin e zbatimit te planeve td veprimit te miratuara

nga udh6heq6si qe rezultojn6 n8a auditimet e mdparshme td brendshme dhe

rekomandimet e auditimit te jashtdm.

Neni 50

Komunikimi efektiv ne mes tE Komitetit t6 Auditimit dhe Nj6sisE s6 Auditimit te BrendshEm 6sht6

me rdndesi vendimtare p6r k6t6 marr€dh€nie.

Disa aktivitete kyge td komunikimit jan6:

a) takimet n6 mes t€ komitetit dhe Drejtorit td Njesise se Auditimit t6 Brendshem;

b) raportet pErmbledhdse periodike td aktiviteteve t6 auditimit t6 brendsh6m; dhe

c) raporti vjetor pEr aktivitetet e auditimit.

KAPITUIII XVIII

DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 51

N6 rastet kur ekziston ndonje konflikt midis dispozitave td statutit me dispozitat e Ligjit nr. 06/L-

021 pEr Kontrollin e Brendsh6m t6 Financave Publike, dispozitat e ligjit mbizotErojn6.

Neni 52

Me hyrjen nd fuqi td k€tij statuti, shfuqizohet statuti i NjAsisA sd Auditimit td Brendsh6m n6

Komuna:n e Prizrenit idat6s 17.06.2020
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Neni 53

Ky statut hynE nd fuqi, diten e nenshkrimit nga Drejtori i Njdsis6 s6 Auditimit t6 Brendsh6m,
Kryetari i Komunes dhe Kryesuesi i Komitetit td Auditimit.

Drejtori i NjAB-6s, Agron Hoxha

Kryetari i Komunds, Shaqir Totaj
,A

Kryesuesi i KA, Muharrem Fazliu

oa*: Ah . OT zozz
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