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I. DEKLARATA E INTEGRITETIT

Komuna e Prizrenit, konceptin e integritetit e vleréson né ményré mé gjithépérfshirése, duke mos
u fokusuar vetém te ndershméria dhe mungesa e korrupsionit, por dhe te njé séré aspektesh té tjera
gé pérbéjné menaxhimin publik, t€ tilla si: etika, sjella dhe komunikimi profesional, standardet,
vlerat, konfidencialiteti, transparenca, paanshméria dhe llogaridhénia, garantimi i t&€ cilave krijon
njé barrieré mbrojtése ndaj korrupsionit.

Pérballja efektive me korrupsionin nga ana e Komunés, €sht€¢ me réndési jetike pér arritjen e
rezultateve t€ larta né forcimin e integritetit institucional, miréqeverisjes, si dhe mundésimin e
shérbimeve mé t€ mira pér qytetarét e Republikés s€¢ Kosovés.

Fushéveprimi i Komunés né ushtrimin e kompetencave vetanake dhe t€ deleguara, shtrihet né
pérgatitjen e hartimin dhe miratimin e akteve komunale, zhvillimin lokal ekonomik, planifikimin
urban dhe rural, shfrytézimin e tokés dhe zhvillimin, zbatimin e rregulloreve t€ ndértimit dhe
standardeve pér kontrollimin e ndértimit. mbrojtjen e mjedisit lokal, ofrimin dhe mirémbajtjen e
shérbimeve publike dhe shérbimeve komunale, pérfshiré furnizimin me ujé, kanalizimin dhe
drenazhin, trajtimin e ujérave té zeza, menaxhimin e mbeturinave, rrugéve lokale, transportit lokal
dhe skemave t€ nxehjes lokale, pérgjigje ndaj rasteve emergjente lokale, ofrimin e arsimit publik
parashkollor, fillor dhe t€ mesém, duke pérfshiré regjistrimin dhe licencimin e institucioneve
edukative, punésimin, pagesén e rrogave dhe trajnimin e instruktoréve dhe administratoréve té
arsimit, promovimin dhe mbrojtjen e t€ drejtave t€ njeriut, ofrimin e pérkujdesit publik primar
shéndetésor, ofrimin e shérbimeve familjare dhe shérbimeve t€ tjera t€ mirégenies sociale, si¢ €shté
pérkujdesi pér t€ cenueshmit, strehimin familjar, pérkujdesin fémijnor, pérkujdesin pér té
moshuarit, duke pérfshiré regjistrimin dhe licencimin e kétyre gendrave pérkujdesése, punésimin,
pagesén e rrogave dhe trajnimin e profesionistéve t€ miréqgenies sociale, banimin publik,
shéndetésiné publike, licencimin e shérbimeve publike dhe objekteve, duke pérfshiré ato qé kané
té béjné me argétimin, aktivitete kulturore dhe té lira, ushqimin, strehimin, tregjet, shitésit n€ rrugg,
transportimin lokal publik dhe taksité, emérimin e rrugéve, rrugicave dhe vendeve té€ tjera publike,
ofrimin dhe mirémbajtjen e pargeve dhe hapésirés publike, turizmit, aktivitetet kulturore dhe té
lira.

Plani 1 Integritetit €sht€ njé dokument g€ shérben si bazé strategjike dhe operacionale pér
institucionin né identifikimin dhe parandalimin e rrezigeve t€ integritetit t€ tij, duke pérfshiré
zyrtarét dhe népunésit civilé. Ky plan harton masa specifike pér t€ trajtuar kéto rrezige dhe pér té
pérmbushur objektivat strategjike dhe t€ vecanta t€ institucionit. Né két€ ményré, ai siguron njé
kuadér t€ strukturuar dhe efektiv pér t€ menaxhuar dhe pé€rmirésuar integritetin institucional.

Institucionet e vetégeverisjes lokale kané€ ndérmarr hapa té réndésishém né drejtim t€ konsolidimit
té institucioneve publike, pérmes reformave té réndésishme, thellimit t& luftés kundér korrupsionit,
pérzgjedhjes dhe trajnimit t€ punonjésve t€ administratés publike dhe njé numri t€ konsiderueshém

Faqe 3 deri 36



masash t& tjera. Nga ana tjetér, mbetet shumé pér t€ béré, pér t& shmangur ¢cdo mundési pér abuzim
dhe pér t€ rritur besimin e qytetaréve tek institucionet shtetérore.

Réndésia e kétij Plani Integriteti géndron, s€ pari, né pérpjekjen toné t€ vazhdueshme pér té
konsideruar integritetin, etikén dhe transparencén si vlera themelore g€ 1 shérbejné
miréfunksionimit institucional t¢ Komunés, si dhe tek efektet dhe ndikimi i drejtpérdrejté qé kané
masat e tij né forcimin institucional né kuadér t€ luftés efektive kundér korrupsionit.

Plani i Integritetit pér Komunén &shté njé mjet kryesor pér t€ identifikuar dhe parandaluar rreziget
e korrupsionit dhe shkeljen e integritetit né fushat ku pérgjegjésité jané mé t€ ndjeshme. Ky
dokument pércakton qasjen pér t€ kuptuar, zhvilluar dhe implementuar integritetin né strukturat e
Komunés, duke gjithashtu specifikuar ményrat dhe mekanizmat efektivé pér ta realizuar kété
géllim. Pérkundér faktit se sfida pér t€ luftuar korrupsionin dhe pér t€ ndryshuar perceptimin e tij
éshté e vazhdueshme, Komuna do t€ vazhdojé pérpjekjet pér t€ rritur proaktivitetin dhe
bashképunimin ndérinstitucional.

Qéllimi éshté t€ sigurojé shérbime cilésore, transparente dhe t€ paanshme pér komunitetin, duke
promovuar njé kulturé pune né administratén publike qé€ bazohet né integritet, etiké dhe
transparencé. Zbatimi 1 plot€ 1 Planit t€ Integritetit do t€ ¢ojé administratén e Komunés njé hap
pérpara drejt pérmbushjes sé standardeve t€ déshiruara pér té gjithé.

Shagqir Totaj

Kryetar 1 Komunés
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II. HYRJE

Integriteti €shté themel i ¢do sistemi t€ miréqgeverisjes, ashtu sikurse dhe njé nga parimet themelore
t& sjelljes né institucionet shtetérore, krahas besueshmérisé, ndershméris€, transparences,
objektivitetit dhe bashk&punimit. Rritja e nivelit t€ integritetit n€ institucionet e vetéqeverisjes
lokale, &shté njé kusht i domosdoshém pér ndértimin e njé administrate publike t€ konsoliduar dhe
efektive.

Roli i1 réndésishém qé ka Plani i Integritetit pérfshin: pérmirésimin e njé sistemi efektiv té
menaxhimit t€ integritetit n€ institucion, forcimin e llogaridhénies publike dhe transparencés né
institucion, forcimin e rezistenc€s institucionale ndaj cenimeve té integritetit, si dhe planifikimin
e menaxhimit t& rrezikut t€ integritetit.

NE& pajtim me legjislacionin né fuqi dhe Strategjiné Kundér Korrupsionit, té cilat obligojné té gjitha
institucionet t€ zhvillojné dhe miratojné planet e integritetit, Komuna harton dhe miraton “Planin
e Integritetit pér Periudhén 2024 -2026”.

Plani i Integritetit €shté mjet pér vendosjen dhe verifikimin e integritetit t€ institucionit dhe &shté
proces i dokumentuar, pér t€ vlerésuar nivelin e cenueshmérisé s€ njé institucioni dhe ekspozimin
e tij, ndaj praktikave jo etike dhe atyre t&€ korrupsionit. Plani €sht€ dokument operativ, g€ ofron
masa t€ mbéshtetura te rreziku, pér t€ arritur objektivat e integritetit t€ institucionit. Plani rithekson
pérkushtimin e Komunés pér t€ shtuar dhe fuqizuar kontrollet ekzistuese operative né t€ gjitha
aktivitetet, duke u fokusuar né ofrimin e shérbimeve efikase dhe transparente. Plani pé&rshkruan
masat e bazuara né rrezik, pér arritjen e objektivave t€¢ Komunés dhe forcimin e sundimit t€ ligjit,
si dhe vlerat dhe standardet profesionale.

III. PERMBAJTJA E PLANIT Ti INTEGRITETIT

Plani i Integritetit pér Komunén, ésht€ dokument g€ paraget standarde profesionale pér masat qé
duhet t€ zbatohen nga punonjésit e institucionit, dhe shérben si mjet pér t€ menaxhuar dhe vlerésuar
rrezikun e integritetit.

Plani i Integritetit pérfshin pérmirésimin e sistemit efektiv t€ menaxhimit t€ integritetit né
institucion, forcimin e llogaridhénies publike dhe transparencé€s né institucion, forcimin e
rezistencés institucionale ndaj cenimeve t& integritetit, si dhe planifikimin e menaxhimit té rrezikut
té integritetit.
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Pérmes kétij Plani, synohet t€ pérmir&sohet cilésia e vendimmarrjes dhe menaxhimit institucional
né ¢cdo hallké té tij, duke filluar nga proceset e thjeshta t&€ punés, e duke vijuar deri né menaxhimin
e njé sektori apo departamenti t& caktuar. Gjithashtu, mund té shérbejé si mjet pér t&€ promovuar
etikén dhe integritetin brenda institucionit por mund t€ pérdoret dhe si dokument operativ, ku jepen
masa konkrete pér pérmbushjen e objektivave pér forcimin e integritetit né€ institucion.

Plani do t€ kontribuojé né realizimin e objektivave organizative t€ institucionit, duke marré né
konsideraté menaxhimin e rrezikut t€ integritetit dhe masat konkrete pér t€ trajtuar rreziget e
evidentuara.

Pérgatitja e dokumentit té Planit t& Integritetit vlerésohet té jeté i njé réndésie té vecanté dhe qé
mbéshtet pérpjekjet e drejtuesve t&€ Komunés, né luftén kundér korrupsionit dhe né konsolidimin
e institucioneve né kété drejtim. Ky dokument synon rritjen e integritetit dhe parandalimin e
korrupsionit né strukturat e Komunés.

Integriteti i institucioneve publike p&rbén nj€ nga parimet mé té réndésishme t€ geverisjes s€¢ miré
dhe éshté njé nga treguesit e miréfunksionimit t€ demokracis€. Né kuadér té reformave té
administrat€s publike, forcimi 1 integritetit dhe miratimi 1 masave sistematike antikorrupsion,
rezultojné t€ jené reforma t€ réndésishme. Pérmirésimi i1 elementeve g€ ndikojné né forcimin e
integritetit, té tilla si: aksesi 1 liré n€ informacion, transparenca aktive dhe proaktive, mbrojtja e té
dhénave personale, etika, administrimi 1 mir€ i burimeve njerézore, etj., jané shume t€ réndésishme
duke gené se konsiderohen si elemente kyce t€ shtetit t& s€ drejtés.

1. Qéllimi i Planit té Integritetit

Qéllimi kryesor 1 Planit t€ Integritetit, €shté vlerésimi dhe identifikimi 1 rrezigeve t€ integritetit, t&
cilat komprometojné aftésin€é e Komunés pér t€ kryer funksionin e shérbimit publik né ményré té
paanshme dhe t€ pérgjegjshme.

Qéllimi 1 Planit t€ Integritetit né€ aspektin mé t€ gjeré, éshté gé:

- t& kontribuojé né ményré domethénése né rritjen e mundésive qé¢ Komuna té arrijé objektivat
e saja organizative, t€ pérmirésojé rezistencén organizative ndaj korrupsionit dhe té
zvogélojé/eliminojé mundésité pér korrupsion;

- té béjé pérmirésimin e kontrolleve operacionale ndaj shkeljeve t€ integritetit g€ do t€ rrisin
efektivitetin, efikasitetin dhe transparencén e té€ gjitha proceseve, pérfshiré ofrimin e
shérbimeve;

- t€ pérgendrohet tek prioritetet, né bazé t&€ identifikimit dhe vler&simit t&€ rrezikut qé do ta
ndihmojné komunén t€ shpérndajé né ményré efektive burimet e disponueshme kundér
korrupsionit, gé t€ shfrytézohen né ményrén mé miré t&€ mundshme;
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- t& krijojé nj€ mjedis t&€ brendshém, t&€ favorshém kundér korrupsionit pér té gjithé stafin né

procesin e zhvillimit, zbatimit dhe monitorimit t€ Planit t€ Integritetit.

2. Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit

Hartimi 1 dokumentit éshté kryer nga Grupi i Punés, mbéshtetur né metodologjiné e miratuar me
vendim, nga Agjencia Kundér Korrupsionit. Gjaté kétij procesi, jané angazhuar dhe kané

kontribuar t€ gjitha strukturat e brendshme t€¢ Komunés, pér aq sa mbulon fusha e tyre e

pérgjegjésise.

Zhvillimi 1 Planit t€ Integritetit pérbéhet prej disa fazave, si né vijim:

Faza e paré: Kryetari i Komunés merr vendim pér emérimin e Personit pérgjegjés,
Koordinatorit dhe Grupit Punues pér hartimin e Planit t€ Integritetit. Ky Grup Punues
pérbéhet nga njé numér i arsyeshém anétarésh, né varési t&€ kompleksitetit t€ institucionit ose
numrit t€ punonjésve. Me géllim gé té pérgatitet materiali, u pércaktua njé plan pune, ku u
vendosén afatet, masat dhe aktivitetet e planifikuara, q€ pérfshinin céshtje t€ tilla si
organizimi 1 takimeve t€ vazhdueshme t€ anétaréve t€ grupit t€ punés, apo diskutimi mbi
vijueshmériné e procesit dhe detyrat e secilés strukturé. Grupi Punues u angazhua pér
pérgatitjen e njé analize t€ thelluar t€ situatés, duke u bazuar né specifikat e strukturave té
pérfshira, duke shqyrtuar né ményré té hollésishme ¢do aspekt dhe proces pune, cdo shérbim
té ofruar dhe duke evidentuar problematikat.

Grupi punues ka shqyrtuar kornizén ligjore, rregulloret, planet, kontrollin e brendshém té
auditimit, sistematizimin dhe pérshkrimin e vendeve t€ punés, burime t€ tjera informacioni
pér fushat dhe proceset e punés, mbledhjen e informacioneve té nevojshme pér zhvillimin e
planit, si dhe njoftimin e t€ gjithé punonjésve pér réndésiné e Planit t€ Integritetit. Né ¢do
takim €shté mbajtur procesverbal.

Faza e dyté: Grupi punues ka shpérndaré pyeté€sorin gjith€pérfshirés, si dhe ka realizuar
intervista me géllim t€ pérpunimit t& sondazhit t€ vetévlerésimit. Mbi bazén e rezultatit t&
pyetésorit dhe intervistave, pércaktohen fushat e rrezikut dhe identifikimi i rrezigeve. Eshté
béré pérpunimi i t€ dhénave t€ pérfituara nga identifikimi, vlerésimi dhe trajtimi i rrezigeve
té integritetit. Identifikimi i rrezigeve &shté kryer pér t€ gjitha proceset, fusha té€ ndryshme
si dhe pér t€ gjitha nivelet, t€ vlerésuara si potencialisht t& rrezikuara apo t&€ ekspozuara né
drejtim t€ cenimit t€ integritetit t€ punonjésve dhe t€ institucionit.

Faza e treté: Grupi punues ka pérdorur t€ dhénat e siguruara pér t€ pérpiluar tabelat e rrezikut
dhe pér t&€ adresuar cenueshmériné e integritetit dhe propozon masat pér p&€rmirésim.
Rreziget e identifikuara u konceptuan dhe kategorizuan né disa grupe e fusha rreziku.
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Draftet pérfundimtare t€ Planit t&€ Integritetit dhe Plani i Veprimit, iu nénshtruan procesit té
konsultimit t€ brendshém, pérpara miratimit t& tyre.

Né fund, institucioni publikon Planin e Integritetit dhe miraton masat pér pérmirésimin e
integritetit pér periudhén tre (3) vjecare.

3. Metodologjia dhe procesi

Metodologjia

Pér hartimin e Planit t€ Integritetit, si dhe pér t€ analizuar dhe vlerésuar integritetin dhe sjelljet
joetike né Komuné&, Grupi Punues ka pérdorur dy metoda kryesore: metodén cilésore dhe metodén
sasiore.

Metoda cilésore —kjo metode pérfshiné grupet e fokusit (diskutime né€ grup), intervista individuale,
rregullore dhe raporte t€ ndryshme. Pjesé e metodés cilésore &shté edhe organizimi i a) intervistave
me stafin e Komunés, si dhe b) pyetésori 1 cili &shté realizuar pérmes email-it zyrtar, duke u
shpérndaré tek niveli menaxherial i Komunés.

Metoda sasiore — Kjo metodé &shté pérdorur pér t€ identifikuar dhe pércaktuar problemin me ané
té gjenerimit t€ t€ dhénave numerike, g€ mund té transformohen né statistika t€ pérdorshme.

Rrjedhimisht, né bazé t€ metodave cilésore dhe sasiore, jan€ mbledhur informacione t€ vlefshme
pér vlerésimin dhe identifikimin e rrezigeve dhe pércaktimin e masave konkrete, pér pérmbushjen
e objektivave pér forcimin e integritetit né€ institucion.

Procesi
Pra, né fillim &shté béré analiza e kuadrit ligjor dhe strategjik t&€ Komunés, pér t& paré nése jané t&é
parashikuara rregullat pér etikén dhe integritetin e punonjésve t€ kétij institucioni.

Ndér dokumentet kryesore g€ u shqyrtuan jané:
- Statuti i komunés;
- Rregullorja e brendshme;
- Pérshkrimet e vendeve té punés;
- Raporti i auditorit té brendshém;
- Raporti i auditorit té jashtém;
- et

Ndérsa, nga diskutimet né fokus grupe me stafin e institucionit, u analizuan t€ dhénat g€ u
pérfituan. Kéto diskutime shérbyen pér identifikimin e problematikave t€ hasura gjaté proceseve
té ndryshme t€ punés ,apo pér té evidentuar proceset, t€ cilat kané probabilitet té larté pér t&€ pasur
shkelje t€ integritetit apo sjellje joetike. Gjithashtu, pér t€ matur perceptimin e stafit t&€ Komunés
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mbi céshtje t& etikés dhe integritetit, u pérdor pyetésori, i cili iu vu né dispozicion t€ nivelit
menaxherial t&€ Komunés.

4. Metoda e vlerésimit té rrezikut

Metoda e vlerésimit t& rrezigeve pércakton probabilitetin e shfagjes dhe pasojave t€ cenimit té
integritetit dhe formave té tjera té sjelljes s€ paligjshme ose joetike.

Pérmes vlerésimit t& rrezikut pércaktohet mundésia e ndodhjes dhe niveli i pasojés, i cili mund té
jeté: 1 ulét/i mesém/i larté. Niveli pérfundimtar i rrezikut pércaktohet sipas matricés sé€ rrezikut, né
formén e nj& kombinimi mes mundésis€ dhe pasojés.

Figura 1 . Matrica e vlerésimit t€ rrezikut
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Intensiteti i I ulét Mesatar I larté
rrezikut
(gjasat X ndikimi) Probabiliteti/Gjasat

Intensiteti i rrezikut fitohet duke shumézuar probabilitetin/gjasén me pasojén/ndikimin, duke
pérdorur matricén e rrezikut, "ndikimi (1-10) x pasoja (1-10)", treguar né figurén si mé larté.

Vlerésimi 1 pérgjithshém i rrezikut té korrupsionit dhe formave té tjera t€ cenimit t€ integritetit,
vlerésohet nga 1 né 100, si né tabelén e méposhtme:
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T ulét Mesatar I larté

[T

B Rreziku me intensitet t& ulét — mundésia e ndodhjes sé korrupsionit ose formave tjera té
cenimit t€ integritetit, €sht€¢ shumé e vogeél pér shkak t&€ masave ekzistuese té kontrollit.

(] Rreziku me intensitet & mesém — ndodhja e korrupsionit ose formave tjera t€ cenimit té
integritetit €shté e mundur, por masat e kontrollit menaxhojné kété rrezik.

B Rreziku me intensitet t& larté — korrupsioni ose format e tjera t& cenimit té integritetit jané
tashmé té pranishém né kété proces ose ka t&€ ngjaré t€ ndodhin.

5. Pérzgjedhja e masave

Pasi g€ rreziget analizohen, vlerésohen dhe prioritarizohen, pércaktohen masat pér modifikimin e
rrezikut.

Komuna e Prizrenit, pércakton masat e rrezikut pérmes metodés SMART (specifike, t€ matshme,
té arritshme dhe té realizuara né kohé).

6. Monitorimi i zbatimit té Planit té Integritetit dhe raportimi

Zbatimi 1 Planit t€ Integritetit do t€ monitorohet né vazhdimési nga zyrtari pérgjegjés brenda
institucionit dhe nga Agjencia pér Parandalimin e Korrupsionit.

Monitorimi i1 vazhdueshém 1 zbatimit €sht€ 1 rénd€sishém pér t’u siguruar se kontrolli i rrezikut t&
integritetit dhe masat pér trajtim jané efektive, si né hartim ashtu edhe né zbatim, dhe se procedurat
jané kuptuar, si dhe plani integriteti €shté ndjekur.

Gjithashtu, monitorimi duhet t€ pércaktojé nése masat e pé€rdorura pér trajtimin e rrezikut, kané
prodhuar efektet e planifikuara, kané zbuluar ndryshimet né€ kontekstin e jashtém dhe té
brendshém, duke pérfshiré ndryshimet e veté rrezikut, ndryshime qé kérkojné rishikimin e trajtimit
dhe prioriteteve t€ rrezikut, si dhe kané identifikuar cilat mésime duhen nxjerré pér planifikim né
t& ardhmen.

Raportimi i rregullt siguron se zbatimi i Planit béhet né pérputhje me orarin dhe se jan€ arritur
rezultatet e planifikuara.
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7. Fushat e rrezikut
Fusha e rrezikut ndahen né dy forma, té cilat jané€ si né vijim:
7.1 Fushat e pérgjithshme té rrezikut

Fushat e pergjithshme té rrezikut, jané:

e Burimet njerézore

¢ Planifikimi dhe menaxhimi financiar

e Auditimi i brendshém

e Komunikimi, informimi dhe ruajtja e t€ dhénave dhe dokumenteve

7.2 Fushat specifike té rrezikut

Fushat specifike té rrezikut, jané:

e Prokurimi publik

e Subvencione, grante dhe bursa

e Ofrimi 1 Shérbimeve né Shéndetin Publik
e Arsimi publik

e Planifikimi urban dhe rural

e Inspektimet

e Turizmi dhe Zhvillimi Ekonomik

e Standardet e ndértimit dhe kontrolli

e Shérbimet Publike dhe Licencimi i tyre

e Drejtoria pér Kulturé, Rini dhe Sport

e Drejtoria pér Bujqési dhe Zhvillim Rural
e Drejtoria e Punés dhe Mirégenies Sociale
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FUSHAT E PERGJITHSHME TE RREZIKUT
Regjistrimi i rrezikut Vlerésimi dhe matja e rrezikut Veprimi ndaj rrezikut
Masat e
- propozuara ..
Nr Fusha e Pérshkrimi i Masat .. | Gjasa | Ndikim Vlet:gsn pér Njésia/zyrtari Af?t.l '
rrezikut rrezikut ekzistuese té ¢ . mi i &limin / Sroieoid realizimi
u czrku kontrollit ! rrezikut | Y osetm PErgJegyes t
eliminimin e
rrezigeve
| i .
L Mos plotésimi 1 e Komunés,
. .. .. Zhvillimi dhe e
vendeve t€ punés Ligjet dhe o Njésia e
miratimi i . 2025 -
me staf adekuat aktet 5 5 25 o Burimeve
s e Planit t& N 2026
dhe t& nénligjore . Njerézore,
. .. Personelit ! .
mjaftueshém drejtuesit e
drejtorive
T& béhet
analiza e
nevojave pér
trajnime; Kryetari 1
. o Trajnimi i Komunés,
Profesionalizmi .. . fe
Ligjet dhe vazhdueshém 1 Njésia e
dhe kompetenca . . 2025 -
. aktet 4 20 te Burimeve
e pamjaftueshme o1 N . - 2026
e (& punésuarve nénligjore punésuarave; Njerézore,
' T&€ béhet drejtuesit e
vlerésimi 1 drejtorive
ndikimit té
trajnimeve té
mbajtura.
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Mungesa e
informimit dhe
sensibilizimit pér
ekzistencén e
kodit t€ etikés
pér stafin
drejtues dhe
stafin tjetér t&
komunés

Ligjet dhe
aktet
nénligjore

Shpérndarja e
Kodit t& Etikés
pér té gjithé
zyrtaret
komunal dhe
organizimi i
takimeve pér
informim me
pérmbajtjen e
Kodit.

Kryetari i
Komunés dhe
1 Kuvendit,
Njésia e
Burimeve
Njerézore,
drejtuesit e
drejtorive dhe
udhéheqgsit e
sektoréve

™3
2024
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Mungesa e
informimit dhe
mos raportimit té
dhuratave nga
qytetarét tek
punétorét e
Komunés (neni
17 dhe 181
Rregullore
(QRK - Nr.
04/2015 Pér
Kodin e
Mirésjelljes né
Shérbimin Civil
té Republikés sé
Kosovés)

Ligjet dhe
aktet
nénligjore

Njésia pér
Burime
Njerézoré
krijion njé
regjistér pér
regjistrimin e
dhuratave té
pranuara nga
népunésit;
T& informohet
stafit pér
rregullat e
pranimit té
dhuratave.

Njésia e
Burimeve
Njerézore, té
gjithé
népunésit
publik

2024 -
2026
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Niveli i
pamjaftueshém i
ndérgjegjésimit
té punonjésve
pér raportimin e
korrupsionit dhe
aktiviteteve té
tjera té
paligjshme
brenda
institucionit.

Ligjet dhe
aktet

nénligjore

T& sigurohet
mbajtja e
takimeve té
rregullta
ndérmjet
menaxhmentit
dhe personelit
pér
prezantimin
dhe diskutimin
pér
mekanizmat e
raportimit té
korrupsionit
dhe
aktiviteteve t&
tjera té
paligjshme.
Tg gjithé
népunésit
publik té
punésuar dhe
ata té cilét do
té rekrutohen,
té
nénshkruajné
deklaratén e
integritetit né
bazg té secilés
népunési do té
merr
pérgjegjésiné
pérkatése

Kryetari i
Komunés dhe
Kuvendit dhe

drejtuesit e
drejtorive
Njesia e
personelit

2024 -
2026
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Planifikimi
dhe
menaxhimi
financiar

Ndikimi i
vendimmarrjes
nga niveli
gendror né
nivelin lokal né
zvogélimin e
efikasitetit ne
punét e komunés

Ligjet, aktet
nénligjore dhe
aktet komunale

Mos Planifikimi
né detale i planit
té shpenzimeve

Ligjet, aktet
nénligjore dhe
aktet komunale

Mos koordinimi
i
drejtorive/njésiv
e ne fushén e
planifikimit
buxhetore,
barazimi 1 té
hyrave

Ligjete
aplikueshme

Intensifikimi i
takimeve pér
koordinim né
vendimmarrje
né mes té dy
niveleve dhe

marrja e
masave ligjore.

ZKA DHE
ZKF

2025-
2026

Takime
vetédijésuese
me stafin né
hartimin e
planit té
zotimeve dhe
shpenzimit;

Programet
dhe nén
programet

2025,
2026

Formimi i
grupeve
punuese

profesionale né
fusha té
caktuara,

caktimi 1

zyrtaréve per
barazime né té
hyra

ZKA dhe
Drejtorét

2025-
2026
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Rregulloria
Manggési né NR. 02/2013-
procesin e Pér
inventarizimin | menaxhimin e
dhe regjistrimin pasurisé jo
e pasurisé financiare né
komunale organizatat
buxhetore
Auditimi i
brendshém
Mos pérgatitja e
propozim- Ligji pér
planeve kontroll t&
strategjike dhe brendshém t&
vjetore té financave
auditimit né bazé publike
té vlerésimit té 06/L021
rrezikut
Mos pérfshirja Ligji pér
né planin kontroll t&
strategjik dhe brendshém t&
vjetor t€ punés e financave
té gjitha fushave publike
( sistemeve, 06/L.021,
drejtorive) pér | rregullorja qrk-
auditim pér nr 01/2019 pér

20

Formimi i
komisionit pér

inventarizim
né afatin e Komisioni bér Janar
duhur, zyrtarét inven tariziI:n 2025
pérgjegjés Jvrtari i ’ 31
Regjistrimi i t& Zsurisé dhjetor
gjitha pagesave p 2024
kapitale né
sistemin
SIMFK
Planifikim 1
vazhdueshém i
auditimit Nicsia e
bazuar né jesiac
Auditimit
rezultatet e Lo
e (hartimi i
vlerésimit t& planeve)
rrezélslédhe Kryetari i Dhjetor
. Komunés 2024
monitorohet .
. .1 ... | (miratim), dhe
zbatimi 1 kétij e
.. e Komitet1 1
plani si dhe té .
o Auditimit
planifikohen o
masa (miratim).
pérmirésuese
né rast nevoje.
Rekrutimi 1 sé
paku -edh.e e Kryetari 1
auditori té Komunés
brendshém. Nitsia .é; 2024-
Me géllim t& {)urimlz 2025
pérmbushjes sé o
njerézoré

objektivave t&
auditimit,
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shkak té
pamjaftueshméri
sé s€ auditoréve
té brendshém

themelimin
dhe zbatimin e
funksionit t&
auditimit té
brendshém né
subjektin e
sektorit publik

organizata
buxhetore(
Komuna)
duhet té shtoj
staf
profesional(
auditor t&
brendshém t&
certifikuar) né
njésiné e
auditimit t&
brendshém,
sipas
kérkesave
ligjore t&
pércaktuara né
rregulloren
qrk-nr 0172019
pér themelimin
dhe zbatimin e
funksionit t&
auditimit t&
brendshém né
subjektin e
sektorit publik
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Hartimi i
planeve té
veprimit né
ményra jo té
duhur nga
menaxhmenti,
mangeési né
monitorimin e
zbatimit te
rekomandimeve,
pérgatitja dhe
dorézimi jo me
kohé té raporteve
pér rishikim té
rekomandimeve.

Ligji nr. 06/L-
021 pér
kontrollin e
Brendshém té
Financave
Publike,
Rregullorja e
punés pér
zbatimin e
auditimit dhe
planeve té
veprimit, t&
aprovuar nga
Auditori i
Pérgjithshém,
Procedurat
Standarde té
Operimit mbi
trajtimin e té
gjeturave dhe
zbatimit té
rekomandimev
e, té nxjerré
nga Njésia
Qendrore
Harmonizuese
pér Auditim t&é
Brendshém

45

Formimi dhe
emeérimi 1
grupit punues
pér pérgatitjen
e planit té
veprimit dhe
rishikimin e
ecurisé sé
zbatimit t&
rekomandimev
c;
Hartimi 1
Planeve té
Veprimit pér
zbatimin e
rekomandimev
e
Monitorimi i
zbatimit t&
rekomandimev
e nga GP dhe
pérgatitja e
raporteve
individuale pér
ecuriné e
zbatimit té
rekomandimev
e dhe raportimi
tek Kryetari
Komunés,
NjAB dhe
ZKA.

Kryetari i
Komunés,
Drejtorét e
drejtorive,
Anétarét e
grupit punues
pér zbatimin e
rekomandime
ve

2024-
2026
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Mungesa e
koordinimit
ndérmjet Njésisé
sé¢ AB, Komitetit
té€ Auditimit,

Ligji 06/L-021
pér kontrollin e
brendshém t&
financave
publike, UA
MF nr.
01/2019 pér
themelimin
dhe

funksionimin e
Komitetit té
Auditimit té

Kryetarit dhe Brendshém,
drejtoréve té Rregullore
drejtorive (QRK) nr.
01/2019 pér
themelimin
dhe
funksionimin e
Njésive té
Auditimit té
Brendshém.
Komunikim
1, informimi
dhe ruajtja e C
té dhénave MO.S funksionimi Udhézimet
i ueb fages . .
dhe B administrative 5
zyrtare t€ .. .
dokumentev . né fuqi.
. komunés.

30

Te
pérmirésohet
sistemi i
komunikimit
mes njésisé sé
auditimit t&
brendshém dhe
organeve té
tjera
komunale.
Véshtirési ne
komunikim
kohe pas kohe
mund te kété
me drejtorét e
drejtorive
komunale

Kryetari i

Komunés,

Komiteti i
Auditimit,
Komiteti i

Auditimit dhe

Drejtorét e
Drejtorive.

2024-
2026

40

Komunikimi i
vazhdueshém
me pérgjegjésit
e mirémbajtjes
s€ ueb-fages
zyrtare,
pérkatésisht
MAPL-né dhe
ASHI-né.

Zyrae
Kryetarit

2025-
2026
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Komunikimi i
Pamundésia e Vazhdu§sh§ m
publikimeve me me pe:.rg]g g_]fSlt
kohé té Akte 40 esrélﬁz{i f::J é :S Zyrae 2025-
dokumenteve qé nénligjore 4 Kryetarit 2026
lidhen me afatet ”zyrt'fl‘re‘,
Kkohore. pérkatésisht
MAPL-né dhe
ASHI-né.
Rritjae
sigurisé sé té
Mungesé e n(:élll)zlrlgzt
sigurisé sé té Ligjet, aktet avancimit t&
dhénave, duke | nénligjore dhe 40 sistemit & Zyrae 2024
pérfshiré rregulloret S Kryetarit
humbjen e té komunale SISUTISE dhe
dhénave. mtj?s 5¢
kapaciteteve
arkivuese té
kétij sistemi.
T€ sigurohet
Mungesa e qe persm‘le.li
trajnimeve se si r;léarrzltl.le. grgjglg Zyra e
St persomale | skt iera 24 | punohetme & | KryctaritNjés | - 2025-
dhe té mbrohen nénligjore dhénat e B urimeve 2026
& dhénat personale dhe Njerézore
personale té€ mbrohen té
' dhénat
personale.
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FUSHAT SPECIFIKE TE RREZIKUT

Regjistrimi i rrezikut Vlerésimi dhe matja e rrezikut Veprimi ndaj rrezikut
Masat e
Masat Vierésim | Propozuara
Nr Fusha e Pérshkrimii | ekzistuese | Gjasa | Ndikim i pér Njésia/zyrtari Afati i
rrezikut rrezikut té t i . zvogélimin / pérgjegjés realizimit
. rrezikut oo .
kontrollit eliminimin e
rrezigeve
1 Prokurimi M
publik ungesa e Caktimi i
stafit te .
kualifikuar stafit
pér Ligjet, aktet profesional, té
menaxhimin e nénligjore cenlflkugr‘dhe Dre.Jt(.)rla e 2025-2026
dhe aktet ofrimi 1 Administratés
kontratave ( E .. ..
e komunale trajnimeve pér
ndaré€ né o
. menaxhim té
drejtori
1 kontratave
pérkatése)
Hartimi me
kohé i
kérkesave nga
Vonesa né . prograrflet dhe
hartimin e Sipas nén Programet
planit & afateve programet, dhe nén 2025, 2026
prokurimit ligjore angazhimi i programet

stafit me kohé
né hartimin e
planit t&
prokurimit
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Pérgatitja jo
efikase e
specifikave Ligjet dhe
teknike té aktet tjera
projekteve nénligjore
nga njésia e
kérkesés
Caktimi i Ligii i
. prokurimit
zyrtareéve jo
. dhe
profesional

pér menaxhim

rregullorja e

Rritja e

té kontratave prgﬁt};ﬁi(n it
Ligji i
Komisionet jo | prokurimit
profesionale dhe
pér vlerésimin | rregullorja e
e ofertave prokurimit
publik
Subvencion Rregullore
e, grante dhe | Mos zbatimii | MF - NR -
bursa rregullores 04/2017
komunale dhe mbi
t€ ministrisé Kriteret,
pérndarjen e | Standardet
subvencionev dhe
e Procedurat
e

kapaciteteve
pér pérgatitjen Té gjitha
© drejtorité dhe
specifikimeve Zyra e 2025-2026
té tenderit. yra e
. Prokurimit
Hartimi 1
projekteve
detale.
Caktimi 1
zyrtaréve
profesional Zyrae
sipas fusyles "se Kr.}{fat'arlt; 20252026
kontratés sé& Njésia e
lidhur; personelit
Trajnimi 1
zyrtaréve
Caktimi i Té gjitha
zyriareve drejtorité dhe
profesional JZ ae 2025-2026
pér vlerésim té yrae
Prokurimit
ofertave
Respektimii | L &itha
kritereve té drejtorité
.. . | komunale qé& 2025-2026
pércaktuara né .
japin
rregullore .
subvencione
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Financimit
te OJQ-ve

Mungesa e
monitorimit

Rregullore
MF - NR -
04/2017
mbi
Kriteret,
Standardet
dhe
Procedurat
e
Financimit
tée OJQ-ve

Ofrimi i
Shérbimeve
né
Shéndetin
Publik

Mos
funksionimi

adekuat 1
SISH

Ligji pér
shéndetési
UA
04/2020 pér
shéndetésin
€ primare;

Koordinator

11 SISH

Angazhimi i

stafit nga Te & lth?
- shie dhe drejtorité
J . komunale qé 2025-2026
blerja e .
shérbimeve bJaplq
kontraktuale subvencione
Shtrirja e
rrjetit t&
internetit si
dhe pajisja me
PC e t€ gjitha Drejtoria e
njésive Shéndetésisé 2025-2026
shéndetésore; dhe QKMF
Trajnimi i
stafit pér
pérdorim té
sistemit
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48

Krijimi i
programeve
pér inkasim

elektronik pér
participimet

pér shérbimet
shéndetésore

Drejtoria e
Shéndetésisé
dhe QKMF

2025-2026

Pagesat pér
shérbime Mungesa e
shéndetésore | programeve
te teé
dokumentuara | kontabiliteti
né ményre t
manuale
Mungesa e L.l.gjl per
S shéndetési
stafit té UA
mjaftueshem | o) >0 per
pér ofrim té s oo
s shéndetésin
shérbimeve .
€ primare
Arsimi
publik
Rénae | b ifikimi
vazhdueshme Y
€ numrit té me koh i
v e DKA-sé
nxénésve.

30

Blerja e
shérbimeve
shéndetésore
pérmes
kontraktoréve
té jashtém;
Rekrutimi i
stafit

DKSH

2025-2026

DKA nuk do
té shpallé
konkurse té
reja, fillimisht,
do té
sistemohen
mésimdhénés
g€ mbesin pa
normeé si
pasojé e rénies
S€ numrit té
nxénésve.

DKA dhe
Shkollat

2024-2026
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Pamundésia e

Marrja e

oy Njoftimi i masave pér
planifikimit - . o
adekuatper | /I dekuate nga | DKA dhe
1eﬁgg:£ Elehe sipas 2 stafi ekzistues Shkollat 2024-2026
ushimeve informatave té cilét kané
pustit qé kané. mungesé té
mjekésore.
normave.
Muneesa Mos Planifikimi
ger dhge ve ne planifikimi 4 buxhetore; DKA/MASHT 2025-2026
Komune ne ligjin e Identifikimi 1 I
buxhetit parcelave
Mungesa e
inspektimeve | Mungesa e Rritjae Kryetari/njésia
ne zyrtaréve 5 resurseve pér burime 2025-2026
institucionet arsimor njerezore njerézore
shkollore
Planifikimi Hartimi dhe
urban dhe zhvillimi i
rural rregullativés
Mangési né s€ brendshme
rregullativéne | | . . duke
brepdshme qé I;:egrjl T;éj?)l;tzt pér.caktufc}r Kryetarj 1
fidhetme |\ g, dhe kritere (¢ Komunés: | Giate vitit
fushén e 4 qarta, té Drejtoria pér
N aktet e N Sy 2024
planifikimit brendshm e duhura qé Planifikim dhe
urban, rural, & Komunés adresojné Urbanizém
ndértim dhe rreziget
banim kryesore né
procesin e
planifikimit
urban dhe
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Zbatim jo i
ploté 1
rregullativés
s€ brendshme
qé lidhen me
fushén e
planifikimit
urban, rural
banim dhe
ndértim.

Ligjet, aktet
nénligjor e
né fuqi, dhe
aktet e
brendshm e
té komunés

rural, dhe qé

parandalojné
veprimet
subjektive

45

T& sigurohet
trajnimi i stafit
né fushén e
planifikimit
urban rural,
ndértim dhe
banim.

Drejtoria pér
Planifikim dhe
Urbanizém,
Njésia e
Burimeve
Njerézore

Gjaté
periudhés
2024-2026
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Kuadro i

pamjaftueshé
m i personelit
pér hartimin | Ligjet, aktet
dhe nénligjor e
mbikéqyrjen e | né fuqi, dhe
zbatimit t& aktet e
dokumenteve | brendshm e
pér planifikim | t€ komunés
urban, rural,
banim dhe
ndértim
Inspektimet
Ligjet, aktet
Planifikimi jo | PSnl&ior e
. duhur i né fuqi dhe
inspektimeve aktet e
brendshme
té komunés

Kapaciteti i
pamjaftueshé
m profesional
1 inspektoréve

Ligjet, aktet
nénligjor e
né fuqi dhe
aktet e
brendshme
té komunés

Kryetari i
T& sigurohet Komunés,
personel Drejtoria pér
shtesé adekuat | Planifikim dhe ST
. L Gjaté vitit
27 profesional Urbanizém,
. e s N 2024
pér planifikim Njésia pér
urban dhe Menaxhimin e
rural Burimeve
Njerézore
Plani vjetor 1
punés pér
Drejtoring e
Inspekcionit
duhet té€ jeté 1 Drejtoria e o
R . Gjaté
bazuar né Inspekcionit, R
5 6 30 . s periudhés
metodéne Udhéheggésit e
. 2024-2026
bazuar né rrisk Sektoreve
si dhe t&
pérfshiné
informacione
relevante
Drejtoria e
Angazhimi n€ | Inspekcionit Gjaté
7 trajnime dhe Njésia e periudhés
profesionale. Burimeve 2024-2026
Njerézore
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Stafi i

Ligjet, aktet

Rekrutimi 1

Drejtoria e

Turizmi dhe
Zhvillimi
Ekonomik

. . | nénligjore numrit té .
pilrm;ffr‘rﬁfllle né fuqi dhe : " mjaftushém g;fg’g“;‘s‘::‘; Gijaté vitit
vy - aktet e dhe N 2024
vogél 1 : ) Burimeve
. . brendshme profesional i I
inspektoréve | . ; N Njerézore
t€ komunés inspektoréve.
T€ publikohet
. | Ligjet, aktet lista vjetore e
Transparencé bt . .. T
. . .| nénligjore bizneseve té Drejtoria pér
jo ¢ plot€, pér né fuqi dhe cilat jané Inspekcion
punén e d 7 42  Crat] PERCION 1 5025.2026
e aktet e inspektuara dhe Zyra pér
njésisé sé e .
. .. brendshme dhe realizimin Informim.
inspektimit . .. o
t& komunés e planit né
pérgindje.
Hartimi,
rishikimi,
Mungesa apo pérditésimi si
mos rishikimi dhe miratimi i Krvetari i
dhe Ligjet, aktet dokumenteve Y ..
o dres hagTg i, N Komunés, Implementoh
pérditésimi 1 | nénligjore; strategjike pér o
L Drejtoria pér et brenda
dokumenteve | dhe aktete zhvillim L .
strategjike pér | brendshme ekonomik té Turizém dhe viteve
steper] > ! . Zhvillim 2024/2025
zhvillim té komunés komunés; .
. Ekonomik
ekonomik Mungon
lokal strategjia per
zhvillim
ekonomik
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Qéllimet dhe
prioritetet e
zhvillimit
ekonomik t&
komunés té
paqarta dhe
jo-
transparente.

Ligjet, aktet

nénligjore;
dhe aktete
brendshme
té komunés

Kualifikimi i
pamjaftueshé
m i personelit
pér hartimin
dhe
mbikéqyrjen e
zbatimit t&
dokumenteve
pér zhvillimin
ekonomik
lokal

Ligjet, aktet
nénligjore;
dhe aktete
brendshme
té komunés

prioriteteve té

Rishikimi i

zhvillimit
ekonomik té
komunés; .
Té siguroher | Kvetri
- . Komunés, Implementoh
P] ets.?m.e.lglja © Drejtoria pér et brenda
; agi]évea Turiz§m dhe viteve
- Zhvillim 2024/2025
relevz.mt‘e gjaté Ekonomik
hartimit dhe
caktimit té
prioriteteve té
zhvillimit
komunal.
T& sigurohet
personel
adekuat Kryetari i
profesional Komunés;
pér zhvillimin | Drejtoria pér
ekonomik Turizém dhe
lokal; Zhvillim 2025 - 2026
T& sigurohet Ekonomik
trajnimi i stafit | dhe Njésia e
né fushén e Burimeve
zhvillimin Njerézore
ekonomik
lokal
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Mbikéqyrja jo
efikase mbi | Ligjet, aktet
zbatimin e nénligjore;
aktiviteteve té€ | dhe aktete
zhvillimit brendshme
ekonomik té komunés
lokal
Standardet e Ligjet, aktet
ndértimit bt
dhe kontrolli Mungesa e nénligjore;
kontrolleve aktet e
konsistente brendshme
mbi ndértimet | té komunés
(vend dhe planet
punishtet) gjenerale
urbane

Kontrollimi
dhe raportimi i Kryetari i
rregullt pér Komunés,
zbatimin e Drejtoria pér
aktiviteteve t& | Turizém dhe 2025 - 2026
zhvillimit Zhvillim
ekonomik Ekonomik
lokal
Shtimi i
kontrolleve né Kryetari i
vendet e ..
e Komunés,
ndértimit, me Dreitoria bér
qellim t& Jroria PR 2025 - 2026
.. Urbanizém
ndalimit me ten
v e dhe Planifikim
kohé té v
o Hapésinor
ndértimeve pa
leje.
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Shérbimet
Publike dhe
Licencimi i

tyre

Menaxhimi i
pamjaftueshé
m 1 rrezikut
né
menaxhimin e
mbeturinave

Manggési né
rregullativén e
brendshme
lidhur me
licencimin e
shérbimeve

45

Rritja e
rrezikut né
menaxhimin e
mbeturinave;
pérmirésimi i
kornizés
strategjike me
hartimin dhe
miratimin e
njé
rregulloreje
komunale té
Menaxhimit té
Mbeturinave;
sigurimi i
kontrolleve
strikte dhe 1
llogaridhénies
sé
operatoréve;

Drejtoria
pérkatése pér
Shérbime
Publike

2025-2026

36

T&€ zhvillohet
rregullativa e
brendshme
duke
pércaktuar
kritere t€ qarta
gé€ adresojné
rreziget
kryesore né
procesin e
licencimit t&
cilat
parandalojné

Kryetari i
Komunés dhe
Drejtoria
pérkatése pér
licencimin e
shérbimeve

2025-2026
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10

Drejtoria pér
Kulturé,
Rini dhe

Sport

Rregullim
dhe
harmonizim
Mos definimi te
iqartéi Rregullorev
Statusit t& e—
0JQ-ve Specifikim
sipas
Aktiviteteve
0JQ-t€¢ dhe | Ligjet, aktet
organizatat nénligjore;
sportive nuk aktet e
zgjidhen brendshme
rregullisht t& komunés

vendime
subjektive

Formimi i
Komisioneve
pér hartimin e
Rregulloreve
lokale.

Drejtoria e
DKRS-sé

2024

Ndérmarrja e
masave pér
pérzgjedhjen e
rregullt té
0JQ-ve dhe
organizatave
sportive

Drejtoria pér
Kulturé, Rini
dhe Sport

2025-2026
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Plani 1 vjecar

i punés se .
objektivat dhe &Jore,
. aktet e
dikastere
.. brendshme
Avancimi 1 e R
.. . . | té komunés
bashké&punimi
t me OJQ
Numri 1
pamjamft?“he Ligjet, aktet
.. | nénligjore;
programeve te aktot e
integritetit,
e brendshme
etikés dhe . ..
] v t€ komunés
pajtueshméris

€ pér té rinj

Pérmirésimi i
kornizés
strategjike pér
Kulturé, Rini
dhe Sport
duke hartuar
Planin e
Veprimit
komunal pér
Rini, Kulturé
dhe Sport.
Tg gjitha
aktivitetet
kulturore
sportive dhe
rinore, té
planifikohen
me buxhet pér
cdo vit nga
DKRS-ja

Drejtoria pér
Kulturé, Rini
dhe Sport

2025-2026

Zbatimi 1
programeve t€
integritetit,
etikés dhe
pajtueshméris
€ dhe fushat
pér té rinjté

Drejtoria pér
Kulturé, Rini
dhe Sport

2025-2026
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11 | Drejtoria pér T& zhvillohet
Bujqgési dhe rregullativa e
Zhvillim brendshme
Rural duke
pércaktuar
kritere dhe
procedura té
garta pér
ndarjen e
subvencioneve
kl\il}tlngesa t?' dhe pér té
itereve té
qarta né .. parandgluar Kryetari 1
ndarjen e Lig] e't ’ 'aktet v_endlme Komunés
subvencionev nénligjore; arbitrare dhe Drejtoria pzér
¢ pér aktet e 5 20 praktika Bujqési 2025-2026
shvillimine | O indSh“.l.e Pl.“)‘fl.“pﬁ".e; Pylltari dhe
bujqésisé dhe | ' Komunes J:Ezm;ﬁgj © | Zhvillim Rural
sektoréve civ?le e
tjeré

vlerésimin e
kérkesave pér
ndarjen e
subvencioneve
-perfshirja e
shogérisé
civile ne
subvencione,
dhe shoqatat e
fermereve
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Kontrolli jo
efikas mbi
zabtimin e

shérbimeve té
zhvillimit té
pérdorimit t&
tokave

12

Drejtoria e

Punés dhe

Miréqgenies
Sociale

Hapésira dhe
Infrastruktura
shéndetésore
jo efikase né
ofrimin e
shérbimeve
shéndetésore.

Manggési né
rregullativén e
brendshme
lidhur me
ofrimin e
shérbimeve
shéndetésore
dhe zbatimi jo
i ploté i saj

Rritja e
kontrollit mbi o
e Drejtoria pér
zbatimin e Buiaési
7 42 | shérbimeve t& Jassts 2025-2026
zhvillimit dhe | Pyt dhe
N . .. ... | Zhvillim Rural
pérdorimit té
tokés
Rishikimi dhe
revidimi 1
prioriteteve
pér
pérmirésime Drejtoria e
né Punés dhe
2 = infrastrukturé Miréqgenies 2025-2026
dhe sigurimin Sociale
e hapésirave té
nevojshme pér
shérbime
sociale.
T& rishikohet
rregullativa e
brendshme Kryetari 1
me géllim t&é Komunés
pérmirésimit Drejtoria e
7 e dhe plotésimit. | Punés dhe 2025-2026
Té shtohet Miréqgenies
kontrolli i Sociale
zbatimit té
rregullativés.
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