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suese, Komuna e PrizrenitKoordinatoZN Edona HASHANI
Nga: ZNJ 111E rne Z SC n1 torionl iI dII ehyrtare m n Zs,per cl per batim iIraport

Pte lan t tet Kte nte ul)on] SCes rlP 7.ten t
Tema: Raporti gjashtemujor 0 I Korrik -3 I Djetot 2024, pdrPlantdlnte
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gritetit 2024-

NE p€rputhje me Udh€zuesin pEr Monitorimin dhe Raportimin e Zbatimit te Planit te Integritetit, sipas
Vendimit Nr.70412024 te dates 16.05.2024, me q€llim te raportimit te planit te Integritetit, perkatesisht per
periudhdn kohore 0l Korrik - 3 I Djetor 2024, me date 30.12.2024 paraqes kEt€:

RAPORT

Ky raport permban nj€ analizd t€ performancds dhe aktiviteteve te kryera gjat€ periudhes 0l Konik - 31
Djetor 2024 nga Komuna e Prizrenit, ne kuader te zbatimit te Planit te Integriteiit. eellimi i keti raporti eshte
te ofroj nje pasqyre te rezultateve kryesore p€r periudhdn 6 mujore korrik-dhjetor. duke evidentuar arritjet
kryesore, sfidat, afatet kohore si dhe rreziqet qCjanE hasur gjat€ implementimit te planit dhe periudh€s s€
pare.

T€ dh0nat jan€ analizuar p€r t€ vleresuar efektivitetin e masave te marra pgr te siguruar integitetin dhe pgr
t€ identifikuar zonat qe kerkojne p6rmirsime tE m6tejshme. Raporti perfundon mi ."ko.-Jm" p€r veprime
te ardhshme qe synojne permiresimin e metejshem tc procesimit dhe minimizimin e neziqeve giate viteve ne
vazhdim.

Matrica e derguar nga Agjencia pEr Parandalimin e Komrpsionit tssht€ plotesuar nga zyrtare p€rgiegies te
digastereve td KomunEs s€ Prizrenit. Procesi ka kErkuar koh€ dhe ka hasur disa veshtir€si, porjan6 tejkaluar
dhe eshte perfunduar me sukses nE mbledhjen e tE dh€nave. Ketu jane detajet e permbajtjes dhe procedures:

l. PErshkimi i fueziqeve:

- Qdo fushc e rrezikut n€ Planin e Integritetit eshte p€rshkuar n6 detaje. Kjo perfshin identifikimin e
reziqeve te mundshme qe mund te ndikojnd nE integritetin e procesit dhe aktiviteteve te Korlunes.

2. Masat e Propozuara:

- Jand propozuar masa specifike p€r menaxhimin dhe zvogelimin e rreziqeve te identifikuara. K€to masa
p€rfshijnd procedur4 politika dhe kontrolla tE reja q€ duhet t€ aplikohen.
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3. Njesite/Zyrtaret P€rgj egj6s:

- Qdo masd e propozuar eshte lidhur me nj€ njesit ose zyrtar te caktuar p€rgjegj€s pdr implementimin dhe
mbik€qfien e saj. Kjo ndarje e p€rgiegj€sive ndihmon n€ sigurimin e zbatimit ie duiur te masave.

4. Afatet e Realizimit:

- Jane caktuar afate te qarh per implementimin e masave. K€to afate ndihmojn€ n€ planifikimin dhe
monitorimin e progresit td veprimeve te nddrmarra.

5. Veprimet e NdErmarra:

- Raporti p€rfshin informacion mbi veprimet qdjan€ nd€rmarre deri tani per te adresuar rreziqet dhe pdr t€
implementuar masat e propozuara. Kjo ndihmon n€ vler€simin e perparimii dhe efektivitetit te masave.

6. Niveli i Realizimit:

- Ky seksion shqyrton nivelin e realizimit te masave te propozuara duke vler€suar n6sejan€ p6rmbushur
objektivat e caktuara dhe ne gfare mase jane zbatuar masat.

7. Mjetet e Verifikimit:

- Perdoren mjete t€ ndryshme p€r td verifikuar dhe monitoruar implementimin e masave. Keto mjete
ndihmojn€ nd sigurine e transparencds dhe efektivitetit t€ procesit.

8. Veshtiresite e Hasura:

- Raporti p€rmban nj6 analiz€ tE v0shtir€sive dhe pengesave q€jan6 hasur giate procesit te implementimit
tE masave. Keto veshtiresi ndihmojnd n€ identifikimin e fushave q€ k€rkojnE p€rmir€sim.

9. Rekomandimet:

- Jan€ ofruar rekomandime pdr p6rmir€simin e metejshem te procesit dhe masave te propozuara. Kgto
rekomandime synojn0 forcimin e planit te integritetit dhe permir€simin e menaxhimit ie rieziqeve.

Ky raport ofron njd pasqyrd t€ detajuar td perparimit dhe sfidave n6 implementimin e masave p€r
menaxhimin e neziqeve n€ Komunen e prizrenit.
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a.kivucsc r€ karii

sistcmi

Te sigurohet qd

pcrsonelirnarrin

trainim per ate se si

te punohat me te
dhCnat pcrsonale

dhc te nlbrohcn tI
dhenal personalc.

Zyra e

Krtietaritnijasia
c llurimevc
Nicrzorc

E Realizuar

E Realizuar

t Rcaliiruar

Ligiet, aktet

nEnligjore dhe

rregollorct

komunale

l.igjcr dhc ollet
tirua nanligiorc

ASIJI. nit

vazhdimdsi ka biir€
pErpjckje qe t! rris
sigrinE dhe besoj qd

.ia ka a tur qellimit
qe te .ris kapacitetet

e srja par tC ruajtur
te dhdnar.

Giatf vitir, n;esia e
pcrsonclt c harton
planin o lrainimeve

dhc percs atij plani

zyrtaret pdrgicgios i
nd-ickin rrjnjnimct e

nevojshme.

Mungesa c

zyftareve nd DKA
nlund te ndikoje
nd ofrimin e

shdrbimeve. duke

krij uar vonesa ose

Yeshtiresi nE

organizimin e

brendshdm

arsimor dhe

adminishativ.

Mbajtia e

trajnimeve pEr

zynaret p€rgiegies

'10 vazhdohct nre

trainimer p€r

z-Yrlardt

pijrgiegies.

DKA nuk do td

shpall€ konkurse

per rekrutim te
stafit mesimor,

tillimisht. do te

sistemohen

mesimdhends qe

mbesin pa

norme mgsimore

si pasojd e rdnies

sd numrit td

nxCnesve dhe

fuzionimin e

klasave

mesimore.

2024

Arsirni

Publik
l.Rdnia c

vazhdueshme e

numrit te nxendsvc

Planifikimi me

kohE i DKA-s€ Ligiit nr. 08/t--
197 pet Zyftaret
Publik
Rregullorja

(QRK) nr.

t9/2024,

Udhdzimi

Administrativ
MASHT nr.

0s/2021,

Udh€zimi

Administrativ
MASHT nr.

05/2015

DKA / Shkoltar Ne

vazhdimgsi



Panrundesia e
planillkimit
rdckuat per nunrrin
L: lchonave dhc
pushintcvo tjora.

shko

Planilikimi ne

kodet buxhetore

Njoltimi i

es

NE

vazhdimEsi

mdsimdhenesir

me gjendje t€

rendc

shendetesore dhe

ras tel .tjera ne

nrunges6.td

mesimdhenesve

l'lanifikimi

bux hctor.

Idcntillkirni i

parcelave si

prond shoqerore

dhc rritja e

nunrrit p€r

kuadir mdsimor

l'jesi risht c
lleirlizuar

mbulimin e ordve

mdsimore

Mungesa e

inftastruktures pdr

kujdesin e

fEmiidve eshte njE

problern qE

ndikon jo vetenr

n€ nivelin lokal,
por gjithashtu ka
pasoja te medha

sociale dhe

ekonomike pdr

lamiljet.

cilet kane

mungese te

normave.

shpallja e

konkurscve mc

kohi te caktuar.

.l.Mungcsa e

gcrdhelc ne

konrunc

MASI,,IT/

MFPl7
DKN
MSII

Analiza e td

dhdnave dhe

raporteve,

numrin e

gerdheve

ekzistuese,

kapacitetin e

gerdheve dhe

numrin e
prinddrve qE

perdorin

sherbime priyate

Hapja e

qerdheve td reja-

zgjerimi i

kapaciteteve,

partneritete me

sektorin privat,

hartimi i njd

plani te qane

alhtgiatE:

Komuna duhet

te hartoje nje

plan strategjik

pdr zhvillimin e

gerdheve

publike, duke

pdrfshir0

analizdn e

nevojave p€r

vitet n€ vijim
dhe sigurind e

burimeve

financiare

arstmor

Picscrisht c Rritia e
llcalizu,lr k€rkesavepdr

arsim,

ndryshimet ne

sistemin arsimol pengojnd

Raportet

mjekesore,

:.. Udhtszuesi nr.

652 te dates

01 .04.2022 nga
MASHTI

per

zevendgsimot

adekuate nga

stafi ekzistues tC

DKA / Shkollat NE Kemi angaz huar l,icscrisht e

4.Mungesa e .:.,

inspcktinlcve ne

institucionet

shkollore

Kryct,rri/ Nicsia Nd
per burime vazhdirndsi
njerlzrrc/

Veshtirdsi ne

zbatimin e
reformave



T

dhe

o mund te

imit

mosarritjen e

standardeve td

pritura.

Planifikimi i
buxhetit

MASH'I'/
MFP / DKA/
MSHT

vazhdim€si

P€rmir€simi i
pagave dhe

kushteve te
punes, zbatimi

dhe mbikdqyrja e

kontrates,

dialogu social

dhe

bashkdpunirri

me sindikatat,

programet e

avancimit
profesional

D'l'ZHE-.ia pdr

vitin 2024 ka t dra

hartimi, rishikimi,

Pjeserisht e

Realizuar

Kontrate

kolektive e

arsimit nd

Kosovd nr. I05
daLC 22 .01 .2021

l.,igiet, aktet
nEnligjore; dhe

Mungesa

buxhetore n€per

kornuna ka krij uar

konteste

giyqCsore p€r

realizimin e te

drejtave nga kjo
kontratd, per

pages€n e

shujtave ditore,
j ubilare,

inflacioni, pagesa

p€r kualifikim dhe

shkollim, etj.

Angzzhirni nd

dialog me

qeverind dhe

ministrind e

:Lrsi rni t dhe

financave per tC

adresuar Qeshtjet
e ngritura ne

kontratdn

kolektive dhe

realizimi I
obligimeve pdr

stafin mesimor.

'l urizmi dhe

Zhvillimi
Ekonomik

al
Pjesemarrja e

eksperleve te

fushes ne

nlu

Kontrata

kolektive e

arsimit nC

Kosovd

I .Mungesa apo

mos rishikimi

dhc perditesimi

PerditEsimi si dhe

dokumenteve

strategi ike per

seriozitetiMos

cmungesa

aktereve

dhene,

tcper

E Realizuar



idokumcntcve

stratcgjikc per

zhvillim ckononrik

lokal.

2.Q0llimcr dhc

prioritelct c
zlvillimit
ckonomik td

komunis tC paqarta

dhc jo-transpa.ente

zhvillinrin
ckonotrtik te

konruniis:

Kryctari i
Krrnrunes"

l)rcik)ria per
'lurizem dhc

Zhvillim
llkononrik

Kryctrri i
K1)rrunds.

I)reibria per
'[ urizim dhe

Zhr illirn
I-lkonomik

fcrdiresinri c

d()kUnlenle\ c

strxtcgiisL c

luri,,nrit. si dhc

\trJlu{lin! c

i/ hr illinr

lr}lrrrlrnt il l.okal

I)'l'ZIlli &inta vilit
2024 mc qellim ttj
ptrntbrrshjcs si!

objckti\xvc giate

planilikirnil
btxhctrrr ka

sigr.lrrrxr

pjcslnrarrjcn o tC

giithi: palive

rclc\ antc nii
pCr-r.rtitien c

hrrrimil dhc

cirktintil tI
priorilctc!e pdr

zhvillinrin lokal.

Giotij plrgLrtiries se

harlinlit. t.rlimet
janC rellli,,uxr nd

nren) re

transp!rcn(c ku

pjcsemarrls ishin

aktorct ngll

zhvillinri

ckononrik:

shoqatilt. biznssct.

qiq-tI si dhe

aktcrijt ngil lusha e

luriznrit: hotclcria,

agicnsionct

turistikc.
gaslrononria. oiq-
t€ dhc shoqatat

turistike, ('1i.

TC giitha paltt
paten mundcsi pcr

profnzime / ide

per dy ,irshat

aktct c brcndshmc

te komunC

manaxhimit tE

proccdurave.

thicshllsimi I

procedurave dhe

pcr li li)rmuluiir ne

perpikmcri kcto

dokumcntc

Sa i pii.ket

transparences b€soj

qe Komunajone ka

arritut qd ti
clcminoi v€shtirsit

fiemclore

pcrpilimin e

dokumenteve

stratcgjike nga

ckspert qe merren

nle lcmit perkates!

'lt sigurohet

picstnrarrja ete
giitha palEve

rclc\ante gjatg

hartinrit dhe

caktimit te

prioritetcvc pe,

zhvillinrin lokal

I{ishikinri i

prioritctcv!- rc

zhvillimit
ckonomik ti
komuniis:'l'e

sigunrhct

picsemxrrja c te

g;i(ha palevc

rclcvante giatE

hartimit dhe

caktimir tc
prioritctcvc t
prioritctsve td

zhvillimit lokal

l2 nruaj l,jcscrisht c

Iicalizuar
l,igiet, ak(ct

nenligjorc; dhc

akteL e brcndshme

te komunes

r
I

I

I

j

i



3.Kualifikimi i

pamjallucsh€m i

pcrsonclit per

hartimin dhc

mbikEqyrjen e

zbatimir re

dokumentevc pIr
zhvillim in

ckonomik lokal.

4.Mbikeqyria io
clikiLsc mbi

zbcrimin e

uktivitLteve te

lJlvr lltn I
ckonomik l,rk:rl

Te sigurohct

pcrsonalc adekuat

profbsional per

zhvillimin

ekonomik lokal: 'l e

sigurohet trajnimi i

stslit nd fushdn c

zh ! illinr it

ckonomik lokal. ta

rritot numri i stalit

Konlrollimi dhe

raponimi i rregullt
per zbatimin e

aktivitctsve te
zhvillimir
ekonomik lokal

Kryetari i

Komun0s;

Drcjtoria pdr
'lirriz€m dhe

Zhvillim
Ekonomik dhe

N.idsia c

Burimeve

N jerEzllre

Kryetari i
K0munas.

l)rcjtoria per
'l-urizlnr dhc

Zhvillim tikono

turizem dhe

zhvillim

ckonomik.

lidhc ne karc \ irI
2024 stida

vazhdon nd

mungcsa tc

pcrsonclit adckuat

prolcsiontl ptr
zhvillinr ckonontik

krkal

D'IZIIE gjato vitir
2024 me qellim te
permbushjes s€

obieklivavc EshrC

duke bEre

kontrollimin dhe

raportimin c
rregullt per

zbatimin e

aktiviteteve te cilar

-iane duke

implcmenluar
proiektet

DTZIIti gjatc vitir
2024 me qdllim ta

permbushies st
objektivave dshte

duke btrC

kontrollimin dhc

raportimin e

rrcgullt pi.r

zbatimin c

aktivitelove td cilat
jand duke

implementuar
proj ektct

DTZHE giatd vitit
2024 ka bere

hapjen e thirrjes

E Rcalizuar

ll Ileali,.uar

l-idet e

aplikueshmc

Rrcgullorc

Nr.02l2013 l,tr
mcnaxhimin e

pasurise-io

financiarc nti

organiyatal

buxhctorc

Veshtirsi themelore

eshte numri I vogel

I sfatifne turizem

Shtimi I sralit qij

dt le pirrlshihen

nii kuadatr tC

turirmit ashte

masa me c duhur (

cih duhct marr

dhe shikohet me

scriozitet

Kiirkohet
perkushtinr dh

cpijrpikmeri per

sccilin in!cstim

dhc secilin

lktivitct qe mqrct
ne kuadir te
turizmit lokal

l2 muaj

l2 muaj Nuk kcmi

bashkepuninre tI
kenaqshme lnc

a"ktcrct local te

turizmit per niI
zhvillim te

qendrucshenl

Planifikimi I

buxhetit
Komisioni I cili
caktohet mc
vendim tC

Kryelarit te

KomunEs se

Priz.enit

Rregulloria Nlt
02/2013- Pit
menaxhinrin e

pasurisejo

financiare nd

organi2atat

buxhclore

I

Mbeshretie

financiare p€r

organizata

joqcveritare ne

ilshen c turizmil
dhe zhvillimit
ckonomik

Rregulloria NR.

07/201,7- Ptr
menaxhimin e

Mungesa c buxhetit

ka shkak(uar

pakanaqesi nt
mbtshtctjc ta

organ iznta! e

.ioqevcritare te cili:t
kane qcnd nE listc.n

e ngushtd te

pErfitimit.

Mungesa e buxhetit
ka shkaktuar

Remonadohet q€

pijrlituesit tejend
te sektorit te

turizmit dhe tE

mos.iene te njejten

perfitucs ti:

sektordve tierE.

Gjithashtu tE behcl

Ibrmimi T

komisionit tE

perhcrshEm nga

giithti digasteret

pjesEmarrese.



pdr mbEshtetjc

financiare p€r

organiTatat

.ioqcveritare nd

kuadar te

rregullorcs per

ndarie tE

subvencioncte nga

Ministria ptirkat€se

Shpallja c tcnderit

por blcrje td

sherbimevc

shgndetsore si dhe

rekrutimi I stafit

sipas kodeve te lira

pasurisE.io

financiarc nE

organizatat

buxhetore

Vcrifikimi i kEti

projekti pdrmes

zyres se

prokurimit dhe

NJMI]NJ

Veri

Verifikimi I keti
projekti permes

z-yres s0

prokurimit dhe

NJMI}NJ

pakEnaqEsi ne

mbdshtetj e te

organizalave

.ioqevcritare te cilet

kand qene nC listen

e ngushte te

pdrfitimit.

Irlungcsa c

inliashuktures

veshtirsit per

shlriric te rrj etit te

intcrnctit sidomos

nepar fshatra

Oliimi i
Shtrbimcvc

ne Shendctin

Publik

Mos flnksionimi i

AISI]

Mungesa e stafit tE

nrjallucshEm per

ofiim te

shdrbimeve

Shtriria e rrictit tc
intcmetit si dhe

paiisia mc PC e tC

giitha nidsive

shendetesore:
'I rajnimi i srafit pdr

ptirdorim te

sistcmit

Blerja c

shErbimeve

shendetEsore

pErmes

kontraktoreve td

.iashtem;
Rekutimi i statit

Drejtoria e

Shendetesise

dhe QKMF

Pjeserisht e

Realizuar

tzuar

Pjeserisht e

realizuar

Pagcsat per Kri.iirni i Drcibria e

shlrbime progran.rcvc pC. Shindctijsise
shtndctesorc ra inkasim elektronik dhe eKMIr
dokumcnluara nij per pa icipimctper
mtnyrenrimualc sharbinlct

shCndctesorc

2024

Mungcsa e kodeve

td miallucsheme

buxhetor€ te

mjaltueshme per te
rckrutuar slat te

rregullt

Jane blerii I,C per

nevo.iat e

instituoioneve dhe

planifikohet

montimi i tyrc

neper insl.itucione-

Eshtd planifikuar

hapjd c konkursit

per koordinator te

StS}t

Dre-jtoria c

incn0ctcstse

dhe QKMIr

vazhdimesi

lnstalirni



Sherbimct

Publikc dhc

Liccncimi I

tyrc

Mcnaxhimi i
pamjalluesh€m i

rrezikut nE

menaxhimin e

mbeturin

Menaxhimi i

pamjafiueshdm i

,rezikut nE

men:r:rhimin e

mbcturinave

'l't caktohet grupi
punues pcr

hartimin c Planit

Mastcr per

Memxhimin c

MhI)turinavc

Rritja c rrezikut ne

menaxhimin e

mbeturinavei

pdmrirEsimi i
korniz0s stratcgjikc

me hartimin dhe

miratimin c n_i6

rregullorcjc

komunalc te

Menaxhimit t0

Mbeturinavc;

sigurimi i
kontrolleye strikte

dhc i llogaridhenics

se operatordve;

Sckbri I

M.iedisit dhij
Mbcturinirve

Seltori i mjedisit
dhe mbeturinave

vepron ne biv.e te

dokumentacionit i

cili mbeshtetet ne

Rregulloren pcr

Menagjimin e

Mbeturinavc

Komunale ne

komunen e

Prizrenit, Planin

Master pcer

Mcnagiimin e

Mbeturinavc, plan

i cilakaperfshirc
periudhcn 2015,

2023. l)azuat nc
nuntrin c

pamjaltueshem tc

stafit, Plani Mastcr
cshtc realizuar dcri
ne nje nivcl fnrio
mjaftueshem.

Z\rtitrct nga

sckk)ri I mjcdisir

ka Iilluilr mc

kompletimin c

dokumcntacioncvc

ligiorc por tc

idcntilikuar

nrbeshtotjcn ligjorc

pcr zbatinrin c

kesaj proccdurc.

Dreiloria c

Shcrbimevc

Publikc ka shumc

projektc tc cilat

parashihct te

zbatohcn lidhur

me licensimin c

kompanivc

sherbyese pcr

grumbullinrin c

Plani Master pcr

mcnagiimin c

mbeturinsvc

fillimisht eshre

hartuar nga

ekspertctjap<lncz,

pr&nda-i. Nic hartim

I tillc kcrkon

ckspcne shumc

prol'cssbnal, por

mungesa c m jctcvc

bigietore c

veshtircson

pcrshpcjtirnin c

kcsa-j Icndc,

Z-yrtcrct pcr tc cilct
duhct tc mcrrcn ntc

ketc proccdurc nuk

kanc ndonjc pcrrrric

tc tillc por duhct nic
pcriudhc kohorc pcr

tc gietur aliesi

tcknike pcr kctc

proccdur(r

Rckomandohet qe

tc caktohet nja

kod bugictor per

shpenzimct e

grupit punues per

hartimin c ketii
plani, pr:r edhc ne

lillinr studimi I

llzibilitetit..

12 muaj

l2 muaj

E parealizuar Ende nuk kemi
ndonje procedurc

per te prezaotua.

L parcalizuar Ende nuk kemi

ndonj e procedure

per tc preiantuar

_T

Drcikrria e

Sherbimevc

l'ublikc duhct

tc caktoic

zyrlare nga

scktori i

mjcdisit pcrmes

n-jc vcndimi nga

kryctilri

Nga DSIIP.

rckomandohet qe

MMPII duhct tc
aplikoic trajnimnc

mc komuna osc

nrc pcrpilimin c
udhczucsve qc

z)rtarct komunalc

tc kL-nc me (e lcht(
qc tc kryejnc keto

procl:dura.



mbeturinavc.

traitimin c tyre,

[x)r dcri ne kctc

pcriudhc ky

shcrhim cshte

krJ,cr !.etcm nga

MMI>ll, dcrisa

cshtc kcrkuar qc

kjo pcrgicgjcsi

duhcl te kryhel

edhe n-qd korruna.

Komunlr cndc ska

lilluor ne licencim.

pasi qc nuk kemi

TYrlytrre tc tra-inuar

lidhur nrc kctc

proccdurc.

E Realizuar

Zbatimi strikt i

rregullores se

M ungesa e

kritereve td qarta

nd ndarjen e

subvencioneve

p€r zhvillim in e

bujqEsise dhe

sektorEve tjerE,

mosplotesimii

vendeve td punds

me staf ade

Kontrollijo efikas

mbi zabtimin e

sherbimeve t6

zhvillimit te
perdorimit t€

tokave, sidomos

rreth shtreterve

te lumenjeve

'fe zbatohcn mC

perpikri dhe ni!

mahyr

prof'esionalc dhc

aktet ligjore e
ndnligiore qe kane

td bojne me

bulqosiEn dhe

zhvillim Rural si

dhc rcgullorja e

apro! uar per

menyrEn endarcs

sa subvcncionevc.

'l'e zbatohen md

perpikri dhc nc

menyr
proicsionale dhc

aklet ligiore c
nenli&io.e qe kanC

te bejne me

buiqesi0n dhc

:4rvillim Rural si

dhe regullorja e

aprovuar per

liget, aktet

ndnligjore; aktet

e brendsh me te

komunds

i 2 muaj

aprovuar per

suvencione.

Realizimi I rC

gjitha objeltivava

te parapara ni:

planin e

mit rii

Mosemundtsia c

zbatimit t€ ligiclc,
udhdzimele

asministrativc,

vcfldimeye e

ncguiloreve . dhc

mospersht&tj a ctyro
praktikaya tona ,

Rritja e kontrollit

mbi zbatimin e

sherbimeve te
zhvillimit dhe

perdorimit te
tokes, e sidomos

shtreterve te
lumenjeve

..i.-..

Kryetari i

Komun0s,

Drejtoria per

Bujqdsi, dhe

Zhvillim Rural

Rcalizimi I te
giitha objeltivava

te parapara nC

planin c

realizimimit tE

tyre.

Mosemundiisia c

zbatimit te ligicvc.
udhezimcve

asministrative.

vendimevc c

rregullorevc , dhe

mospdrshtatja ctyrc
praklikave tona .

tjera ne

vleresimin e

kdrkesave per

ndarjen e

subvencioneve,

l2 muai zbatimi strikt i E Realizuar
rregullores se

aprovuar per

suvencione.

Pjesemarrja e

shoqdrisd civile n€

vlerdsimin e

kdrkesave pdr

ndarjen e

subvencioneve-

perfshiria e

DrcjtQria per

ISujq0si dhc

Zhvillimi
Rural

Kryetari i

Kom unes,

Drejtoria pOr

Bujqesi, dhe

Zhvillim Rura I



shoq6risd civile ne

subvencione, dhe

shoqatat e

fermereve

Ne Bazd te

kritereve te
percaktuar me

rregullore nga

ana e DBZHR jan

zgjedh ur

perfituesit dhe

projektiesht

perfunduar me

sukse.

Ne BazO te

kritereve te
percaktuar me

rregullore nga

ana e DBZHR jan

zgjedhur

perfituesit dhe

projekti esht

perfunduar me

sukse.

Nd Baze td

kritereve te

percaktuar me

rregullore nga ana

e DBZHR ian
zgjedhur

perfituesit dhe

pro.iektiesht

perfunduar me

sukse.

Ne Baze te

kritereve te
percaktuar me

menyrEn e ndarjes

se subvencioneve.

Subvencionimi I

bleteve,dele dhe

dhi

Mekanizmi

bujqesor

Respektimi I

kritereve t6
percaktuara me

rregullore

komunale per

kushtet,kriteret

dhe procedurat e

ndarjes se

subvencioneve

dhe transfereve

dhe grandeve.

Respektimi !

kritereve tii
pt!rcaktuara me

rregullore

komunale per

kushtet,kriteret

dhe procedurat e

ndarjes se

subvencioneve

transfereve dhe

grandeve.

Respektimi I

kritereve ta
pdrcaktuara me

rregullore

komunale per

kushtet,kriteret

dhe procedurat e

ndarjes se

su bven clo n eve

trenasferve dhe
grandeve

Respektimi I

kritereve te
ptircaktuara me

Kryetari i

Komuntis,

Drejtoria pdr

Bujqisi, dhe

Zhvillim Rural

Kryetari i

Komuntis,

Drejtoria per

BujqEsi, dhe

Zhvillim Rural

Kryetari i

Komun€s,

Drejtoria per

Bujqesi, dhe

Zhvillim Rural

Kryetari i

Komunes,

Drejtoria pdr

E Realizuar

E Realizuar

Nc bazd tc
rregullores

komunalc

Nr001/011-201

t\e otze tr
rregullorcs

komunalc

Nr00l/01 l-201

Ne baz€ [c
rregullores

komunale

Nr001/011-201

Ne baz e te
[egullores

Nr I rnadh I

aplikucsvc

Nr I madh I

aplikuesve

Z.batimi I

rregullorcs sC

aprovuar nga

kuvendi I

komunes.

l2 muitj

l2 mual

Hapja e puseve

per ujitjen e

tokave

l2 muai

Nt I madh I
aplikuesye

Zbatimi I
rrcgullores sd

aprovuar nga

kuvendi I
komunes.

Zbatimi I
rregullores s6

aprovuar nga

E Realizuar12 muaj

Nr I madh I

aplikuesve
Zbalimi I

.regullorcs sd

aprovuar nga

kuvendi I

komuncs.

E Realizuar

-



rregullore

komunale per

kushtet,kriteret

dhe procedurat e

ndarjes se

subvencioneve

trenasferve dhe

grandeve

('1r(tiori istalit
l)rol.:sionll. te

ccrtilikuar dhe

olrirni i trajnimeve
per menaxhim te
kontratave

Ilttr(imi nrc kohe i
kdrkcsave nga'

progranrct dhd ndn'

programcl,

angazhimi i stafit
nre kohc ne

hortimin c planit te
prokurimir

Rritjr c

kapacitctcvc per

pcrgatiticn c

spccilikimcve G
tcndcrit. I larrimi i
projcktcvc detale.

Nga negizhsnca c

drcjtorivc

perkatese te cilat
nuk I tlorez-ojne

mc kohe planin e

prokurimit

Prcgaditia c

specilikave

tcknike G

proj cktevc eshto

pcrmirsuar ne kEte

drcitim duke mana

masa scpse ka te

k()ntraktuara OE

per proj ckre te

ndryshme

komunale

Nr00l/01l-201
kuvendi I
komunes.

Mungcsa c shlit tc
kualilikuar pCr

nrcnaxhintin e

konl[alarc'( I]
ndare nc drcjtrtri
pcrkatCs(j)

Vonesa ne hartimin
c planit rc

prokurimit

I'Irgaritja.io efikasc

c spccifikave

tcknike td

proicktcve nga

njesia c kerkeses

Drejtoria c
Administates

I'rrrgmnrer dhe

nen l,)rogrinro

'I t giitha

dr('itorite dhc

Zyia c
Prokurinr

l'.ioserisht e

Rcalizuar
Lidhet dhe aktet

nEnligjore dhe

aktet komunale

Ligiet dhe aktet

tjara ndnligjorc

Ne munges tC stclit
prof'essional j omi tU

det)rxar ti cakt()im

mcnagicr tc

kontrata\e

mbeshtctes rcknik
dhc zlrtar ticri
Negli?icnca ngit

nivcli qendror m(j

ate lokal

Veshtiresit nga

drLjtotrit pcrka{csc

sepsc nuk ka nlcrcz
adckual ne drc;torit
pcrkatesc.

Rekomandojm

tjrajnime t€ hsle
pas hershme

i nrulrj

2024-2026

Iickomandoimc

bashkepumim nro

adckuatc ne nrcs

tc nivelit qendrorc

dhe lokale.

Pjcserisht c

Realizuar

IIztrlaraye

Bujqesi, dhe

Zhvillim Rural

2024-2026

rregullore nga

ana e DBZHR jan

zgjed h ur

perfituesit dhe

projekti esht

perfunduar me

sukse.

Stali profbssional

ka ndjek trainimc

dhe eshtE

ccflifikuar.

Prokurimi

Publik

lr Ilmlizulr Sipas aliLtcvc

Iigjolc

Rckomandoime q(
nicsit e kcrkcsos t(
caktoine niercz

adckuat nc

pcrgaditjen e

specilikale

tcknikc

Caktimi i zyrtareve Caktimi i zyrtaroyc Zyru !r.

_io prol'csional per KryctariU
menaxhim 16 NjEsia c
kontratave se lidhur; personcli

Trajnimi i

zbatuar kdt€

rckonrandim nga

nj esi c kcrkese

E Rcaliarar Li&ii I prokurimit
dhe r.egullorja c re cilat kanc njesit e kerk€ses
prokurimit publik projekte te dhe kryctarin c

ndryshme komunes qe te
ndertimore . apo cal1ojn njerez
fumizime nuk adekuat dhe



Drcitoria c

Kullures.

Ilinise dhe

SFx)rtit

Kornisionetjo
prollJsionale per

vlcrtsimin e

o{crtave

l.Mos delinimi i
qffte i slatusit te
OJQ-vc

2.OJQ-te dhe

organiT,atat sfx)rtive
nuk zgjidhen

rrcgullisht

Caktinri i zy(arCvc
prolcsional pcr

vlcrcsim ta olcrtavc

Kjo pike ka

mbclur fx)thuaisc c

njejt arsycj a nga

drejtorir patkarcs

sepse nuk kemi

mjaft stal'

prof'csional

Regiistimi i

Klubeve Spofliye

si klubc publikc

dhe Shoqatave-

O.lQ-ve

Do tC mtlishtctcn

prog[ame ptr
avancintin c OJQ-

\e rinorc piirnrcs

mbtshtctjes

linanciurc dhc.jo

vctem

. Organizimi i

d€gjimeve publike

me oJQ

Pjcscrisht c
Realizuar

LigliI prokurimit

dhe rrogullorja c

prokurimit publik

Piescrisht c

Ilcalizuar
RcEiist.imet prane

DKRS

'l'd giitha

drci()riLc dhc

Tyti\ c
l'rokurimi

2024-2026

2024-2026

2024-2026

2024

Parcalizuar

M b€sht€tja

financiare per OJQ

pt:r vitin 2024

Mungcsa c

pamialiueshmc c

m;eteve lin.lrciarc

Itokomandojm qe

drsjtorit qe te

caktoin nierez

adckuat te

profileve te

Puncvo apo

shcrbimeve tc
realizuara,

Itritia c

aplikirncvc ptir

dcllninr te qarte te

sliltutit

Rckomandohet

rritia c buxhetit
per subvencionim

tij OJQ-ve

caktojn menaxher

adekuate , per ate

po ka mangesi dhe

arsyoteimi I tyre
eshte se nuk kemi

staftc mjaltushem

adekuat te

rekrutuar.

Ka lilluar qc cdhc

njcsia e korkescs tc
kctc paritsyslrc qc

komisinnc tc

\'lcrcsimit tc

olc(avc tc cskk)i

nicrczc mc adckuat

pcr lumin c caktuar

tu prokurinrit.

Aplikimi i
pamjaliueshint

prol'essional ne

menaxhimin e
kontratavc.

Ne vazhdinesi ri
b€hel dellnimi i

l'usheveprimLarise

sii OJQ-Vc

Nd6rmarria e

masave pdr

pcr:-gicdhjen c

rregullr t0 OJQ-Vc

dhe organizatavc

sportivc

Drejtoria e

Kulturcs.

Rinise dhc

Sp()rtit

Inlirrmimi pitmcs

c-mail adresavc

l'jesCnlanja c vogll
c OJQ-vc ne

dtgjimc publiko

Itckomandoimi!

niticn c
pjcscnurrjcs s€

pdrlaqesuesve tc
oJQ-\,c ne

dtgiimc publike

3.I>lani I vicqari l,drmirasimi i

funCs sLr DKRS. kornizts stratcgjikc
nr( rrbicl,lirar LIhc piir Krrlruri:. I(irri
dikasturc dhe Sport tluke
\r.rncinri i hlnurr l)lanilr c

bashkepuninlitmc Vcprimitkonrunal
O.lQ per R ini, Kutrurc

dhc Sport.
'l'e giirha alriYircrcr
kulurrorc sJrrrtivc
dhc ri[ore. t6
planifikohen me

buxhet pEr Qdo vit
nga DKRS-ja tl

------.-..------

II

I)rcitoria c

Kultures.

Rinis0 dhc

Sportit

I)rcitoria c

KullurIs.
Itinisa dhc

Sfx)rti1

I

Ii l{culizuar

I



I

Irspcktinrcl I,lanilikimi.iol
duhur I

inspckinrevc

Kapaoitcti I

parnlaliucshcm

pnrfessional I
inspektoreve

stali I

pamjaftueshem,

numri I vogel I

inspektoreve
'l'ran sparen cc jo e

frlote per punqn c

njcsise se

inspektimit

Drciloria c

LJrbuniznrit

Plani vjotor I punes

I DI duher tejete I

bazuar ne nrctoden

e bazuar ne rrisk si

dhc peri'.shin

inlormacionc

relcvante.

Angazhimi ne

lrainime

prolisionale

Ilckutimi I numrit
te mjaliueshenr dhe
professional I
inspektoreve
'l c publikohet lista
v jctore e bizncscvc

tc cilaljane
inspektuar dhc

reulizinrin e planit

nc pcrqindje.

Hartimidhe

zhvillimi i

rregullatives sA

brendshme duke

parrcaktuar

kritere tE qarta,

te duhura qe

adresojnd

rreziqet kryesore

nd procesin e

planifikimit urban

: dhc

Planiliki,rrir

Mangesi ne

rregullativ€n e

brendshme qE

lidhet me fush€n

e planifikim it

urban, rural,

nddrtim dhe

4.Numri i

pam.iaftueshem i
programeve tg

integriterit, etikes

dhe pajtueshm€risii

pE. te rinj

Zb^tifti i
programgve te

intcgriteri! ctikes
dhe pajtueshmdrise

dhe fushat per rc
rinjt€

2024-2026

I)I.
tJdheheqcsit o

scktoreve

2024-2026

Dl dhe Z",yra e

Ilufimeve

Njcrcarre

2024-2026

DI dhe Z] ra e

Burimeve

Nj erczore

6 muaj

DI dhe Zyra per 2024

inlbrmim

Kryetari i

Komunes;

Drejtoria pEr

Planifikim dhe

UrbanizEm

Rritja e

mbiishtct;es per

pro-icktc nC lushen

c rinise

tla.tinri dhc

nriratimi I

llrcgulkrres per

sherbimr:

komunalc ne

Kontuncn c

Prizrenit. pcr

Sckkr[in Kontunll
Nuk ka

Dhcnia c

inlbrmative pcr

kcrkcsat pcr qasje

ne dokumente

zyfiaf('

Stal'pirgicgies per

krzerjen c detytave

pLlr t lrbanizLyn

Ploililiirrr
tlapsinor

Pjesoisht e

Real izuar

Subvcncionimi i

OJQ-ve. oliinri i

hapesir,lvc tii
DKRS-sd piir

progranrc rinorc

Pjescrisht e

llealizuar
Pjcscrisht e

realizuar
(vctcm pcr

nicrin scctor)

r.vcb lirqja c

Komuncs

E Parcalizuar Verilikimi pranc

Zyres se Ilurintcve
Nj erezorc

Pjcscrisht c

Realizuar
Rckrutimi I

inspektorere

Aplikimi nij masiin

e pamjaliueshmc ni
l'LrshEn c rinist

linde nuk ka

koordinim tc duhur

ma Z|-ren e

Inspcklorit tc

Pe.gjithshcm Ztt)

Nuk ka aktivitcr tc

ndcrmarrc nga an c

Zyres sc Ilurinrcr c

Nj erezorc

Ka nevoje endc gner

inspektore tjere

Aktualisht nuk

theksohet ndonje

vcshtiresi

Mungesa c

pamjaltueshmc c

slalit adekad pir
Kelc lusnc

Rekomandohct tc

kriiohen OJQ tij
rc-ia n€ lirshcn e

rinise tt cilat

ofioine proiektc

krcative dhe td

dobishme par te

rinjte.
'lt b6hen trainime
te slafit nga ana c
ztP

'I'c organizohcn

trainime
profcsionalc tc
inspcktorevc
'Ie organizohcn

konkurse te rcja
per rekrutim te

stalir

l'c vazhdohct nrc

oliimin e

in lbrmati\ c 1c

kerkuara qc

tlansparenca tc

icte nc nivel tc

duhur

Shtimi I stafit
professionalne

kuader te fushds

sO planilikimit dh(

tlrbanizmit

Sipas

kcrkcsavc. c
realizuar nc

teresi

I)icserisht c

Itcalizuiu

Komunikimct
zyrtarc pcrms

cmailit qc.ianc

derguar te dhcnat

prane Zyrcs sc

Inlbrmimit

Iiget, aktet

nenligior e ne

fuqi, dhe aktet e

brendshm e te

komunes

I Iirpsinor

I
banim

Pranimi I 2 (d1)

lnspektoreve tc

NdLrtimit

2024

Drejtoria e

Kultures,

Rinisd dhe

Sportit

lt

]

--l



Zbatim io i plote i

rregullatives se

brendshme qe

lidhen me fushdn

e planifikim it

urban, rural

banim dhe

ndertim.

Kuadro i

pamjaftueshem i

personelit per

hartimin dhe

mbikeqyrjen e

zbatimit td
dokumenteve

per planifikim

urban, rural,

banim dhe

ndertim

Mungcsa c

kontrollcvc

konsistcntc mbi

ndenimct (vcnd

punishtet.)

dhe rural, dhe qd

parandalojnE

veprimet

subjektive

Tti sigurohet

trajnimi i stafit ne

fushdn e

plan ifikimit urban

rural, ndertim

dhe banim.

2024-2026 llshlI ne lazcn c

harlinril ri!

Dokumentimit

2024-2026 //

Ligjet, aktet

nenligjor e nd

fuqi, dhe aktet e

tlrendshm e tt!

komunes

ligjet, aktet

nenligor e ne

fuqi, dhe aktet e

brendshm e te

kom un€s

l'roccdua( na firzon

lillcstare

Proccduart ne

l?rzUn

Ii llcstarc(rnblcdhir

c te dh[navc)

Drejtoria p6r

Planifikim dhe

Urbanizem,

Njesia e

Burimeve

Njerezor

I l Real iizuar

Te sigurohet

personel shtese

adekuat

profesional pdr

Shtinri I

kontrolleve n€

vcndet e ndertimit.

nlc qdllim G

ndalimit me kohe te

ndtrtimeve pa leje

Zhvillimidhe

miratimi iPlanit

td Personelit

Kryetari i

Komuntls,

Drejtoria per

Planifikim dhe

Urbaniz€m,

Njesia per

Menaxhimin e

Burimeve

Njerdzore

Kryetari i

Kom unes,

Nidsia e

Burimeve

Njerdzore,

drejtuesit e

drejtorive

I'ics€risht e

Realizuar

t/

I
Dre.jtoria per 3 muaj

Planifikim dhe

Urbanizem

Nuk eshtE

ndermare

Sipas

legjisl.tcioncvc ne

lirqi ishtl bcra

plrnilikinri pLr

\i1in 2021 dhc

ashle dukc

plotij\uar lnc still

sipas kerii

planifikimi dhe

kerkesat te

kryetarit.

Ilapia e tenderit per

natzrE td tilld te

punds

Nuk ka pas

veshtarsi ne

inrplcrncnlinr

Manja c nrasar,c

per shtim tc

kontrollit apo

mbikqyria nga ana

e-iashtmc si organ

mbikqyre's

Pasi qf pldni po

rcali^rrct nrc

sukscs nuk kir

rcko nr a n,.l i nr.

lil{calizuarMos plotdsimi i

vendeve td puntrs

me staf adekuat

dhe td

mjaftueshem

2024-2026 . Sipas ligjit c

. zyderavo publik

Nr. 0u./1.- 197,

Rregullorc pLrl

planlikirnin c

personclit

l l lIirn d
Nicrizor,.:



Profesionalizmi T6 behet analiza

dhe kompetenca e nevojave per

epamjaftueshme trajnirne;

e te punesuarve. Trajnimi i

va zhd ueshitm i ta]

punaisuarave;

Td behet

vleresim I i

ndikimit tal

trajnimeve t6

mbajtura.

M ungesa e Shperndarja e

informimil dhe Kodit tii Ftikiis

sensibilizimit pdr per td githA

ekzistenc6n e zyrtaret komunal
kodit tE etik6s dhe organizimii
piir sta{in takimeve p6r

dre.jtues dhe informim me

stafin t.iet6r te permbajtjen e

kom unes NI Kodit.
vazhdinliisi

N iveli i Te sigurohet
pamjaftueshilm i mbajtja e

nddrgjegjesimit takimevetd
tirpunonjosve rregullta
parr raportim in e ndalrmjet

korrupsionit dhe menax hmentit
aktiviteteve tO dhe personelit

tlera td pdr prczi] ntintin
paligjs hmc dhe diskutim in

brenda pcr mekn nizntat

instjtucionit. e raportimit tcl

korrupsionit dhe

aktiviteteve td

tjera tt
paligjshm e.

Te gjithE

nepunesit publik

ti kodit te crikds

sapo krijon

nrandhicnic punc

c pranojnLr kodin c

ctik€s dhc liglct e

aplikucshnrc.

Kryetari i

Komunes,

Njesia e

Burimev€

Njerezore,

drejtuesit e

drejtorive

Kryetari i

Kortrrinds dhe

iKuvendit,

Njdsia e

Burimeve

Njerezore,

drejtuesit e

drejtorive dhe

udheheqesit e

sektorev

Kryetari i

Komunds dhe

Kuvendit dhe

drejtuesit e

drejtorive

Njesia e

personclit

2024-2026

Si bashku me

planitikimin e

personclit eshtd

blrd cdhc

planilikimii
trainimcvc pcr

stafin adckuat dhc

stafin nt pcriudha

provucse e cila

varet nga IKAP

Pjeserisht e

Realizuar

Siqas cvidencavc

par trainimet e

mbaitura

Jcmi duke pritur
pdrgiigie nga

ministria perkatese

pdr trainime

T€ ofrohen

trainime nC

institucione

Kodi ictikcs i

K()rnUnds sa

Prirrcnil

0 l nr.ll6l 20

L\e vrllrm me Kct(
pikc rio til
punon-imd nE lidhis
me rcalizmimin c

dcklaratts se

integrirctit

Nuk kcmi

rckonrandime pasi

proccsi tshte I

zbatucshCm

\r \ rlltnl mc ketc

pikc d(l tit

punol)lntC ne

lidhie nre

rcrlizrlimin e

Utkl.rr.rtu\ sc

inlclllilctil

Nuk krr pas

v0shtirsi nd

implcnentim

I

2024-2026

2024

Nd viiiim mc kere

pike do tii
punon-imii ne

lidhic mc

realizmimin c

dcklaratcs si!

in tegrirct it.

IiRealizuar

Il Pareali,.uar Ne viiiim me kete

pike do tE

punonjme nd

lidhjc rne

realizmimin e

deklaratts sE

intcgritetil



td pundsuar dhe

ata tE cil6t do t6
rekrutohen, td

nenshkruajnd

deklaratdn e

integritetit ne

bazd td secilds

nepunesi do te

merr

pergjegesind

pdrkatdse


