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RAPORT

Ky raport eshte hartuar me qellim te pasqyrimit re progresit dhe monitorimit te zbatimit
td Planit te Integritetit p€r KomunEn e Prizrenit p€r vitin 2025.

Nd pErputhje me kerkesat e Agjencisd pdr Parandalimin e Kom:psinoit dhe dokumentin
strateg,ik te miratiuar nga Komuna, monitorimi i vazhduesh€m eshte nje komponent kyg
p€r sigurimin e efektshmeris€ se masave tE nd0rmarra.

Ky raport permban nje analiz€ tE performanc0s dhe aktiviteteve te kryera gjatd periudh€s

0l Janar 3 I Dhjetor 2025 nga Komuna e Prizrenit, n0 kuader t0 zbatimit te Planit te
Integritetit.

Qellimi i keti raporti eshte te ofroj njd pasqyrE re rezulrateve kryesore p0r periudhCn nj€
vjegare, duke evidentuar arritjet kryesore, sfidat, afatet kohore si dhe rreziqet qEjan€
hasur gjatO implementimit tE planit.

Td dhdnat jand analizuar pdr t0 vler0suar ef'ektivitetin e masave te marra per te siguruar
integritetin dhe p0r td identifikuar zonat qe kdrkojnE pErmirsime td m€tejshme. Raporti
pi:rfundon me rekomandime pOr veprime te ardhshme q€ synojn€ pErmir0simin e

mdtejsh0m tE procesimit dhe minimizimin e neziqeve gjat0 viteve nd vazhdim.
Procesi ka k6rkuar koh6 dhe ka hasur disa vdshtir€si, porjan0 tejkaluar dhe eshte
pOrfunduar me sukses ne mbledhjen e tE dhenave.
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Ne kuadEr t€ vlerdsimit tE fushave t0 rrezikut sipas Planit te Integritetit, konstatohet se

dy (2) fusha td rezikut mbeten te parealiznara, pOr shkak te faktoreve objektivd dhe

nevojEs pdr masa shtes€ institucionale. Nj0zet e shtat€ (27) fusha t€ rrezikut jan0

pjes0risht td realizuara, ku aktivitetet dhe masat e paraparajan€ nE proces td zbatimit dhe

do t0 vazhdojn0 te ffajtohen edhe nd periudh€n n0 vijim. Nd0rkohd, nj €zet e nj€ (21)

fusha t0 rrezikutjanO realizuar plot0sisht, duke reflektuar angazhim dhe zbatim efektiv te

masave te planifikuara.

Ky raport - matrica nE vijim ofron njd pasqyr0 t0 detajuar te p€rparimit dhe sfidave n€

irnplementimin e masave per menaxhimin e rreziqeve nd Komun6n e Prizrenit.

Ne kuaddr tE vleresimit t€ fushave t0 rrezikut sipas Planit t€ Integritetit giat vitit pasues

2025, konstatohet se dy (2) fusha te rrezikut mbeten tC parealizuara pEr shkak tE

f'aktordve objektiv€ dhe nevojEs per masa shtese institucionale. Njezet e shtate (27) fusha

t€ nezikut jan€ pjes0risht t€ realizuara. Nddrkoh0, njezet e nje (21) fusha te nezikut jan€

realizuar plotesisht duke reflektuar angazhim dhe zbatim efbktiv tE masave te

planifikuara.

N0 kuaddr tE angazhimit te vazhduesh0m td Komunds sone pgr forcimin e integritetit
instilucional, transparencCs dhe menaxhirrit proaktiv te neziqeve, Plani i lntegritetit i

Komunds sd Prizrenit eshtd rishikuar dhe pdrditdsuar ne menyre gjithOp0rf'shir0se. Ky
proces ka reflektuar zhvillimet aktuale organizative, ndryshimet funksionale dhe nevoj€n
per pershtatje t0 vazhdueshme me realitetin institucional.

Cj ate rishikimit janO identifikuar dhe pErfshird fusha t0 reja t0 rrezikut tE cilat
pasqyrojne me sakte sfidat aktuale dhe potenciale n€ ushtrimin e kompetencave

komunale. Njekohesisht, jan6 hequr nga Plani ilntegritetit fushat e rrezikut p0r t0 cilat
rnasat parandaluese jan€ zbatuar me sukses dhe konsiderohen t0 pdrfunduara. Po ashtu,
jane hequr edhe disa fusha tE cilat bazuar n0 vler€simin profesional dhe analizdn

institucionale nuk kane rezultuar m0 adekuate apo te nevojshme pdr kontekstin dhe

funksionimin aktual te Komunds s€ Przrenit. Plani ilntegritetit eshte rishikuar dhe

pErditesuar. ndryshirnet e bdra jan0 te naryres pdrmbajtEsore dhe pErfshijn0 shtimin e

fushave td reja td rrezikut, largimin e fushave td p€rfunduara si dhe heden e fushave q0

nuk kanE rezultuar adekuate apo t0 nevojshme per kontekstin institucional.
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Raporti giashtdmujor 0l Janar - 3l Qershor 2024, per Plan te Integri

2025

tetitIenra:

Ne zbatim tC Udhdzuesit per Monitorimin dhe Raportimin e Zbatimit te Planit te

Integritetit. sipas Vendimit Nr.704/2024 te dates 16.05.2024, me qellim te

raDortimit tE Planit te Integritetit 6 mujor. Perkatesisht per giashtemujorin e pare te

vitit (01 Janar - 30 Qershor 2025), me date 28.07 .2025 paraqes kete:

RAPORT

K-v rapofi eshte hartuar me qellim te pasqyrimit te progresit dhe monitorimit te

zbatirnit te Planit tc Integritetit per Komunen e Prirenit per periudhen 2024-2026.

Nd p6rputhic mc k0rkesat e Agjencis0 p0r Parandalimin e Komrpsinoit dhe

dokumentin strategiik tE miratiuar nga Komuna, monitorimi i vazhdueshOm esht6

nje komponent kyg per sigurimin e efektshmeris0 sE masave td nd0rmarra
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K€tu jan6 detajet e p€rmbajtjes dhe procedurEs:

1. P€rshkrimi i Rreziqeve:

- Qdo fush€ e rrezikut nd Planin e Integritetit 6shte pershkruar nE detaje. Kjo

perfshin identifikimin e rreziqeve t€ mundshme qe mund t€ ndikojn€ n€ integritetin

e procesit dhe aktiviteteve tE Komun€s.

2. Masat e Propozuara:

- Jan€ propozuar masa specifike p€r menaxhimin dhe zvog€limin e rreziqeve t€

identifikuara. KEto masa p€rfshijne procedura, politika dhe kontrolla tE reja q€

duhet tE aplikohen.

3. Nj esit6/ZyrtarEt P6rgl egi €s :

- Qdo masE e propozuar €sht€ lidhur me nj€ nj€sit ose zyrtar tE calctuar p6rgjegjes

p€r implementimin dhe mbik€qyrjen e saj. Kjo ndarj e e p6rgfegiesive ndihmon nE

sigurimin e zbatimit tE duhur tE masave.

4. Afatet e Realizimit:

Ky raport p6rmban njd analiz6 tE performanc€s dhe aktiviteteve t€ kryera giat6

periudh€s 01 Janar - 30 Qershor 2025 nga Komuna e Prizrenit, n€ kuad€r te

zbatimit te Planit te Integritetit.

Qdllimi i kEti raporti eshte te ofroj nje pasqyr€ te rezultateve kryesore p€r

periudh€n gjashtEmujore, duke evidentuar arritjet kryesore, sfidat, afatet kohore si

dhe rreziqet qE jand hasur gjat€ implementimit te planit.

T€ dh€nat jan€ analizuar p€r te vl€resuar efektivitetin e masave te marra per te

siguruar integritetin dhe p€r t€ identifikuar zonat qe kdrkojn€ p€rmirsime t€

mEtejshme. Raporti p€rfundon me rekomandime p€r veprime te ardhshme q€

synojn€ permir6simin e m€tejsh€m t€ procesimit dhe minimizimin e rreziqeve giatE

viteve n€ vazhdim.

Matrica e d6rguar nga Agjencia p€r Parandalimin e Kom:psionit eshte plotesuar

nga Komuna e Prizrenit.

Procesi ka k6rkuar koh€ dhe ka hasur disa v6shtirEsi, porjan6 tejkaluar dhe eshte

pErfunduar me sukses nE mbledhjen e t€ dh6nave.



- Jan€ caktuar afate te qarta per implementimin e masave. K€to afate ndihmojn€

n€ planifikimin dhe monitorimin e progresit t€ veprimeve tE nd€rmarra.

5. Veprimet e Ndermarra:

- Raporti perfshin informacion mbi veprimet q€ janE ndermarrd deri tani per t€

adresuar rreziqet dhe p€r t€ implementuar masat e propozuara. Kjo ndihmon ne

vlerEsimin e perparimit dhe efektivitetit t€ masave.

6. Niveli i Realizimit:

- Ky seksion shqyrton nivelin e realizimit tE masave tE propozuar4 duke

vler€suar n€se jane p€rmbushur objektivat e caktuara dhe nE gfar€ mase jan€

zbatuar masat.

7. Mjetet e Verifikimit:

- P€rdoren mjete t€ ndryshme p€r tE verifikuar dhe monitoruar implementimin e

masave. K€to mjete ndihmojn€ n€ sigurin€ e transparences dhe efektivitetit tE

procesit.

8. Veshtiesite e Hasura:

- Raporti p€rmban nj€ araliz? tE v€shtirEsive dhe pengesave qt! jane hasur gjat6

procesit te implementimit te masave. K€to vEshtiresi ndihmojn€ n€ identifikimin e

fushave qe k€rkojn€ p€rmiresim.

9. Rekomandimet:

- Jan€ ofruar rekomandime p€r p€rmir€simin e m6tej shdm t€ procesit dhe masave

te propozuara. KEto rekomandime synojn€ forcimin e planit te integritetit dhe

p€rmir€simin e menaxhimit tE rreziqeve.

Ky raport ofron njE pasqyrd tE detajuar te perparimit dhe sfidave n€ implementimrn

e masave per menaxhimin e rreziqeve n€ KomunEn e Prizrenit.
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impleme ntimin e

rekomandinreve.

veprimit, te

aprovuar nga

Auditori i
I,ergiithshem,

Procedurat

Standarde le

Operimit rnbi

trajtimin e te

gleturaYe dhe

zbarimit te

rekomandimeve,

te nxjene nga

Njdsia Qendrore
I larmonizuese

per Auditinl te

Ilrendshdm

pergiigiel.

MeAiithate edhe

kjo qeshtje ne

vadrdimesi po

pennisohet, vale

inistimit te AB
gjate

komunikimit me

menaxhmentin e

Komunes

Ligii 06/L-021

pdr kontrollin e

brcndshem te

financave

publike, UA MF

nr. 0l/2019 per

themelimin dhe

funksionimin e

Komitetit te
Auditimit te

Brendshem,

Rregullore
(QRK) nr.

0l/2019 per

themelimin dhe

funksionirnin e

N.iesive te

Audilimit td

flrendsh0m.

Td krijohet nie

mekanizgm per

raportimin

periodik mbi

statusin e

bashk€punirnit dhe

adresinrin e

geshueve te AB;

Te dokunrentohen

qartE rolet,

pErgjegjdsite dhe

proceset e

koordinimit midis

pal€ve, duke

perfshire menyren

e ndaies sd

informacionit dhe

adresimin e

geshtjeve te

auditimi;

Mos veprimi me

kohe nga ana e

disa drejtorive per

geshtjet e ngritura

nga auditimi, mos

kthimi i

pdrgiigjeve me

koh€ (brenda

alateve),

paraqesin disa

nga veshtirdsit td

cilat ndikojn qE

auditimet mos te

pErfundojn€ sipas

afateve te

parapara ne

planin e auditirnit.



Fusha e

Rrezikut

Komuniklmi,
informimi
dhe.ruajtja e

tE dhdnave

dhe

dokumeleve

PErshkrimi i
Rrezikut

Nj0sia/zyrtBri
p€rgiegjes

Afali i
realizmit

Pdrshkrimi i
Rrezikut

Mos funksionimi i

ueb faqes zylare
te Komunes.

Pamund€sia e

publikirnit te

dokunrelteve qa

lidhe lne afate

Niveli i
realizmit

E

Realizuar

L,dhezimet

administrative ne

firqi

Aklet rrenligiorc [{ere pas here na

paraqitetn

veslltrdsit per

publikme sipas

afateve ligjore,

por q€ publikimet

behen ne kuad€r

te legiislacionit qe

eshte ne fuqi.

Zyn e Kryetatit

NE

vazhdinr€si

Veprimet e ndtrmarra

Te gjitha dokrmetet jane

publikuar sipas afateve

ligjore

Mjelei e

verifikimit
V0shtir€sit€

Kryetari dhe

menaxhmenti

duhet te

garantojne

nrb€shtede dhe

angazhim aktiv

per nxilien e

bashkepunimit dhe

zbatinrin e

rekomandimeve tc

auditirni

Rekomandirnet

ASI II dhe MAI'1.
janO tluke e

harluar rvebtiqen

e re,

rekonrandinret i

kanr dhene nc

purrtorit qe i kerni

nrbaitur n1e

personat

pergjegj€s.

Webfaqia e re e

komunes eshtg

Ieshuar ng

pgrdorin por qg

Yazhdon te kete

problem re

tunksionim-AS[{l
i ka keto

infonnacione dhe

se n€ vazhdinrdsi

beine perprjekje qe

te evitohen keto

probleme.

Komunikirni i Zyra e Kryetarit
vazhdueshenr rne

pErgiegjesit e

miriinrb{i.iies su

ueb-faqes zynare,

pcrkatcsisht

MAPI,-ne dhe

ASlll-ne.

Kornrrnikimi i

vazhdueshdm nre

p€r&jegjesit e

mir€nrbajtjes sd

ueb-lailes zyrtare,

perkatdsisht

MAPL-n€ dhe

ASlll-nd.

Kohd pas kohe ka

veshtiresi, por qe

nuk jan€

veshtiresi qe e

bllokojne giithe

procesin.

NC

vazhdirnesi

.t.
LJeb fat!a nuk rnenagjohet

nga Komuna e Prizrenit dhe E

nuk kemi asnj€ mundesi qe Realizuar

te bejme ndonje veprim, n€

vazhdim€si komunikojrne

ne ASI IInE

I



Piirshkrimii
Rrezikut

Mrrngose e

trajninlevs se si le
pllnohet nre t9

dhenat personale

dhe te nlbrohen te

dhenat personale.

Rdnia e

vazhducshme e

numrit tg

nxgnesve

Rrit ja e siguris€

se te (lhenave

nepCnrl.ict

avitncitlil tE

sislcnrit te

sigulise dhe

rrities se

kapacitcteve

arkivuese te ketij

sistcIri

l.e sigurohet qe

personeli Inarri!
trajnim pgr atE se

si te punohet me

te dh€nat

personale dhe tg

mbrohen tg

dhenal personale.

Planifikinri me

[oht, i DKA'so
per knadlo

0rsiurore

Zyn e Kryetarit
vazhdirndsi

Te dhenat personale jang

ruajtur ng lartesine e

p€r&iegjesis dhe kerkesave

te IiBjit per mbrojtjen e td

dhenave personale

Zyfiari pergijegjes I caktuar

ngr komrrna p0r mbrojt"jen

e te dhenave personale, ka

ndjekur trajnime

profesionale p€r k6tE fushE

Jane |l.iolluar to giitha

iustituci0net arsillrore pcr

plauilikim 1€ kuadrove

arsimore janar - dhjetor

2025, nre qellim qe nre

kohe te shpallen vendet e

lira t€ purrOs

Ligiet, akt€t

n€nligjore dhe

rregolloret
komunale

t,igjet dhe aktet

liara n€nligjore

Mie tet e

verifikimit

I.igiit nr. 08/L-
197 pEr Zyrlarbt
Publik,
I{regullorja
(QRK) nr.

1912024,

t.ldhEzimi

Adnr in istrativ

MASI l't' nr.

05/1021,

t ldhdzinr i

Arlnr in istlativ
MASII'l nr.

0s/2015

ASHI, ne

vazhdim€si ka

bere perpjekje qe

td rris sigrinE dhe

besoj qe ja ka

arritur qellirnit c1d

tc nis kapacitetet

e saj a per te

ruajtur te dhenat.

Gjatd vitit, njdsia

e personelt e

harton planin e

trajnimeve dhe

peres atij plani

zyrtaret
pErgjegjes i

ndjekin tdajnirnet

e nevojshme.

ViishtirositE

Mbajtja e

trajnimeve per

zyrtar€t pergjegjes

'['€ vazhdohet me

tra.jnimet per

zynaret

p€rgiegj€s.

Zy^ e

KryetaritNidsia
e [Jurimeve

Njerzore

Nj0sia/zyrtari
p€rgjegi0s

NE

vazhdirnesi

Afnti i
reBlizmit

E

Realizuar

Ii
Realizuar

Niveli i

realizmit

P.ieserisht e

Realizuar
Arsimi
Publik

DKA / Shkollat Ne

vuzhrlintesi

Mungesa e

zyrtareve ng

DKA mrnrd t0

ndikojd nd

otiimin e

shErbimeve,

duke klijuar
vonesa ose

vCshtir{si no

organizimin e

brendshEm

arsimor dhe

adnrinistrativ.

DKA nuk do t0

shpall0 konkursc
pe,' rekrutim te

stafit m€sinlor,

fillirnisht, do tE

sistenrohen

rnisimdh€n0s qE

nlbosin pa nornl€

m6sirnore si

pasoj€ e r€nies

se numrit te

nxEnCsve dhe

lizionimin e

Mungese e

sigurise se te

dh€nave, duke
p€rfshire humbjen

e te dhenave-

PErsh krimi i
Rrezikut

Veprimet e nd€rmarraFusha e

Rrezikut

Rekomandimet

I-T



klasave

mdsimoro

Pamundesia e

planifikimit
adekuat pgr

nunrrin e lehonave

dhe pushimeve

tjera.

Mungesa e

qerdheve publike

ne kornune

Njoftimi i

drejtoreve t€

shkollave sipas

infoflnatave qe

kan6.

Planifikinri ne

kodet buxhetore

DKA / Shkollat N€

vazhdimesi

l\1ASlt ti
Mlrl, l/
I)KA/
MSII'I

NE

vazhdim€si

Planifikimi buxhetor,

Idenlifikinri i palcelave si

pron€ shoqErore dhe ritja e

numrit pgr kUader mesirnor

Analiza e td

dhenave dhe

rapotteve,

nrtnrrin e

gerdheve

ekzistuese.

kapacitetin c

gerdheve dhe

nrrnrrin e

prinddrve qE

p€rdorin

sherbime

privale

Momentalisht

kemi 5

m€simdh€nEs

me gjendje td

rende

sh€ndetEsore,

dhe vdsht€rsi nd

mbulimin e

or€ve m€sinrore

Vlungesa e

in frastruktur€s

pdr kujdesin e

fEmijeve esht€

njd problenr qE

ndikon jo vetem

nd nivelin lokal,
por giithaslrtu

ka pdsoja te

m€dha sociale

dhe ekonomike

piir t'amiljet.

Marr ja e masave

per

zdvcnclEsitnet

adekuatc nga

stall ekzistues te

ciliit kanii

mungcsd te

ltofntave,

shpallia e

konkrrrscve me

koh€ te caktuar.

Hapja e

gerdheve t6 reia,

zgjerimi i

kapaciteteve,

partneritete me

sektorin privat,

hartimi i njE

plani te qar(E

afatgiatit:

Komuna duhet t€

hartoj6 nj€ plau

strateglik pdr

zhvillimin e

gerdheve

publike, duke

pErfshird

analizen e

n€vo.iave pdr

vitet ne vijim
dhe sigurinE e

burimeve

Pjeserisht e

Realizuar

Pjeserisht e

Realizuar

Kemi angazhuar

rn€simdhdnds me orE

mbi norrd pdr mbulimin

e orEve m€sinrore pdr

mesimdhenesit me

giendje tE rendd

shdndetesore dhe rastet

lj era ne mungese te

mesirndhdnCsve

Raportet

nrjekdsore,

LldhEzuesi nr.

652 te dates

0 | .04 .2022 nga

MASHTI



Mungesa e

inspektimeve ne

institucionet

shkollore

Mungesa e

zyfiareve arsimor

Kryetari/ NjEsia

p0r burinrc

njerezore/

DKA/ Shkollat

P€rmirdsimi i kushteve te

punes dhe pagave,

krij inr i i mundEsive pdr

zhvillim prof'esional tlhe

trajnime, pdrnr iresim i i
rekrr.rtimit dhe

procedurave le punesimit

Rrit ja e

kdrkesave pdr

arsirn,

ndryshimet nd

sistenrin

arsimor dhe

reformat e

vazhdueshme

VEshtir6si n6

zhatimin e

reformave
arsimore mund

td pengo.jnd

implenrentimin

e reformave dhe

p€rmirEsimin e

nevojsh€m nd

sisternin

arsimor'. Kjo
mund te goje ne

nje stagnim te

zhvillirn it te

arsirnit dhe nd

mosarritjen e

standardeve te

prihrra.

NE
yazhdirnesi

P.jeserisht e

Realizuar

Rritja e

burimeve

vlerUsimi i

vazhduesh€m i

rnonitorimit dhe

vler0simit t€

njerezore ne

DKA,
Monitorimi dhe

sistem it arsimor,

krijimi i

rnekaniznrave td

performances

per re

identifikuar'

herdt ploblemet

pdr te mundesuar

zgiidh.ie td

shpe.ita dhe

efikase.

Kontrata
kolektive e

orsinrit ne

Kosovd

Planifikini i
buxhelit

MASTIT /
MFP]7 DKA/
MSIIT

Mungesa

buxhetole nEp€r

komuna ka

krtuar konteste

gjyq6sore pdr

realizimin e td

drejtave nga kjo

korttrate, per

Angazhimi n0

dialog rne

qeverind dhe

rn inisttine e

arsiruit dhe

financave per td

adresuar gEshqlet

NE

vazhdinrdsi

P€r'rnir'€simi i pagave dhe

kushteve t0 pun0s,

zbatimi dhe mbikdqyrja e

kontrales, dirlogu sticiol

dhe bashli6puniuri me

sindikatat, programet e

avancimit prolesional

K0ntmte
koleklive e

arsirn it nd

Kosovd nr. 105

date 22.0 I .2021

lleserisht
e

Ilealizuar

pagesgn e

ne



Masa e

propozuar

Mungesir apo

nos rjshikimi

dhe perditesinli

idokumenteve

strateAiike p€r

zhvillim

ekonomik

lokal.

pgrdirdsimi si dhe

dokumentevo

strate&jik€ p0r

zhvillimin
ekonomik td

komunesl

NjCsia/zyrtari
p€rgjegj0s

Kryetari i
Komungs,

Drejtoria per

Turiz0m clhe

Zhvillim
Ekonomik

Veprimet e ndermarra

DTZtIE-ja per vitin 2025

ka bere barrimi, rishikinri,

pdrditesimi e dokumenteve

sfategjisd o turiznlit, si dhe

gjatE vitit 2024 ka hartuar

sirate&jini, e Zhvillirn
Ekonomik Lokal e cila

sshts e zbatueshme gjere ne

vitin 2029

I)'lZlll, giate vitit 2025 rre
qdJlim tE pennbushjes se

ot)jekt,vave giatc

planifikirnit buxhetor ka

sigumar piesdmanlen e te

gjithe paleve relevante ne

pergatitien e hartimit dhe

caktilnit te prioriteteve per

zhvillinrin lokal.

Cjate pergatiies se

haft irnil, takinret.iand

realizuar ne mdnyle

transparente ku piesemarr€s

ishin akterEt nga zhvillinr i

ekonomik: shoqatat,

bizncset, o.iq-te si dhe

Mietet e

verifikimit

Ligjet, aktet

n€nligjtrre; dhe

aktet e

brsndshme te

komung

t,igjet, aktet

n€nligjore; dhe

aktet e

brendshme te

komunEs

shdtave ditore,
jubilaLe,

in fl acion i,

pagesa per

kualil'ikim dhe

shkollirn, etj.

M0s serioziteti i
aktereve per te

dhene, mungesa e

rnanaxhirnit 1e

procedutave,

thjeshresimi I
procedurave dhe

per ti formulurr
ne pgrpikrlreri

kgto dokume!rte

Sa i perket

transparences

besoj q€ Komuna

.ione ka arritut qe

ti eleminoj

vcshtirsit

thernelore

kolektive dhe

realizimi I

obligimeve pdr'

stalln mdsirnor.

Pjesdrnania e

eksperteve te

fushes ne

pdrpilhnin e

dokumenteve

strategiike rga
ek$pen qe merren

me lirmit pdrkatese

Te sigurohet

piesemarria e t€

giitha paleve

relevante gjate

hartimil dhe

caktimit te

prioriteteve per

zhvillimin lokal

Afati i
realizmit

Niveli i

realizmit

li
I{ealizLrar

VdshtirtsitE Rekomandimet

'Iurizmi dht:

Zhvillimi
Ekonomik

I ? mLraj

l2 muajKryetari i

Komunes,

Dreitoria per

TurizErn dhe

Zhvillim
Ekonomik

Pjeserisht e

Realizuar

Fusha e
Rrezikut

Pgrshkrimi i
Rrezikut

Qcllimel dhe

prioritetet e

zhvillimit
ekonornik t€

komunes te

paqada dhe jo-
transparente

Rishikimi i

prioriteteve te

zhvillimit
ekonomik te

komungs;

Licencimi izon€s

ekonomike,

Mbeshtetje

financiare per

organ izata
joqeverilare me

ane te thinjes
publike



Fusha e

Rrezikut

Te sigurohet

personale adekuat

profesional per

zlrvillimin
ekonomik lokal;
Te siguroh€t

trajninli istafit ne

fush€n e

zhvillimit
ekonomik lokal

Kontrollinri dhe

raportimi i

rregullt per

zbatimin e

aktiviteteve te

zhvillim it

ekonomik lokal

Shtrlda e rrjetit te
intemetit si dhe

pajisja me I'C e
te giitha niesive

shendetcsore;

Trainimi islallt

Kryetari i
Komungs;

Drejtoria per

TurizEm dhe

Zhvillirn

Ilkonornik dhe

Njesia e

Burinreve

Nierezore

NjEsia/zyrtori
pUrglegiEs

Drejtoria e

Shendetesise

dhe QKMF

akterer llga ftrsha e turizmit
hoteleria, agjensionet

turistike, gastroIonria, oiq-

Ie dhe shoqarat luristike,

erj.
'l e giitha palct patcn

nrundesi p€r propozirne /
ide p€r dy lirshat lurizern

dhe zhvillinr ekononrik.

Edhe nd kete vitd 2024

sfida vazhdon ne rnungesE

tg personelit adekuat

profesional pdr zhvillinr

ekonomik lokal

DTZI IF, gjate vitit 2024

me q€llim te permbushjes

se objektivave eshte duke

bere kontrollimin dhe

raponimin e negullt pEr

zbatimin e aktiviteteve te

cilat jang duke

implementoar projektet

Planifikimi lblerjes se PC-

sg per nevojat e

institucioneve dhe

planitlkimi I hapjes s€

konkursist te SISII

Ligiet e
aplikueshme

Rregullore

Nr.02/2013 P€r

menaxhimin e

pasurisejo

financiare ng

organiyatat

buxhetore

Veshtirsi

themelore eshte

numri I vogcl I

st'atifne turizenl

Nuk kerni

bashkepunime te

kenaqshme me

akteret local te

turizmit per nje

zhvillirn t€
qendruesh€m

Shtirni t stafit qe

de t€ perfshih€n ne

kuadEr te turiznit
cshtg rnasa md e

duhur e cila duhet

man dhe shikohet

me seriozitet

Ptsrshkrini i
Rrezikut

Masa e

Pr0pozu0r

Mos funksionimi i

Atst{

Veprimet e ndermorra Nlveli i
reallzmil

Mjetel e

ve rllikim it
veshtir€sitd Rekomandimet

l2 muaj

l2 muaj

Afati i

realizmit

E

Realizuar

E

Realizuar

E

Parealizuar

Ofrimi i
ShErbimeve

nE Shendetin

Publik

NC

vazhdinrEsi

Mungesa e

infrastruktures

veshtirsit per

shtririe re nietit te
intemetit sidomos

nepgr fshatra

Kualifikimi i
panrjaftueshdm i

personelil per

hartimin dhe

mbik€qyjen e

zbatimit te

dokumenteve pgr

zlrvillimin
ekonomik lokal.

Mbikeqyrja io
efikase mbi

zbatimin e

aktiviteteve te

zhvillimit
ekonomik lokal

Kryetari i
Komunes,

Drejtoria per
'I'urizdm dhe

Zhvillim Bkono

Kerkohet

pdrkushtim dh

eperpikmeri per

secilin investim
dhe secilin

aktivitet qd menet

ne kuader te

turizmit lokal

Verifikimi i k€ti
projekti permes

zyres se

prokurirnit dhe

NJMBNJ



pCr perdorim te

sistem it

Pagesat per

sherbinle

shendetdsoro tE

dokImentuara ne

menyre manuale

Mungesa e stalrt

te mjaftueshem

per oftim te

shdrbimeve

Mungesa e stalit
le rnjatiue$hgm

per ofiim t0
shErbirneve

Mos zbatimi i

rregullorcs

komunale dhc t0

ministrisu pcr

ldaqjen e

subvencioneve

Mungesa o

monitorinlit

Krijimi i
proglamgve per

inkasim

elektronik per

participimet per

sherbimet

shendetesore

Blcrja c

shcrbimcvc

shendclsore

ll€rn)es
kontraktoreve tC

.iashtem,
rekrutirni istailt
Rle{a e

shilrbimeve

$hendetesore

pOrmes

kontraktordve tg
jashtdrn;

Rekrutimi i statlt

sipas kodeve tB

ndara

Drejloria e

Shdndetesisai

dhe QKMIr

Drejtoria e

Shendeldsise

dhe QKMtr

Drcjtoria e
Shdndetdsisd

dhe QKMF

Drejtoria e

ShEndetdsise

dhe QKMF

NC

vazhdim0si

NC

vazhdim0si

Pjeserisht e

I{ea !izuar

Pjeserisht e

Realizuar

Pjcserisht e

Reatizuar

Verifikimi i keti

projekti p6nrres

zJres sg

prokurinrit

Mungesa e rrj etit

te internetit ueper

institucionet e

KI'}SH dhe PC

Nd

vazhdinresi

Pdrftrndirni i procedures

tenderuese dhe shpalLia e

fituesil per instalimin e

progra tit te iaturilnit nepdr

institucionet € KPSH

Shpallia e tenderit per

blerje te sherbimeve

shendetsore si dhe

rekrutimi I stafit sipas

kodeve tE Iira

Shpalljo e tendsrit per

blerje te shcrbimeve

shendetes0re si dhe

rehrutimi istafit sipas

kodcve te lira

Krijirni i komisionit per

lraitim dhe respcktimi i

afateve dhe kritereve sipas

rregullores

Verifikimi I keti

projekti pemes

zyrds sd

prokurimit dhe

N] MBNJ

Verilikimi i ketij

projekti p€nns

Zyres s0

Prnkurirnit dhe

NJMBNJ

Verifikimi i

procesverbaleve

te komisionit dhe

vendimeve p€r

mbeshtede

financiare

NlLrngesa e

kodeve 10
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ol-oto \1O%1S %\.tt r:

Republika e Kosovis

Republika Kosova - Kosova Cumhuriyeti

Komuna e Prizrenit
Op5tina Priz,ren - Prizren Belediyesi

Ne zbatim td Udhezuesit p€r Monitorimin dhe Raponimin e Zbatimit te Planit te Integritetit, sipas

Vendimit Nr.70412024 td datds 16.05.2024, me qdllim te rapoftimit tE Planit te Integritetit 6 mujor.

Perkatesisht per gjasht€mujorin e dytE te vitit (01 Korrik - 30 Dhjetor 2025),md dat931.12.2025

paraqes k€t€:

[)ate: 31.t2.2025

P€r Divizioni per Integritet dhe Strategji, Agjencia pdr Parandalimin e

Korrupsionit;
CC: z.Shaqir TOTAJ, Kryetar i Komunes s€ Prizrenit

znj.Emine Gashi, Zyrtare pergiegl€se p€r monitorimin e zbatimit tE Planit

te Integritetit t€ Komun€s sE Fiiii"nit dr..,---G.../-d
Tema Raporti gjashtdmujor 0 I Korrik - 3 I Dhjetor 2025, plr Plan te Integritetit

2025

Nga:



Ky raport Eshte hartuar me q€llim te pasqyrimit te progresit dhe monitorimit te zbatimit te Planit te

Integritetit per Komunen e Prizrenit pEr periudhdn 2024-2026. Ne perputhje me kerkesat e Agjencisd

pdr Parandalimin e Korrupsinoit dhe dokurnentin strategjik te miratiuar nga Komuna, rnonitorimi i

vazhdueshEm eshte nje komponent kyg per sigurimin e efektshmerise se masave te ndermarra

Ky raport p€rmban njE analiz€ te performancEs dhe aktiviteteve t€ kryera gjat€ periudhes 0l Korrik -
31 Dhjetor 2025 nga Komuna e Prizrenit, n€ kuadEr te zbatimit te Planit te Integritetit.

Q€llimi i keti raporti eshte te ofroj nj€ pasqyrE tE rezultateve kryesore p€r periudhen e dyte

gjashtemujore, duke evidentuar arridet kryesore, sfidat, afatet kohore si dhe rreziqet qdjand hasur

glate implementimit te planit.

TE dhdnat jand analizuar pdr t€ vl€resuar efektivitetin e masave td marra p€r td siguruar integritetin

dhe pdr tE identifikuar zonat qE k6rkojne pErmirsime te metejshme. Raporti p€rfundon me

rekomandime pEr veprime tE ardhshme qe synojne permirdsimin e mEtejshem t€ procesimit dhe

minimizimin e reziqeve gjatd viteve nE vazhdim.

Matrica e derguar nga Agjencia per Parandalimin e Korrupsionit eshte plotEsuar nga Komuna e

Prizrenit.

Procesi ka k€rkuar koh€ dhe ka hasur disa veshtirEsi, porjane tejkaluar dhe 6shtd pdrfunduar me

sukses n€ mbledhjen e td dh€nave.

RAPOITT



Ne kuader te vleresimit te fushave td rrezikut sipas Planit te Integritetit, konstatohet se dy (2) fusha td

rrezikut mbeten t€ parealizuara, p€r shkak td faktorEve objektiv€ dhe nevoj€s p€r masa shtesE

institucionale. Nj€zet e shtat9 (27) fusha td rrezikut janE pjeserisht tE realizuaru, ku aktivitetet dhe

masat e parapara jane ne proces t€ zbatimit dhe do t€ vazhdojne te trajtohen edhe ne periudhen ne

vijim. Nderkohe, nj€zet e nje (21) fusha tE rrezikutjanE realizuar plotesisht, duke reflektuar angazhim

dhe zbatim efektiv te masave te planifikuara.

Ky raport - matrica nd vijim ofron nje pasqyrd te detajuar t€ p€rparimit dhe sfidave nd

implementimin e masave p€r menaxhimin e rreziqeve ne Komunen e Prizrenit.
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rcllizmit rcalizrnil vcrifil(i[lit

llcliornorrtlinrcl

Drej toria pEr

DujqEsi dhe

Zhvillimi
ll.u ra I

Jane man te giitha veprimet E Realizuar

qe jan te miratuara me

lTegu llore te kuvendit

komunal



D[eik)ria pEr

BujqEsi, Pylltar i

dhe Zhvillim
Rttr

Njtsia/zyrtari
pG rgiegiis

,4.fxli i

rcaliznr il
I,ushl c

llrezihut

['roku rirn i

t'u blilr

ne vle resim in e

kerkesave per

nda rjen e

5u bvencio neve

perfsh irja e

shoq e rive civile

ne subve ncione

dhe shoqa ta t e

fe rm e rve

Korrtlollijo elikas ltritja e kontrollit
nrbiztbtimin c nrhi zbatimin c

sherbirneve lC sherbirneve ll]

zhvillirnit tg zhvillirnit dhc

Dordorimit 1e De rdorimit te
t0kavc lokcs

Piilshhrinri i l\Iasr e

Rrczikrrt Dropozuiu'

2025

ujitjes qe ato te
jenE funkcionale

Nrrk ka pas

veshtirsi,

rregullorja eshte

zbatrt me

perpikmeri

Rekornandojrre

bashkeprrrn irn me

adekuate ne mes te

nivelit qendrore

dhe lokale.

Vonesa ne

hartirnin e planit

te l)rokurimit

Caktinri i stafil

prol'esional, ti!

certiflkuar dhe

oflinri i

trainimeve per

nlenaxhinr 1O

kontratave

ll rtinri me kohe

ikUrkcsave nga

prograrnet dhc

nen progranrct,

angazhinri istalit
n're kohe nC

lrarlirnin e plirnit

lU I)rokurinril

Dreitoria e

Adnl in istralgs

2026

Prograrnet dhe

DEn programe

2025

Jirn realizuar te gjithrl

procedurat ne

peq)ulhshmeri rne

rregu llolen e kuvendit

konrLtnrl.Nr 001/l l -201

dt:01.01 2024

Vcprinre{ e ndtlnlarra

Stafi p[ofessional ka ndjek

tra.inime dhe eshte

certifikuar.

Nga negizhenca e drejtorive

perkalese te cilat nuk I

dorezojne me kolre planin e

prokurimit

I lt{].)liluor Linku ku rnurrd la

gieni

rrcRulloren... s

ptrblikttar ne tre[r

lhclcn c APK-se

Nivcli i

rcalizrrt it
Nljetrl c

vcrilikimif

ll
I{r'alizLritt

Gjithqka ne

rregull.

tc [0lltlatave
rnbeshtetts reknik

dhe zyrlar licrc

Neglizh('nca rr!,n

nivcli qenriror nre

ittc lokal

Vlslrtirasilit Rckomandirncl

Lidhet dhe aktel Ne munges te Rekonrandojm

ruerrligjore dhe Hktet stafit professional tjrajnime re here

komullale jerri te detyruar td pas hershme

caktojm menagier

Sipas afateve

ligjorc



Caktirni i
zynareYe jo
prof'esional per

tnenaxhim td

konlratave

Caktimi i

zylarevc
protesional sipas

fushEs sd

kontrates se

lidhur;

Tralnim i i

zyrtareve

Zyfti e

Kryetarit;

Njosia c

personeli

N.i[sia/zyrtari
pErgiegies

Veprinlct e ndErmarra

l,igli I prokurirn it

clhe negLrllor-ja e

prokurirnit publili

Mjetet e

verifikim it

I)ejtorit
paketarese te cllat

kaoe projekte te

ndr yshrnc

ndertimole, apo

t'u rn iz iur e nuli

cakttln rrenaxher

a.lcliuatc , pel ate

po ka mangesi

dhe arsyctcirni T

tyrc cshte sc nuL

kerni stal lc

nrjaliushenr

adekuat 1e

Iekrutuar.

Ka lilluar qe edhe

njesia e kerkeses

te kete parasyslre

qe komisinne le
yleresinlit te

ofertave te cskki
njereze nre

adekuat per lernin

e caktuar te

prokrrriorit.

Vtsh tirtisiti

Rekonrandoime

njesit e kerkeses

dhe kryetarin e

komunes qc te

caktojn njerez

adekual dhe

prolessional ne

rnenaxhirniu e

kontratave

2026

Fushr e

Rrczihut
Porsh krim i i
Rrczikut

Masa e
propozuar

Afirti i

realizmit
Niveli i
realiznr it

ttrilja e

kapacitclcve per

pergaritjen e

specifikirneve te

tenderit I lartinri i

plolckteve rletalc

'fi giilha 2026

tlrcjtorite clhe

Z,yra c

l'rokrrrinr

Pr egadit ja e specifr kave

teknike te pr0iekteve eshte

ptirnrirsuIr n0 ktte dreilinr

duke marrd mastr sepse ka

te l(onlraktuala Ol] pcr

projekte te nclryshme

Disir clre.itori e l(an zbatuar

ketd rekornand im nga n-iesi

e kerkese

I(io p ike ka inbctur

polhuirjsc c n jclt arsyc-ia

ngu drcitoril perkates sepsc

ntrk kenri rnjall sta I

profcsiirnal

Ligjcl dhe aktet

tjara nanligjor e

I-igji l prohurirnit

dhe rregulloria e

prokLrrirnit prrblik

lLckonrandojm qe

drejtoril qe te

caktojn n,erez

Rckomand irnct

Konrisionet,io

protbsionale per

vlel6sinriu e

olertave

Caktirrri i

zyllarove

prol-esional pEr

vleresirn te

ofertave

I C gllllril
drei{oritt dlre

Zyln e

Prokurim i

2026



Inspcklinrct I'lanilikitni.jol
cluhur I

inspcktirncvc

Kapaciteti I

pamjaftueshem

professional I

inspektoreve

Plani vjetor i

punes per

DrejtorinU e

lnspekcionit

duhet td jetd i

bazuar nii

metoddne

bazuar nd rrisk

si dhe td

pdrfshinE

informacione

re leva nte

Eshte lealizuar

Ka ftlluar zbatinri i k€saj

rregu llole
Rlegullorja per Sherbime

Publike Konrunale ne

Komunen e Prizrenit

Stafi ka kdrklar ngfl

drejtori qe pennes NjEsis

Se Menaxhimit td

Burimeve Njerzore dhe

n8a Zyrene Inspektorit te

PdrgiithshEm ZII,

qe te na u mundesoj

trajnimet profesionale

Jang hartuar rapoflet

vjetore, dhe te dErguara ne

z).ren e kryetarit

We b faqen e

konrunes, K PZ-

00t/0tr-73507-RR
Data e publikimit

Veritlkirni pranE

Zyres se

Inspektorit re

Pcrgjithshern ZIP

I)ennes Imellit
7,ylar

Ka filluar
kordininr i

Me Zyrcne

Inspektorit te

Pergiithshern ZlI
Jarr caktuar dy

zyrtar per

komunikirn me

ZIP

Kerkohet nBt ZIP
qe te behel

trajnimi I

Inspektoreve ne

Prizren pgr

zbatim iu e ligjit
pdr Inspektinte

lvl u ngorr

intercsirrri nta irna

e Z),res se

Ilurirrreve

Njcrczillc.

'l e nlbeshtel Dl

rne lrajnrure nga

ana c ZIP-it .

'fe mbeshtet DI

me trajniDle nga

ana e ZIP-i( dhe

nga NjEsia e

Menaxhimit te

Burimeve

'l'e hapen

konkulse(

Per leklLrtin)in e
stafit te ri

Angazhinri ne

trajnime
profesionale

Rekrutimi i

ntrrnrit te

nfaltueshern dhe

professional i

inspektoreve

Drejtoria e

lnspekcion it,

Udhdheq€sit

e Sektoreve

Drejtoria e

lnspekcionit,

NjEsia e

Menaxhimit

te Burimeve

Njerzore

202s

2026

E

Re..rvlizuar

Ii
I)irrcillizlritr

Dl rlhe Zyra e

[]urinreve

N.ierezore

2026

Dl dhe T,yraper 2026

infornrinr

l.)1, ZIINJ, rveb Jaur,' pensiorrrrar

lircfa e kourunes disl inspelil(,r

ndcrsr pLrna i

cshle Dqaurkuar

st.rl'it Lu p,' li L'rtr i

cdhc vtshtcrsi rrc

realizinrin e planir

\\ cl, l.r.li.r c \rr\ k,r \(.lr'('r.i
Lrrnr rrncs li lllclsuilr it

Transparence jo e

plote per punen e

njesise se

inspektimit

Te publikohet

lista vjetore e

bizneseve te cilat
jane inspeknrrr

dhe realizinrin e

l)tt scr islr t ,

Iicrrlizrrirr

'f€ vazhdohel me

$ansparenc

M urrgojn 5lnspektor pdl

shkrk se jarr pcnsionuar



Fusha e

Rrezikut
Pirshkrinri i

llreziku t

Manggsi ne

rregullativ0n e

brendshrnc qd

lidlrct me flshcn c

planitikirnit urban,

rural, nd0rlim dhe

banirn

Zbatitn jo i plotE i

fiogullativCs se

brendshme q€

lidhen me ftrshen

e pla:rifikinr it

urban, rural banirn

dhe ndeni,n.

Kuadro i

parn iafnreshem i

pcrsonelit per

harlirnin dhe

rnbikEqyrjcn e

Mflsa e

pr0l)ozrrrlr
NjEsifl/zyrl ri Atali i

pllrgicgjiis rcalizm il

l(ryetari i

Kornunes;

Dreitoria pdr

Phnilikim dhe

Urhanizenr

2026

Vcprimct e rdCrrnirrrfl Nivcli i

Ic liznl it
M ictet e

verifiliim it
VCshtirtsill Rckonra udirn ot

Drej toria e

Urbaniznrit
dhe

Planifikimit
Hapsinor

Li&iet, aktct

nenligJor e ne

fuqi, dhe aktet e

brendshm e te

korrunes

Tu sigtlrohet

personel slltese

adekuat

prol'esional p€r

I lartimi dhc zhvillinri i
rregullatives se brendshrne

duke percakluar kritere tg
qarta, tE dr.rhura qti

adresojne rreziqet kryesorc

ne procesin e planilikinrit
urban dhe rural, dhe qE

parandalojnE vepr irnet

subjck t ive

Plllirrcirn i slallt nrc

spcci lisle lc trflinuirl ne

lushcn e rrcgullalivave

P0r'n'rirEsiru i grr occcluravc

pEr td bEre nlE te lhjeshtd

dlrc llansparcnt procesin

Bashkcpunim nle i mire

nres inspektorgve,

urbanisteve dhe kornuniletit

Web laqja c

Konrunes ne

kuader te drejtolise

se urbaniynit dhe

Pl.hapsinor

Web fhqia e

Komunes ne

kuader te drcjtorise

sc urbaniyrnit rlhe

Pl hapsinor'

Mungesa e stafit

rnund te sjelle

vonesa ne

rn iratimin e

dokumenteve,

proiektet e

nd€rtimit,
planitikirr in

rurban dhc

sherbimet ndaj

q,,lctargve.

KLlshlet e pltnes

dhe lnotivilni per

te mbajtur

personelin e

kualifikuar
Sistenri i

shpgrblimeve dhe

incentivave

Punesimi s ta llt
prolessional ne

t'ushat qe k rle bei

rurban izmi rllre

plan rlikim i

Zhvillim
prol'esional per

staf ekzistues

l:.

I{ritlizuar

Ligiel, aklet

ndnligior c ne

ftrqi, dhe aktet e

brendshrn e te

kom rrnds

Drejtoria per

Planillkinr dlre

UrbanizEnr,

Njdsia e

Burirncve

Njerezor

Kryelari i

KornrrrEs,

Drcjtoria per

l'lan illkim rlhc

I JrbanizCnr,

1(J26

2026 Ligjet, aktel

nenligjor e ne ftqi,
dhe aktet e

brendshm c te

kornunes

planit ne

perclindje.

P-ii),rfri",ll (

li r.:a lizrrirl



zbatimit re

dokurnenteve per

plan ifikirn urban,

rlrral, banirn dhe

ndcrtirll

Mungesa e

kontrolleve

konsistente lnbi

ndertimet (vend

punishtet)

Mos delinirni i
qarte iStatr)sit td

OJQ-vc

OJQ-re dhe

organizatat

sportive nuk

zgiidhen

rregull isht

Plani I vjegar i

pungs se

DKRS. me

objektivat dhe

shtimi I
kontrolleve nE

vendet e

ndefiimit, me

qellirn te ndalimit
nre kohg te

ndertimeve pa

leje

Mnsa e

propozu r

Njesia pdr

Menaxh irn in e

[]Lrrirncve

Njarezore

I)rcitoriu pgr

Plan illk im dhe

Urbaniz€rn

l1

l)irrealizrrar

N iveli i

rea lizm it

IIapja e teuderit

pdr natzrE te rille
te punes

Aplikimi i

nria [iucsllcnr

Marja e masave

peI slrtirr) tg

kontrollit apo

ubikqyr ja nga ana

e -iashtme si organ

rnbikqyrEs

[{ekomandohet

rrilja e br-rxhetit

pdr

subvencionim

2016 Nuk Eshte n(lennare

Vcprimet c nd€rma rrflFushr r
Ilrczil(rt

PErshkrimi i

Ilrezikut
lvlictct e

vc rifi k im it

Ayrlil<irnct ptane

I)KI{S

Vlshtirtsitl Iiclionrand imet

l)re.jtoria c

I(rr lt lr Itts.

tlirrisi! tl hc

Sp0rtit

NE vazhdinrtsi td

b€hel dcllnirtri i

fusheveprinrtarisc

se OJQ-vc

Drelitoria e

KLrllures, Rinise

dhe Spor(it

uJate lazes se

vler'tssirn it jand

mtrtsshtetr.rrli denti fi kuar

O.TQ-te vetdme

I'ush€veprimlari

Kulture, Rini dhe

Sporl

[)o tc rnbIshteten

programe per

iivancillliu c OJQ-ve

rinorc pe [mes

rnh0shtctjes lirranciare

tlhc io vete rn

Organizinri i

ddgjirneve publike rne

O.IQ

202.5

2025

l:i

Rcaliznlr

Ndcnnarrjzr c

n'Iasave pe l'

p€rzgjedh.jcn e

rregullt to

O.lQ-vo dhc

organ iz lavc

spoltive

PennilEsimi i

kornizds

strategiike per

Kuhure. I{ini

Drcjtoria e
KUlturcs, Rinisd

dhe Sportit

I)rejtor ia e

Krrltrrres, Rinise

dhe Spoltit

I' ji':,:r r:,hL Mbeshtetja

c t'inanciare per

lirrrlizrrir OJQ pEr vitin
2025

1i

llcir lizrttr
In lorrnimi
pdrnres e-mail

ad rcsave

Pjesernarr.ja e

voge I e OJQ-

ve ne dEgjirne

publike

Rekonrandojrnd

nitjen e

pjesdnrarrjes sd

perlaqCsuesve

planilikinr Lrrban

dhe rulal

N iaisia/zyrtari
pirgiegids

.,\.fati i

realizm it

2026 Mungesa e

panljatltleshme

e mjeteve

financiare



clikastcre dhe Sport

Avancirni i duke htltrrar
bashke punimit Planin e

nre OJQ Veprirnil
korrrtrrral per

Ilini, KulturO

dhc Sport.
'l-e gjitha

aktivitctct

k ulltrrolc
sportivc dlrr'

rinorc, trt

plarrilikohcrr

rrrc hur hct 1rtl
gdo '",it nga

DKRS-ia

\rrnrli i Zbut irrri i

pr nr.ja li trcshlni progriln)cvc 1c

i progra rncvc 1e intcgritctil,
irtcgritctit, etik is clhc

etikis tlhc puitLrcsh nrlr'isi

PuilrrerlrrnLri.e LIlr,.' li r',lr l rt lrlr
pcr tc rin.j te rinltc

Ilritja e nrbeslrtet jcs

per plojcktc nC lirshcn

e rin ise

Dreitoria e

Kultures. I{inisd

dhe Sp()rtit

ryiesia/zyrtari
pergiegids

Afatl i
realizmit

2026 Sutrvencioninri i

OJQ-ve, olrimi i

hapesirave tc

DKRS-se pcr

programe rinorc

le OJQ-ve n0

degjime

I{e ko rnanr.lo h e t

te krijohen

OJQ tE rej a ne

l'ushEn e rin ise

te cilat oliojnc
projekte

kreative dhe te

clobishme per'

t€ rinjtE.

Fushn c

Rrezikut
Pdrshkrim i i
Rrezikut

Masa e

propozua r
Veprlmet e ndlirnr&rra Niveli i

realizrnit
M.ietet €

verifikim it
VEshlirCsitC Ilckomand inret



Burimet
nierEzore

Mos plotesimi i

ve ndeve te

punEs me staf

ade kuat dhe tE

mjaftueshdm.

Profesiona lizm i

dhe kom pete nca

e

pamjaftueshme

e tE punesuarve.

M ungesa e

informimit dhe

sensibilizim it pEr

ekzistencEn e

kod it tE etikes

per stafin

d rejtues dhe

stafin tjetdr td
kom unes.

Zhvilliml dhe

miratimi iPlanit

t€ Personelit.

T6 behet

ana liza e

nevojave pdr

trajnime;
Trajnimi i

vazhd ueshdm i

t6
punesuarave;

TE bEhet

vler6simi i

ndiklmit tE

trajnimeve te

mbajtura.

Sh pt-'rnda rja e

Kodit td Etikes

pEr tE gjithd

zyrtaret

komunal dhe

orga nizim i i

ta kimeve parr

informim me

patrm bajtje n e

Ko d it.

Kryeta ri i

Komunats,

NjEsia e

Burimeve

Njerdzo re,

drejtuesit e

drejtorive.

Kryeta ri i

Komunds,

Njdsia e

Bu rimeve

Njerdzore,

d rejtuesit e

d rejtorive.

Pjeserisht

e

Rea lizu a r

Sipas ligjit pEr

zyrta rEt publik

N r.08/L-197 dhe

akteve tjera

nenligjore qE e

rregullojnd kEtd

fushii.

Nuk ka pasur

vdshtdrsi ne

implementim

Nuk ofrohen

trajnime pdr t€

Biitha temat e

pla n ifikuara

Nuk ka pasur

vdshtirsi nai

implementim

Pasi qd pla ni po

realizohet me

sukses nuk ka

rekomandim

Td ofrohen

trajnime brenda

institucionit

Nuk kemi

rekomandime

pasi procesi

dshtE I

z batu e sh€ m.

2026

2026

Sipas legjislacio neve nd

fuqidshte bird
planifikimi pEr vitin 2025

dhe Eshtd duke u

plotdsua r me staf slpas

pla n ifikim it dhe kErkesat

e kryetarit.

SE bashku me

pla nifikimin e personelit

eshte bErE ed he

planifikimi I trajnimeve

pdr stafin adekuat dhe

stafin nE periudhe

provuese e cila varet nga

IKAP.

Stafi komunal €shtE n6

informim t€ kodit tE

etikds pasi q€ sapo krijon

ma rredhe n ie pu ne e

pranojnE kodin e etikds

dhe ligjet e a p likuesh me.

, Sipas evidencave

pE r trajnimet e

m bajtura

Kodi letik6s I

Kom u nars si-i

Prizrenit

01N r.24 612 0

E

Realizuar

Kryetari i

Kom u nEs dhe

iKuvendit,
Njdsia e

B u rim eve

Nje rdzore,

d rejtuesit e

d rejtorive dhe

ud heheqesit e

sektordve.

2025



M u ngesa e

informimit dhe

mos ra portimit

tE dhuratave

nga qytetardt

tek puntitoret e

Komunes (neni

17 dhe 18 i

Rregullo re {QRK

- Nr.04/2015

Pdr Kod in e

Mir€sjelljes nd

Sherbimin Civil

td RepublikEs sd

Kosovds).

Njesia pEr

Burime

Njerdzore

krijion njd

regjister per

re8jistrim in e

dhuratave te
pranuara nga

ndpu nesit;

Tii informohet

stafit p6r

rregullat e

pranimit td
d h uratave.

Njesia e

Burimeve

Njerezore

l-

lit a liz ua r

RREG U LLO RE NR.

0s/2o24 PER

PRANIMIN DHE

REGJISTRIM IN E

DHURATAVE NGA

PERSONAT

ZYRTARE.

Nuk ka pasu r

vtrshtirarsi na

informim.

Nuk kemi

rekomandime

pasi procesi

Eshte i

zbatueshdm

2026 Pun6tordt e Komuntis

jand inform uar pdr

obligimin ligjor qd kanE

pEr tE dekla rua r

dhuratat e pranuara

gjat€ tdrE vitit, dhe

sh um ica kane deklarua r

pdr pranim ose

mospranimin e

dhura tave.


