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2026

NEé zbatim t€ Udhézuesit pér Monitorimin dhe Raportimin e Zbatimit t€ Planit té Integritetit, sipas Vendimit
Nr.704/2024 t€ datés 16.05.2024, me qéllim t€ raportimit t€ Planit t€ Integritetit 6 mujor, Pérkatésisht pér
periudhén kohore 01 Janar — 30 Qershor 2024, mé daté 15.08.2024 parages kété:

RAPORT

Ky raport pérmban njé analizé t€ performancés dhe aktiviteteve té kryera gjaté periudhés 01 Janar — 30
Qershor 2024 nga Komuna e Prizrenit, n€ kuadér t€ zbatimit t€ Planit t€ Integritetit. Q&llimi i kéti raporti
éshté té ofroj njé pasqyré té rezultateve kryesore pér periudhén 6 mujore, duke evidentuar arritjet kryesore,
sfidat,afatet kohore si dhe rreziget g€ jané€ hasur gjaté implementimit t& planit.

T€ dhénat jané analizuar pér t€ vlérésuar efektivitetin e masave t€ marra pér t€ siguruar integritetin dhe pér
té 1dentifikuar zonat g€ kérkojné€ pérmirsime t€ métejshme. Raporti pérfundon me rekomandime pér veprime
té ardhshme g€ synojné pérmiré€simin e métejshém té procesimit dhe minimizimin e rrezigeve gjaté
periudhés s€ mbetur t€ vitit 2024.

Matrica e dérguar nga Agjencia pér Parandalimin e Korrupsionit €shté plotésuar nga Komuna e Prizrenit.
Procesi ka kérkuar koh& dhe ka hasur disa véshtirési, por jané tejkaluar dhe €shté pérfunduar me sukses né
mbledhjen e t€ dhénave. Kétu jan€ detajet e pérmbajtjes dhe procedurés:

1. Pérshkrimi i Rrezigeve:

- Cdo fushé e rrezikut né Planin e Integritetit &shté pérshkruar né detaje. Kjo pérfshin identifikimin e
rrezigeve t&€ mundshme qé mund t€ ndikojné né€ integritetin e procesit dhe aktiviteteve t&¢ Komunés.

2. Masat e Propozuara:

- Jané propozuar masa specifike pér menaxhimin dhe zvogélimin e rrezigeve t€ identifikuara. Kéto masa
pérfshijné procedura, politika dhe kontrolla t€ reja g€ duhet t€ aplikohen.

3. Njésité/Zyrtarét Pérgjegjés:

- Cdo masé e propozuar €shté lidhur me njé njésit ose zyrtar t€ caktuar pérgjegjés pér implementimin dhe
mbikéqyrjen e saj. Kjo ndarje e pérgjegjésive ndihmon né sigurimin e zbatimit t& duhur t€ masave.

4. Afatet e Realizimit:



- Jané caktuar afate t€ garta pér implementimin e masave. Kéto afate ndihmojné né planifikimin dhe
monitorimin e progresit t€ veprimeve t&é ndérmarra.

5. Veprimet e Ndérmarra:

- Raporti pérfshin informacion mbi veprimet q€ jan€ ndérmarré deri tani pér t€ adresuar rreziget dhe pér té
implementuar masat e propozuara. Kjo ndihmon né vlerésimin e pérparimit dhe efektivitetit t€ masave.

6. Niveli 1 Realizimit:

- Ky seksion shqyrton nivelin e realizimit t€ masave t&€ propozuara, duke vlerésuar nése jané pérmbushur
objektivat e caktuara dhe né ¢faré mase jané zbatuar masat.

7. Mjetet e Verifikimit:

- Pé€rdoren mjete t€ ndryshme pér t€ verifikuar dhe monitoruar implementimin e masave. Kéto mjete
ndihmojné né siguriné e transparencés dhe efektivitetit t€ procesit.

8. Véshtirésité e Hasura:

- Raporti pérmban njé analizé té véshtirésive dhe pengesave g€ jané hasur gjaté procesit t€ implementimit
t€ masave. Kéto véshtirési ndihmojné né identifikimin e fushave qé kérkojné& pérmirésim.

9. Rekomandimet:

- Jané ofruar rekomandime pér pérmirésimin e métejshém té procesit dhe masave t€ propozuara. Kéto
rekomandime synojné forcimin e planit t€ integritetit dhe pérmirésimin e menaxhimit té rrezigeve.

Ky raport ofron njé pasqyré té detajuar t€ pérparimit dhe sfidave n€ implementimin e masave pér
menaxhimin e rrezigeve né Komunén e Prizrenit.



Té dhénat e Planit té Inte

Nr.

2

Fusha e
Rrezikut
Planifikimi
dhe

menaxhimi
financiar

Auditimi i
brendshém

Pérshkrimi i
Rrezikut
Ndikimi i
vendimarrjes nga
niveli gendror né
nivelin lokal né
zvogélimin e
efikasitetit né
punét e komunés
Mos Planifikimi né
detale i planit t&
shpenzimeve

Mos koordinimi i
drejtorive/njésive
ne fushén e
planifikimit
buxhetore,
barazimi i té
hyrave

Manggési né
procesin e
inventarizimin dhe
regjistrimin e
pasuris€ komunale

Mos pérgatitja e
propozim-planeve
strategjike dhe
vjetore t&
auditimit né baze

Masa e propozuar

Intensifikimi i
takimeve pér
koordinim né
vendimmarrje né
mes t€ dy niveleve
dhe marrja e masave
ligjore.

Takime
vetédijésuese me
stafin né€ hartimin e
planit t€ zotimeve
dhe shpenzimit;

Formimi i grupeve
punuese
profesionale né
fusha té caktuara,
caktimi i zyrtaréve
pér barazime né té
hyra

Rregulloria NR.
02/2013- Pér
menaxhimin e
pasurisé jo
financiare né
organizatat
buxhetore

Planifikim i
vazhdueshém i
auditimit bazuar né
rezultatet e
vlerésimit té
rrezikut dhe do té

Njésia/zyrtari
pérgjegjés
ZKA dhe ZKF

Programet dhe
nén programet

ZKA dhe
Drejtorét

Formimi i
komisionit pér
inventarizim né
afatin e duhur,
zyrtarét
pérgjegjés
Regjistrimi i t&
gjitha pagesave
kapitale né
sistemin
SIMFK

Njésia e
Auditimit
(hartimi i
planeve)
Kryetari i
Komunés

Afati i
realizmit

2024-2026

2024-2026

2024-2026

2024-2026

2024

Raportimi i zbatimit
Veprimet e
ndérmarra

Njoftimi ne
Ministri te
Financave per
ekzekutimin e
lendeve
permbarimore
Njoftimi I
drejtorive dhe
zyrtareve per
planifikim adekuat
te shpenzimeve
Takime
vetédijésuese me
stafin n€ hartimin e
planit t€ zotimeve
dhe shpenzimit;

Komisioni do te
formohet me kohe
per inventarizimin
e pasurise

NjAB pér vitin
2024 ka béré
planifikimin
strategjik dhe
vjetor t& auditimit
té bazuar né

Niveli i
realizmit

Pjeserisht e
Realizuar

Pjeserisht e
Realizuar

Pjeserisht e
Realizuar

Pjeserisht e
Realizuar

E Realizuar

Mjetet e
verifikimit

Ligjet, aktet
nénligjore dhe
aktet komunale

Ligjet, aktet
nénligjore dhe
aktet komunale

Ligjete
aplikueshme

Rregulloria NR.
02/2013- Pér
menaxhimin e
pasurisé jo
financiare né
organizatat
buxhetore

Ligji pér kontroll
té brendshém t&
financave publike
06/L021

Véshtirésité

Ekzekutimi jo
adekuat I buxhetit
per lendet
permbarimore sipas
vendimeve

gjyqesore

Mungese e stafit
professional

Trajnimi I zyrtareve
te cdo drejtorive per
Planifikim te
buxhetit dhe
barazim te te
Hyrave

Nuk kemi informata
te sakta lidhur me
invetarizimin dhe
vleresimin e
pasurise

Mungesa e
vazhdueshme e
regjistrit té rrezigeve
nga komuna, mos
azhurnimi i saj sipas
periudhave té
rishikimit, na detyron

Rekomandimet

Ekzekutimi [
lendeve
permbarimore
neper kategorit
adekuate
ekonomike

Rekomandojmé
trajnime pér stafin
e nivelit
profesional

Rekomandojme
trajnime per stafin
e nivelit
profesional

Formimi me kohe
I komisionit dhe
regjistrimit sipas
dative te parapara
ne rregullore

Komuna né
vazhdimési sipas
periudhave té
parapara pér
rishikim té regjistrit
té rrezigeve té bgjé
azhurnimin e saj.



té vlerésimit té
rrezikut

Mos pérfshirja né
planin strategjik
dhe vjetor t€ punés
e t€ gjitha fushave
( sistemeve,
drejtorive) pér
auditim pér shkak
t&
pamjaftueshmérisé
s€ auditoréve t&
brendshém

monitorohet zbatimi
i kétij plani si dhe t&
planifikohen masa
pérmirésuese né rast
nevoje.

Rekrutimi i s€ paku
edhe njé auditori t&
brendshém.

Me qéllim té
pérmbushjes s€
objektivave t&
auditimit,
organizata
buxhetore(
Komuna) duhet t&
shtoj staf
profesional( auditor
té brendshém té
certifikuar) né
njésiné e auditimit
té brendshém, sipas
kérkesave ligjore t&
pércaktuara né
rregulloren qrk-nr
01/2019 pér
themelimin dhe
zbatimin e
funksionit t&
auditimit t&
brendshém né
subjektin e sektorit
publik

(miratim), dhe
Komiteti i
Auditimit
(miratim).

Kryetari i
Komunés,
Njésia pér
burime njerzore

2024

rezultatet e
vlerésimit té
rrezikut dhe
pikérisht duke u
bazuar né kéto
analiza, né
standardet
ndérkombétaré té
auditimit, jané
paraparé né planin
e auditimit, detyrat
audituese me
rrezik té larté, té
mesém dhe té ulét.

Me géllim t&
pérmbushjes s&
objektivave té
planit strategjik
dhe pérfshirja pér
auditim t€ gjitha
sistemeve,
programeve ne
vazhdimisht kemi
kérkuar nga
menaxhmenti i
larté i organizatés
buxhetore qé t&
rritet stafi i
njésis€ s¢ auditimit
t& brendshém duke
u mbéshtetur né
rregulloren grk-nr
01/2019 pér
themelimin dhe
zbatimin e
funksionit t&
auditimit t&
brendshém né
subjektin e sektorit
publik, subjekti i
sektorit publik me
buxhet mbi shtaté

Pjeserisht e
Realizuar

Ligji pér kontroll
t& brendshém t&
financave publike
06/L021,
rregullorja qrk-nr
01/2019 pér
themelimin dhe
zbatimin e
funksionit t&
auditimit t&
brendshém né
subjektin e sektorit
publik

si AB té b&jmé njé
vlerésim té rrezikut
pér fushat e
planifikuara té
auditimit dhe
rrjedhimisht kjo
ndikon né ditet
audituese té
planifikuara brenda
vitit.

Me pérfundimin e
auditimieve disa
drejtori té cilat nuk e
marrin pér bazé
shkresen pércjellése
té dérguar sé bashku
me raportin final, ku
njoftohen se jané té
obliguar pér
pérgatiitjen e planin e
veprimit, ata nuk i
pérgatisin me kohé
ose pérgatitja e tyre
éshté jo me
standartet e
kérkuara. Mos
pérgatitja e planit té
veprimit me kohé
ndikon pastaj né
pérgatitjen e orarit té
pércjelljes sé
rekomandimeve dhe
mos percjelljen me
kohe té tyre nga ana
e AB.

Menaxhmenti i
larté( Kryetari i
Komunés) duhet té
siguroj qé Drejtorat
e subjekteve té
audituara, ti
pérgatisin me kohé
planet e veprimit
me gellim té
planifikimt nga AB
pér pércjelljen e
rekomandimeve, ku
pérmes auditimeve
pércjellése,
informohet Kryetari,
se né cilat fusha ka
pérmisim té
kontrolles dhe ku ka
ngecje me géllim té
fokusimit pér
veprime té metejme
pér pérmisim.



(7,000,000 €)
milioné euro té
ket s€ paku tre (3)
auditoré té
brendshém.
Kérkesat tona jané
parashtruar pér
mes komunikimit
zyrtar népérmjet
Planit strategjik,
komunikimi me
email, takime né
kabinetin e
kryetarit, né
raportet €
Komitetit té
Auditimit etj.
Deri mé tani zyra e
burimeve njerézore
nuk ka ndérmarré
ndonjé veprim
lidhur me
plotésimin e stafit
profesional t&
NjAB dhe
rrjedhimisht edhe
NjAB edhe né
vitin 2024 me
stafin aktual nuk
ka mundur ti
mbuloj t€ gjitha
sistemet apo
programet
buxhetore me
auditime.
Referenca: Plani
Strategjik dhe
vjetor 2024-2026,
shkresat e
komunikimit me
kryetarin, raportet
e KA etj



Hartimi i planeve
t€ veprimit né
ményra jo t€ duhur
nga menaxhmenti,
mangesi né
monitorimin e
zbatimit te
rekomandimeve,
pérgatitja dhe
dorézimi jo me
kohé t€ raporteve
pér rishikim t&
rekomandimeve.

Formimi dhe
emérimi i grupit
punues pér
pérgatitjen e planit
té veprimit dhe
rishikimin e ecurisé
s€ zbatimit t€
rekomandimeve;
Hartimi i Planeve té
Veprimit pér
zbatimin e
rekomandimeve
Monitorimi i
zbatimit t&
rekomandimeve nga
GP dhe pérgatitja e
raporteve
individuale pér
ecuring€ e zbatimit t&
rekomandimeve dhe
raportimi tek
Kryetari Komunés,
NjAB dhe ZKA

Kryetari i 2024-2026
Komunés,

Drejtorét e

drejtorive,

Anétarét e

grupit punues

pér zbatimin e
rekomandimev

Zhvillimi i njé
plani pér
zbatimin e
rekomandimeve
té auditimit -
Njésia e auditimit
té brendshem deri
né€ periudhén e
pérgatitjes sé keétij
raporti ka
pérfunduar
katér(4) raporte
audituese. Pas
dérgimit t&
raporteve né
Drejtorit e
audituara, nga ana
e tyre jané
pérgatitur dhe
dorézuar planet e
veprimit pér
secilin auditim t&
nénshkruar nga
Drejtorét e
Drejtorisé ose
Udhéheggsit e
Zyrave. Sfidé
mbetet dorézimi [
planeve né afatin e
pércaktuar nga
Njab si dhe mos
caktimi I qarté I
afateve pér
zbatimin e
rekomandimeve
nga ana e njésive
t€ audituara.
Veprimet e
menaxhmentit pér
raportin e Zyrés
Kombétare t&
Auditimit pér vitin
2023,- Kryetari i
komunés ka
formuar grupit

Pjeserisht e
Realizuar

Ligji nr. 06/L-021
pér kontrollin e
Brendshém té
Financave
Publike,
Rregullorja e
punés pér zbatimin
e auditimit dhe
planeve t&
veprimit, t&
aprovuar nga
Auditori i
Pérgjithshém,
Procedurat
Standarde té
Operimit mbi
trajtimin e t&
gjeturave dhe
zbatimit té
rekomandimeve,
té nxjerré nga
Njésia Qendrore
Harmonizuese pér
Auditim té
Brendshém






Mungesa e
koordinimit
ndérmjet Njésisé
sé¢ AB, Komitetit té
Auditimit,
Kryetarit dhe
drejtoréve t&
drejtorive

Té€ pérmirésohet
sistemi i
komunikimit mes
njésis€ s¢ auditimit
té brendshém dhe
organeve té tjera
komunale.
Véshtirési ne
komunikim kohe
pas kohe mund te
kéteé me drejtorét e
drejtorive komunale

Kryetari i
Komunés,
Komiteti i
Auditimit,
Komiteti i
Auditimit dhe
Drejtorét e
Drejtorive.

2024-2026

Pérkundér qé
numri i
rekomandimeve t&
dhéna Eshté né
rénie, ndérsa trendi
i zbatueshmérisé sé
rekomandimeve
vazhdon t€ jeté né
rritje, pérséri edhe
mé tutje sfidé€ e
vazhdueshme
mbetet mos
zbatimi i ploté i t&
gjitha
rekomandimeve té
dhéna. Andaj,
kérkohet né
vazhdimési njé
angazhim meé
konkret i
menaxhmentit té
drejtorive
komunale dhe
menaxhmentit té
larté t¢ Komunés

lidhur me

implementimin e
rekomandimeve.

Pérkundér qé Pjeserisht e
numri i Realizuar

rekomandimeve té
dhéna éshté né
rénie, ndérsa trendi
1 zbatueshmérisé sé
rekomandimeve
vazhdon t€ jeté né
rritje, pérséri edhe
meé tutje sfidé e
vazhdueshme
mbetet mos
zbatimi i ploté i t&
gjitha
rekomandimeve té

Ligji 06/L-021 pér
kontrollin e
brendshém té
financave publike,
UA MF nr.
01/2019 pér
themelimin dhe
funksionimin e
Komitetit té
Auditimit té
Brendshém,
Rregullore (QRK)
nr. 01/2019 pér
themelimin dhe
funksionimin e
Njésive t&

Mos veprimi me kohé
nga ana e disa
drejtorive pér
¢éshtjet e ngritura
nga auditimi, mos
kthimi i pérgjigjeve
me kohé (brenda
afateve), paragesin
disa nga véshtirésit té
cilat ndikojn gé
auditimet mos té
pérfundojné sipas
afateve té parapara
né planin e auditimit

Drejtorét e
drejtorive té jené
mé azhur dhe me
kohé né komunikim
apo né pérgjigje té
kérkesave té
drejtuara nga
Auditimi i
Brendshém, me
gellim gé raportet e
AB té pérfundojné
sipas pafateve té
parapara né planet
e Auditimit.



Komunikimi, Mos funksionimi i

informimi
dhe ruajtja e
t€ dhénave
dhe
dokumeteve

ueb faqges zyrtare
te Komunés.

Pamundésia e
publikimit t&
dokumenteve ge
lidhe me afate
ligjore.

Mungese e sigurisé
se te dhénave,
duke pérfshiré
humbjen e te
dhénave.

Mungese e
trajnimeve se si t€
punohet me te
dhénat personale
dhe t&€ mbrohen t&

Komunikimi i
vazhdueshém me
pérgjegjésit e
mirémbajtjes sé
ueb-fages zyrtare,
pérkatésisht MAPL-
né€ dhe ASHI-né.

Komunikimi i
vazhdueshém me
pérgjegjésit e
mirémbajtjes s&
ueb-faqges zyrtare,
pérkatésisht MAPL-
né dhe ASHI-né.

Rritja e siguris€ sé
té dhénave
népérmjet avancimit
t€ sistemit t&
siguris€ dhe rritjes
se kapaciteteve
arkivuese té kétij
sistemi

Te sigurohet qé
personeli marrin
trajnim pér até se si
té punohet me té
dhénat personale

Zyra e Kryetarit

Zyra e Kryetarit

Zyra e Kryetarit

Zyrae
Kryetarit/Njésia
e Burimeve
Njerzore

2024

2024

2024

2024

dhéna.Andaj,
kérkohet né
vazhdimési njé
angazhim meé
konkret i
menaxhmentit té
drejtorive
komunale dhe
menaxhmentit té
larté t¢ Komunés
lidhur me
implementimin e
rekomandimeve.
Ueb faqgja nuk
menagjohet nga
Komuna e
Prizrenit

Té gjitha
dokumetet jané
publikuar sipas
afateve ligjore

Té dhénat
personale jané
ruajtur né lartésing
e pérgjegjésis dhe
kérkesave té ligjit
pér mbrojtjen e té
dhénave personale

Zyrtari pérgjegjés |
caktuar nga
komuna pér
mbrojtjen e t&

E Realizuar

E Realizuar

E Realizuar

E Realizuar

Auditimit té
Brendshém.

Udhézimet
administrative né
fuqi

Aktet nénligjore

Ligjet, aktet
nénligjore dhe
rregolloret
komunale

Ligjet dhe aktet
tjara nénligjore

Kohé pas kohe ka
veshtirési, por qé
nuk jang véshtirési
g€ e bllokojné
gjithé procesin.

Heré€ pas here na
paraqitetn véshtrésit
pér publikme sipas
afateve ligjore, por
g¢ publikimet
béhén né kuadér té
legjislacionit q&
&shté né fuqi.
ASHI, né
vazhdimési ka béré
pérpjekje qé té rris
sigriné dhe besoj qé
ja ka arritur gellimit
qgeé té rris kapacitetet
e saja pér t€ ruajtur
t& dhénat.

Gjateé vitit, njésia e
personelt e harton
planin e trajnimeve
dhe péres atij plani
zyrtarét pérgjegjés i

ASHI dhe MAPL
jané duke e
hartuar éebfagene
re, rekomandimet
i kam dhéné né
punotiré g€ i kemi
mbajtur me
personat
pérgjegjés.

Me funksionimin
e efaqes sé re do
té evitohet ky
problem.

Mbajtja e
trajnimeve pér
zyrtarét pérgjegjés

Té vazhdohet me
trajnimet pér
zyrtarét
pérgjegjés.



Arsimi
Publik

dhénat personale.

Rénia e
vazhdueshme e
numrit té€ nxénésve

Pamundésia e
planifikimit
adekuat pér numrin
e lehonave dhe
pushimeve tjera.

Mungesa e
cerdheve ne
komune

dhe t€ mbrohen t&
dhénat personale.

Planifikimi me kohé¢ DKA / Shkollat
i DKA-s¢
Njoftimi i drejtoréve DKA / Shkollat
té shkollave sipas
informatave qé
kangé.
Planifikimi ne kodet MASHT/
buxhetore MFPT/

DKA/

MSHT

2024

2024-2026

2024-2026

dhénave personale,
ka ndjekur
trajnime
profesionale pér
kéte fushé

DKA nuk do t&
shpallé konkurse
pér rekrutim t&
stafit mé&simor,
fillimisht, do t&
sistemohen
mésimdhénés qé
mbesin pa normé
mésimore si pasojé
e rénies s€ numrit
té nxénésve dhe
fuzionimin e
klasave mésimore .
Marrja e masave
pér zévendésimet
adekuate nga stafi
ekzistues té cilét
kan€ mungesé té
normave, shpallja
e konkurseve me
kohé té caktuar.

Planifikimi
buxhetor,
Identifikimi i
parcelave si proné
shogérore dhe
rritja e numrit pér
kuadér mésimor

E Realizuar

Pjeserisht e
Realizuar

Pjeserisht e
Realizuar

Jan& miratuar
kérkesat e
mésimdhénésve
pér plotésim t&
oréve
mésimore dhe
transfere

Rekrutimi 1
stafit t€ duhur
arsimor,
kujdesi i
vecant€ né
marrjen e stafit
pér zonat ku ka
nevojé;
urgjente.

Identifikimi 1
parcelave si
proné
shogérore pér
shkak se
Komuna nuk
ka mjete

ndjekin trjajnimet e
nevojshme.

Migrimi dhe
planifikimi I
familjes

Rishikimi i
procedurave
operacionale pér
rekrutimin e
stafit né sektorin
e edukimit pér té
siguruar
kontrolle
adekuate té
integritetit,

Mungesa e
kodeve
buxhetore pér
staf dhe pér
funksionalizimin
e cerdheve
publike. Kostoja

T€ zbatohet

Rregullorja
19/2024

p-sh. pérfshirja
e OJQ-ve,
aktoréve té
tjeré té jashtém
né panelet
intervistuese,
dhe rritja e
transparences
s€ procesit té
intervistimit,
rritja e
publicitetit té
rezultateve té
pérzgjedhjes.
Rritja e
buxhetit



Turizmi dhe
Zhvillimi
Ekonomik

Mungesa e
inspektimeve ne
institucionet
shkollore

Mungesa apo

mos rishikimi

dhe perditésimi

i dokumenteve
strategjike pér
zhvillim ekonomik
lokal.

Qéllimet dhe
prioritetet e
zhvillimit
ekonomik t&
komuneés t€ paqarta
dhe jo-transparente

Mungesa e
zyrtaréve arsimor

Hartimi, rishikimin,
pérditésimi si dhe
dokumenteve
strategjike pér
zhvillimin
ekonomik té
komunés; Mungon
strategjia pér
zhvillim ekonomik

Rishikimi i
prioriteteve té
zhvillimit ekonomik
t€ komunés; Té
sigurohet
pjesémarrja e té
gjitha paléve
relevante gjaté
hartimit dhe
caktimit t&
prioriteteve t
prioriteteve té
zhvillimit lokal

Kryetari/ Njésia
pér burime
njerézore/
DKA/ Shkollat

Kryetari i
Komunés,
Drejtoria pér
Turizém dhe
Zhvillim
Ekonomik

Kryetari i
Komunés,
Drejtoria pér
Turizém dhe
Zhvillim
Ekonomik

2024

1 muaj

12 muaj

Rritja e resurseve
njerézore, nga
muaji prill DKA
ka filluar me
vizitat népér
institucione
shkollore t&
planifikuara me
zyrtarét ku jané
marr€ informata té
réndésimdhme pér
shkollén dhe
shkollave ju €shté
dhéné
rekomandime nga
té gjeturat
DTZHE-ja pér
vitin 2024 ka béré
hartimi, rishikimi,
pérditésimi e
dokumenteve
strategjis€ e
turizmit, si dhe
strategjiné e
Zhvillim
Ekonomik Lokal
DTZHE gjatg vitit
2024 me géllim t&
pérmbushjes sé
objektivave gjaté
planifikimit
buxhetor ka
siguruar
pjesémarrjen e t&
gjithé paléve
relevante né
pérgatitjen e
hartimit dhe
caktimit t&

Pjeserisht e
Realizuar

E Realizuar

Pjeserisht e
Realizuar

buxhetore pér
shpronésim.

T& hartohet
plani i
inspektimeve
dhe mbikéqyrja
e zbatimit té tij

Ligjet, aktet
nénligjore; dhe
aktet e brendshme
té komuné

Ligjet, aktet
nénligjore; dhe
aktet e brendshme
té komunés

bixhetore shumé
e larté pér kéto
institucione

Transporti,
mungesa e
automjevete nga
se kemi 37
shkolla népér
fshartra me
paralelet e ndara
fizike

Mos serioyiteti |
aktereve pér t€
dhéné dhe pér ti
formuluar né
pérpikmeéri kéto
dokumete

Sa i pérket
transparencés besoj
g¢ Komuna joné ka
arritut qé ti
eleminoj véshtirsit
themelore

Drejtuesve té
shkollave ju
éshté dhéné
rekomandime
nga té gjeturat
né aspektin
financiar dhe
pedagogjik

Pjesémarrja e
ekspertéve té
fushés né
pérpilimin e
dokumenteve
strategjike nga
ekspert g€ merren
me l€mit pérkatése

T& sigurohet
pjesémarrja e té
gjitha paléve
relevante gjaté
hartimit dhe
caktimit t&
prioriteteve pér
zhvillimin lokal



Kualifikimi i
pamjaftueshém i
personelit pér
hartimin dhe
mbikéqyrjen e
zbatimit té
dokumenteve pér
zhvillimin
ekonomik lokal.
Mbikéqyrja jo
efikase mbi
zbatimin e
aktiviteteve t&
zhvillimit
ekonomik lokal

T& sigurohet
personale adekuat
profesional pér
zhvillimin
ekonomik lokal; Té
sigurohet trajnimi i
stafit né fushén e
zhvillimit ekonomik
lokal

Kontrollimi dhe
raportimi i rregullt
pér zbatimin e
aktiviteteve té
zhvillimit ekonomik
lokal

Kryetari i
Komunés;
Drejtoria pér
Turizém dhe
Zhvillim
Ekonomik dhe
Njésia e
Burimeve
Njerézore
Kryetari i
Komunés,
Drejtoria pér
Turizém dhe
Zhvillim Ekono

12 muaj

12 muaj

prioriteteve pér
zhvillimin lokal.
Gjate pérgatitjes sé
hartimit, takimet
jané realizuar né
ményré
transparente ku
pjesémarrés ishin
akterét nga
zhvillimi
ekonomik:
shoqatat, bizneset,
0jq-té si dhe
akterét nga fusha e
turizmit: hoteleria,
agjensionet
turistike,
gastronomia, 0jq-
té dhe shoqatat
turistike, etj.

Té gjitha palét
patén mundési pér
propozime / ide
pér dy fushat
turizém dhe
zhvillim
ekonomik.

Edhe né kété vité
2024 sfida
vazhdon né
mungese té
personelit adekuat
profesional pér
zhvillim ekonomik
lokal

DTZHE gjaté vitit
2024 me géllim t&
pérmbushjes sé
objektivave éshté
duke béré
kontrollimin dhe
raportimin e
rregullt pér
zbatimin e

E Realizuar

E Realizuar

Ligjete
aplikueshme

Rregullore
Nr.02/2013 — Pér
menaxhimin e
pasurisé jo
financiare né
organiyatat
buxhetore

Véshtirsi themelore
éshté numri I vogel
I sfatif né turizém

Nuk kemi
bashképunime t&
kénagshme me
akteret local t&
turizmit pér njé
zhvillim t€
géndrueshém

Shtimi I stafit qé
dé té pérfshihen
né kuadér té
turizmit éshté
masa mé e duhur e
cila duhet marr
dhe shikohet me
seriozitet

Kérkohet
pérkushtim dh
epérpikméri pér
secilin investim
dhe secilin
aktivitet g€ merret
né kuadeér té
turizmit lokal



Ofrimi i
Shérbimeve
né Shéndetin
Publik

Shérbimet
Publike dhe
Licencimi I
tyre

Mos funksionimi i
AISH

Pagesat pér
shérbime
shéndetésore té
dokumentuara né
ményré manuale

Mungesa e stafit t&
mjaftueshém pér
ofrim t&
shérbimeve

Menaxhimi i
pamjaftueshém i
rrezikut né
menaxhimin e
mbeturin

Shtrirja e rrjetit té
internetit si dhe
pajisja me PC e t&
gjitha njésive
shéndetésore;
Trajnimi i stafit pér
pérdorim t€ sistemit
Krijimi i
programeve pér
inkasim elektronik
pér participimet pér
shérbimet
shéndetésore

Blerja e shérbimeve
shéndetsore pérmes
kontraktoréve t&
jashtém, rekrutimi i
stafit

Té caktohet grupi
punues per hartimin
e Planit Master per
Menaxhimin e
Mbeturinave

Drejtoria e
Shéndetésisé
dhe QKMF

Drejtoria e
Shéndetésisé
dhe QKMF

Drejtoria e
Shéndetésisé
dhe QKMF

Sektori I
Mjedisit dhe
Mbeturinave

2024-2026

2024-2026

2024

12 muaj

aktiviteteve té cilat
jané duke
implementuar
projektet

Planifikimi I
blerjes s& PC-sé
pér nevojat e
institucioneve dhe
planifikimi I
hapjes sé
konkursist t&¢ SISH
Pérfundimi i
procedures
tenderuese dhe
shpallja e fituesit
pér instalimin e
programit t&
faturimit néper
institucionet e
KPSH

Shpallja e tenderit
pér blerje té
shérbimeve
shéndetsore si dhe
rekrutimi I stafit
sipas kodeve t€ lira
Sektori i mjedisit
dhe mbeturinave
vepron ne baze te
dokumentacionit i
cili mbeshtetet ne
Rregulloren per
Menagjimin e
Mbeturinave
Komunale ne
komunen e
Prizrenit, Planin
Master peér
Menagjimin e
Mbeturinave, plan
i cilakaperfshire
periudhen 2015,

E pa
realizuar

Pjesérisht e
realizuar

Pjesérisht e
realizuar

E
parealizuar

Verifikimi i kéti
projekti pérmes
ZYIES S€
prokurimit dhe
NJMBNIJ

Verifikimi i kéti
projekti pérmes
ZYIEs s€
prokurimit

Verifikimi I kéti
projekti pérmes
ZYIES S€
prokurimit dhe
NJMBNIJ

Ende nuk kemi
ndonje procedure
per te prezantuar

Mungesa e
infrastrukturés
veshtirsit pér
shtrirje té rrjetit t&
internetit sidomos
népér fshatra

Mungesa e rrjetit té
internetit népér
institucionet e
KPSH dhe PC

Mungesa e kodeve
t& mjaftuesheme
buxhetore te
mjaftueshme pér té
rekrutuar sfat t&
rregullt

Plani Master per
menagjimin e
mbeturinave
fillimisht eshte
hartuar nga
ekspertet japonez,
prandaj. Nje hartim
I tille kerkon
eksperte shume
professional, por
mungesa e mjeteve
bigjetore e
veshtireson
pershpejtimin e
kesaj lende.

Rekomandohet qe
te caktohet nja
kod bugjetor per
shpenzimet e
grupit punues per
hartimin e ketij
plani, por edhe ne
fillim studimi I
fizibilitetit..



Menaxhimi i
pamjaftueshém i
rrezikut né
menaxhimin e
mbeturinave

Rritja e rrezikut né
menaxhimin e
mbeturinave;
pérmirésimi i
kornizgs strategjike
me hartimin dhe
miratimin e njé
rregulloreje
komunale té
Menaxhimit té
Mbeturinave;
sigurimi i
kontrolleve strikte
dhe i llogaridhénies
S€ operatoréve;

Drejtoria e
Sherbimeve
Publike duhet
te caktoje
zyrtare nga
sektori 1
mjedisit permes
nje vendimi nga
kryetari

12 muaj

2023. Bazuar ne
numrin e
pamjaftueshem te
stafit, Plani Master
eshte realizuar deri
ne nje nivel por jo
mjaftueshem.
Zyrtaret nga
sektori I mjedisit
ka filluar me
kompletimin e
dokumentacioneve
ligjore per te
identifikuar
mbeshtetjen ligjore
per zbatimin e
kesaj procedure.
Drejtoria e
Sherbimeve
Publike ka shume
projekte te cilat
parashihet te
zbatohen lidhur me
licensimin e
kompanive
sherbyese per
grumbullimin e
mbeturinave ,
trajtimin e tyre,
por deri ne kete
periudhe ky
sherbim eshte
kryer vetem nga
MMPH, derisa
eshte kerkuar qe
kjo pergjegjesi
duhet te kryhet
edhe nga komuna.
Komuna ende ska
filluar ne licencim,
pasi ge nuk kemi
zyrtyare te trajnuar

E Ende nuk kemi
parealizuar ndonje procedure
per te prezantuar

Zyrteret per te cilet
duhet te merren me
kete procedure nuk
kane ndonje pervoje
te tille por duhet nje
periudhe kohore per
te gjetur aftesi
teknike per kete
procedure

Nga DSHP,
rekomandohet ge
MMPH duhet te
aplikoje trajnimne
me komuna ose
me perpilimin e
udhezuesve ge
zyrtaret komunale
te kene me te lehte
ge te kryejne keto
procedura.



Drejtoria pér
Bujqési dhe
Zhvillimi
Rural

Prokurimi
Publik

Mungesa e
kritereve té qarta
né€ ndarjen e
subvencioneve pér
zhvillimin e
bujgésis€ dhe
sektoréve tjeré

Kontrolli jo efikas
mbi zabtimin e
shérbimeve t&
zhvillimit té
pérdorimit t&
tokave

Mungesa e stafit te
kualifikuar pér
menaxhimin e
kontratave (E
ndaré né drejtori
pérkatése)

Ligjet, aktet
nénligjore, aktet e
brendshme té
komunés

Rritja e kontrollit
mbi zbatimin e
shérbimeve t&
zhvillimit dhe
pérdorimit t& tokés

Caktimi 1 stafit
profesional, t&
certifikuar dhe
ofrimi i trajnimeve
pér menaxhim té
kontratave

Kryetari i
Komunés,
Drejtoria pér
Bujgési,
Pylltari dhe
Zhvillim Rural

Drejtoria pér
Bujgési,
Pylltari dhe
Zhvillim Rur

Drejtoria e
Administratés

9 muaj

9 muaj

2024-2026

lidhur me kete
procedure.

Zbatimi strikt i
rregullores sé
aprovuar pér
subvencione.
Pjesémarrja e
shoggérsi civile né
vlersimin e
kérkesave pér
ndarjen e
subvencioneve-
pérfshirja e
shogqgéris civile né
subvencione dhe
shoqatat e
fermerve.
Zbatimi strikt i
rregullores sé
aprovuar pér
subvencione.
Pjesémarrja e
shoggérsi civile né
vlersimin e
kérkesave pér
ndarjen e
subvencioneve-
pérfshirja e
shoggéris civile né
subvencione dhe
shoqatat e
fermerve.

Stafi professional
ka ndjek trajnime
dhe éshté
certifikuar.

E Realizuar

E Realizuar

Pjeserisht e
Realizuar

Realizimi i t&
gjitha objektivave
t€ parapara né
planin e realizimit
té tyre.

Realizimi i t&
gjitha objektivave
t€ parapara né
planin e realizimit
té tyre.

Lidhet dhe aktet
nénligjore dhe
aktet komunale

Mos mundésia e
zbatimit t&
ligjeve,udhézimeve,
vendimeve e
rregulloreve dhe
mos pérfshirja e
tyre n€ praktikat
tona.

Mos mundésia e
zbatimit té
ligjeve,udhézimeve,
vendimeve e
rregulloreve dhe
mos pérfshirja e
tyre né praktikat
tona.

NE munges té stafit
professional jemi t&
detyruar t€ caktojm
menagjer te
kontratave
mbéshtetés teknik
dhe zyrtar tjeré

T& zbatohen me
pérpikméri dhe né
ményré
profesionale aktet
ligjore dhe
nenligjore qé kané
t€ b&jné me
bujqgésin dhe
zhvillimin rural si
dhe rregullorja e
aprovuar pér
ményrén e ndarjes
s€ subvencioneve

T& zbatohen me
pérpikméri dhe né
ményré
profesionale aktet
ligjore dhe
nenligjore qé kané
té béjné me
bujgésin dhe
zhvillimin rural si
dhe rregullorja e
aprovuar pér
ményrén e ndarjes
s€ subvencioneve

Rekomandojm
tjrajnime t& heré
pas hershme



o

Drejtoria e
Kulturés,
Rinis€ dhe
Sportit

Vonesa né
hartimin e planit té
prokurimit

Pérgatitja jo
efikase e
specifikave teknike
té projekteve nga
njésia e kérkesé€s

Caktimi i zyrtaréve
jo profesional pér
menaxhim t&
kontratave

Komisionet jo
profesionale pér
vlerésimin e
ofertave

Mos definimi i
qartg i Statusit t&
0JQ-ve

Hartimi me kohé i
kérkesave nga
programet dhe nén
programet,
angazhimi i stafit
me koh€ né hartimin
e planit t&
prokurimit

Rritja e kapaciteteve
pér pérgatitjen e
specifikimeve t&
tenderit. Hartimi i
projekteve detale.

Caktimi i zyrtaréve
profesional sipas
fushés s€ kontratés
sé lidhur;

Trajnimi i zyrtaréve

Caktimi i zyrtaréve
profesional pér
vlerésim té ofertave

Né vazhdimési té
béhet definimi i
fushéveprimtarisé sé
0JQ-ve

Programet dhe
nén programe

T& gjitha
drejtorité dhe
Zyrae
Prokurim

Zyrae
Kryetarit;
Njésia e
personeli

Té gjitha
drejtorité dhe
Zyrae
Prokurimi

Drejtoria e
Kulturés,
Rinisé dhe
Sportit

3 muaj

2024-2026

2024-2026

2024-2026

2024-2026

Nga negizhenca e
drejtorive
perkatese te cilat
nuk I dorezojne me
kohe planin e
prokurimit

Pregaditja e
specifikave teknike
té projekteve &shté
pérmirsuar né kété
drejtim duke marré
masa sepse ka t&
kontraktuara OE
pér projekte t&
ndryshme

Disa drejtori e kan
zbatuar kété
rekomandim nga
njesi e kérkesé

Kjo pike ka mbetur
pothuajse e njejt
arsyeja nga
drejtorit pérkatés
sepse nuk kemi
mjaft staf
profesional

Regjistimi i
Klubeve Sportive
si klube publike

E Realizuar

Pjeserisht e
Realizuar

E Realizuar

Pjeserisht e
Realizuar

Pjeserisht e
Realizuar

Sipas afateve
ligjore

Ligjet dhe aktet
tjara nénligjore

Ligji I prokurimit
dhe rregullorja e
prokurimit publik

Ligji I prokurimit
dhe rregullorja e
prokurimit publik

Regjistrimet prané
DKRS

Neglizhenca nga
niveli gendror me
ate lokal

Veshtiresit nga
drejtotrit perkatese
sepse nuk ka njerez
adekuat ne drejtorit
perkatese.

Dejtorit paketarese
te cilat kane
projekte te
ndryshme
ndertimore , apo
furnizime nuk
caktojn menaxher
adekuate , per ate
po ka mangesi dhe
arsyeteimi I tyre
eshte se nuk kemi
staf te mjaftushem
adekuat te
rekrutuar.

Ka filluar gqe edhe
njesia e kerkeses te
kete parasyshe ge
komisinne te
vleresimit te
ofertave te csktoj
njereze me adekuat
per lemin e caktuar
te prokurimit.
Aplikimi i
pamjaftueshém

Rekomandojme
bashkepumim me
adekuate ne mes
te nivelit gendrore
dhe lokale.

Rekomandojme qe
njesit e kerkeses te
caktojne njerez
adekuat ne
pergaditjen e
specifikave
teknike

Rekomandojme
njesit e kerkeses
dhe kryetarin e
komunes ge te
caktojn njerez
adekuat dhe
professional ne
menaxhimin e
kontratave.

Rekomandojm qge
drejtorit ge te
caktojn njerez
adekuat te
profileve te
puneve apo
sherbimeve te
realizuara.

Rritja e
aplikimeve pér
definim t€ qarté t&
statutit



Inspektimet

0OJQ-t& dhe
organizatat
sportive nuk
zgjidhen
rregullisht

Plani 1 vjecar i
punés se DKRS,
me objektivat dhe
dikastere
Avancimi i
bashk&punimit me
0JQ

Numri i
pamjaftueshém i
programeve té
integritetit, etikés
dhe pajtueshmérisé
pér té rinj

Planifikimi jo I
duhur I
inspektimeve

Ndérmarrja e
masave pér
pérzgjedhjen e
rregullt t€ OJQ-ve
dhe organizatave
sportive

Pérmirésimi i
kornizgs strategjike
pér Kulturé, Rini
dhe Sport duke
hartuar Planin e
Veprimit komunal
pér Rini, Kulturé
dhe Sport.

Té gjitha aktivitetet
kulturore sportive
dhe rinore, té
planifikohen me
buxhet pér ¢do vit
nga DKRS-ja
Zbatimi i
programeve té
integritetit, etikés
dhe pajtueshmeérise
dhe fushat pér t&
rinjté

Plani vjetor I punes
I DI duhet te jete I

bazuar ne metoden e

bazuar ne rrisk si
dhe perfshin
informacione
relevante.

Drejtoria e 2024-2026
Kulturés,
Rinisé dhe

Sportit

Drejtoria e 2024
Kulturés,
Rinisé dhe

Sportit

Drejtoria e 2024-2026
Kulturés,
Rinis€ dhe

Sportit

DI, 2024-2026
Udhehegesit e
sektoreve

dhe Shoqatave-
0JQ-ve

Do té mbéshteten
programe pér
avancimin e OJQ-
ve rinore pérmes
mbéshtetjes
financiare dhe jo
vetém

Organizimi i
dégjimeve publike
me OJQ

Rritja e
mbéshtetjes pér
projekte né fushén
e rinisé

Hartimi dhe
miratimi [
Rregullores per
sherbime
komunale ne
Komunen e
Prizrenit, per
Sektorin Komunal

E
Parealizuar

E Realizuar

Pjeserisht e
Realizuar

Pjeserisht e
Realizuar
Pjeserisht e
realizuar
(vetem per
njerin
sector)

Mbéshtetja
financiare pér OJQ
pér vitin 2024

Informimi pé€rmes
e-mail adresave

Subvencionimi i
0JQ-ve, ofrimi i
hapésirave té
DKRS-sé pér
programe rinore

web fagja e
Komunes

Mungesa e
pamjaftueshme e
mjeteve financiare

Pjesémarrja e vogél
e 0JQ-ve né
dégjime publike

Aplikimi né masén
e pamjaftueshme né
fushén e rinisé

Ende nuk ka
koordinim te duhur
me Zyren e
Inspektorit te
Pergjithshem — ZIP.

Rekomandohet
rritja e buxhetit
pér subvencionim
te 0OJQ-ve

Rekomandojmé
rritjen e
pjesémarrjes s€
pérfagésuesve t&
0JQ-ve né
dégjime publike

Rekomandohet té
krijohen OJQ t&
reja né fushén e
rinis€ té cilat
ofrojné projekte
kreative dhe t&
dobishme pér t&
rinjte.

Te behen trajnime
te stafit nga ana e
ZIP
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Drejtoria e
Urbanizmit
dhe
Planifikimit
Hapsinor

Kapaciteti |
pamjaftueshem
professional I
inspektoreve
Stafi I
pamjaftueshem,
numri I vogel I
inspektoreve
Transparence jo e
plote per punen e
njesise se
inspektimit

Mangési né
rregullativén e
brendshme qé
lidhet me fushén
e planifikimit
urban, rural,
ndértim dhe
banim

Zbatim jo i ploté i
rregullativés sé
brendshme gé
lidhen me fushén
e planifikimit
urban, rural
banim dhe
ndértim.

Angazhimi ne
trajnime
profesionale

Rekrutimi I numrit
te mjaftueshem dhe
professional I
inspektoreve

Te publikohet lista
vjetore e bizneseve
te cilat jane
inspektuar dhe
realizimin e planit
ne perqindje.

Hartimi dhe
zhvillimi i
rregullativés sé
brendshme duke
pércaktuar kritere
té garta, té
duhura gé
adresojné rreziget
kryesore né
procesin e
planifikimit urban
dhe rural, dhe gé
parandalojné
veprimet
subjektive

Té sigurohet
trajnimi i stafit né
fushén e
planifikimit urban
rural, ndértim dhe
banim.

DI dhe Zyra e
Burimeve
Njerezore

DI dhe Zyra e
Burimeve
Njerezore

DI dhe Zyra per
informim

Kryetari i
Komunés;
Drejtoria pér
Planifikim dhe
Urbanizém

Drejtoria pér
Planifikim dhe
Urbanizém,
Njésia e
Burimeve
Njerézor

2024-2026

6 muaj

2024

2024

2024-2026

Nuk ka

Pranimi I 2 (dy)
Inspektoreve te
Ndertimit

Dhenia e
informative per
kerkesat per qasje
ne dokumente
zyrtare

Staf pérgjegjés pér
krzerjen e detytave
pér Urbanizem
Planifikim
Hapsinor

Eshté né fazén e
hartimit té
Dokumentimit

E
Parealizuar

Pjeserisht e
Realizuar

Sipas
kerkesave, e
realizuar ne
teresi

Pjeserisht e
Realizuar

E Realizuar

Verifikimi prane
Zyres se Burimeve
Njerezore

Rekrutimi I
inspektoreve

Komunikimet
zyrtare perms
emailit qe jane
derguar te dhenat
prane Zyres se
Informimit

Ligjet, aktet
nénligjor e né
fuqi, dhe aktet e
brendshm e té
komunés

Ligjet, aktet
nénligjor e né
fuqi, dhe aktet e
brendshm e té
komunés

Nuk ka aktivitet te
ndermarre nga ana e
Zyres se Burimeve
Njerezore

Ka nevoje ende per
inspektore tjere

Aktualisht nuk
theksohet ndonje
veshtiresi

Mungesa e
pamjaftueshme e
stafit adekad pér
kéte fushé

Proceduart né fazén
fillestare

Te organizohen
trajnime
profesionale te
inspektoreve

Te organizohen
konkurse te reja
per rekrutim te
stafit

Te vazhdohet me
ofrimin e
informative te
kerkuara ge
transparenca te
jete ne nivel te
duhur

Shtimi I stafit
professional né
kuadér t€ fushés
sé planifikimit dhe
Urbanizmit

Proceduart né
fazén
fillestare(mbledhja
e té dhénave)
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Burimet
Njerézore

Kuadro i
pamjaftueshém i
personelit pér
hartimin dhe
mbikéqyrjen e
zbatimit té
dokumenteve
pér planifikim
urban, rural,
banim dhe
ndértim
Mungesa e
kontrolleve
konsistente mbi

ndértimet (vend
punishtet)

Mos plotésimi i
vendeve té
punés me staf
adekuat dhe té
mjaftueshém

Profesionalizmi
dhe kompetenca
e
pamjaftueshme
e té punésuarve.

Té sigurohet
personel shtesé
adekuat
profesional pér
planifikim urban
dhe rural

Shtimi I kontrolleve
né vendet e
ndértimit, me géllim
té ndalimit me kohé
té ndértimeve pa
leje

Zhvillimi dhe
miratimi i Planit té

Personelit

Té béhet analiza e
nevojave pér
trajnime;

Trajnimi i
vazhdueshém i té
punésuarave;

Té béhet vlerésimi
i ndikimit té
trajnimeve té
mbajtura.

Kryetari i
Komunés,
Drejtoria pér
Planifikim dhe
Urbanizém,
Njésia pér
Menaxhimin e
Burimeve
Njerézore

Drejtoria pér
Planifikim dhe
Urbanizém

Kryetari i
Komunés,
Njésia e
Burimeve
Njerézore,
drejtuesit e
drejtorive

Kryetari i
Komunés,
Njésia e
Burimeve
Njerézore,
drejtuesit e
drejtorive

2024-2026

3 muaj

2024-2026

2024-2026

1/ Pjeserisht e
Realizuar

Nuk éshté I

ndérmare

Sipas E Realizuar

legjislacioneve né
fuqi &shté béré
planifikimi pér
vitin 2024 dhe
éshté duke
plotésuar me staf
sipas kétij
planifikimi dhe
kérkesat t&
kryetarit.

Sé bashku me
planifikimin e
personelit Eshté
béré edhe
planifikimi i
trajnimeve pér
stafin adekuat dhe
stafin né€ periudhé
provuese e cila
varet nga [IKAP

Pjeserisht e
Realizuar

Ligjet, aktet
nénligjor e né

fuqi, dhe aktet e

brendshm e té
komunés

1

Sipas ligjit e
zyrtérave publik
Nr. 08/L-197,
Rregullore pér
planfikimin e
personelit

Sicas evidencave
pér trajnimet e
mbajtura

I

Hapja e tenderit pér
natzré té tille t&
punés

Nuk ka pas
véshtérsi né
implementim

Jemi duke pritur
pérgjigje nga
ministria pérkatése
pér trajnime

I

Marrja e masave
pér shtim t&
kontrollit apo
mbikqyrja nga ana
e jashtme si organ
mbikqyrés

Pasi gé plani po
realizohet me
sukses nuk ka
rekomandim.

Té ofrohen
trajnime né
institucione



Mungesa e
informimit dhe
sensibilizimit pér
ekzistencén e
kodit té etikés
pér stafin
drejtues dhe
stafin tjetér té
komunés Né
vazhdimési

Niveli i
pamjaftueshém i
ndérgjegjésimit
té punonjésve
pér raportimin e
korrupsionit dhe
aktiviteteve té
tjera té
paligjshme
brenda
institucionit.

Shpérndarja e
Kodit té Etikés pér
té gjithé zyrtaret
komunal dhe
organizimi i
takimeve pér
informim me
pérmbajtjen e
Kodit.

Té sigurohet
mbajtja e
takimeve té
rregullta ndérmjet
menaxhmentit

dhe personelit pér

prezantimin dhe
diskutimin pér
mekanizmat e
raportimit té
korrupsionit dhe
aktiviteteve té
tjera té
paligjshme.

Té gjithé
népunésit publik
té punésuar dhe
ata té cilét do té
rekrutohen, té
nénshkruajné
deklaratén e
integritetit né
bazé té secilés
népunési do té
merr
pérgjegjésiné
pérkatése

Kryetari i
Komunés dhe
i Kuvendit,
Njésia e
Burimeve
Njerézore,
drejtuesit e
drejtorive dhe
udhéhegeésit e
sektorév

Kryetari i
Komunés dhe
Kuvendit dhe

drejtuesit e
drejtorive

Njesia e

personelit

2024

2024-2026

Stafi komunal
éshté n€ informim
té kodit t& etikés
sapo krijon
marrdhéenie pune
e pranojné kodin e
etikés dhe ligjet e
aplikueshme.

NE vijjim me kéte
pike do té
punonjmé né lidhje
me realizmimin e
deklaratés sé
integritetit.

E Realizuar

E
Parealizuar

Kodi i etikés i
Komunés sé
Prizrenit
01nr.246120

NE vijjim me kété
pike do té
punonjmé né
lidhje me
realizmimin e
deklaratés sé
integritetit

Nuk ka pas
véshtirsi né
implementim

NE vijjim me kéte
pike do té
punonjmé né lidhje
me realizmimin e
deklaratés sé&
integritetit

Nuk kemi
rekomandime pasi
procesi &shté I
zbatueshém

NE vijjim me kéte
pike do té
punonjmé né
lidhje me
realizmimin e
deklaratés sé&
integritetit






