Republika e Kosovés
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi
Nr. i protokollit: 01-111-129127

N¢ bazé t€ nenin 80 dhe 81 té Ligjit pér Zyrtaret Publik Nr 08/L.-197 ,nenit 5 pika d t&é Ligjit pér Arsimin né
Komunat e Republikés sé Kosovés nr. 03/L-068, neni 35 té Ligjit me nr. 04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar
né Republikén e Kosovés, Rregullores nr.19/2024 pér Proceduat e Pérzgjedhjés dhe Emérimit t€ Drejtoréve
dhe Zevéndésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashkpuntoréve profesional, Asistentéve,Instruktoréve dhe
Sekretaréve né Instirucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese t€ Arsimit Parauniversitar, vendimin
me nr. protokollit 01/030/01-127834 datés 15.10.2026, né bazé té kérkes€s s€ Drejtoris€ s¢ Arsimit, Njésia
pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore rishpall:

KONKURS

pér plotésimin e vendeve t€ lira t€ punés

Titulli i pozités: Drejtor i shkoll€s s& mesme té larté

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik
Koeficienti/Paga: E13,7.30

Numri i kérkuar: 1 (njé)

Data e njoftimit: 19.10.2026

Afati pér aplikim: 20.10.2026 — 18.11.2026

Institucioni: Komuna e Prizreit

Njésia: Drejtoria e Arsimit

Kohézgjatja e emérimit: Periudha kohore e kontratés zgjat katér (4)

vite, me mundési vazhdimi edhe pér njé
mandat né té njéjtin [IEAA-AP.

Né shkollén e mesme:
1. SHMLM “Lorenc Antoni” né Prizren

Titulli i pozités: Drejtor 1 shkollés fillore t€ mesme té ulét
Lloji i pozités: Népunés 1 shérbimit publik
Koeficienti/Paga: E14,7.20

Numri i kérkuar: 17 (shtat€émbédhjeté)

Data e njoftimit: 19.10.2026

Afati pér aplikim: 20.10.2026 — 18.11.2026

Institucioni: Komuna e Prizrenit

Njésia: Drejtoria e Arsimit

Kohézgjatja e emérimit: Periudha kohore e kontratés zgjat katér (4)

vite, me mundési vazhdimi dhe pér njé mandat
né t& nj&jtin IEAA-AP.



Né shkollén fillore, t¢ mesme té ulét:
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. SHF “Leké Dukagjini” né Prizren

. SHFMU “22 Déshmorét” né Randobravé
. SHFMU *“Brigada 125 né Medvec

. IP n€ lagjen “Ortakoll” né Prizren

. SHFMU “Zenun Cogaj” né Gjonaj

. SHFMU “Sharr” né Jabllanicé

. SHFMU “Meto Bajraktari” n€ Regan

. SHFMU “Svjetlost” né Manastiricé

. SHFMU “Nefit Jusufi” né Skorrobisht

. SHFMU “Hysni Temaj” né¢ Kushnin

. SHFMU “Déshmorét e Kabashit” né Korishé
. SHFMU “Grngare” né Gérngare

. SHFMU “Ekrem Rexha — Drini” né€ Lubizhdé
. SHFMU “17 Shkurti”’ né Atmaxhé

. SHFMU “Déshmorét e Hasit” né Kabash

. SHFMU “Pjetér Budi” né€ Lugishté t& Hasit
17.

SHFMU “26 Marsi” né Landovicé

1. Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité pér drejtoré

Drejtori/esha i/e IEAAP, ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém té
institucionit, duke pérfshiré:

Pérgatitjen e Planit Vjetor, Planit Zhvillimor té& Institucionit edukativo-arsimor dhe raportet vjetore
t€ punés;

Pérdorimin efikas dhe efektiv t€ sistemit pér menaxhimin e informatave né€ arsim (SMIA) dhe
respektimin e kodeve té kétij sistemi, procedurave té€ sigurimit dhe afateve t€ pércaktuara pér
pérditésimin e t& dhénave t€ nevojshme gjaté vitit shkollor;

Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin, disiplinén né€ institucionin edukativo-
arsimor dhe ¢éshtjet tjera q€ kané t€ béjné me mésimdhénésit dhe punétorét tjeré té arsimit;
Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit t€ Kurrikulés;

Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés s€ aktiveve dhe bashképunétoréve profesionalé téinstitucionit
edukativo-arsimor si dhe mekanizmave tjeré t€ institucionit q€ kané rol né vleré€simin e performancés
sé€ institucionit dhe menaxhimin e cilésis€ sé€ punés s€ institucionit;

Bashképunimin me Ké&shillin Drejtues té institucionit edukativo-arsimor (KDSH), Késhillin e
Prindérve, K&shillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit edukativo-
arsimor;

Raporton sé€ paku dy heré né vit para KDSH-s¢;

Siguron ambient t€ sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucionin edukativoarsimor, duke
pérfshiré edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve, sipas legjislacionit né
fuqi;

Ruajtjen e dokumenteve dhe t€ dhénave si¢ parashihet nga komuna apo Ministria e Arsimit dhe
Shkencés (MASH);

Céshtjet e tjera qé rregullohen pé€rmes Ligjit pér arsimin parauniversitar, akteve nénligjore té
miratuara nga MASH dhe obligimet q€ dalin nga rregullorja e komunés pér arsim.



Titulli i pozités:

Lloji i pozités:
Koeficienti/Paga:
Numri i kérkuar:

Data e njoftimit:

Afati pér aplikim:
Institucioni:

Njésia:

Kohézgjatja e emérimit:

Né shkollén e mesme:

1. Gjimnazi “Remzi Adema;j” né Prizren
2. Gjimnazi “Gjon Buzuku” né Prizren

Titulli i pozités:

Lloji i pozités:
Koeficienti/Paga:
Numri i kérkuar:

Data e njoftimit:

Afati pér aplikim:
Institucioni:

Njésia:

Kohézgjatja e emérimit:

Né shkollén fillore, té mesme té ulét:

4.1 SHFMU “Ibrahim Fehmiu” né Prizren

Z&vendésdrejtor i shkollés s€ mesme té larté
Népunés 1 shérbimit publik

E14,7.20

2 (dy)

19.10.2026

20.10.2026 — 18.11.2026

Komuna e Prizrenit

Drejtoria e Arsimit

Periudha kohore e kontratés zgjat katér (4)
vite, me mundési vazhdimi edhe pér njé
mandat né t€ njéjtin [IEAA-AP.

Z&vendésdrejtor i shkollés t€ mesme té ulét
Népunés 1 shérbimit publik

E15,7.00

1 (nj€)

19.10.2026

20.10.2026 — 18.11.2026

Komuna e Prizrenit

Drejtoria e Arsimit

Periudha kohore e kontratés zgjaté katér (4)
vjet,me mundési vazhdimi edhe pér njé
mandat né té njéjtin [IEAA-AP.

2. Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité pér zv.drejtoré

Z&vendésdrejtori i IEAAP ka pérgjegjési t&€ mbéshtet dhe ndihmojé€ punén e drejtor-it/es pér té siguruar

administrimin dhe mbarévajtjen e punés sé€ institucionit shkollor, ai/ajo ka pér detyré té:

e Pérkujdeset dhe pércjell mbarévajtjen e procesit mésimor dhe ndihmon né krijimin e klimés

pozitive né institucionin shkollor;

Monitoron dhe mentoron mésimdhénésit n€ realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre;
Pérpunon statistikat e suksesit t€ nxénésve dhe té dhénat tjera né periudha té caktuara;
Pérgatité raport periodik pér mbarévajtjen e punés sé€ institucionit shkollor;

Kontrollon ditarét e klasés s€ paku njéheré né njé periudhé mésimore dhe udhézon mésimdhénésit

pér mbajtjen e shénimeve né ményrén e duhur;



e Ndihmon dhe pérkrah mekanizmat e institucionit shkollor pér menaxhimin e cilésisé sé
performancés s€ institucionit;

e Z&vend€son mésimdhénésit né rastet kur mungojné;

e Pranon, kontrollon dhe sistemon pérgatitjen e planeve mésimore t€ mésimdhénésve;

e Z&vendéson dhe pérfaqéson drejtorin e institucionit shkollor sipas nevojés;

e Kryen detyra té€ tjera t€ caktuara nga drejtori/esha e institucionit shkollor, né pajtim me ligjin;

3. Kushtet qé duhet t’i plotésojné kandidati/ja pér té marré pjesé né konkurs:

l.Kandidatét e interesuar pér té konkurruar pér drejtor/eshé dhe zévendésdrejtor/eshé té institucioneve
edukativo-arsimore dhe aftésuese parauniversitare (n€ vijim: IEAA-AP) duhet t’i plotésojné kéto kritere:

1.1. Té jeté shtetas i Republikés s€ Kosovés ( Pérjashtimisht shtetasit e huaj mund t€ aplikojné kur kjo lejohet

sipas legjislacioni né fuqi pér zyrtarét publik);

1.2. T€ keté zotési t€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. T€ jeté e/i afté pér t&€ kryer detyrén pérkatése;

1.5. Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndéné institucion publik;

1.7. Té keté té kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit g€ i plot€sojné kushtet sipas

normativit profesional pér arsim t€ pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né fuqi;

1.8. Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 300 ECTS, sé

paku 5 vite t€ shkollimit universitar);

1.9. Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite t€ shkollimit universitar);

1.10. Bachelor katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t€ shkollimit universitar);

1.11. T€ keté licencé t€ rregullt t&¢ m&simdhénésit/ses sipas udhézimit pér licencim té mésimdhénésve;

1.12. T€ keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéheqje, administrim ose

menaxhim né arsim, t€ bazuar n€ standardet e praktikés profesionale pér drejtor t& shkollave né Kosové, t&

ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASHTI;

1.13. T¢ keté té paktén pesé (5) vite pérvoj€ pune si mésimdhénés/e né [EAA-AP;

1.14. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né legjislacioni né fuqi;

1.15 Pér shkollat profesionale t&€ AAP dhe Qendrat e Kompetencés, kandidati/ja duhet t€ jeté me pérgatitje

profesionale sipas normativit pér IAAP dhe profileve pérkatése té institucionit ku konkurron.

4. Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente:

1.1. Diplomén e fakultetit té€ kryer pér nivelin pérkatés t€ kualifikimit;

1.2. Certifikatén pér kryerjen me sukses té programit té trajnimit pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né
arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor t€ shkollave né Kosové, té ofruar nga njé
institucion publik i aprovuar nga MASHTI,

1.3. Nése kandidati/ja ka t€ pérfunduar programin universitar Master pér udhé€heqje, administrim ose
menaxhim né€ arsim, nuk obligohet t€ doré€zoj déshminé/certifikatén e trajnimit pér udh€heqje né€ arsim sipas
pikés 1.12 t€ kétij neni;

1.4. Kopjen e dokumentit té identitetit (ID);

1.5. Certifikatén shéndetésore t€ 1€shuar né gjasht€ muajt e fundit nga njé institucion i licencuar shéndetésor
me t€ cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

1.6. Déshminé se nuk €shté 1 dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.7. Vértetimin e pérvojés s€ punés né procesin edukativo-arsimor, nése aplikuesi ka pérvojé€ pune;



1.8. Deklaratén né€ betim qé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né asnjé funksion
udhéheqés né strukturat e partive politike;

1.9. Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e késaj Rregulloreje;

1.9.1. Pér pozitat e drejtoréve té shkollave, kandidatét dorézojné konceptin e njé plani zhvillimor té shkollés, i
cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjiné pérmes sé cilés do t&é pérmirésohet cilésia menaxheriale e
shkollés, mésimdhénia dhe rezultatet e nxénésve té shkollés.

1.9.2. Dokumentacioni i aplikimit, i pércaktuar me két€ nen, dorézohet kopje fizike né zyrén dhe afatin e
pércaktuar me konkurs publik, si dhe né kopje elektronike nése €shté e pércaktuar.

Sqarim: NjJMBN;j-ja ka plotésuar paqartésité e paraqitura n€ mes nenit 13 té rregullores nr. 19/2024
dhe formularit D3 té udhézuesit pér DKA-t€ pér zbatimin e rregullores pér administrimin dhe
dokumentimin e procedurés sé pérzgjedhjes dhe emérimit t€ drejtoréve, zévendésdrejtoréve,
mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né IEAA-
IP i vitit 2025.

Vémendje: Krahas kushteve qé kandidati duhet té plotésojé bazuar né pikén 4 té konkursit, duhet té
dorézojé edhe kéto dokumente:

1.10 Té mos kete né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndéné institucion publik;
1.11 T€ keté t€ paktén pesé (5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né IEAA-AP;

1.12 T€ keté licencé té rregullt t&€ mésimdhénésit/ses sipas udhézimit pér licencim t€ mésimdhénésve;

1.13 Té keté t€ kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit q€ i plot€sojné€ kushtet sipas normativit
profesional pér arsim t€ pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né fuqi;

1.14 Biografia/Curiculum  Vitae  (CV) né€  pérputhje me pikén 5 t€  konkursit;
1.15 Konceptin e Planit Zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor, bazuar né€ pesé fushat e cilésisé¢ sé
performancés s€ shkollés (5-10 fage). Koncepti duhet té keté 5—10 fage tekst (minimum nj€ faqe pér njé fushé
té cilésis€) me hapésir€ 1.5, fonti i shkronjave 12, arial). Koncepti i PZH &shté pjes€ pérbérése e intervistés qé
realizohet nga komisioni pérzgjedhés.

1.16 Letér motivuese pér pozitén q€ aplikon.

1.17 Letér referencé me pérmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimet paraprake nga nj€ institucion publik-
kredibil, drejtpérdrejté e lidhur me punén e kandidatit dhe pér konkursin pérkatés (si Ministria e Arsimit dhe
Shkencés, DKA, késhilli drejtues 1 institucionit edukativo-arsimor, punédhénési paraprak, institucionet e
arsimit té larté dhe individé me t€ cilét ka punuar ngushté né€ programe dhe projekte t€ ndryshme pér arsim).

5. Udhézime pér pérgatitjen e portfolios profesionale

Portfolio profesionale shérben si instrument pér paraqitjen e pérvojés dhe aftésive profesionale té fituara
dhe zhvilluara nga shkollimi paraprak apo pérvoja profesionale. Pérvoja profesionale e kandidatit mund té
pérfshijé pérvojén e kandidatit si mésimdhénés, menaxher né proceset e ndryshme té arsimit, pérvoja
paraprake nga menaxhimi i institucioneve apo proceseve si dhe déshmia e aktiviteteve t€ zhvillimit
profesional.

Pérpos dokumenteve qé kérkohen si déshmi g€ kandidati/ja 1 plotéson kushtet e shénuara néNenin pér
Kushtet g€ duhet ti ploté€sojné kandidatét pér t€ marré pjesé n€ konkurs, ndér té tjera portfolio profesionale
duhet t& pérfshijé kéto elemente té réndésishme:

1. Biografiné e shkurtér.

2. Konceptin e Planit Zhvillimor té€ institucionit edukativo-arsimor, bazuar né€ pesé fushate cilésisé€ sé
performancés sé shkollés (5-10 faqe). Koncepti duhet té keté 5-10 fage tekst (minimum njé faqe pér



njé€ fushé té cilésis€) me hapésiré 1.5, fonti 1 shkronjave 12, arial). Koncepti i PZH &shté pjesé pérbérése
e intervistés qé€ realizohet nga komisioni pérzgjedhés.

3. Kopjet e noterizuara t€ diplomave (Master dhe Bachelor).

4. Certifikatat q¢é déshmojné pérfundimin e programeve té zhvillimit profesional né¢ fushéne administrimit,
menaxhimit dhe udhéheqjes, si dhe déshmi tjera q€ elaborojné pérfundimin dhe realizimin e pjes€ve té
programit dhe demonstrojné shkathtésité e fituara.

5. Certifikatat q¢ déshmojné pérfundimin e suksesshém t€ programeve té zhvillimit profesional té
mésimdhénésve si déshmi tjera rreth realizimit t€ atyre programeve.

Letér motivuese pér pozitén g€ aplikon.

7. Déshmi pér aktivitetet tjera né proceset e zhvillimit t€ arsimit (zhvillimi i kurrikulave,udhéheqgja e
programeve té zhvillimit profesional, pjes€marrja dhe kontributi n€ konferenca, etj).

8. Déshmi nga pérvoja paraprake né menaxhim (shembuj t€ projekteve, shembuj t€ shkrimeve nga fusha e
menaxhimit, shembuj t€ planeve pér zhvillimin e institucionitedukativo-arsimor qé jan€ zhvilluar dhe/apo
implementuar me udhéheqjen apo kontributin tuaj konkret).

9. Déshmi nga pérvoja paraprake né mésimdhénie (shembuj t&€ planeve t&€ mésimit,shembuj té projekteve,
kopje t€ punimeve, mirénjohje, etj).

10. Letér referencé me pérmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimet paraprake nga njé€institucion publik-
kredibil, drejtpérdre;jté e lidhur me punén e kandidatit dhe pér konkursin pérkatés (si Ministria e Arsimit
dhe Shkencés, DKA, késhilli drejtues i institucionit edukativo-arsimor, punédhénési paraprak,
institucionet e arsimit té larté dhe individé me té cilét ka punuar ngushté né programe dhe projekte té
ndryshme pér arsim).

6. Ményra e aplikimit:

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né:
https://prizren.rks-gov.net/€p-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

Aplikacionet mund t€ merren né€ katin pérdhese né€ ndértesén e Komunés s€ Prizrenit si dhe mund t€ shkarkohet
nga ueb faqja e Komunés sé Prizrenit, dhe 1 plotésuar dorézohet fizikisht né sportelet pér shérbime me qytetar
apo té dérgohen me posté né kété adresé: Komuna e Prizrenit, Rr. “Remzi Ademaj” 156 Prizren, Njésia pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore, Kati II1.

7. Vlerésimi i kandidatéve:

Vlerésimi 1 njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té€ kandidatéve béhet pérmes:
a) Testit me shkrim, i cili pérbéné 50% t& vlerésimit t& pérgjithshém dhe ka né total 100 piké,
b) Intervista me gojé, pérbéné 50% té vlerésimit t€ pérgjithshém, nga to 30% prezantimi i konceptit t&
planit zhvillimor té shkoll€s, dhe 20% portfolio profesionale.

8. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare:

Pérmes ueb faqes s€ Komunés sé Prizrenit ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) dhe portalit

pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).



https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf
https://kk.rks-gov.net/prizren/
https://kk.rks-gov.net/prizren/
https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/

9. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet t€ jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t&€ kérkohen me
rastin e intervistimit;

b. Informata té sakta dhe t€ vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, t€ cilat jané t€ déshmuara
me dokumente (jo ato g€ jan€ vetém té deklaruara pa déshmi);

c. Komunitetet jo shumic€ dhe pjesétarét e tyre kané t€ drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik;

d. Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen;

e. Nése kandidatét aplikojné n€ dy e mé tepér vende t€ punés, kandidatét duhet t€ dorézojné

aplikacione t€ vecanta pér secilin vend té punés.

Vémendje: Kandidatét jané t€ obliguar qé n€ momentin e aplikimit, t€ dorézojné té gjithé dokumentacionin e
kérkuar me konkurs, né pérputhje té ploté me Rregulloren (QRK) Nr. 19/2024 dhe legjislacionin né fuqi. Cdo
kandidat duhet t€ sigurohet se aplikacioni i tij/saj &shté i kompletuar dhe se t€ gjitha dokumentet e nevojshme
pér déshmimin e plotésimit té kushteve dhe kritereve té konkursit jané dorézuar brenda afatit t€ pércaktuar.

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore



Republika e Kosovés
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi
Br. protokola: 01-111-129127

Na osnovu ¢lanova 80. 1 81. Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 5. tacke d) Zakona br. 03/L-
068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo, ¢lana 35. Zakona br. 04/L-032 o preduniverzitetskom
obrazovanju u Republici Kosovo, Uredbe br. 19/2024 o postupcima izbora i imenovanja direktora i zamjenika
direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim obrazovno-vaspitnim i
osposobljavaju¢im ustanovama preduniverzitetskog obrazovanja, kao 1 Odluke sa protokolskim brojem
01/030/01-127834 od 15.10.2026. godine, na zahtjev Direkcije za obrazovanje, Jedinica za upravljanje
ljudskim resursima ponovo objavljuje konkurs:

KONKURS

Za popunjavanje slobodnih radnih mesta

Naziv pozicije: Direktor-ica srednje i vise skole

Vrsta pozicije: Zaposlenik u javnoj sluzbi
Koeficijent/Plata: E13,7.30

Potreban broj: 1 (jedan)

Datum objave: 19.10.2026

Rok za prijavu: 20.10.2026 — 18.11.2026

Institucija: Opstina Prizren

Jedinica: Direktorijat za obrazovanje

Trajanje imenovanja: Ugovorni period traje Cetiri (4) godine, s

moguénoscu produzenja za jos§ jedan mandat u
istom [IEAA-AP.

U srednjoj Skoli:

1. MS “Lorenc Antoni” u Prizrenu

Naziv pozicije: Direktor/ica niZe, osnovne 1 srednje Skole
Vrsta pozicije: Zaposlenik/ca u javnoj sluzbi
Koeficijent/Plata: El4, 7.20

Potreban broj: 17 (sedamnaest)

Datum obavestenja: 19.10.2026

Rok za prijavu: 20.10.2026 — 18.11.2026

Institucija: Opstina Prizren

Jedinica: Direktorijat za obrazovanje

Trajanje imenovanja: Ugovorni period traje Cetiri (4) godine, s

mogucnoscu produzenja za jo$ jedan mandat u
istom IEAA-AP.



U osnovnoj niZoj srednjoj Skoli:

e e A o

OS “Leké Dukagjini” u Prizrenu
OSNS “22 Déshmorét” u Randobravi
OSNS“Brigada 125” u Medvec

IP né lagjen “Ortakoll” u Prizrenu
OSNS “Zenun Cocaj” u Gjonaj

OSNS “Sharr” u Jablanica

OSNS “Meto Bajraktari” u Recane

OSNS “Svjetlost” u Manastirici
OSNS “Nefit Jusufi” u Skorobist

10. OSNS “Hysni Temaj” nué Kushninu
11.OSNS “Déshmorét e Kabashit” u Korisi
12.OSNS “Grnéare” u Grnéare

13. OSNS “Ekrem Rexha — Drini” u Ljubizdi

14.
15.
16.
17.

OSNS “17 Shkurti” u Atmadi

OSNS “Déshmorét e Hasit” u Kabasu
OSNS “Pjetér Budi” u Lugishté té Hasit
OSNS “26 Marsi” u Landovici

1. Glavni zadaci i odgovornosti direktora:

Direktor/ca IEAAP-a ima izvrSnu odgovornost za cjelokupno upravljanje i administraciju institucije,
ukljucujuci:

Priprema Godi$nji plan, Plan razvoja obrazovne ustanove 1 godiSnjih izvjestaja o radu;

Efikasno 1 efektivno koriStenje sistema upravljanja obrazovnim informacijama (SMIA) 1 poStivanje
kodova ovog sistema, sigurnosnih procedura i rokova utvrdenih za azuriranje potrebnih podataka tokom
Skolske godine;

Odredeni zadaci za izbor nastavnika, evaluaciju, disciplinu u obrazovnoj ustanovi i druga pitanja vezana
za nastavnike i druge obrazovne radnike;

Podrska 1 nadzor nad implementacijom Nastavnog plana i programa;

Podrska i nadzor rada aktiva i stru¢nih saradnika obrazovne ustanove, kao i1 drugih mehanizama ustanove
koji imaju ulogu u procjeni uc¢inka ustanove i upravljanju kvalitetom rada ustanove;

Saradnja sa Upravnim Odborom obrazovne ustanove (UVU), Vije¢em roditelja, Nastavnickim vije¢em,
Vije¢em ucenika 1 zajednicom obrazovne ustanove;

Izvjestavanje UVU najmanje dva puta godi$nje;

Osigurava sigurno 1 podrzavaju¢e okruzenje za djecu/ucenike u obrazovnoj ustanovi, ukljucujuci
odredivanje 1 primjenu disciplinskih mjera protiv u¢enika, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

Vodenje dokumenata i podataka prema zahtjevima opstine ili Ministarstva obrazovanja i nauke (MON));

Druga pitanja regulisana Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskim aktima koje je
odobrilo MON i obavezama koje proizlaze iz opStinskog propisa o obrazovanju



Naziv pozicije: Zamjenik direktora srednje 1 vise Skole

Vrsta pozicije: Zaposlenik u javnoj sluzbi
Koeficijent/Plata: El4,7.20

Potreban broj: 2 (dva)

Datum objave: 19.10.2026

Rok za prijavu: 20.10.2026 — 18.11.2026

Institucija: Opstina Prizren

Jedinica: Direktorijat za Obrazovanje

Trajanje imenovanja: Ugovorni period traje Cetiri (4) godine, s

mogucnoscu produzenja za jos jedan mandat u
istom IEAA-AP.

U srednjoj Skoli:

1. Gimnazija “Remzi Ademaj” u Prizrenu
2. Gimnazija “Gjon Buzuku” u Prizrenu

Naziv pozicije: Zamjenik direktora srednje nize Skole
Vrsta pozicije: Zaposlenik u javnoj sluzbi
Koeficijent/Plata: El5, 7.00

Potreban broj: 1 (jedan)

Datum objave: 19.10.2026

Rok za prijavu: 20.10.2026 — 18.11.2026

Institucija: Opstina Prizren

Jedinica: Direktorijat za obrazovanje

Trajanje imenovanja: Ugovorni period traje Cetiri (4) godine, s

moguénoscu produzenja za jos§ jedan mandat u
istom [EAA-AP.

U osnovnoj niZoj srednjoj Skoli:

1.

2.

1.

OSNS “Ibrahim Fehmiu” u Prizrenu

Glavni zadaci i odgovornosti zamjenika direktora

Zamjenik/ca direktora/ice IEAAP-a ima odgovornost da podrzava i pomaze direktoru/ici u cilju
obezbjedivanja upravljanja i nesmetanog odvijanja rada Skolske ustanove. On/ona:

Brine o odvijanju nastavnog procesa i doprinosi stvaranju pozitivne klime u $kolskoj ustanovi;

Prati i mentorira nastavnike u realizaciji njihovih zadataka 1 odgovornosti;

Obraduje statisticke podatke o uspjehu ucenika 1 druge podatke u odredenim vremenskim periodima;
Priprema periodi¢ni izvjestaj o odvijanju rada Skolske ustanove;



e KontroliSe razredne dnevnike najmanje jednom u toku nastavnog perioda i upucuje nastavnike na

pravilno vodenje evidencije;

e Pomaze i podrzava mehanizme Skolske ustanove za upravljanje kvalitetom rada i u¢inka ustanove;
e Zamjenjuje nastavnike u slu¢ajevima njihovog odsustva;

e Prima, kontroliSe i sistematizuje pripremu nastavnih planova nastavnika;

e Zamjenjuje 1 predstavlja direktora/icu Skolske ustanove, prema potrebi;

e Obavlja i druge zadatke koje odredi direktor/ica Skolske ustanove, u skladu sa zakonom.

3. Uslovi koje kandidat mora ispuniti da bi u¢estvovao na konkursu:

1.

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5

1.6.
1.7.

1.8.

1.9
1.1

1.1
1.1

1.1
1.1
1.1

Kandidati zainteresirani za prijavu na poziciju direktora i zamjenika direktora preduniverzitetskih
obrazovnih 1 osposobljavaju¢ih ustanova (u daljnjem tekstu: IEAA-AP) moraju ispunjavati sljedece
kriterije:

Da je drzavljanin Republike Kosovo (Izuzetak, strani drzavljani mogu podnijeti zahtjev kada je to
dozvoljeno vaze¢im zakonodavstvom za javne sluzbenike.);

Da ima punu pravnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

Da govori najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je sposoban obavljati odgovarajuéi zadatak;

. Da nije osudivan za namjerno pocinjenje krivicnog djela;

Da nema disciplinsku mjeru na snazi za teski prekrsaj u javnoj ustanovi;

Da ima zavrSeno univerzitetsko obrazovanje, nivoe kvalifikacija koji ispunjavaju uslove prema vazecoj

profesionalnoj normi za opSte obrazovanje i normi za stru¢no obrazovanje;

Master iz liderstva, administracije ili menadZmenta u obrazovanju (kvalifikacija od 300 ECTS bodova,

najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

. Master iz obrazovanja (kvalifikacija od 300 ECTS bodova/5 godina univerzitetskog obrazovanja);

0. Cetverogodisnji diplomski studij (kvalifikacija od 240 ECTS bodova/4 godine univerzitetskog
obrazovanja);

1. Da ima redovnu nastavnu licencu u skladu sa Uputstvom za licenciranje nastavnika;

2. Uspjesno zavrSen program strucne kvalifikacije za liderstvo, administraciju ili menadZment u
obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore Skola na Kosovu, koji nudi
javna institucija odobrena od strane MONT-a;

3. Da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao nastavnik u [EAA-AP;

4. Uspjesno polozene procedure prijema utvrdene vaze¢im zakonodavstvom,;

5. Za profesionalne Skole AAP 1 centre kompetencije, kandidat mora imati strucne kvalifikacije u skladu
sa [AAP normom i relevantnim profilima u institucijama u kojima se prijavljuje.

4.U trenutku apliciranja, kandidati moraju posjedovati ova dokumenta:

1.1. ZavrSena univerzitetska diploma za odgovarajuéi nivo kvalifikacije;

1.2.Potvrda o uspje$no zavr§enom programu obuke za liderstvo, administraciju ili menadzment u
obrazovanju, zasnovanom na standardima profesionalne prakse za direktore Skola na Kosovu, koji
nudi javna institucija odobrena od strane MONT-a;

1.3.Ako je kandidat zavrSio master studijski program iz oblasti liderstva, administracije ili
menadzmenta u obrazovanju, nije duzan dostaviti dokaz/certifikat o obuci iz oblasti liderstva u
obrazovanju u skladu sa tackom 1.12 ovog ¢lana;

1.4.Kopija licne karte (ID);



1.5.Zdravstveno uvjerenje izdato u posljednjih Sest mjeseci od strane licencirane zdravstvene ustanove,
kojim se dokazuje njegovo/njeno zdravstveno stanje;

1.6.Dokaz da nije osuden/a za krivicno djelo s namjerom;

1.7.Dokaz o radnom iskustvu u obrazovnom procesu; ako podnosilac zahtjeva ima radno iskustvo;

1.8.1zjava pod zakletvom kojom se potvrduje da kandidat u posljednje tri godine nije obavljao
rukovodecu funkciju u strukturama politickih stranaka;

1.9. Profesionalni portfolio sa dokazima prema uputstvima Obrascu ovog Pravilnika;

1. Za pozicije direktora skola, kandidati podnose koncept plana razvoja skole, koji konkretno opisuje
metodu i strategiju putem koje ¢e se poboljsati upravljacki kvalitet Skole, nastavni i u¢enicki rezultati
Skole.

2. Dokumentacija za prijavu, odredena ovim ¢lanom, dostavlja se u Stampanom obliku kancelariji i roku
odredenom javnim konkursom, kao i u elektronskoj kopiji ako je odredena.

Pojasnjenje: Jedinica za upravljanje ljudskim resursima (JULJR) otklonila je nejasnoce koje su se pojavile
izmedu ¢lana 13. Uredbe br. 19/2024 i obrasca D3 iz Vodic¢a za opstinske direkcije za obrazovanje (ODO) za
sprovodenje Uredbe o administriranju i dokumentovanju postupka izbora i imenovanja direktora, zamjenika
direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim preduniverzitetskim
obrazovno-vaspitnim ustanovama (JIEOVU), iz 2025. godine.

PazZnja: Pored uslova koje kandidat mora ispunjavati na osnovu tacke 4. konkursa, potrebno je dostaviti
i sljedece dokumente:

1.10 Da nema vazecu disciplinsku mjeru za tesku povredu radnih obaveza u javnoj instituciji;

1.11 Da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao nastavnik/ca u javnoj preduniverzitetskoj obrazovno-
vaspitnoj ustanovi;

1.12 Da posjeduje vazecu licencu nastavnika/ce u skladu sa uputstvom za licenciranje nastavnika;

1.13 Da ima zavrSeno univerzitetsko obrazovanje, odnosno nivo kvalifikacije koji ispunjava uslove propisane
vazecim strunim normativom za opSte obrazovanje 1 normativom za stru¢no obrazovanje;

1.14 Biografija / Curriculum Vitae (CV), u skladu sa tatkom 5. konkursa;

1.15 Koncept razvojnog plana obrazovno-vaspitne ustanove, zasnovan na pet oblasti kvaliteta Skolskog u¢inka
(5—10 stranica). Koncept treba sadrZzavati 5-10 stranica teksta (najmanje jednu stranicu za svaku oblast
kvaliteta), s proredom 1,5, fontom Arial, veli¢ine 12. Koncept razvojnog plana ustanove predstavlja sastavni
dio intervjua koji sprovodi komisija za izbor;

1.16 Motivaciono pismo za radno mjesto za koje se kandidat prijavljuje;

1.17 Referentno pismo koje sadrzi dokaze o prethodnom radu i angazmanima, izdato od strane kredibilne javne
institucije, a koje je neposredno povezano s radom kandidata 1 predmetnim konkursom (kao §to su Ministarstvo
obrazovanja i nauke, Direkcija za obrazovanje, upravni odbor obrazovno-vaspitne ustanove, prethodni
poslodavac, visokoskolske ustanove i pojedinci s kojima je kandidat blisko saradivao na razli¢itim obrazovnim
programima i projektima).

5. Smjernice za pripremu profesionalnog portfolija

Profesionalni portfolio sluzi kao instrument za predstavljanje profesionalnog iskustva i vjeStina



steCenih 1 razvijenih iz prethodnog obrazovanja ili profesionalnog iskustva. Profesionalno iskustvo
kandidata moze ukljucivati iskustvo kandidata kao nastavnika, menadZera u razli¢itim obrazovnim
procesima, prethodno iskustvo u upravljanju institucijama ili procesima, kao 1 dokaze o aktivnostima
profesionalnog razvoja.

Pored dokumenata potrebnih kao dokaz da kandidat ispunjava uslove navedene u ¢lanu o uslovima
koje kandidati moraju ispuniti za u¢e$¢e na konkursu, profesionalni portfolio mora sadrzavati, izmedu
ostalog, ove vazne elemente:

1. Kratka biografija.

2 Koncept Razvojnog plana obrazovne ustanove, zasnovan na pet oblasti kvaliteta Skolskog rada (5-
10 stranica). Koncept treba da ima 5-10 stranica teksta (minimalno jedna stranica za jednu oblast
kvaliteta) sa proredom od 1,5, veli¢inom fonta 12, Arial). Koncept Razvojnog plana je sastavni dio
intervjua koji provodi selekcijska komisija.

3. Ovjerene kopije diploma (Master i Bachelor).

4.  Certifikati kojima se dokazuje zavrSetak programa profesionalnog razvoja u oblasti administracije,
menadzmenta i liderstva, kao i drugi dokazi koji detaljno opisuju zavrsetak i implementaciju dijelova
programa i demonstriraju stecene vjestine.

5. Certifikati kojima se dokazuje uspjesan zavrSetak programa profesionalnog razvoja za nastavnike
kao 1 drugi dokazi o implementaciji tih programa.

6.  Motivaciono pismo za poziciju za koju se prijavljuje.

7. Dokazi o drugim aktivnostima u procesima razvoja obrazovanja (razvoj nastavnog plana i programa,
vodenje programa profesionalnog razvoja, uc¢esce i doprinos konferencijama itd.).

8. Dokazi o prethodnom iskustvu u rukovodenju (primjeri projekata, primjeri radova iz oblasti
uz vase vodstvo ili konkretan doprinos).

9.  Dokazi o prethodnom iskustvu u nastavi (primjeri planova lekcija, primjeri projekata, kopije radova,
priznanja itd.).

10. Pismo preporuke sa dokazima o prethodnom radu i obavezama od strane kredibilne javne institucije,
direktno povezane sa radom kandidata i1 relevantnom konkurencijom (kao $to su Ministarstvo
obrazovanja i nauke, Ministarstvo obrazovanja i nauke, upravno vijece obrazovne institucije, prethodni
poslodavac, visokoSkolske ustanove 1 pojedinci sa kojima je kandidat blisko saradivao na razli¢itim
obrazovnim programima i projektima).

6. Nacin apliciranja:

Zahtjev (aplikacija) za zaposSljavanje je dostupna na:
https://prizren.rks-gov.net/€p-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

Aplikacije se mogu dobiti u prizemlju zgrade OpStine Prizren i mogu se preuzeti sa veb stranice
Opstine Prizren, a popunjena aplikacija se moze fizicki predati na Salterima za usluge gradanima ili
poslati poStom na ovu adresu: Opstina Prizren, Ulica ,,Remzi Ademaj* 156 Prizren,

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, Sprat III.

7. Nacin ocjenjivanja kandidata:
Procjena znanja, vjestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se putem:
a) Pismenim testom, Sto ¢ini 50% ukupne ocjene i ima ukupno 100 bodova,

b) Usmenim intervjuom, ¢ini 50% ukupne ocjene, od ¢ega 30% predstavlja prezentaciju koncepta
plana razvoja Skole, a 20% profesionalni portfolio.


https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

8. Nacin obavjeStavanja i komunikacije s kandidatima i objavljivanje kona¢nih
rezultata:

Preko &eb stranice Opstine Prizren ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) i elektronski portal
za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

9. Dodatno objasnjenje:

a. Dokumenti moraju biti kopirani jer se ne vracaju, dok ¢e originali biti potrebni za vrijeme
intervjua;

b. Tac¢nim i istinitim podacima smatrat ¢e se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (ne
oni koji su samo izjavljeni bez dokaza);

c. Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu
zastupljenost, kako je navedeno u Zakonu za Javne Sluzbenike;
Aplikacije dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene;

e. Ako se kandidati prijavljuju za dvije ili viSe pozicija, moraju podnijeti odvojene prijave za
svaku poziciju.

Jedinica za Menadiranje Ljudskim Resursima


https://kk.rks-gov.net/prizren/
https://kk.rks-gov.net/prizren/
https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti
Protokol No: 01-111-129127

Komuna e Prizrenit
OpStina Prizren — Prizren Belediyesi

Kamu Gorevlileri Hakkinda 08/L-197 sayili Kanun’un 80 ve 81’inci maddeleri, Kosova Cumbhuriyeti
Belediyelerinde Egitim Hakkinda 03/L-068 sayili Kanun’un 5’inci maddesinin d bendi, Kosova
Cumbhuriyeti’nde Universite Oncesi Egitim Hakkinda 04/L-032 sayili Kanun’un 35’inci maddesi, Universite
Oncesi Egitim Kamu Egitim ve Ogretim Kurumlarinda Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin, Ogretmenlerin,
Mesleki Isbirlikcilerin, Asistanlarin, Egitmenlerin ve Sekreterlerin Secimi ve Atanmasi Usullerine iliskin
19/2024 sayil1 Yonetmelik ve 15.10.2026 tarihli, 01/030/01-127834 protokol numarali karar uyarinca, Egitim
Miidiirliigiiniin talebi dogrultusunda insan Kaynaklar1 Yonetim Birimi yeniden ilan eder:

Serbest is yerlerin doldurulmasi igin

KONKUR

Gorev linvani:
Gorev tiiru:

Ucret Katsayis1 / Maas:

Istenen say1:
Bildiri tarihi:
Basvuru siiresi:
Kurum:

Birim:
Atamanin siiresi:

Orta 6gretimde:

1. Prizren “Lorenc Antoni” MO

Gorev iinvani:
Goreyv tiiri:

Ucret Katsayis1 / Maas:

Istenen sayi:
Bildiri tarihi:
Basvuru siiresi:
Kurum:

Birim:
Atamanin siiresi:

Lise Midiirti

Kamu gorevlisi

E13,7.30

1 (bir)

19.10.2026

20.10.2026 — 18.11.2026

Prizren Belediyesi

Egitim Miudiirligii

So6zlesmenin siiresi dort (4) yildir; aym
IEAA-AP kurumunda bir déonem
daha uzatilma imkani bulunmaktadir

Alt seviye ilkogretim okulu mudiirii
Kamu gorevlisi

El14,7.20

17 (on yedi)

19.10.2026

20.10.2026 — 18.11.2026

Prizren Belediyesi

Egitim Mudiirligii

S6zlesmenin siiresi dort (4) yildir; aym
IEAA-AP kurumunda bir donem
daha uzatilma imkan1 bulunmaktadir.



Alt seviye ilkogretim okulu :

Prizren “Leké Dukagjini” 10
Randobravé’da “22 Déshmorét” ASIO
Medvec “Brigada 125” ASIO

Prizren Ortakoll semtinde IP

Gjonaj’da “Zenun Cogaj” ASIO
Jabllanicé’da “Sharr” ASIO .
Regan’da “Meto Bajraktari” ASIO

Manastiricé’da “Svjetlost” ASIO
Skorrobisht’da “Nefit Jusufi” ASIO

. Kushnin’de “Hysni Temaj” ASIO

. Korishé&’da “Déshmorét e Kabashit” ASIO
. Gérngare’da “Grngare” ASIO

. Lubizhdé’da “Ekrem Rexha — Drini” ASIO
. Atmaxhé’da “17 Shkurti” ASIO

. Kabash’ta “Déshmorét e Hasit” ASIO

. Lugishté t& Hasit’te “Pjetér Budi” ASIO

. Landovicé’da “26 Marsi” ASIO
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1. Direktorlerin bashca gorev ve sorumluluklari:

IEAAP Midiirii, kurumun genel yonetimi ve idaresinde, asagidakileri kapsayan yiiriitme sorumluluguna
sahiptir:

e Yillik Planm, Egitim-Ogretim Kurumunun Gelisim Planinin ve yillik ¢aligma raporlarinin
hazirlanmasi;

e Egitim Bilgi Yonetim Sisteminin (SMIA) etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini, bu sisteme ait
kodlara, giivenlik prosediirlerine ve egitim-6gretim yil1 boyunca gerekli verilerin glincellenmesi i¢in
belirlenen siirelere uyulmasini saglamak;

e Ogretmenlerin se¢imi, degerlendirilmesi, egitim-6gretim kurumundaki disiplin islemleri ve
ogretmenler ile diger egitim calisanlariyla ilgili diger konularda verilen gérevlerin yerine getirilmesi;

¢ Miifredatin uygulanmasinin desteklenmesi ve denetlenmesi.;

e Egitim-6gretim kurumundaki ziimrelerin ve mesleki igbirlik¢ilerinin ¢aligmalarinin yani sira, kurumun
performansinin degerlendirilmesinde ve kurumun ¢aligma kalitesinin yonetiminde rol oynayan diger
kurum mekanizmalarinin ¢aligmalarinin desteklenmesi ve denetlenmesi;

e Egitim-6gretim kurumunun Yénetim Kurulu (KDSH), Veliler Kurulu, Ogretmenler Kurulu, Ogrenci
Kurulu ve egitim-6gretim kurumu toplulugu ile isbirligi yapmak;

e KDSH’ye yilda en az iki kez rapor sunar;

e Egitim-6gretim kurumunda ¢ocuklar/6grenciler i¢in giivenli ve destekleyici bir ortamin saglanmast;
yurtirlikteki mevzuata uygun olarak Ogrencilere yonelik disiplin tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi da dahil olmak {izere;

e Belgelerin ve verilerin, belediye veya Egitim ve Bilim Bakanligi (EBB) tarafindan 6ngoriilen sekilde
mubhafaza edilmesi;

e Orgiin egitim 6ncesi ve sonrasi egitime iliskin Kanun, EBB tarafindan kabul edilen ikincil mevzuat
ve belediyenin egitim yonetmeliginden kaynaklanan yiikiimliiliiklerle diizenlenen diger hususlar.



Gorev iinvani:

Gorey tiirii:

Ucret Katsayis1 / Maas:
Istenen sayi:

Bildiri tarihi:

Basvuru siiresi:
Kurum:

Birim:

Atamanin siiresi:

Ust Seviye orta dgretim okul miidiir yardimcist
Kamu gorevlisi

E14,7.20

2 (iki)

20.08.2026

21.08.2026 — 19.09.2026

Prizren Belediyesi

Egitim Midiirligi

Soézlesmenin siiresi dort (4) yildir; ayni

IEAA-AP kurumunda bir donem
daha uzatilma imkani1 bulunmaktadir.

Orta okulda:
1. Prizren “Remzi Ademaj” Lisesi
2. Prizren “Gjon Buzuku” Lisesi
Gorev iinvani: Ust seviye orta 6gretim ilkokul miidiir yardimcisi

Gorev tiirii: Kamu gorevlisi

Ucret Katsayis1 / Maas: E15,7.00

Istenen say1: 1 (bir)

Bildiri tarihi: 20.08.2026

Basvuru siiresi: 21.08.2026 — 19.09.2026
Kurum: Prizren Belediyesi
Birim: Egitim Miudiirligii

Atamanin siiresi: Sozlesmenin siiresi dort (4) yildir; aym
IEAA-AP kurumunda bir donem

daha uzatilma imkani bulunmaktadir

Ust seviye orta 6gretim ilkokulu:
1. Prizren “Ibrahim Fehmiu” USOOI

2. Midiir Yardimcilarinin bashca gorev ve sorumluluklar:

e [EAAP Miidiir Yardimcisi, okul kurumunun yonetiminin ve isleyisinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla miidiiriin ¢aligmalarin1 desteklemek ve yardimci olmakla
sorumludur.

e Egitim-6gretim siirecinin diizenli ve basarili bir sekilde yiirtitiilmesini gozetir ve takip eder, okul
kurumunda olumlu bir ortamin olusturulmasina yardimeci olur;

e Ogretmenleri, gérev ve sorumluluklarini yerine getirmeleri konusunda izler ve mentorluk yapar;

e Ogrencilerin basar1 durumlarma iliskin istatistikleri ve diger verileri belirli dénemlerde
hazirlar/diizenler;

e Okul kurumunun isleyisi ve calismalarinin yiiriitiilmesine iliskin periyodik rapor hazirlar;



e Gilindem her egitim-6gretim déneminde en az bir kez kontrol eder ve 6gretmenlere kayitlarin usuliine
uygun sekilde tutulmasi konusunda rehberlik eder;

e Okul kurumunun performans kalitesinin yonetilmesine yonelik okul kurumundaki mekanizmalara

yardimc1 olur ve onlart destekler;

Ogretmenlerin bulunmadig1 durumlarda onlarin yerine derslere girer;

Ogretmenlerin ders planlarini teslim alir, kontrol eder ve diizenler;

Gerektiginde okul kurumunun miidiiriiniin yerine gecer ve onu temsil eder;

Yasaya uygun olarak okul kurumun miidiir/miidiiresi tarafindan belirlenen diger gorevleri de yerine

getirir.

3. Adayin, konkura basvurabilmesi icin yerine getirmesi gereken sartlar:

1. Ilgili egitim-6gretim ve mesleki egitim kurumlarinda (bundan sonra IEAA-AP olarak anilacaktir)
miudiir/miidire ve miidiir yardimeisi olarak bagvurmak isteyen adaylarin asagidaki kriterleri karsilamalari
gerekmektedir:

1.1. Kosova Cumhuriyeti vatandasi1 olmasi (Istisnai olarak, yabanci uyruklu kisiler, kamu gérevlilerine
iligkin yiriirliikteki mevzuatin izin verdigi durumlarda bagvurabilirler)

1.2.Yiiriirliikteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;

1.3.Diller Hakkinda Kanun uyarinca, en az bir resmi dili bilmek;

1.4 11gili gdrevi yerine getirebilecek durumda olmak;

1.5.Kasten iglenen bir sugtan hiikiim giymemis olmak;

1.6.Kamu kurumunda agir bir ihlal nedeniyle hakkinda ytirtirliikkte bulunan disiplin cezasinin
bulunmamasi;

1.7.Yrtrlikteki genel egitim meslek standardi ve mesleki egitim meslek standardinda belirtilen
sartlar1 karsilayan yeterlilik diizeyinde {iniversite egitimini tamamlamis olmak:

1.8.Egitim alaninda liderlik, yonetim veya idare iizerine yiiksek lisans (300 AKTS'lik yeterlilik, en az
5 yillik tiniversite egitimi;

1.9.Egitim alaninda yiiksek lisans (300 AKTS / 5 yillik tiniversite egitimi yeterliligi);

1.10. Bachelor Dort yillik (240 AKTS / 4 yillik tiniversite egitimi yeterliligi);

1.11. Ogretmenlerin lisanslandirilmasina iliskin ynergeye uygun gecerli 6gretmenlik lisansina
sahip olmak;

1.12. Kosova’da okul miidiirlerine yonelik mesleki uygulama standartlarina dayanan, egitimde
liderlik, yonetim veya idare alaninda, EBTIB tarafindan onaylanmis bir kamu kurumu tarafindan
sunulan mesleki yeterlilik programini basariyla tamamlamis olmak;

1.13. IEAA-AP'de 6gretmen olarak en az bes (5) yillik ¢alisma deneyimine sahip olmak;

1.14. Yirirliikteki mevzuatta belirlenen kabul prosediirlerini basariyla tamamlamis olmak;

1.15. Mesleki egitim ve 6gretim (AAP) okullar ile Yetkinlik Merkezleri i¢in adayin, IAAP
normatif diizenlemelerine ve bagvurdugu kurumun ilgili profillerine uygun mesleki egitime sahip
olmas1 gerekmektedir.

4. Adaylarin asagidaki belgeleri ibraz etmeleri ve belgelemeleri gerekmektedir:

1.1. llgili yeterlilik diizeyine ait tamamlanmus fakiilte diplomast;

1.2. Kosova’da okul miidiirlerine yonelik mesleki uygulama standartlarina dayanan, egitimde liderlik,
yonetim veya idare alanindaki egitim programmmn basariyla tamamlandigini gosteren ve EBTIB
tarafindan onaylanmis bir kamu kurumu tarafindan verilen sertifika,

1.3. Adayin egitimde liderlik, idare veya yonetim alaninda iiniversite diizeyinde yiiksek lisans programini



tamamlamis olmas1 halinde, bu maddenin 1.12’nci bendi uyarinca egitimde liderlik egitimi aldigina iliskin
belge/sertifikay1 sunmasi zorunlu degildir,

1.4. Kimlik belgesinin fotokopisi (ID).

1.5. Saglik durumunu gdsteren, son alt1 ay i¢inde ruhsatli bir saglik kurulusu tarafindan diizenlenmis saglik
raporu,

1.6. Kasten islenen bir sugtan hiikiim giymedigine dair belge,

1.7. Bagvuru sahibinin ¢aligma deneyimi bulunmasi halinde, egitim-6gretim silirecindeki ¢alisma deneyimini
gosteren belge,

1.8. Adayin son {i¢ y1l i¢cinde herhangi bir siyasi parti yapisinda hi¢bir yonetici gérevinde bulunmadigini teyit
eden yeminli beyan.

1.9. Bu Yonetmelikte yer alan formlardaki talimatlara uygun kanitlar1 igeren mesleki portfolio,

1. Okul midiirliigii pozisyonlar1 i¢in adaylar, okulun yonetsel kalitesinin, 6gretim siirecinin ve okul
Ogrencilerinin basarilarinin nasil gelistirilecegini somut olarak agiklayan bir okul gelisim plani taslagi ile
bu iyilestirmenin gercgeklestirilecegi yontem ve stratejiyi sunarlar.

2. Bu madde ile belirlenen basvuru belgeleri, kamuya acik ilanda belirtilen ofise ve siire igerisinde basili
olarak ve belirtilmis olmas1 halinde elektronik ortamda da sunulur.

Aciklama: Insan Kaynaklar1 Y6netim Birimi (IKYB), 19/2024 say1l1 Y énetmeligin 13. maddesi ile 2025 yilina
ait, kamuya bagl iiniversite oncesi egitim kurumlarinda miidiirlerin, miidiir yardimcilarinin, 6gretmenlerin,
mesleki igbirlik¢ilerin, asistanlarin, egitmenlerin ve sekreterlerin se¢imi ve atanmasi prosediiriiniin yiiriitiilmesi
ve belgelenmesine iligkin Yonetmeligin uygulanmasi amaciyla belediye egitim miidiirliikkleri (DKA) i¢in
hazirlanan Kilavuzun D3 formu arasinda ortaya ¢ikan belirsizlikleri gidermistir.

Dikkat: Adayin yarisma ilaninin 4. maddesinde belirtilen sartlari yerine getirmesinin yani sira asagidaki
belgeleri de sunmasi gerekmektedir:

1.10 Kamu kurumunda agir bir disiplin ihlali nedeniyle halen yiiriirliikkte olan bir disiplin cezasinin
bulunmamasi;

1.11 Kamuya bagl iiniversite dncesi egitim kurumlarinda §gretmen olarak en az bes (5) yillik is deneyimine
sahip olmak;

1.12 Ogretmenlerin lisanslandiriimasina iliskin talimat uyarinca gegerli bir 6gretmenlik lisansina sahip olmak;

1.13 Genel egitim alanindaki yiirtirliikkteki mesleki normatif diizenlemeler ile mesleki egitim normatif
diizenlemelerinde belirtilen sartlari karsilayan bir {liniversite egitimini tamamlamis ve gerekli yeterlilik
diizeyine sahip olmak;

1.14 Yarigma ilaninin 5. maddesine uygun 6zge¢cmis (CV);

1.15 Okul performansinin bes kalite alanina dayanan egitim kurumunun Gelisim Plan1 Konsepti (5-10 sayfa).
Konsept, her bir kalite alan1 i¢in en az bir sayfa olmak {izere toplam 5—10 sayfa metin igermelidir. Metin 1,5
satir aralifiyla, Arial yazi tipinde ve 12 punto olarak hazirlanmalidir. Kurumun Gelisim Plan1 Konsepti, Se¢im
Komisyonu tarafindan gerceklestirilen miilakatin ayrilmaz bir pargasidir.

1.16 Bagvurulan pozisyon i¢in motivasyon mektubu;

1.17 Adaym 6nceki ¢aligmalar ve faaliyetlerine iliskin kanitlayici bilgiler iceren, giivenilir bir kamu kurumu
tarafindan diizenlenmis ve adayin calismalar1 ile ilgili yarisma ilaniyla dogrudan baglantili bir referans
mektubu (Egitim ve Bilim Bakanligi, Egitim Miidiirliigii, egitim kurumunun yonetim kurulu, dnceki igveren,
yliksekogretim kurumlart ve egitim alanindaki ¢esitli program ve projelerde adayla yakin is birligi yapmis
kisiler tarafindan diizenlenebilir).



5. Mesleki portfoyiin hazirlanmasina iliskin yonergeler

Mesleki portfoy, onceki egitim veya mesleki deneyim yoluyla kazanilan ve gelistirilen mesleki deneyimlerin
ve becerilerin sunulmasina yonelik bir ara¢ olarak hizmet eder. Adayin mesleki deneyimi; 6gretmenlik
deneyimini, egitim alanindaki cesitli siireglerde yoneticilik deneyimini, daha 6nce kurum veya siire¢
yonetimine iliskin deneyimlerini ve mesleki gelisim faaliyetlerine iliskin belgeleri icerebilir.

Adaym, yarigsmaya katilmak icin gerekli sartlar1 tasidigini kanitlamak amaciyla, adaylarin karsilamasi
gereken sartlara iliskin maddede belirtilen belgelerin yani sira, mesleki portfoy, diger hususlarin yani sira
asagidaki onemli unsurlari da icermelidir:

1. Kisa 6zgegmis.

2. Egitim-6gretim kurumunun gelisim plan1 konsepti; okul performansinin bes kalite alanina dayali olarak
(5-10 sayfa). Konsept 5-10 sayfa metin igermelidir (her bir kalite alan1 i¢in en az bir sayfa olmak
tizere); 1,5 satir aralig1 ve 12 punto Arial yazi tipi kullanilmalidir. Gelisim Plani konsepti, segici kurul
tarafindan gergeklestirilen miilakatin ayrilmaz bir pargasidir.

. Diplomalarin noter onayli1 kopyalar1 (Master ve Bachelor).

4. Yonetim, idare ve liderlik alanlarinda mesleki gelisim programlarinin tamamlandigini gosteren
sertifikalar ile programin boliimlerinin tamamlandigini ve uygulandigini agiklayan, ayrica kazanilan
becerileri ortaya koyan diger belgeler.

5. Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarimi basariyla tamamladiklarini gosteren sertifikalar ve sdz
konusu programlarin gerceklestirildigine iliskin diger belgeler.

6. Basvurulan pozisyon i¢in motivasyon mektubu.

7. Egitimin gelistirme siireclerindeki diger faaliyetlere iliskin belgeler (miifredat gelistirme, mesleki gelisim
programlarinin ytiriitiillmesi, konferanslara katilim ve katki saglama vb.).

8. Onceki yonetim deneyimine iligskin belgeler (projelerden oOrnekler, yonetim alaninda yazilmis
caligmalardan ornekler, sizin dogrudan liderliginiz veya katkinizla hazirlanmig ve/veya uygulanmis
egitim-0gretim kurumunun gelisim planlarindan 6rnekler).

9. Onceki 6gretmenlik deneyimine iliskin belgeler (ders plani drnekleri, proje 6rnekleri, ¢alismalardan
ornekler, takdir belgeleri vb.).

10. Adayin onceki ¢alismalarini ve gorevlerini belgeleyen, adayin ¢alismalariyla ve ilgili ilanla dogrudan
baglantili, giivenilir bir kamu kurumundan almmis referans mektubu (Ornegin Egitim ve Bilim
Bakanligi (EBB), Egitim Midiirligii (BEM), egitim-6gretim kurumunun yonetim kurulu, dnceki
igveren, yiiksekogretim kurumlari ve egitim alanindaki ¢esitli program ve projelerde adayin yakin is
birligi i¢cinde ¢alistig1 kisiler).

(O8]

6. Basvuru sekli:

Ise basvuru talep formu (Basvuru Formu) su adreste bulunmaktadir:

https://prizren.rks-gov.net/€p-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf
Bagvuru formlari, Prizren Belediyesi binasinin zemin katindan temin edilebilecegi gibi, Prizren Belediyesi’nin

internet sitesinden de indirilebilir. Doldurulan bagvuru formu, vatandaslara yonelik hizmet giselerine sahsen
teslim edilebilir veya asagidaki adrese posta yoluyla gonderilebilir: Prizren Belediyesi, ‘Remzi Ademaj’
Caddesi No: 156, Prizren, Insan Kaynaklar1 Yonetim Birimi, III. Kat.



https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

7. Adaylarin degerlendirilmesi:

Adaylarin bilgi, beceri ve mesleki niteliklerinin degerlendirilmesi asagidaki yollarla yapilir:

a) Yazh sinav; genel degerlendirmenin %50’sini olusturur ve toplam 100 puan iizerinden
degerlendirilir.

b) Sozlii miilakat; genel degerlendirmenin %50’sini olusturur. Bunun %30’u okul gelisim plan1
konseptinin sunumundan, %20’si ise mesleki portfolyodan olusur.

8. Adaylara bildirim ve iletisim sekli ile nihai sonuclarin ilan edilmesi:

Prizren Belediyesi’nin internet sitesi ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset ) ve elektronik ise
alim portali ( https://konkursi.rks-gov.net ) araciligiyla.

9. Ek aciklamalar:

a. Belgeler fotokopi olarak sunulmalidir; zira belgeler iade edilmeyecek olup, asillar1 miilakat sirasinda talep
edilecektir.

b. Yalnizca belgelerle kanitlanmig bilgiler dogru ve gecerli bilgi olarak kabul edilecektir (belgeyle
kanitlanmaksizin yalnizca beyan edilen bilgiler kabul edilmeyecektir).

c. Cogunlukta olmayan topluluklar ve bu topluluklarin iiyeleri, Kamu Gorevlileri Kanunu’nda belirtildigi tizere
adil ve orantili temsil edilme hakkina sahiptir.

d. Siiresi gectikten sonra yapilan basvurular kabul edilmez; eksik bagvurular ise reddedilir.

e. Adaylarin 1ki veya daha fazla pozisyona bagvurmalar1 halinde, her bir pozisyon i¢in ayr1 bir bagvuru formu
sunmalar1 gerekmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yénetim Birim
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