R
Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Duke u bazuar né nenin 89 dhe 90 té Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenet 12, 13 dhe 14 t€ Ligjit nr.
08/L-245 pér Artin dhe Kulturén dhe né nenet 5, 11 dhe 12 t€ Rregullores (MKRS) Nr.01/2026 Pér Procedurén
dhe Kriteret e Zgjedhjes s€ Drejtorit né Institucionet e Artit dhe Kulturés, si dhe kérkesén e Drejtorisé pér
Kulturé, Rini dhe Sport, Njésia pér Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore, shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi éshté i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Drejtor 1 Teatrit t€ Qytetit

Lloji i pozités: Krijues/e dhe performuesja/i /i artit dhe kulturés
Koeficienti/Paga: K4, 10.00

Numri i kérkuar: 1 (njé)

Data e njoftimit: 19.10.2026

Afati pér aplikim: 20.10.2026 — 08.11.2026

Institucioni: Komuna e Prizrenit

Drejtoria: Drejtoria pér kulturé, rini dhe sport

Vendi i punés: Teatri 1 qytetit Bekim Fehmiu- Prizren
Kohézgjatja e emérimit Me mandaté 5 vjecar, me t€ drejté rizgjedhje edhe

njé mandat tjetér.

Nr. i protokollit: 01-111/01-129126

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

e Udhé&heq institucionin me strategjin€ apo programin zhvillimor organizativ, artistik dhe profesional
dhjetévjecar t& institucionit mbi té cilin pérzgjidhet pér pozitén e drejtorit;

e Drejton dhe monitoron veprimtaring artistike, kulturore, administrative dhe organizative, duke zbatuar
standardet dhe praktikat mé t€ mira vendore dhe ndérkombétare;

e Menaxhon burimet financiare, njerézore dhe teknike, duke siguruar pérdorimin efikas dhe t&
géndrueshém t€ tyre né pérputhje me legjislacionin né fuqi, gjithashtu duke pérfshiré identifikimin e
burimeve alternative té financimit;

e Duke pérfagésuar institucionin n€ nivel vendor dhe ndérkombétar, inicion, zhvillon dhe mirémban
bashképunimin me institucionet homologe dhe institucionet e tjera vendore dhe ndérkombétare me
qéllim té zhvillimit t€ sektorit dhe institucionit;

e Siguron pérmbushjen e rolit t€ institucionit publik té artit dhe kulturés n€ shoqéri duke prodhuar dhe
ofruar aktivitet kulturor, edukim né art dhe kulturé, ngritje t€ audiencave dhe pérforcim t€ ngritjes sé€
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vetédijes shoqérore ndaj artit dhe kulturés;
e Kryen té gjitha detyrat e tjera g€ 1 ngarkon Ligji pér Artin dhe Kulturén dhe legjislacioni n€ fuqi.

2. Kiriteret e pérgjithshme pér zgjedhjen e drejtorit té teatrit té qytetit:

a. Té jeté shtetas i Republikés s€ Kosovés; shtetas 1 huaj, pjesétar i diasporés ose shtetas i vendeve me té
cilat Republika e Kosovés ka marréveshje bashképunimi, i cili posedon kualifikimet e nevojshme pér
vendin e punés, né pérputhje me kérkesat pérkatése ose sipas specifikave t€ aktit nénligjor qé rrjedh nga
neni 9, paragrafi 3, 1 Ligjit pér Zyrtarét Publik;

b. Té keté zotési t€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

c. Te zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

d. T& jeté i afté pér té kryer detyrén pérkatése, duke pérmbushur kérkesat profesionale dhe ligjore té
institucionit;

e. Té mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

f. T€ mos keté n€ fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé€ né institucion publik;

3. Kriteret e vecanta pér drejtor té teatrit té qytetit:

a. Té keté pérgatitje shkollore universitare dhe t& posedojé diplomé té nivelit t€ paré (Bachelor), dyté
(Master) apo treté (Doktoratur€) né fushén e pérgjegjesisé sé teatrit ose fushat e tjera t€ ndérlidhura
drejtpérdrejté me mandatin e institucionit;

b. T¢& ket€ pérvoj€ pune profesionale sé paku pesé (5) vite né fushén pérkatése té institucionit té artit dhe
kulturés, apo trashégimisé kulturore, prej t€ cilave:

2.2.1. sé paku tri (3) vite pérvojé pune né pozita drejtuese; ose

2.2.2. sé paku dy (2) vite pérvojé pune né pozita drejtuese dhe diplomé t€ nivelit t€ dyté té arsimit t& larté

(master); ose

2.2.3. sé paku njé€ (1) vit pérvojé€ puné né pozita drejtuese dhe diplomé té nivelit té treté t€ arsimit t& larté

(doktoraturés).

2.3. té ket€ vizion dhe program té shkruar dhjetévjecar pér institucionin ku aplikon, e cilat duhet

té pérfshijé:

2.3.1. Strategjiné pér zhvillimin artistik dhe organizativ té€ institucionit, si dhe planin e

veprimit;

2.3.2. Planin pér zhvillimin e marrédhénieve me publikun me géllimin e zhvillimit dhe ngritjes

s€ audienceés;

2.3.3. Planin e arritjeve dhe zhvillimeve né fushén e edukimit artistik dhe kulturor;

2.3.4. Strategjin€ pér mobilizim t€ burimeve financiare;

2.3.5. Angazhimin pér bashképunime ndérkombétare dhe zhvillimin e diplomacisé kulturore;

2.3.6. Ményra e arritjes sé géllimeve népérmjet indikatoréve dhe planin e monitorimit té performancés

dhe menaxhimit té rrezigeve;

2.4. té keté njohuri té pérgjithshme mbi artin dhe kulturén, vecanérisht né fushén pérkatése ku aplikon;

2.5. té keté aftési organizative dhe drejtuese pér organizata té médha dhe komplekse, pérfshiré njohurité

financiare, buxhetore dhe té shérbimit civil.

Ményra e vlerésimit:

- Testi me shkrim deri n€ njézet (20) piké dhe
- Intervistimi deri né€ tetédhjeté (80) pike.
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Ményra e aplikimit:

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né: https://prizren.rks-gov.net/wp-
content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

Aplikacionet mund té merren né€ katin pérdhese né ndértesén e Komunés sé Prizrenit si dhe mund t&

shkarkohet nga ueb faqja e Komunés sé Prizrenit, dhe i plotésuar dorézohet fizikisht né sportelet pér
shérbime me qytetar apo t€ dérgohen me posté né két€ adresé: Komuna e Prizrenit, Rr. “Remzi
Ademaj” 156 Prizren, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, Kati 111

4. Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

1.1. Formén e plotésuar té aplikimit;

1.2. Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s¢€ shtetésisé s¢ Republikés s¢ Kosovés apo
shtetésisé s€ huaj sipas specifikave t€ aktit nénligjor q€ rrjedh nga neni 9, paragrafi 3, 1 Ligjit pér
Zyrtarét Publik;

1.3. Jeté€shkrimin (CV) e pérdité€suar q€ pérshkruan holl€sishém t&é dhénat personale, profesionale
dhe akademike:

1.3.1. Nivelin e arsimimit dhe institucionin arsimor;

1.3.2. Pérvojén e punés q€ pérfshin€: emrin e puné€dhénésit, pozitén, kohézgjatjen e

marrédhénies sé punés, detyrat dhe pérgjegjésit€ e mbuluara, numrin dhe llojin e personelit

nén mbikqyrje, adresén dhe kontaktin e punédhénésit paraprak;

1.3.3. Njohurité e gjuhéve t€ huaja;

1.3.4. Informata té tjera mbi trajnime, kualifikimet profesionale, specializime, aftésité e

vecanta dhe publikimet.

1.4. Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs e t&€ dhéna nga institucionet arsimore, vértetimin e
nostrifikimit t€ diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se diploma e fituar jashté
vendit €shté n€ proceduré t€ nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés t€ dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit t€ aktit pér emérim né pozité,;

1.5. Kopjet e déshmisé s€ punésimit (vértetim/kontraté) t€ léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né
até pozité. Déshmive t€ punésimit jashté institucioneve publike duhet t’1 bashkéngjitet njéra nga
déshmité si n€ vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave
té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat personal;

1.6. Déshminé qé kandidati nuk €shté 1 dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.7. Dokumenti qé prezanton platformén me vizion dhe program dhjetévjecar pér udhéheqgjen e
institucionit.

5. Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages s¢ Komunés sé€ Prizrenit ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) dhe portalit pér
rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

6. Kanditati fitues né fazén para emérimit i kérkohet dokumentacioni sipas legjislacionit né fuqi.
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7. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet t€ jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me rastin e
intervistimit;

b. Informata t&€ sakta dhe té vérteta do t€ konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té€ déshmuara me
dokumente (jo ato qé jané€ vetém té deklaruara pa déshmi) ;

c. Komunitetet jo shumic€ dhe pjesétarét e tyre kané t&€ drejté pér pérfagésim t€ drejté dhe proporcional, si¢
specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik;
Aplikacionet e dor€zuara pas afatit t€ paraparé€ dhe aplikacionet € mangéta nuk pranohen;

e. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésin€ e té gjitha dokumenteve té

dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Vémendje: Dokumentacionet g€ jané me afat té€ skaduar dhe nuk kané€ vlefshméri sipas legjislacionit né fuqi,
refuzohen.
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.
Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Na osnovu ¢lana 89. 1 90. Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lanova 12, 13 i 14 Zakona br. 08/L-245
o umjetnosti i kulturi, ¢lanova 5, 11 i 12 Pravilnika (MKRS) br. 01/2026 o postupku i kriterijima za izbor
direktora u institucijama umjetnosti i kulture, kao i na zahtjev Direkcije za kulturu, omladinu i sport, Jedinica za
upravljanje ljudskim resursima objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv pozicije: Direktor Gradskog pozorista

Vrsta pozicije: Stvaralac 1 izvoda¢ umjetnosti 1 kulture
Koeficijent/Plata: K4, 10.00

Potreban broj: 1 (jedan)

Datum objave: 19.10.2026

Rok za prijavu: 20.10.2026 — 08.11.2026

Institucija: Opstina Prizren

Direktorijata: Direktorijat za kulturu, omladinu i sport

Radno mesto: Gradsko pozoriSte Bekim Fehmiu - Prizren
Trajanje imenovanja Sa mandatom od 5 godina, sa pravom ponovnog

izbora za jo§ jedan mandat

Br. protokola: 01-111/01-129126

1. Opsti opis posla:

e Rukovodi instituciju sa strategijom ili programom organizacijskog, umjetnickog 1 profesionalnog
razvoja institucije u kojoj je izabran/a za poziciju direktora/direktorice;

e Usmjerava i prati umjetnicke, kulturne, administrativne i organizacijske aktivnosti, primjenjujuci
najbolje lokalne 1 medunarodne standarde 1 prakse;

e Upravlja finansijskim, ljudskim 1 tehni¢kim resursima, osiguravajuci njihovo efikasno i odrzivo
koriStenje u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom, ukljucujuéi i identifikaciju alternativnih izvora
finansiranja;

e Predstavlja instituciju na lokalnom i medunarodnom nivou, inicira, razvija i odrZava saradnju sa
partnerskim institucijama i drugim lokalnim i medunarodnim institucijama s ciljem razvoja sektora i
institucije;

e Osigurava ispunjavanje uloge javne institucije umjetnosti 1 kulture u drustvu produkcijom i ponudom
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kulturnih aktivnosti, obrazovanja u umjetnosti 1 kulturi, povecanjem publike i jatanjem podizanja
drustvene svijesti o umjetnosti 1 kulturi;

e Obavlja sve ostale duznosti propisane Zakonom o umjetnosti i kulturi i relevantnim zakonodavstvom na
snazi.

2. Op¢i Kkriteriji za izbor direktora gradskog pozorista:

a. Da je drzavljanin Republike Kosovo, strani drzavljanin, pripadnik dijaspore ili drzavljanin zemalja sa
kojima Republika Kosovo ima sporazume o saradnji, koji posjeduje potrebne kvalifikacije za radno
mjesto, u skladu sa odgovaraju¢im zahtjevima ili specifi¢nostima podzakonskog akta koji proizlazi iz
¢lana 9. stav 3. Zakona o javnim sluzbenicima;

. Da ima punu pravnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom,;

Da te¢no govori jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

d. Da je sposoban za obavljanje odgovaraju¢ih duznosti, ispunjavajuci profesionalne i zakonske zahtjeve

institucije;

e. Da nije osudivan za namjerno pocinjeno krivi¢no djelo;

f. Danema disciplinsku mjeru na snazi za teSki prekrsaj u javnoj instituciji;

o

o

3. Posebni kriteriji za direktora gradskog pozorista:

1. Da ima univerzitetsko obrazovanje i diplomu prvog (Bachelor), drugog (Master) ili tre¢eg nivoa (doktorat)
iz oblasti djelokruga pozorista ili drugih oblasti koje su neposredno povezane s mandatom institucije;
2. Da ima najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva u relevantnoj oblasti institucije umjetnosti
i kulture ili kulturnog naslijeda, od ¢ega:

2.2.1. najmanje tri (3) godine radnog iskustva na rukovode¢im pozicijama; ili

2.2.2. najmanje dvije (2) godine radnog iskustva na rukovode¢im pozicijama i diplomu drugog nivoa
visokog obrazovanja (master); ili

2.2.3. najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama i diplomu tre¢eg nivoa
visokog obrazovanja (doktorat).
2.3. Da ima viziju 1 pisani desetogodis$nji program za instituciju za koju se prijavljuje, koji treba da obuhvati:

2.3.1. Strategiju umjetnickog 1 organizacionog razvoja institucije, kao i akcioni plan;

2.3.2. Plan razvoja odnosa s javnoScu s ciljem razvoja i povecanja publike;

2.3.3. Plan postignuca i razvoja u oblasti umjetni¢kog i kulturnog obrazovanja;

2.3.4. Strategiju mobilizacije finansijskih sredstava;

2.3.5. AngaZzman u pogledu medunarodne saradnje i razvoja kulturne diplomatije;

2.3.6. Nacin ostvarivanja ciljeva putem indikatora, kao 1 plan prac¢enja ucinka 1 upravljanja rizicima.
2.4. Da ima opca znanja iz oblasti umjetnosti i kulture, posebno iz relevantne oblasti za koju se prijavljuje;
2.5. Da posjeduje organizacione i rukovodece sposobnosti za upravljanje velikim i sloZzenim organizacijama,
ukljucujuéi znanja iz oblasti finansija, budzeta 1 drzavne sluZbe.

Nacin ocjenjivanja:

- Pismeni test do dvadeset (20) bodova;
- Intervju do osamdeset (80) bodova.

Nacin apliciranja:

Zahtjev (Prijava) za zaposlenje nalazi se na sljede¢oj adresi: https://prizren.rks-
gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

Prijavni obrazac moZe se preuzeti u prizemlju zgrade Op¢ine Prizren, kao i preuzeti sa sluzbene web stranice
Opcine Prizren. Popunjen obrazac predaje se licno na Salterima za usluge gradanima ili se moze poslati
postom na sljede¢u adresu: Op¢ina Prizren Ul. ,,Remzi Adema;j* 156 Prizren Jedinica za upravljanje ljudskim
resursima III sprat.
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4. Potrebna dokumentacija za prijavu:

1.1. Popunjen obrazac za prijavu;

1.2. Kopiju li¢ne karte/pasoSa/uvjerenja o drzavljanstvu Republike Kosovo ili stranom drzavljanstvu, u
skladu sa specificnostima podzakonskog akta koji proizlazi iz ¢lana 9. stav 3. Zakona o javnim sluzbenicima;
1.3. Azuriranu biografiju (CV) koja detaljno opisuje licne, profesionalne i akademske podatke:

1.3.1. Nivo obrazovanja i obrazovnu instituciju;

1.3.2. Radno iskustvo koje obuhvata: naziv poslodavca, radno mjesto, trajanje radnog odnosa, obavljene
duznosti 1 odgovornosti, broj i vrstu osoblja pod nadzorom, adresu i kontakt prethodnog poslodavca;

1.3.3. Poznavanje stranih jezika;

1.3.4. Ostale informacije o obukama, profesionalnim kvalifikacijama, specijalizacijama, posebnim
vjestinama i publikacijama.

1.4. Kopiju diplome zahtijevane konkursom, izdatu od strane obrazovnih institucija, uvjerenje o nostrifikaciji
diplome stec¢ene u inostranstvu ili akt kojim se dokazuje da je diploma stecena u inostranstvu u postupku
nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome dostavi do trenutka potpisivanja akta o imenovanju
na radno mjesto;

1.5. Kopije dokaza o zaposlenju (uvjerenje/ugovor), izdatih od strane odgovarajuce institucije poslodavca,
kojima se potvrduje radno iskustvo i navode radno mjesto, kao i trajanje angazmana na tom radnom mjestu.
Uz dokaze o zaposlenju izvan javnih institucija potrebno je priloZiti jedan od sljede¢ih dokaza: pregled uplata
u penzioni Stedni fond ili pregled uplata poreskih obaveza, u skladu sa poreskim zakonodavstvom koje se
odnosi na licne prihode;

1.6. Dokaz da kandidat nije osudivan za izvrSenje krivicnog djela po€injenog s umisljajem;

1.7. Dokument koji predstavlja platformu s vizijom i desetogodi$njim programom za rukovodenje
institucijom.

5. Nacin obavjeStavanja i komunikacije s kandidatima i objavljivanje kona¢nih rezultata:

Preko web stranice Opstine Prizren ( https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) i elektronski portal za
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

6. Od izabranog kandidata se u fazi prije imenovanja zahtijeva dostavljanje dokumentacije u skladu s
vaZe¢im zakonodavstvom.

7. Dodatna pojasnjenja:

a. Dokumenti moraju biti u kopijama jer se nece vracati, dok ¢e originali biti traZeni tokom intervjua;

b. Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo deklarisane bez dokaza) smatrat
¢e se tacnim 1 istinitim informacijama;

c. Nevecinske zajednice i njeni pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost, kako je
navedeno u Zakonu o javnim funkcionerima;
Prijave podnesene nakon roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene;

e. Kandidat se izjaSnjava putem prijave i odgovoran je za autenticnost svih dostavljenih dokumenata kako je
propisano oglasom o postupku zaposljavanja.

Paznja: Dokumentacija koja je istekla 1 viSe nije vaZeca prema vazecem zakonodavstvu bit ¢e odbijena.
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- Nekizre>”
Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti OpStina Prizren — Prizren Belediyesi

Kamu Gorevlileri Hakkinda 08/L-197 sayili Kanun’un 89. ve 90. maddelerine, Sanat ve Kiiltiir Hakkinda 08/L-
245 say1li Kanun’un 12, 13 ve 14 maddelerine, Sanat ve Kiiltiir Kurumlarinda Miidiir Segimine iliskin Usul ve

Kriterler Hakkinda 01/2026 sayilt MKRS Yo6netmeligi’nin 5, 11 ve 12 maddelerine ve Kiiltiir, Genglik ve Spor
Miidiirliigiiniin talebine dayanarak Insan Kaynaklar1 Ydnetim Birimi ilan eder:

ISE ALIM iLANI

Basvurular tiim ilgili adaylara aciktir.

Pozisyonun unvani Sehir Tiyatrosu Miidiirii

Pozisyon tiirii Sanat ve kiiltiir alaninda yaratici ve icraci
Katsayi/Maas K4, 10.00

Talep edilen personel sayisi 1 (bir)

Ilan tarihi 19.10.2026

Basvuru tarihleri 20.10.2026 — 08.11.2026

Kurum Prizren Belediyesi

Miidiirliik Kiiltiir, Genglik ve Spor Miidiirliigii

Is yeri Bekim Fehmiu Sehir Tiyatrosu — Prizren

5 (bes) yillik gorev siiresi; bir donem daha yeniden secilme

hakki bulunmaktadir.

Atama siiresi

Protokol numarasi 01-111/01-129126

1. Tsin genel tanim

o Miidiirii olarak secildigi kurumun on yillik stratejisi veya kurumsal, sanatsal ve mesleki gelisim programi
dogrultusunda kurumu yonetmek;

« Yerel ve uluslararasi en iyi standart ve uygulamalar1 hayata gegirerek sanatsal, kiiltiirel, idari ve
organizasyonel faaliyetleri yonetmek ve denetlemek;

e Yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak mali, insan kaynaklar1 ve teknik kaynaklar1 yonetmek, bu
kaynaklarin verimli ve stirdiiriilebilir bicimde kullanilmasini saglamak ve alternatif finansman
kaynaklarii belirlemek;

e Kurumu yerel ve uluslararasi diizeyde temsil etmek; sektoriin ve kurumun gelismesi amaciyla benzer
kurumlar ile diger yerel ve uluslararasi kurumlarla is birligini baslatmak, gelistirmek ve siirdiirmek;
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« Kiiltiirel faaliyetler {iretip sunarak, sanat ve kiiltlir alaninda egitim saglayarak, izleyici kitlesini
gelistirerek ve toplumun sanat ve kiiltiire yonelik farkindaligini artirarak kamuya ait sanat ve kiiltiir
kurumunun toplumdaki roliinii yerine getirmesini saglamak;

« Sanat ve Kiiltiir Hakkinda Kanun ve yiiriirliikkteki mevzuat uyarinca kendisine verilen diger tiim gorevleri
yerine getirmek.

2. Sehir Tiyatrosu Miidiirii secimine iliskin genel kriterler
a. Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmak; ayrica Kamu Gorevlileri Hakkinda Kanun’un 9. maddesinin 3.
fikras1 uyarinca ¢ikarilan ikincil mevzuatin ilgili hiikkiimlerine veya 6zel sartlarina uygun olarak,
pozisyon i¢in gerekli niteliklere sahip yabanci iilke vatandasi, diaspora mensubu ya da Kosova
Cumbhuriyeti ile is birligi anlagsmasi bulunan tilkelerin vatandasi olmak;
b. Yiirtirliikteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;
c. Diller Hakkinda Kanun uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;
d. Kurumun mesleki ve yasal gerekliliklerini karsilayarak ilgili gérevi yerine getirebilecek yeterlilige
sahip olmak;
e. Kasten islenen bir su¢tan mahkiim edilmemis olmak;
f. Bir kamu kurumunda agir ihlal nedeniyle yiiriirliikte olan disiplin cezas1 bulunmamak.
3. Sehir Tiyatrosu Miidiirii icin 6zel kriterler
1. Universite egitimi almis olmak ve tiyatronun faaliyet alaninda veya kurumun gérev ve yetki alanryla
dogrudan baglantili diger alanlarda birinci diizey (lisans), ikinci diizey (yiiksek lisans) ya da iiglincii diizey

(doktora) diploma sahibi olmak.

2. llgili sanat ve kiiltiir kurumu veya kiiltiirel miras alaninda en az bes (5) yillik mesleki is deneyimine
sahip olmak. Bu deneyimin asagidaki kosullardan birini karsilamas1 gerekmektedir:

2.2.1. Yonetici pozisyonlarinda en az ii¢ (3) yillik is deneyimine sahip olmak; veya

2.2.2. Yonetici pozisyonlarinda en az iki (2) yillik is deneyimine ve yiiksekdgretimin ikinci diizeyinde
(yliksek lisans) diplomaya sahip olmak; veya

2.2.3. Yonetici pozisyonlarinda en az bir (1) yillik is deneyimine ve yiiksekdgretimin {igiincii diizeyinde
(doktora) diplomaya sahip olmak.

2.3. Bagvurdugu kuruma yonelik vizyonunu ve on yillik yazili programini sunmak. Bu program asagidaki
hususlar1 igcermelidir:

2.3.1. Kurumun sanatsal ve organizasyonel gelisim stratejisi ile eylem plan;

2.3.2. Halkla iligkilerin gelistirilmesine, izleyici kitlesinin artirilmasina ve gelistirilmesine yonelik plan;
2.3.3. Sanatsal ve kiiltiirel egitim alanindaki hedeflere ve gelismelere iligskin plan;

2.3.4. Mali kaynaklarin harekete gecirilmesine yonelik strateji;

2.3.5. Uluslararasi is birliklerine ve kiiltiirel diplomasinin gelistirilmesine yonelik taahhiit;

2.3.6. Hedeflere ulagma yontemlerinin gostergeler araciligiyla belirlenmesi, performans izleme plani ve risk
yonetimi plani.

Page 9 of 11



2.4. Genel olarak sanat ve kiiltiir alaninda, 6zellikle de bagvurulan kurumun faaliyet alaninda bilgi sahibi
olmak.

2.5. Finansal ve biitcesel konular ile kamu hizmetlerine iligkin bilgileri de kapsayacak sekilde, biiyiik ve
karmagik kuruluslar1 yonetme ve organize etme becerisine sahip olmak.

Degerlendirme yontemi

-Yazili sinav: En fazla 20 puan
-Miilakat: En fazla 80 puan

Basvuru sekli:

Is bagvuru formuna asagidaki baglantidan ulasilabilir: https://prizren.rks-gov.net/wp-
content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf

Bagvuru formlari, Prizren Belediyesi binasinin zemin katindan temin edilebilir veya Prizren Belediyesinin
internet sitesinden indirilebilir. Doldurulan basvuru formu, vatandaglara hizmet sunulan giselere sahsen
teslim edilebilir ya da asagidaki adrese posta yoluyla gonderilebilir:

Prizren Belediyesi Remzi Ademaj Caddesi No. 156, Prizren Insan Kaynaklar1 Yénetim Birimi (NJMBNJ) 3.
Kat

4. Basvuru icin gerekli belgeler

1.1. Eksiksiz doldurulmus basvuru formu;

1.2. Kosova Cumhuriyeti kimlik kartinin, pasaportunun veya vatandaslik belgesinin ya da Kamu Gorevlileri
Hakkinda Kanun’un 9. maddesinin 3. fikrasi uyarinca ¢ikarilan ikincil mevzuatta belirtilen sartlara uygun olarak
yabanci iilke vatandasligini gosteren belgenin fotokopisi;

1.3. Kisisel, mesleki ve akademik bilgileri ayrintili olarak aciklayan giincel 6zgegmis (CV). Ozgegmis asagidaki
bilgileri igermelidir:

1.3.1. Egitim diizeyi ve egitim alinan kurum;

1.3.2. Is deneyimi; isverenin ad1, gérev unvani, is iliskisinin siiresi, iistlenilen gérev ve sorumluluklar, gdzetim
altinda bulunan personelin sayisi ve tiirii ile 6nceki isverenin adresi ve iletisim bilgileri;

1.3.3. Yabanci dil bilgisi;

1.3.4. Egitimler, mesleki yeterlilikler, uzmanliklar, 6zel beceriler ve yayimlanmis caligmalar hakkinda diger
bilgiler.

1.4. Ilanda talep edilen ve egitim kurumlari tarafindan diizenlenmis diplomanin fotokopisi; yurt disinda alinmis
diplomalar i¢in diploma denklik (nostrifikasyon) belgesi veya diplomanin denklik islemlerine tabi tutulmakta
oldugunu gosteren belge. Ancak diploma denklik belgesinin, ilgili pozisyona atanma kararinin imzalanmasina
kadar teslim edilmesi zorunludur.

1.5. Is deneyimini kanitlayan ve ilgili isveren kurum tarafindan diizenlenen calisma belgesinin (calisma teyit
belgesi/sozlesme) fotokopisi. Bu belgede gorev unvan ve ilgili pozisyonda ¢alisilan siire belirtilmelidir.

Kamu kurumlart digindaki ig yerlerinde edinilen is deneyimine iliskin belgelere asagidaki belgelerden biri
eklenmelidir: Emeklilik Tasarruf Fonu’na yapilan 6demeleri gosteren dokiim; veya kisisel gelir vergisine iliskin
mevzuata uygun olarak vergi yilikiimliiliiklerinin yerine getirildigini gosteren 6deme dokiimii.

1.6. Adayin kasten islenen bir su¢tan mahkiim edilmedigini gosteren belge.

1.7. Kurumun ydnetimine yonelik vizyonu ve on yillik programi iceren belge.

5. Adaylara bildirim ve iletisim yontemi ile kesin sonuglarin ilani:
Adaylara yapilacak bildirimler ve kesin sonuglar, Prizren Belediyesi internet sitesi (https://prizren.rks-

gov.net/shpalljet/?tax=konkurset) ve elektronik ise alim portali (https://konkursi.rks-gov.net) tGizerinden
duyurulacaktir.

Page 10 of 11


https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://prizren.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/09/Aplikacion-Punesimi.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset&utm_source=chatgpt.com
https://prizren.rks-gov.net/shpalljet/?tax=konkurset&utm_source=chatgpt.com
https://konkursi.rks-gov.net/?utm_source=chatgpt.com

6. Atanmadan once, basarili adaydan yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak gerekli belgeleri sunmasi istenir.

7. Ek aciklamalar

1. Belgeler iade edilmeyeceginden bagvuru sirasinda fotokopi olarak sunulmalidir. Belgelerin asillart
miilakat sirasinda talep edilecektir.

2. Yalnizca belgelerle kanitlanan bilgiler dogru ve gegerli kabul edilecektir. Herhangi bir kanit
sunulmaksizin yalnizca beyan edilen bilgiler kabul edilmeyecektir.

3. Cogunlukta olmayan topluluklar ve bu topluluklara mensup kisiler, Kamu Gorevlileri Hakkinda
Kanun’da belirtildigi sekilde adil ve orantili temsil edilme hakkina sahiptir.

4. Belirlenen son basvuru tarihinden sonra teslim edilen basvurular ile eksik basvurular kabul
edilmeyecektir.

5. Aday, bagvuru formunu doldurup teslim etmekle, ise alim ilaninda talep edilen tiim belgelerin
dogruluguna iliskin beyanda bulunur ve bunlarin dogrulugundan sorumlu oldugunu kabul eder.

DIKKAT: Gegerlilik siiresi sona ermis olan ve vyiiriirliikteki mevzuata gore gegerliligi bulunmayan belgeler
reddedilecektir.
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